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RIKSDAGENS SVAR 13/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
fortbestand av arbetsavtals- och tjinsteforhal-
landet for den som fullgor skyldighet att forsva-
ra landet och till vissa lagar som har samband
med den

Arende

Regeringen har till 2008 ars riksmote overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om fort-
bestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet
for den som fullgor skyldighet att forsvara lan-
det och till vissa lagar som har samband med den
(RP 207/2008 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 1/2009 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har antagit foljande la-
gar:

Lag

om fortbestand av arbetsavtals- och tjinsteforhallandet for den som fullgor skyldighet att for-
svara landet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om fortbestandet av ar-
betsavtals- eller tjansteforhdllandet for den som
forordnats till tjanstgoring enligt varnpliktsla-
gen  (1438/2007) eller  civiltjdnstlagen
(1446/2007).

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstaga-
re tillimpas dven pa tjinstemén och tjinsteinne-
havare.

RP 207/2008 rd
AjUB 1/2009 rd

28

Befrielse frdan arbetet och anmdlan om tjdnst-
goring

Arbetstagaren har ritt att fa ledigt fran arbe-
tet for att kunna fullgora tjdnstgoring enligt 1 §.

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en ut-
redning om forordnandet till tjdnstgoring senast
tva manader innan tjanstgoringen borjar eller,
om det inte 4r mojligt, sa snart arbetstagaren fatt
kidnnedom om nér tjdnstgoringen borjar.



RSv 13/2009 rd — RP 207/2008 rd

38

Uppsdgning av den som forordnats till tjdnst-
goring

Arbetsgivaren far inte sdga upp arbetsavtalet
med en arbetstagare pa grund av sadan tjdnstgo-
ring som avses i denna lag.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet med
en arbetstagare som forordnats till tjanstgoring
eller som fullgor sin tjdnstgoring efter det att ar-
betstagaren till arbetsgivaren limnat en utred-
ning enligt 2 § om forordnandet till tjéinstgoring,
anses uppsidgningen ha berott pa att arbetstaga-
ren forordnats till tjdnstgoring, om arbetsgiva-
ren inte visar att uppsidgningen haft ndgon annan
grund.

Arbetsgivaren far av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker sdga upp arbetsavtalet med
en arbetstagare som fullgdr tjanstgoring endast
om arbetsgivarens verksamhet upphor eller av-
bryts.

I frdga om uppsdgning av en till tjanstgoring
forordnad arbetstagare i samband med 6verlatel-
se av rorelse eller omorganisering av en offent-
ligriattslig sammanslutning som kan jamforas
med denna, eller nidr arbetsgivaren forsitts i kon-
kurs eller avlider giller arbetsavtalslagen
(55/2001), lagen om kommunala tjdnsteinneha-
vare (304/2003) eller det som bestdms nagon an-
nanstans i lag.

48

Riitten att dterga till arbetet for den som forord-
nats till tjanstgoring

Nir tjanstgoringen avslutas eller avbryts har
arbetstagaren ratt att i forsta hand aterga till sitt
tidigare arbete. Om detta inte dr mojligt, ska ar-
betstagaren erbjudas ett arbete som motsvarar
det tidigare arbetet och som Overensstimmer
med arbetsavtalet eller anstéllningsforhallandet,
och om inte heller detta dr mojligt, ndgot annat
arbete som Overensstimmer med avtalet.

5§
Atergdng till arbetet

Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om atergang till arbetet senast 14 dagar fore den
planerade atergangen till arbetet och aterga till
arbetet inom 14 dagar efter anmélan, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer Overens
om nagot annat.

Om arbetstagaren inte har underrittat arbets-
givaren om atergéng till arbetet inom en ménad
frén den tidpunkt da tjinstgéringen avslutades
eller avbrots, far arbetsgivaren betrakta arbets-
avtalet som hdvt frdn nimnda tidpunkt. Om ar-
betstagaren pa grund av ett godtagbart hinder
inte har kunnat underritta arbetsgivaren om sin
avsikt att aterga till arbetet, tergar hdvningen av
arbetsavtalet.

Den som inkallats till reservovningar eller ex-
tra tjdnstgoring ska dock aterga till arbetet si
snart det hinder for arbete som tjdnstgoéringen ut-
gjort upphor.

Bestimmelser om skyldigheten f6r kommen-
doren for ett truppforband och civiltjdnstcentra-
lens direktor att ge den som fullgdr tjanstgdring
behovliga uppgifter om innehéllet i denna para-
graf finns i 107 § i virnpliktslagen och i 55 § i ci-
viltjanstlagen. Bestimmelser om arbetsgivarens
ritt att fa uppgift om tidpunkten da tjanstgoring-
en avslutas eller avslutades finns i 97 § 1 virn-
pliktslagen och i 94 § i civiltjdnstlagen.

6§

Ersdttning vid ogrundat upphdvande av arbets-
avtals- eller tjdnsteforhallande

En arbetsgivare som har hévt ett arbetsavtal i
strid med denna lag ska betala ersittning for
ogrundat upphivande av arbetsavtal s som fore-
skrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Bestimmelser om fortbestandet av ett tjdnste-
forhallande vid uppsigning eller hdvning i strid
med denna lag finns i 55 § i statstjanstemannala-
gen (750/1994) och i 44 § i lagen om kommuna-
la tjdnsteinnehavare.



78
Framldggning och straffbestimmelse

Arbetsgivaren ska hélla denna lag fritt till-
ginglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestimmelserna i denna paragraf ska for over-
trdadelse av lagen om fortbestdnd av arbets- och
tjansteforhdallandet for den som fullgor skyldig-
het att forsvara landet domas till boter. Ansvars-
fordelningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretradare bestims enligt de grunder som anges
147 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).
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88§
Tillsyn

Tillsynen over efterlevnaden av denna lag ut-
Ovas av arbetarskyddsmyndigheterna.

98
Ikrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20

Genom denna lag upphivs lagen av den 1 de-
cember 1961 om fortbestand av till tjdnstgoring
inkallad virnpliktigs arbets- eller tjansteforhal-
lande (570/1961) jamte dndringar.

Lag

om éindring av 97 och 107 § i viarnpliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i varnpliktslagen av den 28 december 2007 (1438/2007) 97 § 1 mom. och 107 § som foljer:

97 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som foreskrivs i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet kan behov-
liga uppgifter ur virnpliktsregistret utan hinder
av sekretessplikten lamnas ut som foljer till:

1) forsvarsministeriet, de militdra myndighe-
terna och grinsbevakningsvisendet, for verk-
stillande av vérnplikten och for anstéllning av
personal samt for personalplanering och for be-
viljande av utmirkelsetecken,

2) arbets- och néringsministeriet och civil-
tjdnstcentralerna, for verkstdllande av civil-
tjdnstgoring,

3) arbets- och niringsministeriet, for verk-
stidllande av arbetstjinst,

4) polisen, for uppdrag som hor samman med
forrdttandet av uppbad samt for hdmtning till
tjdnstgoring,

5) utrikesministeriet, for skotseln av drenden
som giller varnplikt,

6) Migrationsverket,
medborgarskapsstatus,

7) Folkpensionsanstalten, for utbetalning av
militdrunderstod,

8) befolkningsdatasystemet, om fullgérandet
av beviringstjdnsten for inforande av registeran-
teckning om medborgarskap,

9) domstolarna och &klagarmyndigheterna,
om militdra grader och tjanstgoring samt om i
disciplinidrt forfarande péaforda paféljder, for
fullgérande av ett tjdnsteuppdrag,

10) myndigheter, sammanslutningar eller pri-
vatpersoner, om militdr grad i fragor som géller

for bestimmande av

3
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beviljande av utmirkelsetecken eller annan be-
16ning,

11) Forsvarsutbildningsforeningen, basupp-
gifter enligt 94 § 1 mom. om de virnpliktiga for
anordnande av frivillig forsvarsutbildning,

12) arbetsgivaren for en virnpliktig som full-
gor eller som har avslutat sin tjdnstgoring, pa be-
gdran, uppgift om tidpunkten da tjidnstgoringen
avslutas eller avslutades for tillimpning av 5 § i
lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjédns-
teforhallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet ( /), om arbetsgivaren visar
att arbetsavtals- eller tjansteforhallandet fortgar,

13) andra 4n de som avses i 1—12 punkten,
med den registrerades uttryckliga samtycke.

107 §

Fortbestand av en virnpliktigs arbetsavtals- el-
ler tjdnsteforhdllande

Bestimmelser om fortbestindet av en till
tjdnstgoring forordnad vérnpliktigs arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande finns i lagen om
fortbestdnd av arbetsavtals- och tjansteférhal-
landet for den som fullgor skyldighet att forsva-
ra landet.

Vid uppbadet ska det ses till att de uppbads-
pliktiga far tillricklig information om den lag
som avses i 1| mom. Kommendoren for truppfor-
bandet eller den som denne forordnat ska under-
ritta den som fullgor tjénstgoring om det som fo-
reskrivs 1 5 § 1 ovan ndmnda lag innan tjdnstgo-
ringen avslutas eller avbryts.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om édndring av 55 och 94 § i civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i civiltjdnstlagen av den 28 december 2007 (1446/2007) 55 § och 94 § 1 mom. som foljer:

558§

Fortbestand av arbetsavtals- eller tjinsteforhdl-
lande

Bestammelser om fortbestandet av en till
tjdnstgoring forordnad civiltjdnstgorares arbets-
avtals- eller tjansteforhallande finns i lagen om
fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhal-
landet for den som fullgor skyldighet att forsva-
ralandet ( / ).

Civiltjanstcentralens direktor eller den som
denne forordnat ska underritta civiltjdnstgora-
ren om det som foreskrivs i1 5 § 1 ovan ndmnda
lag innan tjénstgoringen avslutas eller avbryts.

4

94 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som bestidms i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999)
kan uppgifter ur civiltjinstregistret om fullgo-
randet av civiltjdnst utan hinder av sekretess-
plikten ldimnas ut till Migrationsverket for be-
handling av drenden som giller medborgarskap
och till arbetsgivaren for en civiltjdnstgorare
som fullgor eller har avslutat sin tjdnstgoring, pa
begiran, uppgift om tidpunkten da civiltjdnsten
avslutas eller avslutades for tillimpning av 5 § i
lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjéns-



teforhallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet, om arbetsgivaren visar att ar-
betsavtals- eller tjansteférhallandet fortgar.
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Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om éndring av 3 och 5 § i lagen om frivillig militértjinst for kvinnor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 17 februari 1995 om frivillig militirtjénst for kvinnor (194/1995) 3 § 1 mom.

och 5 § som foljer:

38
Militértjdnsten ordnas i samband med den i
vérnpliktslagen (1438/2007) foreskrivna bevi-
ringstjénsten och fullgdrs pa samma sétt som be-
véringstjdnsten samt jimstills med den i alla av-
seenden, om inte nagot annat foljer av 7 §.

5§

Nir en kvinna har inlett sin militértjinst eller
nir hon enligt det féorordnande att inleda militér-
tjanst som hon med stod av sin ansokan erhallit
har varit skyldig att inleda militirtjanst ska pa
henne, med de undantag som anges i 4 §, alla de
bestimmelser tillimpas som géller den som med

stod av virnpliktslagen forordnats till bevirings-
tjanst.

Efter utgdngen av den tid som avses i 4 §
1 mom. jamstdlls en kvinna under tjénstgoring-
en och efter att hon har fullgjort eller blivit be-
friad fran den till alla delar med en virnpliktig.

Efter att tjdnstgoringen har avslutats eller av-
brutits eller ndr forordnandet att inleda tjdnst-
goring atertagits pa det sitt som foreskrivs i 4 §
1 mom. har kvinnan ritt att aterga till arbetet i
enlighet med lagen om fortbestdnd av arbetsav-
tals- och tjansteforhallandet for den som fullgor
skyldighet att forsvara landet (/).

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 7 § i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 30 december 2004 om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004)

7 § 3 mom. som foljer:
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78

Tjanstledighet och ett arbets- eller tjdinste-
forhdllandes fortbestind

Efter att anstéllningsforhallandet har upphort
eller avbrutits har personen ritt att aterga till ar-

betet i enlighet med 4 § i lagen om fortbestand av
arbetsavtals- och tjansteforhéllandet for den som
fullgdr skyldighet att forsvara landet (/).

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av 25 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 31 mars 2006 om militdr krishantering (211/2006) 25 § 2 mom. som foljer:

258§

Tjanstledighet och arbetsavtals- eller tjdnstefor-
hdllandets fortbestdand

Arbetsavtals- eller tjinsteforhallandet for en
person som antas till utbildning, 6vning eller
tjdnstgoring far inte avslutas av arbetsgivaren pa
grund av utbildningen, dvningen eller tjanstgo-

ringen eller sdgas upp medan dessa varar. Efter
att utbildningen, 6vningen eller tjdnstgoringen
har avslutats eller avbrutits har personen ritt att
aterga till arbetet i enlighet med 4 § i lagen om
fortbestdnd av arbetsavtals- och tjansteférhal-
landet for den som fullgor skyldighet att forsva-
ralandet ( / ).

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors den 10 mars 2009
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