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RIKSDAGENS SVAR 130/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lagar om &ndring av sjukforsakringsla-
gen och om andringav 6 och 7 §i lagen om Folk-
pensionsanstaltensrehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningfér maner

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlamnat sin
proposition med forslag till lagar om andring av
sjukforsdkringslagen och om andring av 6 och
7 8 i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabili-
teringsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (RP 128/2013 rd).

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i &rendet
[&mnat sitt beténkande (ShUB 15/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om andring av sjukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjukforsakringslagen (1224/2004) 7 kap. 4 § 4 mom., 8 kap. 11 § 3 mom. och 12 § samt

15 kap. 17 §,

sadanade lyder, 7 kap. 4 § 4 mom. i lag 655/2010, 8 kap. 11 § 3 mom. och 12 § i lag 532/2009 och

15 kap. 17 8 i lag 19/2012, samt

fogas till 8 kap. 11 §, sddan den lyder i lag 532/2009, nya 4 och 5 mom., varvid det nuvarande

4 mom. blir 6 mom., som foljer:

7 kap.

Allmanna forutsattningar for erhallande av
dagpenningsfor maner

48

Arbetsgivares rétt till dagpenningsforman

Partiell sjukdagpenning betalas till arbetsgi-
varen, om den forsakrade pa grundval av ett an-

RP 128/2013 rd
ShUB 15/2013 rd

stéllningsforhallande far full 16n och det i an-
stallningsvillkoren har avtalats att partiell sjuk-
dagpenning ska betalas till arbetsgivaren i stél-
let for till den férsakrade. Om den partiella sjuk-
dagpenningen &r storre an den fulla [6nen som
arbetsgivaren betalar, betalas den partiella sjuk-
dagpenningen till den del som o6verstiger den
fullalonen till arbetstagaren. Vad som bestémsi
1 och 3 mom. tillampas inte pa betalning av par-
tiell sjukdagpenning.
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8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
118§
Ratt till partiell sjukdagpenning

En forutsdttning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsakrade kan skota en
del av sina arbetsuppgifter utan att &ventyra sin
hélsa eller sitt tillfrisknande. Dessutom forut-
sétts det att den forsékrades arbetstid fore perio-
den med partiell sjukdagpenning eller den sjuk-
dagspennings- eller rehabiliteringspenningspe-
riod som omedelbart foregatt den, har motsvarat
heltidsarbete och att den forsékrade har kommit
dverens om att utfora sitt arbete pa deltid sa att
arbetstiden minskar med minst 40 och hogst
60 procent. Avtalet om deltidsarbetet ska gélla
hela den period for vilken partiell sjukdagpen-
ning beviljas. For att en foretagare ska harétt till
partiell sjukdagpenning krévs det att det arbete
som féretagaren utfor i sitt foretag minskar med
minst 40 och hdgst 60 procent for den period
som partiell sjukdagpenning beviljasfor. En for-
utséttning for beviljande av partiell sjukdagpen-
ning & dessutom att deltidsarbetet planerats
fortgd minst tolv vardagar utan avbrott.

Med heltidsarbete avses forvarvsarbete i vil-
ket arbetstagarens arbetstid motsvarar den ordi-
narie arbetstid for en arbetstagare i heltidsarbete
som normalt tilldmpas i branschen. Om det inte
finns nagot kollektivavtal i branschen, ska ar-
betstiden jamforas med den ordinarie arbetstid
som avsesi 3 kap. i arbetstidslagen (605/1996).
Om arbetstagaren samtidigt arbetar i tva eller
flera anstallningsforhdllanden pa deltid, anses
arbetet utgora heltidsarbete om den sammanlag-
da arbetstiden & minst 35 timmar per vecka.

Om en forsékrad som inte har ett anstéllnings-
forhallande pa heltid enligt 4 mom. och inte r en
sadan foretagare som avsesi 1 kap. 4 § 9 punk-
ten arbetar samtidigt i tva eller flera anstall-
ningsforhallanden, ar en forutsattning for bevil-

jande av partiell sjukdagpenning att arbetstaga-
ren kommer éverens med sina arbetsgivare om
att utfora sitt arbete pa deltid sa att den samman-
lagda arbetstiden minskar pa det sétt som avsesi
3 mom.

128
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst 120
vardagar. N& maximitiden fér den partiella
sjukdagpenningen réknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de foregaen-
de tva dren. Nar maximitiden for den partiella
sjukdagpenningen raknas ut beaktas dock ocksa
s&dana dagar for vilka partiell sjukdagpenning
inte har betalats pa grund av att den forsakrade
har fatt foraldradagpenning for samma tid. Har
den forsakrade varit arbetsfor i tolv manader
utan avbrott, skainte dagar med partiell sjukdag-
penning fore denna tid beaktas nar maximitiden
for den partiella sjukdagpenningen réknas ut.

15 kap.
Verkstallighet
17§
Bemyndigande att utfarda forordning

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utféardas om de utredningar som
skalaggas fram vid anskan om erséttningar och
formaner och som behdévs for utbetalning av
dessa samt om betal ningsperioderna for dagpen-
ningsformaner.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Paforsakrade for vilka maximitiden for betal -
ning av partiell sjukdagpenning har uppnatts
fore den 31 december 2013 till&mpas de bestam-
melser som géllde vid ikrafttradandet.
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Lag

om andring av 6 och 7 § i lagen om Folkpensionsanstaltens r ehabiliteringsfor maner och reha-
biliteringspenningfor maner

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005) 6 § och 7 § 1 mom., av dem 6 § sadan den lyder delvis andrad i lag 935/2012, som

foljer:

68
Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

Folkpensionsanstalten ordnar &ndamalsenlig
yrkesinriktad rehabilitering for att stodja eller
forbéttra den forsdkrades arbets- och forvérvs-
formaga eller forebygga arbetsof ormaga, om en
sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada som kon-
staterats pa behorigt satt har medfort eller under
de narmaste aren uppskattas medfora en vasent-
lig forsamring av den forsékrades arbets- eller
studieférmaga och forvarvsmojligheter.

Folkpensionsanstalten &r inte skyldig att ord-
nayrkesinriktad rehabilitering om sadan har ord-
nats enligt arbetspensionslagarnaeller enligt be-
stémmel serna om specialundervisning.

Vid bedémningen av om den férsékrades ar-
bets- eller studieférmaga och forvarvsmajlighe-
ter har forsdmrats vasentligt beaktas den forsak-
rades situation som helhet. Forutom en sjuk-
dom, ett lyte eller en kroppsskada beaktas ocksa
andra faktorer som paverkar den forsakrades ar-
bets- eller studieférmaga och forvarvsmajlighe-
ter och som avser den forsdkrades fysiska, psy-
kiska och sociala funktionsformaga, livssitua-
tion, socioekonomiska omstandigheter, boende-
forhallanden, utbildning, yrke, tidigare verk-
samhet och alder samt andra motsvarande fakto-
rer. Vid bedomningen beaktas ocksa den forsak-
rades aterstdende formaga att skaffa sig for-
varvsinkomster genom sadant till buds stdende
arbete som han eller hon skédligen kan forutsét-
tas utfora.

Vid bedémningen av om det & dndamalsen-
ligt med rehabilitering beaktas, férutom situatio-
nen som helhet, huruvida den rehabilitering som
soks sannolikt leder till att den sokande fortsét-
ter i eller atergdr till ett arbete som & lampligt
med tanke pa hans eller hennes halsotillstand el-
ler intréder i arbetslivet.

78
Den yrkesinriktade rehabiliteringens innehall

Folkpensionsanstalten ordnar som yrkesinrik-
tad rehabilitering enligt 6 §

1) undersokningar som syftar till att utredare-
habiliteringsbehovet och rehabiliteringsméjlig-
heterna,

2) arbets- och utbildningsforsok,

3) tréning som syftar till att bevara och for-
battra arbetsformagan och darmed gora det maj-
ligt for rehabiliteringsklienten att fortsétta sitt
arbete,

4) arbetstraning,

5) grundutbildning, vidareutbildning och om-
skolning for ett yrke eller ett arbete som med
tanke pa de begransningar sjukdomen, lytet eller
kroppsskadan medfér & [ampligt for den forsak-
rade samt allmanbildande utbildning och tr&
ning som & nodvandig for utbildningen i fraga,

6) andra atgarder som kan jamstdllas med
dem som réknas upp i 1—5 punkten och som &r
nodvandiga med tanke pa studier eller arbete.

Dennalag trader i kraft den 20
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Helsingfors den 12 november 2013
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