RSv 132/2010 rd — RP 44/2010 rd

RIKSDAGENS SVAR 132/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till perso-
nalfondslag och lagar om éndring av vissa lagar
som har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till personalfondslag
och lagar om #ndring av vissa lagar som har
samband med den (RP 44/2010 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 6/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Personalfondslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser
1§

Syfte

Syftet med denna lag dr att frimja anvénd-
ningen av beldningssystem som giller hela per-
sonalen samt att pa det sittet forbittra produkti-
viteten och konkurrenskraften.

Syftet med denna lag &r ocksa att frimja sam-
arbetet mellan arbetsgivaren och personalen
samt personalens mojligheter till ekonomisk del-
aktighet.

RP 44/2010 rd
AjUB 6/2010 rd

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som dgs och forval-
tas av personalen vid ett foretag och vars dnda-
mal &r att forvalta de resultat- eller vinstpremie-
belopp som foretaget betalat till fonden och de
Ovriga medel som ndmns i denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningpresta-
tion vars maximibelopp bestims enligt enhetli-
ga principer och enligt det for alla medlemmar i
fonden avsedda resultat- eller vinstpremiesyste-
met i de foretag och resultatenheter som omfat-
tas av personalfonden,
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3) personalfondsavsdttningens tilldggsdel en
sddan penningprestation som varje foretag eller
resultatenhet som omfattas av personalfonden
kan besluta om separat och som &r avsedd for en
viss del av hela personalen vid det foretag eller
den resultatenhet som fattat beslutet och vars
maximibelopp under ett ar kan vara hogst 16ne-
summan under en méanad for de medlemmar som
far tilldggsdelen eller en manads 16n for varje
medlem,

4) personalgruppens foretrdidare de foretra-
dare for personalen som avses i lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007), lagen om samar-
bete inom statens dmbetsverk och inrittningar
(651/1988) och lagen om samarbete mellan

kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007).
38
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé i Finland verksamma
personalfonder som bildats av personalen vid ett
foretag eller ett statligt &mbetsverk eller en kom-
mun och pa

1) finska foretag eller deras resultatenheter
eller utldndska dotterforetag,

2) utlindska foretags i Finland registrerade fi-
lialer,

3) statliga dmbetsverk och inrdttningar eller
deras resultatenheter,

4) affdrsverk som avses i lagen om statliga af-
farsverk (1185/2002) eller deras resultatenheter,

5) kommuner och samkommuner eller deras
resultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen
(558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stiftel-
ser eller fysiska personer som bedriver ekono-
misk verksamhet oberoende av om verksamhe-
ten dr avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag bestdims om arbetstagare
och foretag tillimpas ocksd pa tjinstemén och

tjdnsteinnehavare samt statliga dmbetsverk och
inrdttningar, kommuner och samkommuner,
Folkpensionsanstalten samt universitet, om inte
nagot annat foljer av andra bestimmelser.

48
Tillimpning av lagen i koncerner

Denna lag tillimpas ocksd pa en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller flera
foretag som hor till samma koncern har bildat.
Till en koncerns personalfond kan ocksa hora
personalen vid en i Finland registrerad filial till
ett utlindskt foretag som hor till samma koncern
och personalen vid ett utlindskt dotterforetag,
om moderforetaget dr finskt.

Lagen tillimpas dessutom pa en gemensam
personalfond som personalen vid tva eller flera
statliga d@mbetsverk eller inréttningar eller vid
tva eller flera kommuner och samkommuner har
bildat.

5§
Forutsdttningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far bil-
das bara om antalet personer i anstidllningsfor-
héllande till foretaget eller dess resultatenhet re-
gelbundet dr minst tio och foretagets omsittning
eller motsvarande avkastning vid bildandet av
fonden uppgéar minst till det belopp som fore-
skrivs i 4 § 2 mom. 2 punkten i revisionslagen
(459/2007).

6§
Medlemmar

Till en personalfond hor foretagets hela per-
sonal, om inte nagot annat foljer av 16 §.

Till personalfonden kan som medlemmar ock-
sd hora i 54 § avsedda arbetstagare i ett foretag
inom samma koncern.



78
Rittsformaga

En personalfond far rittsforméga genom re-
gistrering. Fonden dr en separat juridisk person
som kan forvirva rittigheter och ingd forbindel-
ser samt upptrida som part infér domstolar och
andra myndigheter.

En personalfond far endast bedriva sadan
verksamhet som anges i denna lag.

Medlemmarna i en personalfond svarar inte
personligen for dess forpliktelser, och medlem-
skapet far inte medfora nagra personliga forplik-
telser.

2 kap.

Bildande av personalfonder och foretagens
andra beslut i anslutning till fonderna

8%
Forfarandet vid bildande av fond

Nir en personalfond bildas iakttas de forfa-
ringssétt som foreskrivs i detta kapitel

1) forhandlingar om bildande av personalfon-
den och det resultat- eller vinstpremiesystem
som inbringar medel for personalfondsavsitt-
ningar,

2) foretagets beslut om det premiesystem som
avses i punkt 1 och tillimpningen av det,

3) personalfondens konstituerande mote och
godkédnnande av stadgarna,

4) anmilan om registrering av personalfon-
den,

5) registrering av personalfonden.

9%

Forhandlingar om bildandet samt om personal-
fondsavsdttningen och dndringar i den

Nir en personalfond planeras ska foretaget
och dess personal behandla bildandet av perso-
nalfonden samt det resultat- eller vinstpremie-
system som inbringar medel for personalfonds-
avsittningar och berdkningsgrunderna for det pa
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det sitt som foreskrivs i lagen om samarbete
inom foretag eller lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inréttningar eller lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte &r till-
lampliga, ska de fragor som nimns i momentet
behandlas pa nagot annat sétt som foretaget och
dess personal kommer 6verens om. Om arbetsta-
gare som dr anstdllda hos ett utldndskt foretag
ska bli medlemmar i personalfonden, ska foreta-
get iaktta motsvarande forfaringssitt som tillim-
pas i landet i fraga eller s ska personalens pa-
verkningsmojligheter garanteras pa nigot annat
satt.

De forfaranden som avses i denna paragraf
ska ocksa iakttas om berdkningsgrunderna for
personalfondsavsittningen #dndras.

10 §
Beslut av foretaget

Foretaget beslutar om det resultat- eller vinst-
premiesystem som inbringar medel for personal-
fondsavsittningar och om tillimpningen av det
samt om personalfondsavsittningens tilldggsdel.

Det resultat- eller vinstpremiesystem som in-
bringar medel for personalfondsavséttningar ska
tillampas senast pa foretagets andra rikenskaps-
period efter det att en personalfond har bildats.

Foretaget ska fatta beslut om berdkningsgrun-
derna for personalfondsavsittningen senast fore
ingdngen av den period for vilken personal-
fondsavsittningen gors. Foretaget kan av sér-
skilda skil forldnga tiden med hogst tre méana-
der. Tidsfristen tilldmpas dock inte nér foretaget
fattar beslut om personalfondsavsittningens till-
laggsdel, grunderna for den eller inriktningen av
den.

11§
Konstituerande mote

Foretriadarna for personalgrupperna utarbetar
ett forslag till bildande av en personalfond och
stadgar for fonden samt sammankallar personal-
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fondens konstituerande mote med en skriftlig
moteskallelse eller pa ndgot annat bevisligt sitt.
De som utarbetar forslaget ska tillstilla de bli-
vande medlemmarna eller de foretridare som
dessa har valt moteskallelsen minst en vecka
fore motet.

Innan beslut om att bilda en personalfond fat-
tas ska motet godkidnna stadgar for personalfon-
den.

Besluten om fondens stadgar och bildande av
fonden kan godkinnas, om de har bitritts av
minst tva tredjedelar av de roster som avgivits.

Pa det konstituerande métet ska for personal-
fonden viljas styrelse och revisorer, av vilka
minst en ska vara en av Centralhandelskamma-
ren eller en handelskammare eller revisions-
ndmnden for den offentliga forvaltningen och
ekonomin godkind revisor eller revisionssam-
manslutning. Om endast en revisor har valts for
fonden och denne inte dr en revisionssamman-
slutning, ska atminstone en revisorssuppleant
viljas for fonden.

12 §
Stadgar

I personalfondens stadgar ska atminstone fol-
jande ndmnas:

1) personalfondens namn,

2) det foretag eller den resultatenhet i foreta-
get som fonden héanfor sig till,

3) personalfondens hemort,

4) de principer enligt vilka medlemmarnas
andelar av personalfondsavsittningen beriknas,

5) mojlighet att betala personalfondsavsitt-
ningens tilliggsdel till fonden,

6) de grunder enligt vilka en fondandels
bundna och disponibla del beréknas,

7) hur fondandelarna far lyftas,

8) nir personalfonden ska hélla méte och hur
moteskallelsen ska utfirdas,

9) de drenden som ska behandlas vid ordina-
rie mote,

10) antalet styrelsemedlemmar och revisorer
samt, om fullmiktige ska viljas, deras antal el-
ler hur det bestims samt mandatperiod,

11) forfarandet for val av fullmiktige,

12) personalfondens riakenskapsperiod.

13 §
Registreringsanmdlan

Anmilan om registrering av en personalfond
(grundanmdlan) ska goras skriftligt till samar-
betsombudsmannen.

Av grundanmaélan och dess bilagor ska framga

1) personalfondens stadgar,

2) personalfondens postadress och andra kon-
taktuppgifter,

3) utredning om att fonden har bildats pa det
sdtt som avses i 9—11 §,

4) styrelsemedlemmarnas och namntecknar-
nas fullstdndiga namn och deras hemkommuner
samt eventuella begrinsningar i ritten att teckna
fondens namn.

Personalfondens styrelseordférande ska un-
derteckna grundanmélan och forsékra att uppgif-
terna dr riktiga.

Nirmare bestimmelser om innehéllet i grund-
anmdlan kan utfiardas genom forordning av stats-
radet.

14 §
Registrering

Efter att samarbetsombudsmannen har fatt
grundanmélan ska denne registrera personalfon-
den, om det inte enligt lag finns ndgot hinder for
registrering.

Nir en personalfond blivit registrerad ska till
dess namn som tecken pa registreringen fogas
forkortningen "pf". P& personalfonders namn
tillimpas i Ovrigt vad som i firmalagen
(128/1979) foreskrivs om firma.

Nirmare bestimmelser om forande av perso-
nalfondsregister och registrets innehall kan ut-
fardas genom forordning av statsradet.

15§
Registreringens rdttsverkningar

Ansvaret for en forpliktelse till f6ljd av en at-
gird som vidtagits pa personalfondens vagnar



fore registreringen Overgar pa personalfonden
sedan den har registrerats.

3 kap.
Medlemskap i en personalfond
16 §

Medlemskap

Medlemmar i en personalfond dr foretagets
arbetstagare. | personalfondens stadgar kan det
bestimmas att medlem ocksd kan vara en sddan
verkstillande direktor for foretaget som inte star
i anstidllningsforhéllande till foretaget.

I personalfondens stadgar kan det ocksa be-
stimmas att i stadgarna ndrmare angivna perso-
ner som hor till foretagets ledning inte dr med-
lemmar i fonden.

17 §
Medlemskapets borjan

Nir en personalfond bildas borjar medlem-
skapet i fonden fran och med bildandet i fraga
om dem som omfattas av stadgarna.

Den som anstills vid foretaget efter det perso-
nalfonden bildats blir medlem fran och med an-
stillningsforhéallandets borjan, om inte ndgot an-
nat bestdms i stadgarna. Medlemskapet ska dock
borja inom sex manader fran anstillningsforhal-
landets borjan.

18 §
Medlemskapets upphorande

Medlemskapet i en personalfond upphdr nér
medlemmens anstidllningsforhallande har upp-
hort och personalfondsandelarna har betalats till
honom eller henne helt och hallet.
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4 kap.
Beslutanderitten i en personalfond
19 §
Personalfondsmote

Beslutanderitten i en personalfond utdvas av
medlemmarna vid fondméte, som ska héllas pa
de tider som bestédms i stadgarna.

Varje medlem har en rost, om det inte i fon-
dens stadgar bestdims att en medlems rostetal be-
ror av hans eller hennes fondandel.

Vid personalfondens mote ska det beslutas
om

1) dndring av fondens stadgar,

2) omrdstnings- och valordningen,

3) val och avsittning av styrelsen och styrel-
semedlemmar samt revisorer,

4) faststdllande av bokslutet och beviljande
av ansvarsfrihet,

5) atgirder som giller 6verskott eller under-
skott,

6) upplosning av fonden,

7) andra drenden som enligt stadgarna ska be-
handlas vid fondmote.

Personalfondens méte ska sammankallas pa
det sétt som bestdimsi 11 § 1 mom. och i stadgar-
na. I kallelsen ska ndmnas nir och var motet
hélls samt de i 3 mom. ndmnda drenden som ska
behandlas vid métet.

I en personalfonds stadgar kan det bestimmas
att medlemmarna enligt vad som bestdms i stad-
garna far delta i fondmotet ocksa per post, ge-
nom datakommunikation eller med nagot annat
tekniskt hjdlpmedel under pagdende méte eller
fore motet. Ett villkor dr att rétten att delta och
rostrakningens riktighet kan kontrolleras pa ett
sitt som kan jamstillas med forfarandena vid
vanliga fondmoten. I moteskallelsen ska da nam-
nas mojligheten att delta pa detta sitt, liksom
ocksa villkoren for att utnyttja mojligheten,
eventuella begrinsningar i en medlems yttrande-
ritt pa grund av detta och forfarandet vid sadant
deltagande.

En medlem i en personalfond har ritt att fa ett
drende som med stod av denna lag ankommer pa
fondmote upp till behandling vid fondmote, om

5
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han eller hon begir det skriftligt av styrelsen i sa
god tid att drendet kan ndmnas i moteskallelsen.

20 §
Personalfondens extra mote

Personalfonden ska hélla extra mote nir

1) personalfondsmotet beslutar det,

2) fondens styrelse anser att det finns skl till
det,

3) minst tio procent av fondens medlemmar
eller en personalgrupp som foretrader minst tio
procent av fondens medlemmar begir det skrift-
ligt f6r behandling av ett angivet drende,

4) sa bestdms i stadgarna,

5) en revisor begir det.

Efter det att personalfondens styrelse fatt en
begidran som avses i 1 mom. 3 eller 5 punkten
ska den utan dréjsmal sammankalla métet.

21§
Beslutsforfarande

Som personalfondsmoétets beslut giller, om
inte nagot annat foljer av stadgarna,

1) den mening som vid omrostning har fatt
mer dn hilften av de roster som avgivits,

2) vid lika rostetal, den mening som motets
ordférande omfattar eller den mening som vin-
ner vid lottdragning i de fall da beslutet fattas
vid sluten omrostning med sedlar eller vid ett
sdrskilt omrostningstillfille.

Vid dndring av stadgarna eller upplosning av
fonden giller som personalfondens beslut den
mening som har bitritts av minst tva tredjedelar
av de roster som avgivits.

22 §
Uppsidttande av protokoll

Ordforanden for personalfondsmétet ska se
till att ett protokoll sétts upp dver motets beslut.
Protokollet ska undertecknas av métesordfran-
den och justeras av minst tvd medlemmar som

motet har valt till uppgiften eller godkidnnas av
motet sjélvt.

Personalfondens medlemmar har ritt att pa
begiran fa protokollen till paseende och avgifts-
fritt en kopia av protokollen eller ett protokolls-
utdrag.

23 §
Val

I personalfondens stadgar ska det anges hur
val ska forrittas, om proportionella val eller ma-
joritetsval ska tillimpas och hur valresultatet ska
bestimmas.

Alla som ir rostberittigade vid valen ska ga-
ranteras ritt att delta i nomineringen av kandida-
ter.

24 §
Bestdmmelser som gdller fullmdktige

Om det i personalfondens stadgar bestdms att
beslutanderitten i fonden utovas av fullméktige
som medlemmarna valt bland sig, ska det i stad-
garna ocksa bestimmas om fullméktiges uppgif-
ter.

I stadgarna kan det bestimmas att platserna i
fullmiktige eller en del av dem ska fordelas en-
ligt grunder som anges i stadgarna mellan fon-
dens medlemmar eller de personalgrupper som
dessa foretrader. Det ska da dven bestimmas att
fullmiktige ska viljas bland de kandidater som
dessa medlemmar eller de personalgrupper som
de foretrdder har stéllt upp. Om nagon personal-
grupp inte stiller upp kandidater, kan fullmékti-
ge viljas bland de kandidater som de ovriga
stallt upp.

Om de rostberittigade tillsammans foretrider
minst tio procent av medlemmarnas sammanrik-
nade rostetal, ska en arbetstagargrupp som bil-
dats pa detta sitt alltid garanteras ritt att stilla
upp kandidater. Pa fullmiktiges méte och dess
beslut tillimpas i 6vrigt vad som i denna lag be-
stims om personalfondens méte och dess beslut.



25§
Klanderbara beslut

Om ett beslut av personalfonden inte har kom-
mit till i behorig ordning eller om det annars stri-
der mot lag eller mot fondens stadgar, far en
fondmedlem, styrelsen eller en styrelsemedlem
vicka talan mot fonden for att fa beslutet forkla-
rat ogiltigt. Ritt till klandertalan har inte den
som vid motet deltagit i beslutet.

Talan ska vickas inom tre manader fran den
dag beslutet fattades. Om inte talan vicks inom
angiven tid, ska beslutet anses vara giltigt.

Om personalfondens styrelse har vickt talan,
ska fondmotet utan drojsmal sammankallas for
att utse en foretrddare att svara for fondens rik-
ning.

26 §
Ogiltiga beslut

Oberoende av klandertalan dr beslut som
krinker en utomstaendes ritt ogiltiga.

Beslut som gor intrdng i en stadgeenlig eko-
nomisk rétt som en medlem redan forvirvat el-
ler som till sitt innehall eller i fraga om det sitt
pa vilket beslutet har fattats allvarligt krianker
medlemmarnas likstidlldhet dr ogiltiga.

En fondmedlem, styrelsen eller en styrelse-
medlem eller den som anser att ett beslut kridn-
ker hans eller hennes ritt far vicka talan mot
fonden for att fa faststillt att beslutet 4r ogiltigt.

27§
Verkstdllighetsforbud

Nir talan mot en personalfond har vickts kan
domstolen bestimma att fondens beslut inte ska
verkstillas eller forordna att verkstilligheten ska
avbrytas. Domstolens beslut kan dven aterkal-
las. I ett beslut om forbud fér dndring inte sokas
sdrskilt genom besvir.
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5 kap.

Personalfondens forvaltning samt bokslut och
revision

28 §
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med minst
tre medlemmar. I stadgarna kan det bestimmas
att ersittare ska viljas for styrelsemedlemmar-
na. Vad som bestims om styrelsemedlemmarna
ska tillampas pa ersittarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i perso-
nalfonden eller hora till foretagets ledning. Den
som dr omyndig eller forsatt i konkurs eller som
har meddelats niaringsférbud fér inte vara styrel-
semedlem.

29 §
Styrelsens uppgifter

Personalfondens styrelse foretrider fonden.
Styrelsen ska med omsorg skota fondens angelid-
genheter i enlighet med lag samt fondens stad-
gar och fondmotets beslut.

Styrelsen ska sirskilt se till att personalfon-
dens forvaltning och finanser dr ordnade pa ett
behorigt sitt och att fondens medel placeras i en-
lighet med 6 kap. Beslut om att dverldmna fon-
dens tillgangar till konkurs fattas av styrelsen.

Efter varje virdebestimningsdag ska styrel-
sen utan dr6jsmal gora upp de berdkningar som
avses i 42 § enligt de grunder som anges i stad-
garna.

30 §
Namntecknare

I personalfondens stadgar kan det bestimmas
att styrelsemedlemmarna har ritt att teckna fon-
dens namn eller att styrelsen far ge ndgon av sina
medlemmar eller ndgon annan denna ritt.

Den som dr omyndig eller forsatt i konkurs el-
ler som har meddelats ndringsforbud far inte f6-
retridda fonden eller teckna dess namn. Ritten att
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teckna fondens namn kan i stadgarna begridnsas
sa att tva eller flera personer endast tillsammans
har denna ritt. Andra begrinsningar far inte in-
foras i personalfondsregistret.

En stimning eller ndgon annan delgivning an-
ses ha tillstdllts fonden nér den har delgetts sty-
relsens ordférande eller ndgon som har ritt att
ensam eller tillsammans med ndgon annan teck-
na fondens namn.

318§
Andringsanmdilan

Nir en personalfonds stadgar dndras eller en
ny styrelse viljs eller en namntecknare byts, ska
anmilan goras till personalfondsregistret (dnd-
ringsanmdlan). Vid stadgedndring ska de &ndra-
de stadgarna fogas till anmilan. I fraga om an-
mélan och om granskningen av den giller vad
som i 13 och 14 § foreskrivs om grundanmélan.

En stadgeidndring trider i kraft nédr den har an-
tecknats i registret.

Nir en dndring av namnteckningsrétten har
antecknats i registret anses den ha kommit till en
utomstdendes kinnedom, om det inte framgar att
den utomstaende varken har eller borde ha kint
till dndringen. Innan &ndringen antecknas i re-
gistret kan den inte aberopas gentemot andra dn
dem som visas ha ként till den.

Nérmare bestimmelser om innehallet i @nd-
ringsanmélan kan utfiardas genom forordning av
statsradet.

328

Anmdlan om berdkningsgrunderna for personal-
fondsavsdttningarna och om dndring av dem

Personalfonden ska till samarbetsombuds-
mannen gora en anmilan om berdkningsgrunder-
na for personalfondsavsittningen och om &nd-
ring av dem samt om berdkningsgrunderna for
personalfondsavsittningens tilldggsdel genast
efter det att beslutet om berdkningsgrunderna
har fattats.

Om personalfonden som medlemmar har sa-
dana medlemmar som avses i 54 §, ska fonden

lagga fram utredning om att berdkningsgrunder-
na for den personalfondsavsittning som dr av-
sedd att overforas till fonden och dess tilliggs-
del 6verensstimmer med 2 § 2 och 3 punkten.

33§
Bokslut

Bestimmelser om en personalfonds bokfo-
ringsskyldighet och bokslut finns i bokfoéringsla-
gen (1336/1997). Dessutom ska fondens styrel-
se for varje rikenskapsperiod géra upp en verk-
samhetsberittelse. Har en styrelsemedlem an-
mélt avvikande mening om bokslutet, ska ett ut-
talande om detta fogas till bokslutet pa hans el-
ler hennes yrkande.

I verksamhetsberittelsen ska det lamnas upp-
lysningar om sddana omstidndigheter som dr vik-
tiga for bedomningen av fondens stédllning och
verksamhet och for vilka redogorelse inte ska
lamnas i resultat- eller balansrdakningen samt om
hindelser som dr av visentlig betydelse for fon-
den, dven om de har intriffat efter rikenskapspe-
riodens utgang. I verksamhetsberittelsen ska det
foreslas atgiarder betrdffande fondens Gverskott
eller underskott.

De handlingar som ndmns i 1 mom. ska ges
till revisorerna senast en manad foére det perso-
nalfondsmote som ska behandla bokslutet.

34§
Revisionsberdittelse

Bestimmelser om revision av en personal-
fond finns i revisionslagen. Pa revisionen tillim-
pas ocksa bestdimmelser i detta kapitel ochi 11 §.
Dessutom ska revisionsberittelsen innehéalla ut-
talande om huruvida fondens medel har place-
rats pa det sitt som forutsitts i 41 §.

Till revisionsberittelsen ska fogas ett utlatan-
de av foretagets revisorer om huruvida personal-
fondsavsittningen och dess tilldggsdel har beta-
lats enligt den beridkningsgrund som foretaget
har bestimt. Om fonden har placerat medel i f6-
retaget som eget kapital och medlen inte har ett
verkligt virde som kan bestdimmas enligt mark-



nadsvirdet, ska till berittelsen fogas ett utlatan-
de av foretagets revisorer om huruvida dessa
placeringar har virderats pa behorigt sitt.

6 kap.
Personalfondens kapital och fondandelar
35§
De olika slagen av kapital

En personalfonds eget kapital bestar av med-
lemsandelskapitalet och det 6vriga fondkapita-
let. Fonden kan ocksa ha frimmande kapital pa
det sitt som foreskrivs i 44 §.

Till medlemsandelskapitalet 6verfors det ka-
pital som ska lidggas till medlemmarnas fondan-
delar och de virderegleringar som gjorts i place-
ringarna av detta kapital. Till det 6vriga fondka-
pitalet overfors fondens gemensamma kapital
och dess donationsmedel.

36 §
Fondandelar

Personalfondsavsittningarna till en personal-
fond ska ldggas till medlemmarnas fondandelar i
enlighet med vad som bestdms i stadgarna. Om
den personalfondsavsittning enligt resultat- el-
ler vinstpremiesystemet som foretaget beslutat
om eller dess tilliggsdel bestar av personliga an-
delar, ldggs de som sadana till respektive med-
lems fondandel.

Om foretaget betalar personalfondsavsitt-
ningar eller deras tilldggsdelar till personalfon-
den flera ganger under en rikenskapsperiod och
ndgot annat inte bestdms i stadgarna, blir de pos-
ter som influtit till fonden respektive réiken-
skapsperiod, beroende pd det resultat- eller
vinstpremiesysten som inbringar medel for per-
sonalfondsavséttningar och deras tilliggsdelar,
en separat helhet eller separata medlemsspecifi-
ka andelar fram till den virdebestimningsdag
som avses i 42 §. Om en fondavsittning dr en
helhet delas den pa det sitt som bestdms i fon-
dens stadgar i medlemsandelar, vilka fogas till
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respektive medlems fondandel efter virdebe-
stimningsdagen. De personliga andelarna fogas
som sddana till medlemmarnas fondandelar ef-
ter virdebestimningsdagen.

Till medlemmarnas fondandelar far inte lag-
gas annat kapital 4n sddant som influtit av perso-
nalfondsavsittningar och deras tilldggsdelar
samt av fondens Overskott eller av virderegle-
ringar av fondens placeringar.

37§

Kontant utbetalning av medlemmarnas andelar
av personalfondsavsdttningen

En medlem har ritt att lyfta sin andel av per-
sonalfondsavsittningen eller dess tilliggsdel
kontant, endast om det finns en bestimmelse om
saken i det resultat- eller vinstpremiesystem som
foretaget har infort. Det sammanlagda beloppet
av den andel av personalfondsavsittningen som
lyfts kontant, sddan avsittningen dr fore verk-
stdlld forskottsinnehallning, och de socialfor-
sdkringsavgifter som bestims pa basis av den dr
lika stort som medlemmens andel av personal-
fondsavsittningen enligt stadgarna eller enligt
medlemmens personliga andel.

Arbetsgivaren betalar den andel som lyfts
kontant direkt till medlemmarna. En medlem ska
inom den tid som arbetsgivarforetaget medde-
lat, dock fore utgangen av den rikenskapsperiod
for vilken personalfondsavsittningarna be-
stims, meddela foretaget att han eller hon kom-
mer att lyfta sin andel av personalfondsavsitt-
ningen eller dess tilldggsdel kontant.

Innan den tid som har reserverats for medde-
landet géar ut ska medlemmarna fa en utredning
om hur kontantuttag och uttag via personalfon-
den skiljer sig fran varandra i beskattningshén-
seende och med tanke pa formaner som baserar
sig pa 16nen.

38§
Overforing av premieandel till personalfond

Om ett foretag beslutar att dess i denna lag av-
sedda resultat- eller vinstpremiesystem som in-
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bringar medel for personalfondsavsittningar ska
omvandlas till ett system med kontant premie,
har varje medlem i personalfonden ritt att till
fonden Overfora sin andel av den del av perso-
nalfondsavsittningen och dess tilliggsdel som
bestdms i enlighet med denna lag endast om det
finns en bestimmelse om saken i det resultat- el-
ler vinstpremiesystem som foretaget har infort.
Medlemmen ska inom den tid som arbetsgivar-
foretaget meddelat, dock fore utgangen av den
riakenskapsperiod for vilken personalfondsav-
sdttningarna bestims, meddela foretaget att han
eller hon kommer att nyttja sin ritt till overfo-
ring.

Foretaget ska fatta beslut om berdkningsgrun-
derna for den premieandel som kan 6verforas till
fonden och édndring av dem inom den tid som
anges i 10 § 3 mom., och fonden ska gora en an-
milan till samarbetsombudsmannen om berik-
ningsgrunderna och om &ndring av dem.

39§
Gemensamt kapital

I personalfondens stadgar kan det bestimmas
att en del av personalfondsavsittningarna till
fonden samt fondens 6verskott eller en del dirav
far overforas till fondens gemensamma kapital
for att anvindas till medlemmarnas gemensam-
ma nytta.

Om en medlem utnyttjar ritten att lyfta sin del
av personalfondsavsittningen eller dess tilliggs-
del kontant enligt 37 §, kan en sddan medlems
ritt att utnyttja medlemsformaner som forvér-
vats med det gemensamma kapitalet begrinsas i
fondens stadgar.

40 §
Donationsmedel

Till en personalfonds 6vriga fondkapital 6ver-
fors de medel som fonden har fatt som gava eller
genom testamente. Medlen ska anvindas i enlig-
het med bestimmelserna i gavobrevet eller testa-
mentet.
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41 §
Placering av medel

En personalfond ska placera sina medel

1) pa ett betryggande och inkomstbringande
sitt, eller

2) i det foretag vid vilket dess medlemmar &r
anstillda eller i ett foretag som hor till samma
koncern som det, antingen som eget kapital eller
som lan.

Medlen ska placeras sa att personalfonden har
tillricklig betalningsberedskap med tanke pa
medlemmarnas ritt att lyfta sina andelar.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas inte
pa det gemensamma kapitalet eller donations-
medlen.

Personalfonden kan ingd avtal om att placera
en viss del av sina medel i enlighet med 1 mom.
2 punkten. En bestimmelse med detta innehall
kan dven ingé i fondens stadgar.

42 §
Virdebestimning

Virdet av en personalfonds tillgadngar och av
varje medlems fondandel ska bestimmas pa da-
gen for fondens bokslut (virdebestimningsdag).

Tillgdngarna ska vid virdebestimningen upp-
skattas till verkligt virde.

43 §
Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en personal-
fonds medlemsandelskapital och de virderegle-
ringar som gjorts i placeringarna av detta kapital
ska for varje rikenskapsperiod liggas till med-
lemmarnas fondandelar i forhallande till det vér-
de som deras andelar i genomsnitt har haft under
rikenskapsperioden. En fond kan i sina stadgar
bestimma att overskottet eller underskottet och
virderegleringarna fogas till medlemmarnas
fondandelar i forhéllande till det virde som de-
ras andelar hade vid ingdngen av ridkenskapspe-
rioden. I stadgarna kan det ocksa bestimmas att
overskottet for varje rikenskapsperiod helt eller



delvis ska utbetalas till medlemmarna eller 14dg-
gas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till
honom eller henne pa grund av att anstéllnings-
forhédllandet upphort har inte ritt till 6verskott
eller underskott eller virdereglering for tiden
mellan den dag d& fondandelen betalats ut och
rikenskapsperiodens avslutningsdag.

Ett underskott for personalfonden som har
uppkommit pa nagot annat kapital in medlems-
andelskapitalet ska for varje rikenskapsperiod
tickas med Overskott fran tidigare ar eller med
det gemensamma kapitalet eller medlemsandels-
kapitalet. Beslut om anvéndningen av dverskott
fattas av fondmotet.

44 §
Frdammande kapital

En personalfond far ta upp 1&n av det foretag
som omfattas av fonden eller av ett annat fore-
tag som hor till samma koncern som det for att
teckna aktier eller for att delta i en motsvarande
Okning av det egna kapitalet i foretaget eller i ett
annat foretag som hor till koncernen.

Fonden far ta upp andra lan dn som avses i
1 mom. endast for att jimna ut variationerna i
sin betalningsberedskap eller for att tdicka de
kostnader som uppkom nir fonden bildades.

45 §
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och en
disponibel del. Efter den virdebestimningsdag
som anges i 42 § overfors varje ar kapital fran
den bundna delen till den disponibla delen. I fra-
ga om den andel som &verfors bestdms i perso-
nalfondens stadgar och den kan vara hogst
15 procent av kapitalet i den bundna delen.

Varje medlem har ritt att lyfta den disponibla
delen i pengar omedelbart efter den virdebe-
stimningsdag som avses ovan enligt vad som
ndrmare anges i personalfondens stadgar. I per-
sonalfondens stadgar kan det bestdimmas att ak-
tier i arbetsgivarforetaget eller i ett foretag som
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hor till samma koncern kan anvidndas som betal-
ning av den enligt stadgarna disponibla delen,
om medlemmar sa onskar och aktierna dr fore-
mal for offentlig handel enligt virdepappers-
marknadslagen (495/1989).

46 §
Utredning om fondandelarna

Varje medlem i personalfonden ska omedel-
bart efter virdebestimningsdagen fa en skriftlig
utredning av vilken framgér dels den del av per-
sonalfondsavsittningen och dess tilliggsdel som
fogats till hans eller hennes fondandel och be-
rakningsgrunderna, dels vérdet av hans eller
hennes fondandel och hur den férdelar sig pa en
bunden och en disponibel del.

Personalfondens styrelse har ritt att besluta
att utredningen om fondandelarna ersétts med
nagot annat lampligt meddelande i friga om sa-
dana medlemmar som inte har ndgon fondandel
eller betriffande vilka dndringen av fondande-
len &r liten och som inte har ndgon disponibel
del.

Efter att ha fatt del av utredningen far en med-
lem inom 14 dagar yrka pa rittelse hos personal-
fondens styrelse, om han eller hon anser att ut-
redningen dr felaktig. Styrelsen ska utan drdjs-
mal behandla rittelseyrkandet och delge med-
lemmen sitt beslut.

47 §

Utbetalning av en fondandel sedan anstdllnings-
forhdllandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestdms
om lyftande av en fondandel ska denna betalas
till medlemmen eller dennes rittsinnehavare
inom fyra manader frdn den virdebestimnings-
dag som nirmast foljer efter det att medlem-
mens anstillningsférhéallande har upphort.

En medlem har alltid om han eller hon s& 6ns-
kar ritt att lyfta sin fondandel i poster av 6nskad
storlek pa de hogst fyra foljande arliga betal-
ningsdagarna for fondandelar efter det att an-
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stillningsforhéllandet upphort, om medlem-
mens anstillningsforhallande har upphort

1) pa grund av uppségning av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker,

2) med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen (55/2001) eller 29 § 1 mom. i stats-
tjdnstemannalagen (750/1994) eller 32 § 1 mom.
i lagen om kommunala tjidnsteinnehavare
(304/2003) sedan permitteringen varat minst 90
dagar utan avbrott,

3) pa grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavsittning som
ska ldggas till en medlems andel sedan hans el-
ler hennes fondandel blivit utbetald ska pa mot-
svarande sitt utbetalas till honom eller henne el-
ler till rittsinnehavaren.

48 §

Inldmnande av utredning om fondandelar och
utbetalning av fondandelar i utlindska dotterfo-
retag

En personalfond har ritt att pa det sitt som av-
talas med det finska moderforetaget limna mo-
derforetaget utredningar om de fondandelar samt
disponibla fondandelar som innehas av fond-
medlemmar anstillda hos ett utlindskt dotterfo-
retag som hor till fonden. Moderforetaget ska da
se till att utredningarna om fondandelarna ges
till medlemmarna samt skota om utbetalningen
av fondandelarna till medlemmarna.

49 §
Uppskov med utbetalningen

Personalfondens styrelse har utan hinder av
45 § ritt att skjuta fram utbetalningen av fondan-
delarna helt eller delvis med hogst tva ar, om
detta dr nodvindigt for att uppritthalla tillrack-
lig betalningsberedskap. Uppskovet ska opar-
tiskt tillimpas pa alla de belopp som medlem-
marna har anmélt att de lyfter.

Uppskovet far inte gilla uttag av andelar en-
ligt 47 §.
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508§

Forbud mot overldtelse av fondandel samt ut-
mditning

En medlems andel av en personalfond &r per-
sonlig och den kan inte 6verlatas eller pantsittas.

Av en fondandel far endast dess disponibla
del mitas ut. Utmitning far verkstdllas redan
innan den disponibla delen kan lyftas av med-
lemmen. Personalfonden ska betala det utmitta
beloppet till utmétningsmannen oberoende av
om medlemmen hos fonden har anmélt att han
eller hon gor bruk av sin ritt att lyfta medlen el-
ler inte.

Vad som i 2 mom. sdgs om utmétning av den
disponibla delen tillimpas ocksd pa utmitning
av en fondandel som utbetalas enligt 47 § och av
skiftesandelar som avses i 58 §.

Av de medel som enligt denna lag tillkommer
en medlem far en tredjedel utmatas. Vid utmit-
ningen av en andel tilldmpas i Ovrigt vad som i
utsokningsbalken (705/2007) foreskrivs om ut-
mitning av 16n. En fondandel ingar i medlem-
mens konkursbo till den del andelen far mitas ut
enligt denna paragraf.

7 kap.

Vissa omstruktureringar i foretag som har en
personalfond

518§
Kapitlets tilldmpningsomrdde

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas nér
en arbetstagares anstdllningsforhallande till det
foretag eller den resultatenhet som har en perso-
nalfond upphor av den orsaken att foretagets el-
ler dess resultatenhets verksamhet genom over-
latelse av affarsverksamheten, fusion, delning
eller nagon annan motsvarande omstrukturering
Overtas av ett annat foretag (overtagande fore-
tag)

1) som har en personalfond, eller

2) dér det inom ett ar efter Overtagandet av
verksamheten har forts forhandlingar enligt 9 §



for att bilda en personalfond och fattats beslut
enligt 10 § om det resultat- eller vinstpremiesys-
tem som ska inbringa medel for personalfonds-
avsittningar.

Bestimmelserna kan tillimpas dven nér ett £6-
retag lamnar en koncern vid vilken det finns en
personalfond som dr gemensam for flera foretag
samt nir ett foretag med en egen personalfond
ansluts till en koncern.

528§
Beslut om overldtelse av fondandelar

Om fondandelarna 6verlats till en fond som
redan finns vid det Overtagande foretaget, ska
styrelsen for denna personalfond och foretriddar-
na for dem som Overflyttningen géller gora upp
ett forslag om villkoren for dverlatelsen och om
vilka rittigheter i fonden som den 6verflyttande
personalen ska ha. For att forslaget ska godkén-
nas forutsitts att minst tva tredjedelar av de ros-
ter som avgivits av dem som &verflyttningen av-
ser har bitritt overlitelsen. Fondmétet vid fon-
den i det overtagande foretaget ska ocksa god-
kdnna forslaget i den ordning som géller for dnd-
ring av stadgarna eller som bestdms i stadgarna.

Om é&dven andra @n de som avses i | mom.
kommer att bli medlemmar i fonden nér den bil-
das, forutsitter en overlatelse av fondandelarna
till denna fond dessutom att overlatelsen vid en
omrostning i saken bitrdds av minst tva tredjede-
lar av de roster som avgivits av dem som over-
flyttningen géller.

Om overlatelse av fondandelar sker inom
samma koncern, behdver omrdstning inte ord-
nas om Overlatelse av fondandelarna bland de
personer som flyttar 6ver, och de personer som
flyttar 6ver har inte rétt att lyfta sina fondande-
lar. Om fondandelar inom samma koncern dver-
lats till en fond som redan finns vid det Gverta-
gande foretaget, ska fondmotet vid den Gverla-
tande fonden besluta om 6verlatelse av fondan-
delarna med minst tva tredjedelars majoritet av
rosterna.
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53§
Overldtelse av medel

Sedan de beslut som anges i 52 § har fattats
ska personalfondernas styrelser se till att de
overflyttande medlemmarnas fondandelar Gver-
lats till den 6vertagande fonden, varvid bestim-
melserna i 47 § 1 mom. och 49 § om utbetalning
av fondandelar ska tillimpas pa motsvarande
sdtt. Samtidigt ska Overlatelse ske av en mot
dessa medlemmars fondandelar svarande andel
av de medel som hor till det 6vriga fondkapita-
let, om inte nagot annat bestimts om dessa me-
del med tanke pa en upplosning av fonden. Om
inte ndgot annat har avtalats med borgenérerna,
ska fondens skulder betalas eller en av borgeni-
rerna godkénd sikerhet stillas for skulderna in-
nan fonden far verlata medlen.

Om inte nagot annat f6ljer av 52 § 3 mom.,
ska fondandelarna for de overflyttande fond-
medlemmar som vid omrostningen har motsatt
sig att fondandelarna dverlats utbetalas till med-
lemmarna i enlighet med 47 § 1 mom. Yrkandet
pa utbetalning ska riktas till fondens styrelse
inom 30 dagar fran det att férslaget om Gverla-
telse av fondandelarna godkindes.

54 §

Rditt att kvarstd som fondmedlem vid omstruktu-
reringar i foretag inom en koncern

Om en arbetstagare som hor till en personal-
fond som verkar inom en koncern pa grund av en
omstrukturering enligt 51 § flyttar dver till ett
foretag eller en resultatenhet inom samma kon-
cern som inte har en fond eller dér det inte bildas
en fond pa det sétt som avses i detta kapitel, kan
arbetstagaren behalla sitt medlemskap i fonden.
Forutsittningen for att arbetstagaren ska fa be-
halla sitt medlemskap dr att han eller hon fortfa-
rande omfattas av ett sddant resultat- eller vinst-
premiesystem som inbringar medel for personal-
fondsavsittningar och som tilldimpas i ett eller
flera sddana foretag eller en eller flera sddana re-
sultatenheter i koncernen som omfattas av fon-
den. I personalfondens stadgar ska det bestim-
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mas om de ndrmare villkoren och forfaringssit-
ten for att en arbetstagare ska fa behalla sitt med-
lemskap.

En arbetstagare som behallit sitt medlemskap
har samma rittigheter och skyldigheter som an-
dra medlemmar i fonden. Fonden ska underritta
arbetsgivarforetaget om en arbetstagare som be-
hallit sitt medlemskap.

8 kap.
Upplosning av en personalfond
558§
Forhandlingar om upplosning

Om ett foretag planerar att slopa ett resultat-
eller vinstpremiesystem som inbringar medel for
personalfondsavsittningar eller om personalen
planerar att upplosa fonden, ska drendet behand-
las enligt det forfarande som ndmns i 9 §.

56 §
Grunderna for upplosning

En personalfond ska upplosas nir

1) foretaget uppldses eller anses ha blivit upp-
10st,

2) foretaget forsitts i konkurs,

3) ambetsverket laggs ner,

4) kommunens eller samkommunens verk-
samhet upphor,

5) personalfonden inte uppfyller de krav som
stélls i denna lag och forhéllandet inte har blivit
avhjélpt inom en tid som samarbetsombudsman-
nen forelagt och som kan omfatta hogst tre ar,

6) nir personalfondsmétet annars beslutar att
upplosa fonden.

Om inte personalfondsmoétet fattat beslut om
att upplosa fonden i de fall som ndmns i 1 mom.
1—5 punkten, kan samarbetsombudsmannen be-
sluta om upplosning av fonden.

14

57§
Likvidatorer och likvidationsforfarande

Nir beslut om upplosning av en personalfond
har fattats ska fondens styrelse sorja for likvida-
tionsatgirderna, om inte fondmétet har beslutat
nagot annat eller samarbetsombudsmannen an-
ser det behovligt att forordna en eller flera likvi-
datorer. Pa likvidatorerna tillimpas det som be-
stims om styrelsen och dess medlemmar.

Vid likvidationen ska fondens tillgdngar for-
vandlas i pengar sa snart detta &r mojligt utan att
medlemmarnas intresse blir krinkt samt fon-
dens skulder betalas. Med andra kapitalposter dn
de som ingér i medlemsandelskapitalet ska for-
faras enligt vad som har avtalats med tanke pé en
upplosning. Offentlig stimning pad fondens
okédnda borgenirer ska sokas, om det inte &r up-
penbart onodigt.

58§
Skifte av tillgangarna

Sedan alla likvidationsatgédrder har vidtagits
ska de som sorjt for atgiarderna ligga fram ett
forslag till skifte av fondens tillgangar mellan
dess medlemmar samt uppgora en beréttelse
over likvidationen och sammankalla fondmdétet.

Tillgangarna kan delas mellan medlemmarna
nir skiftesforslaget har blivit godkint av fond-
motet. Ett forslag som giller andra tillgangar &n
dem som svarar mot medlemskapitalet anses ha
blivit godkint endast om det vid motet har bi-
tritts av minst tva tredjedelar av de roster som
har avgivits vid en omrostning.

En personalfond anses ha blivit upplost nér
alla dess tillgdngar har skiftats. Likvidatorerna
eller styrelsen ska géra anmélan om uppldsning-
en till samarbetsombudsmannen for anteckning i
personalfondsregistret.



9 kap.
Sirskilda bestimmelser
59 §

Foretagens och fondens skyldighet att ldmna
uppgifter

Ett foretag ska ldmna sin personalfond alla de
uppgifter som behovs for bildande av fonden, f6-
rande av ett medlemsregister, berdkning och be-
talning av fondandelarna samt 6vrig forvaltning
av fonden. Om fonden som medlemmar har per-
soner som &r anstillda hos ett sddant utlandskt
foretag som avses 1 4 § 1 mom., ska det finska
moderforetaget och en i Finland registrerad fili-
al se till att fonden far ovan avsedda uppgifter.
Om fonden har sddana medlemmar som avses i
54 §, dr deras arbetsgivarforetag skyldiga att
lamna uppgifter.

Personalfonden ska ldmna foretaget behovli-
ga uppgifter om en medlems fondandel nédr med-
lemmen utnyttjar sin ritt enligt 37 § att lyfta sin
fondandel kontant.

60 §
Jav

En medlem fér inte delta i behandlingen av ett
sddant drende som giller ett avtal mellan honom
eller henne och personalfonden eller nigon an-
nan fraga i vilken hans eller hennes enskilda for-
del kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som har
anfortrotts en uppgift som hor till personalfon-
dens forvaltning far inte delta i val eller avsitt-
ning av revisorer eller i behandlingen av &ren-
den som giller faststéllande av bokslutet eller
beviljande av ansvarsfrihet, om saken giller den
forvaltning som han eller hon svarar for.

61§
Tystnadsplikt

En medlem eller ersittare i ett organ i en per-
sonalfond eller en anstélld hos en fond ska hem-
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lighalla uppgifter som han eller hon vid fullgo-
rande av sina i denna lag nimnda uppdrag har
fatt och som giller

1) arbetsgivarforetagets affirs- eller yrkes-
hemlighet,

2) arbetsgivarforetagets ekonomiska still-
ning, om uppgifterna enligt annan lagstiftning
inte dr offentliga och om spridningen av dem
skulle vara dgnad att skada foretaget eller dess
kompanjon eller avtalspart,

3) en enskild persons ekonomiska stillning
och uppgifter som i Ovrigt berér honom eller
henne personligen, om inte den person till vars
forman tystnadsplikten giller har samtyckt till
att uppgifterna utlimnas.

Om den som dr anstilld hos ett ambetsverk el-
ler en inrittning eller en kommun eller samkom-
mun dr medlem eller ersittare i ett organ i en per-
sonalfond, tillimpas pa honom eller henne med
avvikelse fran 1 mom. det som foreskrivs i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) och pa andra stillen i lag.

Till straff for brott mot tystnadsplikten doms
enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen (39/1889),
om girningen inte utgor brott enligt 40 kap. 5 § 1
strafflagen eller stringare straff for den fore-
skrivs pa nagot annat stélle i lag dni38 kap. 1 § i
strafflagen.

62§
Skadestandsskyldighet

En styrelsemedlem och en anstiélld hos en per-
sonalfond &r skyldiga att ersitta skada som de
vid fullgérandet av sitt uppdrag uppsétligen el-
ler av oaktsamhet har orsakat fonden. Detsam-
ma giller skada som har orsakats ndgon annan
genom Overtridelse av denna lag eller fondens
stadgar.

En medlem i en personalfond &r skyldig att er-
sitta skada som han eller hon genom att medver-
ka till en Overtriddelse av denna lag eller fondens
stadgar uppsatligen eller av grov oaktsamhet har
vallat fonden, en annan medlem eller ndgon an-
nan person.

P4 jaimkning av skadestdnd och fordelning av
skadestandsansvaret mellan flera skadestands-
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skyldiga tillimpas 2 och 6 kap. i skadestandsla-
gen (412/1974).

Pa skadestandsskyldighet for en anstdlld hos
personalfonden tillimpas 12 kap. 1 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen.

63 §
Tillsyn

Bestdmmelser om tillsynen Over iakttagandet
av denna lag finns i lagen om samarbetsombuds-
mannen (216/2010).

En personalfond ska inom fyra méanader fran
rikenskapsperiodens utgéng for tillsynen sénda
samarbetsombudsmannen kopior av resultatrik-
ningen och balansrikningen jamte bilagor och
specifikationer samt av verksamhets- och revi-
sionsberittelserna och av protokollet fran det or-
dinarie motet.

Bestdmmelser om arkivering av de handling-
ar som sénts till samarbetsombudsmannen och
som denne skaffat for tillsynen over fonden ut-
fardas genom forordning av statsradet.

64 §

Bokforingsndmndens anvisningar och utldtan-
den

Bestdmmelser om bokforingsndmndens ritt
att ge ndrmare anvisningar och ge utlatanden om
personalfonders bokslut samt om hur bokfo-
ringslagen ska tillimpas pa personalfonders
bokslut och upprittandet av det finns i 8 kap. 2 §
i bokforingslagen.

10 kap.
Ikrafttradande
65§
Ikrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20

Genom denna lag upphivs personalfondsla-
gen (814/1989), nedan den gamla lagen, jimte
dndringar.

66 §
Overgdngsbestimmelser

Personalfondernas stadgar ska dndras i dver-
ensstimmelse med denna lag senast vid det tred-
je stadgeenliga fondmotet efter lagens ikrafttri-
dande.

Om det i ndgon annan lag hinvisas till be-
stimmelser i den gamla lagen, ska hénvisningen
anses avse motsvarande bestimmelser i denna
lag.

Om en personalfond som medlemmar har
medlemmar som anslutit sig enligt 14 a § i den
gamla lagen eller en sddan verkstillande direk-
tor i ett foretag som inte star i anstéllningsférhal-
lande till foretaget, kvarstar de som medlemmar
i fonden tills anstdllningsforhallandet eller arbe-
tet upphor, om inte nagot annat bestdms i fon-
dens stadgar.

Personalfonder som registrerats medan den
gamla lagen var i kraft 6verfors med tillhorande
registernummer till det personalfondsregister
som inréttas genom denna lag, och en fond som
bildas medan denna lag dr i kraft ges da det 16-
pande registernummer som star i tur.
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Lag

om édndring av 19 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 19 § 5 punkten som foljer:

19 §

Behandling av planer, principer och praxis som
grundar sig pd annan lagstiftning

Vid samarbetsforhandlingar skall behandlas

5) bildandet av en personalfond enligt perso-
nalfondslagen (/) och det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for per-
sonalfondsavsittningar samt slopande av namn-
da system och upplosning av personalfonden.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av 8 kap. 7 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om andelslag (1488/2001) 8 kap. 7 § 2 mom. som foljer:

8 kap.

Medelsanvindningen, reservfond, 6verkurs-
fond och uppskrivningsfond

78

Forbud mot att finansieras egna andelar,
tilldggsandelar och placeringsandelar

Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas
inte pa lan som avses i 44 § i personalfondslagen

(/). Sadant penninglan far dock beviljas en-
dast inom ramen for det utdelningsbara Gver-
skottet.

Denna lag triader i kraft den 20
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Lag

om iindring av 10 § i lagen om statliga affiarsverk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om statliga affarsverk (1185/2002) 10 § 2 mom. 9 punkten som foljer:

10 § inforande och tillimpning av ett i personalfonds-

) lagen (/) avsett sddant resultat- eller vinst-

Styrelsens uppgifter premiessystem som inbringar medel for perso-

______________ nalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar vid
affiarsverket,

9) inom ramen for de beslut som riksdagen

och ministeriet fattar med stod av 8 § besluta om Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om édndring av 8 § i lagen om beskattning av inkomst av niringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om beskattning av inkomst av nidringsverksamhet (360/1968) 8 § 1 mom. 14 punk-
ten, sddan den lyder i lag 1539/1992, som f6ljer:

8§ 14) i personalfondslagen ( / ) avsedd per-
Ovan i 7 § avsedda avdragbara avgifter &ro  sonalfondsavsittning och dess tilliggsdel,
bland andra: ~ —_

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om éindring av 11 kap. 2 § i sjukforsikringslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsikringslagen (1224/2004) 11 kap. 2 § 4 och 5 mom.,

sddana de lyder, 11 kap. 2 § 4 mom. i lag 1113/2005 och 1364/2007 samt 5 mom. i lag 1113/2005,
som foljer:
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11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
28
Arbetsinkomst

Som 16n betraktas dock inte

1) en personalférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en rianteforman for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstéllningsférhallande,

3)en formdn som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstdllningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
ldagre pris dn det gidngse, om férmanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4)en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd for-
man som uppkommer genom anvindning av en
anstéllningsoption, eller en prestation som dr ba-
serad pa ett anstdllningsforhdllande och som
faststills enligt fordndringen av vérdet pa bola-
gets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en liknande ekonomisk
sammanslutning som arbetsgivarbolaget och
som noteras pa en fondbors som Gvervakas av
myndigheterna eller i form av en placeringsde-
position eller pd annat motsvarande sitt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stillet for ak-
tier, forutsatt att viardet pa en sddan forméan som
fas i form av en premie beror pa hur virdet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,

6) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen,

7) ersdttning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
eller ett tjansteforhallande upphivts,

8) foreldsnings- och  foredragsarvoden,
motesarvoden och arvoden for medlemskap i
forvaltningsorgan som inte grundar sig pa ett ar-
betsavtals- eller tjdnsteforhallande, om arbetsta-
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gares arbetspensionsavgift inte enligt de arbets-
pensionslagar som ska tillimpas pa personen be-
hover betalas pa grundval av arvodet,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda per-
sonalfondsavsittningar till en personalfond och
deras tilliggsdelar eller en fondandel som har
lyfts ur personalfonden,

10) sédana i personalfondslagen avsedda per-
sonalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar
som med stod av 37 § i personalfondslagen har
lyfts kontant i form av en premie som beridknas
enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta
beloppet har berdknats pa grundval av foreta-
gets 1onsamhet och andra faktorer som miter
verksamhetens effektivitet eller i enlighet med
det resultatpremiesystem som #mbetsverket el-
ler kommunen tillampar,

11) poster som med stod av bolagsstimmans
beslut betalas till en anstdlld i form av vinstut-
delning eller som kontant vinstpremie, forutsatt
att den kontanta vinstpremien betalas till hela
personalen och att syftet inte &r att med hjalp av
den ersitta det 1onesystem som faststillts i ett
kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunder-
na for berdkning av den kontanta premien dver-
ensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och
3 punkten i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital dr storre dn det sammanlagda belop-
pet av den kontanta vinstpremie och den utdel-
ning som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststélls vid bolagsstimman.

I de situationer som avses i 4 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna beta-
las efter detta. En tillaggsforutsittning &r att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.
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Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 3 och 4 mom. som fdljer:

70 §

Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalforméan som tillhandahalls av
arbetsgivaren,

2) en rianteforman for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstéllningsférhallande,

3)en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
ldgre pris dn det gidngse, om férmanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) eni 66 § i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd forman som uppkommer genom anvind-
ning av en anstédllningsoption, eller en presta-
tion som &r baserad pa ett anstéllningsférhallan-
de och som faststills enligt fordndringen av vér-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en liknande ekonomisk
sammanslutning som arbetsgivarbolaget och
som noteras pa en fondbors som Gvervakas av
myndigheterna eller i form av en placeringsde-
position eller pd annat motsvarande sitt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stillet for ak-
tier, forutsatt att viardet pa en sadan forméan som
fas i form av en premie beror pa hur virdet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,
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6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen,

8) ersdttning eller ndgot annat skadestind
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
upphévts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda per-
sonalfondsavsittningar till en personalfond och
deras tilliggsdelar eller en fondandel som har
lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda per-
sonalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar
som med stod av 37 § i personalfondslagen har
lyfts kontant i form av en premie som beridknas
enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta
beloppet har beriknats pa grundval av foreta-
gets 1onsamhet och andra faktorer som miter
verksamhetens effektivitet,

11) poster som med stod av bolagsstimman-
de beslut betalas till en arbetstagare i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie,
forutsatt att den kontanta vinstpremien betalas
till hela personalen och att syftet inte dr att med
hjdlp av den ersitta det 1onesystem som fast-
stallts 1 ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och
att grunderna for berdkning av den kontanta pre-
mien Overensstimmer med 10 punkten och med
2 § 2 och 3 punkten i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital dr storre 4n det sammanlag-
da beloppet av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som ska betalas till aktiedgarna och
vilka faststills vid bolagsstimman,



12) en vinstandel eller utdelning som en del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ir bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rdkenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
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kontant vinstpremie och att vinstpremierna beta-
las efter detta. En tilldggsforutsittning &r att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av 78 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 3 och 4 mom. som foljer:

78 §

Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Som sadan ersittning for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en rianteforman for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstéllningsférhéllande,

3)en formdn som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
ldgre pris dn det gidngse, om férmanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) eni 66 § i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd forman som uppkommer genom anvind-
ning av en anstédllningsoption, eller en presta-
tion som &r baserad pa ett anstéllningsférhallan-
de och som faststills enligt fordndringen av vér-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag som hor
till samma koncern eller motsvarande ekonomis-
ka sammanslutning som arbetsgivarbolaget och
som noteras pa en fondbors som Gvervakas av
myndigheterna eller i form av en placeringsde-

position eller pa nagot annat motsvarande sitt,
eller helt eller delvis i form av pengar i stillet for
aktier, forutsitt att virdet pa en saddan forman
som fas i form av en premie beror pa hur vérdet
av aktierna utvecklas under en period pa minst
ett ar efter att premien utlovats,

6) dagtraktamenten eller andra kostnadser-
séttningar for tjdnsteresor,

7) 16n for vintedagar enligt 18 § 5 mom. i sj6-
manslagen,

8) ersittningar som betalas vid upphédvande
av arbetsavtal, eller andra skadestand,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda per-
sonalfondsavsittningar till en personalfond och
deras tilliggsdelar eller en fondandel som har
lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda per-
sonalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar
som med stod av 37 § i personalfondslagen har
lyfts kontant i form av en premie som beridknas
enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta
beloppet har berdknats pa grundval av foreta-
gets 1onsamhet och andra faktorer som miter
verksamhetens effektivitet,

11) poster som med stod av bolagsstimmans
beslut betalas till en arbetstagare i form av vinst-
utdelning eller som kontant vinstpremie, forut-
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sétt att den kontanta vinstpremien betalas till
hela personalen och att syftet inte dr att med den
ersitta det 1onesystem som faststillts i ett kol-
lektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna
for berdkning av den kontanta premien dverens-
stimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och
3 punkten i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital &r storre &n summan av den kontanta
vinstpremie och den utdelning som ska betalas
till aktiedgarna och vilka faststills vid bolags-
stimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna beta-
las efter detta. Dessutom forutsitts det att dren-
det behandlas i enlighet med lagen om samarbe-
te inom foretag (334/2007) eller pa nagot annat
motsvarande sétt.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om édndring av 68 § i lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala pensioner (549/2003) 68 § 3 och 4 mom.,
sadana de lyder, 3 mom. i lag 713/2004 och 1293/2006 samt 4 mom. i lag 925/2009, som foljer:

68 §

Inkomster som skall beaktas i pensionen

Sasom sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas dock bland annat inte

1) métesarvoden,

2) personalférmén som erhallits fran arbetsgi-
varen,

3) ranteférman for 1an som erhallits pd grund-
val av anstéllningen,

4) formén pa grund av en anstéllningsbaserad
ritt att teckna aktier eller andelar i samfundet till
ett pris som &r lidgre dn det gingse, om formanen
star till forfogande for en majoritet av de anstéll-
da,

5) en sddan forman som uppstir genom an-
vindning av anstidllningsoption enligt 66 § i in-
komstskattelagen (1535/1992) eller en sadan an-
stillningsbaserad prestation som bestims ut-
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ifrdn en fordndring i vdrdet pa aktierna i ett bo-
lag,

6) dagpenning eller annan kostnadserséttning
for arbetsresa,

7) sadan 16n for véntetid som avses i 2 kap.
14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning som betalas for upphidvande av
anstiéllning eller annat skadestind,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda per-
sonalfondsavsittningar till en personalfond och
deras tilliggsdelar eller en fondandel som har
lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda per-
sonalfondsavsittningar och deras tilliggsdelar
som med stod av 37 § i personalfondslagen har
lyfts kontant i form av en premie som beridknas
enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta
beloppet har berdknats pa grundval av foreta-
gets 1onsamhet och andra faktorer som miter
verksamhetens effektivitet eller i enlighet med



det resultatpremiesystem som kommunen tillim-
par,

11) poster som enligt ett beslut av bolags-
stimman betalas till en anstélld i form av vinst-
utdelning eller som kontant vinstpremie, under
forutsittning att den kontanta vinstpremien beta-
las till hela personalen och att syftet inte ar att
med hjilp av den ersitta det 16nesystem som for-
utsatts 1 ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och
att grunderna for berdkning av den kontanta pre-
mien dverensstimmer med 10 punkten och med
2 § 2 och 3 punkten i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital dr storre dn det sammanlag-
da beloppet av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som ska betalas till aktiedgarna och
vilka faststills vid bolagsstimman,
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12) en vinstandel eller utdelning som en del-
dgare i ett bolag har lyft.

I en sddan situation som avses i 3 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar forpliktande for arbetsgivaren inte har ingatts
om betalning av vinstpremier och att dgarna vid
en bolagsstimma fattar ett bindande beslut om
betalning av kontanta vinstpremier efter riken-
skapsperiodens slut och att vinstpremierna beta-
las efter detta. En forutsittning dr dessutom att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 19 § 2 och 3 mom., sadana de

lyder i lag 1181/2005, som foljer:

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdk-
ringspremie

Som 16n som utgdr grund for lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie anses dock bland
annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en rianteforman for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstéllningsférhallande,

3)en formdn som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstillningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
ldgre pris dn det gidngse, om férmanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) eni 66 § i inkomstskattelagen avsedd for-
mén som uppkommer genom anvéndning av en
anstillningsoption, eller en prestation som &r ba-
serad pa ett anstillningsforhdllande och som
faststills enligt fordndringen av virdet pa bola-
gets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en annan liknande eko-
nomiska sammanslutning som arbetsgivarbola-
get och som notas pa en fondbors som 6vervakas
av myndigheterna eller i form av en placerings-
deposition eller pa annat motsvarande sitt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stéllet for ak-
tier, forutsatt att viardet pa en sadan forman som
fas i form av en premie beror pa hur virdet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,
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6) dagpenning eller nidgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning eller ndgot annat skadestiand
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
eller ett tjansteforhallande upphivts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda per-
sonalfondsavsittningar till en personalfond och
deras tilliggsdelar eller en fondandel som har
lyfts ur personalfonden,

10) sddana i personalfondslagen avsedda per-
sonalfondsavsittningar och deras tilldggsdelar
som med stdd av 37 § i personalfondslagen har
lyfts kontant i form av en premie som beridknas
enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta
beloppet har berdknats pa grundval av foreta-
gets lonsamhet och andra faktorer som miter
verksamhetens effektivitet eller i enlighet med
det resultatpremiesystem som dmbetsverket el-
ler kommunen tilldampar,

11) poster som med stod av bolagsstimmans
beslut betalas till en anstilld i form av vinstut-
delning eller som kontant vinstpremie, forutsatt
att den kontanta vinstpremien betalas till hela
personalen och att syftet inte &r att med hjélp av

den ersitta det 1onesystem som faststillts i ett
kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunder-
na for berdkning av den kontanta premien dver-
ensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och
3 punkten i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital dr storre dn det sammanlagda belop-
pet av den kontanta vinstpremie och den utdel-
ning som ska betalas till aktiedgarna och vilka
faststélls vid bolagsstimman,

12) vinstandelar eller utdelningar som del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna beta-
las efter detta. En tilldggsforutsittning &r att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av 35 b § i lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om olycksfallsforsikring (608/1948) 35 b § 2 och 3 mom., sadana de lyder i lag

1234/2005, som foljer:

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en rianteforman for ett lan som erhallits pa
grundval av ett anstéllningsférhéllande,
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3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstdllningsforhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
lagre pris @n det gidngse, om férméanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) eni 66 § i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd forman som uppkommer genom anvind-
ning av en anstéllningsoption, eller en presta-



tion som &r baserad pa ett anstéllningsférhallan-
de och som faststills enligt fordndringen av vér-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en annan liknande eko-
nomisk sammanslutning som arbetsgivarbolaget
och som noteras pa en fondbors som Gvervakas
av myndigheterna eller i form av en placerings-
deposition eller pa annat motsvarande sitt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stillet for ak-
tier, forutsatt att viardet pa en sddan forméan som
fas i form av en premie beror pa hur virdet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller ndgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
upphaivts,

9) i personalfondslagen ( / ) avsedda per-
sonalfondsavsittningar till en personalfond och
deras tilliggsdelar eller en fondandel som har
lyfts ur personalfonden,

10) séddana i personalfondslagen avsedda per-
sonalfondsavsittningar och deras tilldggsdelar
som med stod av 37 § i personalfondslagen har
lyfts kontant i form av en premie som beridknas
enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta
beloppet har berdknats pa grundval av foreta-
gets 1onsamhet och andra faktorer som miter
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verksamhetens effektivitet eller i enlighet med
det resultatpremiesystem som #mbetsverket el-
ler kommunen tillampar,

11) poster som med stod av bolagsstimmans
beslut betalas till en arbetstagare i form av vinst-
utdelning eller som kontant vinstpremie, forut-
satt att den kontanta vinstpremien betalas till
hela personalen och att syftet inte dr att med
hjdlp av den ersidtta det lonesystem som fast-
stidllts 1 ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och
att grunderna for berikning av den kontanta pre-
mien Overensstimmer med 10 punkten och med
2 § 2 och 3 punkten i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital dr storre 4n det sammanlag-
da beloppet av den kontanta vinstpremie och den
utdelning som ska betalas till aktiedgarna och
vilka faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom.
11 punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om
betalningen av vinstpremie och att dgarna vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens ut-
gang fattar ett bindande beslut om utbetalning av
kontant vinstpremie och att vinstpremierna beta-
las efter detta. En tilldggsforutsittning &r att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors den 28 september 2010
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