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RIKSDAGENS SVAR 137/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om fdndring av sjoarbetstidslagen, lagen om ar-
betstiden pa fartyg i inrikesfart och sjomansla-

gen

Arende

Regeringen har till riksdagen overlamnat sin
proposition med forslag till lagar om andring av
sjoarbetstidslagen, lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikesfart och sjomanslagen (RP 166/2002
rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstalldhetsutskottet har
i drendet lamnat sitt beténkande (ApUB 6/2002
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

| enlighet med riksdagens beslut

fogas till sjdarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) en ny 5 a 8 som fdljer:

2 kap.

Ordinarie arbetstid och placering av arbetsti-
den

5a8§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att 6verga till deltids-
pension vill arbeta kortare tid 8n den ordinarie

arbetstiden, skall arbetsgivaren forsoka ordna
arbetet s att arbetstagaren kan utféra deltidsar-
bete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar med beak-
tande av arbetstagarens behov samt arbetsgiva-
rens produktions- och serviceverksamhet.

Dennalag tréder i kraft den 200 .

RP 166/2002 rd
ApUB 6/2002 rd
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Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

| enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pafartygi inrikesfart (248/1982) enny 6 a § som

foljer:

6asg
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att 6verga till deltids-
pension vill arbeta kortare tid @n den ordinarie
arbetstiden, skall arbetsgivaren férsoka ordna
arbetet S att arbetstagaren kan utfora deltidsar-

bete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar med beak-
tande av arbetstagarens behov samt arbetsgiva-
rens produktions- och serviceverksamhet.

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 32 b § sjomanslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i Sjémanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) rubriken for 32 b §, sadan den lyder i lag

26/1999, och

fogas till 32 b §, s&dan den lyder i ndmnda lag 26/1999, nya 3—5 mom. som fdljer:

32bs
Vardledighet och partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12 mana-
der under de senaste 24 manaderna, kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller n&
got annat barn som varaktigt bor i hanseller hen-
nes hushdll till utgangen av det kalenderdr da
barnet borjar grundskolan. Barnets bada forald-
rar eller vardnadshavare far inte hdlla partiell
vardledighet samtidigt. Arbetstagaren skall gora
framstéllning om partiell vardledighet senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade arrange-
mangen pa det satt som de onskar. Arbetsgiva-
ren kan vagra att avtala om ledighet eller att ge
ledighet, endast om ledigheten dsamkar arbets-
platsens verksamhet allvarliga ol &genheter, som
inte kan undvikas med skaliga arbetsarrange-
mang. Arbetsgivaren skall for arbetstagaren lag-
gafram en utredning om de omstandigheter som
ligger till grund for vagran.

Avtal skall ingas om andring av partiell vard-
ledighet. Om avtal inte kan nas, far arbetstaga-
ren av grundad anledning avbryta ledigheten
med iakttagande av en anméalningstid pa minst
en manad.
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Dennalag trader i kraft den 200 .

Helsingfors den 22 oktober 2002
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