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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av statstjinsteman-
nalagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &dndring av statstjanstemannalagen
(RP 90/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 17/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag
om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjdnstemannalagen (750/1994) 20, 52, 53 och 57 §,

sédana de lyder, 20, 53 och 57 § i lag 685/2016 och 52 § i lag 283/2015, samt
fogas till lagen en ny 44 a § som foljer:

20§

En tjansteman kan for viss tid helt eller delvis forflyttas till arbete i uppgifter som hor till ett an-
nat &mbetsverks behorighet eller till arbete hos en annan arbetsgivare én staten, om det finns séir-
skilda skal till det med héansyn till skotseln av myndigheternas uppgifter eller om forflyttningen
frimjar utvecklandet av tjanstemannens yrkesskicklighet, varaktigheten i tjinstemannens anstall-
ningsforhéllande eller sysselsittandet av tjinstemannen. Forflyttningen forutsétter att tjanste-
mannen och det mottagande dmbetsverket eller den mottagande arbetsgivaren har gett sitt sam-
tycke.

Under den tid som avses i 1 mom. star tjdnstemannen i tjansteforhallande till det 6verlatande
dmbetsverket. En tjinsteman kan dock pa basis av och inom ramen for forflyttningen arbeta som
tjdnsteman vid det mottagande dmbetsverket, om det inte genom lag eller forordning sirskilt f6-
reskrivs att uppgifterna eller behorigheten hor till en viss tjdnst eller om inte ndgot annat fore-
skrivs ndgon annanstans.
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Niér forflyttning av en tjdnsteman overvigs ska det bedomas om tjanstemannen har tillrickliga
forutsattningar och tillracklig kompetens for att skdta uppgifterna och att tjénstemannen inte pé
grund av forflyttningen blir jdvig att skota sina uppgifter. Forflyttningen fér inte heller dventyra
fortroendet for myndighetsverksamhetens opartiskhet eller i ovrigt stora en d&ndamalsenlig skot-
sel av uppgifterna.

Beslut om forflyttning av en tjinsteman fattas av det &mbetsverk frén vilket tjinstemannen for-
flyttas.

11 kap.
Avtal om anstiillningsvillkoren

44 a§

Myndigheten kan fore utndmningen till en tjénst eller ett tjansteforhallande med den person
som foreslas bli utndmnd eller med en tjdnsteman under pagéende tjansteforhallande fore dver-
gangen till en ny uppgift ingé ett skriftligt avtal genom vilket tjinstemannens ratt att dverga till en
annan arbetsgivare eller att inleda nirings- eller yrkesutdvning eller ndgon annan motsvarande
verksamhet begransas for viss tid i de situationer som avses i 2 mom. (karensavtal).

Ingéende av ett karensavtal forutsétter att personen i sin tjénst, uppgift eller stillning har till-
géang till sddan information som &r sekretessbelagd eller skyddas av bestammelser vilka i dvrigt
begréinsar offentligheten, och som pa ett visentligt sétt kan utnyttjas i ett nytt anstéllningsforhal-
lande eller en ny verksamhet for att skaffa sig sjélv eller ndgon annan fordel eller for att skada né-
gon annan. Ett karensavtal utgdr i de situationer som ndmns ovan en forutséttning for utndmning
eller 6vergéng till en ny uppgift.

Karenstiden fér avtalas att omfatta hdgst sex manader efter det att anstéllningsforhallandet har
upphdrt. Under karenstiden ska en ersédttning som motsvarar 16nen betalas. I avtalet kan ingé en
bestimmelse om avtalsvite och vitet far vara hogst dubbelt s stort som den ersittning som beta-
las under karenstiden.

Tjanstemannen ska informera myndigheten om en i 1 mom. avsedd 6vergéng under pagdende
tjansteforhéllande eller under den tid efter det att tjinsteforhéllandet har upphdrt som motsvarar
karenstiden. Avtalsvillkoret om karenstiden trader i kraft om myndigheten bedomer att det vid
tjanstemannens overgang ér fridga om en situation som avses i 2 mom. Karensavtalet binder dock
inte tjinstemannen om tjansteforhallandet har upphort av skil som beror pa myndigheten.

52§

En tjinsteman som anser att myndigheten inte betalat en ekonomisk fé6rmén med anledning av
tjansteforhallandet till det belopp som han eller hon har rétt till, far skriftligen begira omprov-
ning hos den behoriga myndigheten, om inte nadgot annat foreskrivs i lag. Myndigheten ska med-
dela ett beslut i drendet.

I myndighetens beslut med anledning av begéran om omprdévning far &ndring sdkas pé det sétt
som foreskrivs i 57 §.

53§
Beslut av statsradets allmdnna sammantrdde genom vilket statsrddet har sagt upp en tjénste-
man, hévt ett tjdnsteforhéllande, avstingt en tjinsteman fran tjinsteutdovning eller beslutat att av-
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stangningen fran tjinsteutdvning fortfarande ska gélla far overklagas av tjanstemannen genom
besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen pé det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Ett annat beslut &n beslut av statsradets allmdnna sammantrdde genom vilket en myndighet har
gett en tjansteman en varning eller permitterat eller sagt upp en tjansteman, hévt ett tjinsteforhal-
lande eller dndrat ett tjinsteforhallande till en deltidsanstillning, avstingt en tjinsteman fran
tjansteutdvning, beslutat att avstdngningen frén tjinsteutdvning fortfarande ska gélla eller skilt en
tjansteman fran tjdnsteutdvning for viss tid far 6verklagas genom besvér hos forvaltningsdomsto-
len pa det siitt som foreskrivs i 57 §. Andring i ett beslut som en domstol fattat om en domare soks
pa det sétt som foreskrivs i 23 kap. i domstolslagen.

Vad som foreskrivs i 2 mom. géller inte beslut genom vilket republikens president har sagt upp
en tjansteman eller hdvt en tjinstemans tjansteforhallande eller genom vilket hogsta domstolen
eller hogsta forvaltningsdomstolen har gett en tjinsteman en varning eller permitterat eller sagt
upp en tjansteman, hdvt en tjanstemans tjansteforhallande eller dndrat tjansteforhallandet till en
deltidsanstéllning eller avstingt en tjdnsteman fran tjdnsteutovning.

57§

I ett beslut som géller en tjdnsteman och som statsradet eller ett Ambetsverk har fattat far tjans-
temannen sdka Andring genom besvir pa det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. And-
ring i ett beslut av forvaltningsdomstolen far sdkas genom besvér endast om hogsta forvaltnings-
domstolen beviljar besvirstillstind. Andring i ett beslut som en domstol fattat om en domares el-
ler foredragandes bisyssla soks 1 enlighet med 23 kap. 1 § i domstolslagen. Besvérstiden nér det
géller beslut om uppségning enligt 27 § 1 mom. i denna lag borjar 16pa forst fran uppségningsti-
dens utgang. Beslutet ska f6ljas trots besvér, om inte besvirsmyndigheten beslutar ndgot annat.
Arenden enligt 53 § ska behandlas skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hégsta forvaltnings-
domstolen.

Ocksa en myndighet fér, sa som foreskrivs i 1 mom., genom besvér soka dndring i ett beslut av
en forvaltningsdomstol nér beslutet &r ett avgorande med anledning av besvér over ett beslut som
myndigheten har fattat pd grundval av denna lag eller nér beslutet &r ett avgorande i ett forvalt-
ningstvistemal enligt 56 §.

I f6ljande beslut som géller en tjinsteman eller den som soker en tjénst far dndring inte sdkas
genom besvir, om inte ndgot annat foreskrivs i lag:

1) utndmning till en tjénst eller ett tjédnsteforhéllande,

2) placering av en gemensam tjanst inom dmbetsverket,

3) beviljande eller forvagran av tjénstledighet som ar beroende av provning, och

4) forordnande till en uppgift, om tjinstemannen har gett sitt samtycke till forordnandet.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller 4 punkten innebér att placeringsorten for tjédnsten dnd-
ras, far dndring i beslutet sokas pa det sétt som foreskrivs i denna paragraf. Beslutet ska foljas
trots besvir, om inte besviarsmyndigheten beslutar ndgot annat.

Denna lag trader i kraft den 20 .

De tjanster och tjansteforhallanden for viss tid som har forklarats lediga att sokas innan denna
lag har tratt i kraft tillsdtts med iakttagande av de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet. En
myndighet eller en sadan tjansteman som har utndmnts till eller som foreslas bli utndmnd till en
tjanst eller ett tjansteforhallande for viss tid som avses i 44 a §, men pa vilken de bestimmelser
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som géllde nér denna lag trddde i kraft tillimpas, kan dock ingé ett karensavtal med beaktande av
vad som foreskrivs 144 a §.
Genom denna lag upphévs 41 § i statstjdnstemannaforordningen (971/1994).

Helsingfors 15.11.2016

Pa riksdagens vignar
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