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RIKSDAGENS SVAR 166/2005 rd

Regeringens proposition med förslag till lag om
beaktande av arbetstagares pensionsavgift och
löntagares arbetslöshetsförsäkringspremie i
fråga om vissa dagpenningar

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om beaktande av
arbetstagares pensionsavgift och löntagares
arbetslöshetsförsäkringspremie i fråga om vissa
dagpenningar (RP 128/2005 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 31/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om beaktande av arbetstagares pensionsavgift och löntagares arbetslöshetsförsäkringspremie i 

fråga om vissa dagpenningar

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Om det i lag eller förordning bestäms att i be-

loppet av dagpenning eller motsvarande förmån
skall beaktas de arbetsinkomster som en person
fått i ett anställnings- eller tjänsteförhållande,
skall från dessa arbetsinkomster eller från för-
mån som utbetalas 2006 avdras det sammanlag-
da beloppet av för ifrågavarande år fastställd ar-
betstagares pensionsavgift enligt första mening-
en i 12 b § 1 mom. i lagen om pension för arbets-
tagare (395/1961) och löntagares arbetslöshets-
försäkringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen om

finansiering av arbetslöshetsförmåner
(555/1998), dock högst 5,1 procent.

2 §
Närmare bestämmelser om beaktandet av ar-

betstagares pensionsavgift och löntagares ar-
betslöshetsförsäkringspremie i fråga om olika
förmånsslag utfärdas genom förordning av so-
cial och hälsovårdsministeriet.

3 §
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2006.
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