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RIKSDAGENS SVAR 167/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
likarundersokning av fartygspersonal

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om ldakarunder-
sokning av fartygspersonal (RP 102/2010 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 8/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lag:

Lag

om likarundersokning av fartygspersonal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Syfte

Syftet med denna lag &r att frimja sékerheten
inom sjofarten genom bestimmelser om ldkarun-
dersokning av fartygspersonal.

28
Tilldmpningsomrdde

Lagen ska tillimpas pa fartygspersonal som
arbetar ombord pé finldndska fartyg.

Lagen tillimpas inte pa personer som arbetar
pé

1) de av forsvarsmaktens och grinsbevak-
ningsvisendets fartyg som i regel inte anvinds i
allmén trafik for transport av passagerare eller
last,

2) fritidsbatar eller nojesfartyg,
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3) hyresbétar,

4) végfirjor,

5) fartyg med en lingd av hogst 10 meter, vil-
ka anvinds inom industrianldggningars klart at-
skilda uppddmningsbassénger,

6) fartyg med en lingd av hogst 10 meter, vil-
ka inte anvénds i allmén trafik for transport av
passagerare, for reguljér transport av last eller
for bogsering,

7) fartyg som anvinds for sadan frivillig sjo-
rdddning som inte dr kommersiell verksamhet
och dir besittningen utbildats for efterspanings-
och rdddningsuppdrag inom sjordddningstjins-
ten.

Lagen tilldimpas inte heller pa personer som

1) utfor arbete pa fartyget bara nir det &r i
hamn,

2) utfor inspektioner, service eller andra dér-
med jamforbara tillfdlliga uppdrag pa fartyget,

3) arbetar tillfalligt pa ett fartyg som artister.
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38
Definitioner

I denna lag avses med

1) forsta undersokning forsta lakarundersok-
ning av fartygspersonal,

2) fornyad undersdkning likarundersokning
av fartygspersonal som utfors efter den forsta
undersdkningen,

3) sjomanslikare ldkare som avses i lagen om
godkidnnande av ldkare som sjomanslikare
(47/2009),

4) sjomanshdlsovdrdscentral en hilsovards-
central som tillhandahaller sddan foretagshilso-
vard som avses i 14 a § 1 mom. 2 punkten i folk-
hilsolagen (66/1972),

5) fartygspersonal och redare detsamma som
i lagen om fartygspersonal och sikerhetsorgani-
sation for fartyg (1687/2009).

48
Halsokrav pa fartygspersonal

De som hor till fartygspersonalen ska uppfyl-
la hilsokraven for uppgiften i fraga for att fa ar-
beta ombord pa ett fartyg. Genom att det krévs
ldkarintyg av dem som hor till fartygspersona-
len sékerstills det att de dr medicinskt lampliga
for arbete pa fartyg.

Nirmare bestimmelser om kraven pa fartygs-
personalens syn och horsel och fiargseende och
om andra hélsokrav i olika arbetsuppgifter pa
fartyg far utfirdas genom forordning av social-
och hélsovardsministeriet. Innan ministeriet ut-
fardar forordningen ska det hora delegationen
for sjomansdrenden.

5%
Redarens skyldigheter

Redaren ska sikerstilla att den som ska borja
arbeta pa fartyget har ett giltigt likarintyg enligt
9 §, ett tillfalligt tillstand enligt 10 § 3 mom. el-
ler ett tillstdnd till undantag enligt 13 § och att
personen Overlamnar nimnda dokument for for-
varing pa fartyget.

Om redaren arbetar pa fartyget, ska han eller
hon ha ett giltigt likarintyg enligt 9 §, ett tillfil-
ligt tillstand enligt 10 § 3 mom. eller ett tillstand
till undantag enligt 13 §.

Redaren ska forvara de dokument som avses i
1 och 2 mom. pa fartyget till dess att anstéllning-
en eller avtalet for den som hor till fartygsperso-
nalen 16per ut eller denne flyttar till ett annat far-
tyg.

Vid behandling av uppgifter om fartygsperso-
nalens hilsotillstind ska lagen om integritets-
skydd i arbetslivet (759/2004) iakttas.

68§
Léikarundersokningar i utrikesfart

Den forsta undersokningen for utrikesfart ska
utforas av en sjomanslikare pa en sjomanshilso-
vardscentral. Av synnerligen vigande skil kan
den forsta undersokningen ocksa utforas ndgon
annanstans av en sjomanslidkare. Da ska den for-
sta undersokningen utféras pa nytt pa en sjo-
manshilsovardscentral senast tre manader efter
den forsta undersokning som utfordes ndgon an-
nanstans.

Fornyad undersokning for utrikesfart ska ut-
foras av en sjomanslidkare. Av synnerligen vi-
gande skil kan en fornyad undersokning ocksa
utféras av nagon annan legitimerad ldkare. D4
ska den férnyade undersdkningen utféras pa nytt
inom tre manader i den forsta hamn dér det finns
en sjomanslikare.

78
Léikarundersokningar i inrikesfart

Den forsta undersokningen for inrikesfart ska
utforas av en sjomansldkare. Av sdrskilda skil
kan den forsta undersokningen ocksa utforas av
nagon annan legitimerad ldkare. D4 ska ldkarun-
dersokningen utforas pa nytt av en sjomanslika-
re senast tre manader efter den forsta undersok-
ningen.

Fornyad undersokning for inrikesfart ska ut-
foras av en sjomanslikare. Av sirskilda skil kan



fornyad undersokning utféras av ndgon annan
legitimerad lédkare.

Nirmare bestdmmelser om ldkarundersok-
ningarna enligt 1 och 2 mom. och 6 § far utfér-
das genom forordning av social- och hilsovards-
ministeriet. Innan ministeriet utfirdar forord-
ningen ska det hora delegationen for sjomans-
drenden.

8%

Skyldighet att delta i fornyad undersokning i un-
dantagsfall

Om négon som hor till fartygspersonalen har
varit franvarande fran sitt arbete pa fartyget en
langre tid pa grund av sjukdom eller en olycka
ska han eller hon genomga fornyad undersok-
ning fore sin atergang till arbetet.

93§
Ldkarintyg for fartygspersonal

Likarintyg ska utfirdas pa finska eller svens-
ka. Lakarintyg for utrikesfart ska pa begéran av
den som undersokts dessutom utfirdas pa engel-
ska.

Ett ldkarintyg ska innehélla foljande uppgif-
ter om den undersokta personen:

1) namn och andra identifieringsuppgifter
samt kontaktinformation,

2) fysisk och psykisk lamplighet for det pla-
nerade arbetet och att personen inte har en ska-
da, en funktionsnedsittning eller en sjukdom
som hindrar eller uppenbart forsvarar hans eller
hennes arbete,

3) om hans eller hennes syn, horsel och férg-
seende uppfyller de krav som foreskrivs i social-
och hilsovardsministeriets forordning,

4) att han eller hon inte har nigon sjukdom
som kan antas bli virre i arbete pa fartyg eller
medfora fara for ovriga ombordvarandes hilsa
eller sikerheten inom sjofarten.

Om ldkarintyg utfirdas till ndgon som &r un-
der 18 éar, ska ddr framga att arbete eller fortsatt
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arbete pa fartyg inte ir till skada for hans eller
hennes hilsa eller utveckling.

Social- och hilsovardsministeriet faststéller
formuliret for lakarintyg for fartygspersonal ef-
ter att ha hort delegationen for sjomansérenden.

Bestimmelser om ldkarens skyldighet att
skicka en kopia av likarintyget till Arbetshilso-
institutet finns i 2 § i lagen om ett register over
likarundersokningar av sjomén (25/1999).

10 §
Giltighetstid for ldkarintyg for fartygspersonal

Ett ldkarintyg om ldkarundersokning av far-
tygspersonal géller i tva ar fran och med den dag
det utfirdades. Ett ldakarintyg som utfirdats for
en person som dr under 18 ar giller i ett ar. Intyg
om firgseende giller i sex ar.

Om giltighetstiden for ett likarintyg for far-
tygspersonal géar ut under resan ska ldkarunder-
sokning enligt 6 eller 7 § goras i férsta hamn som
fartyget anloper, dock senast tre manader efter
det att intyget gatt ut.

Av tvingande skil kan Trafiksidkerhetsverket
utfirda ett tillfalligt tillstdnd att arbeta utan gil-
tigt likarintyg, om intyget gatt ut nyligen. Till-
standet giller fram till ndsta hamn dér undersok-
ning enligt 6 eller 7 § kan utforas, men hogst i tre
manader.

11§
Hdlsodeklaration

Om néagon som hor till fartygspersonalen och
har ett fortlopande arbete pa fartyget varit fran-
varande fran sitt arbete av ndgon annan orsak &n
sjukdom eller en olycka, ska han eller hon pa be-
giran av redaren limna denne en skriftlig for-
siakran (hdlsodeklaration) om att det inte har
skett fordndringar i hans eller hennes hélsotill-
stand efter den senaste ldkarundersdkningen.

Social- och hilsovardsministeriet faststéller
formuldret for hidlsodeklaration efter att ha hort
delegationen for sjomansérenden.
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12 §
Uppgifter som ska ldmnas om hdlsotillstand

Vid en lakarundersokning ska den som under-
soks identifiera sig for lakaren och bekrifta bak-
grundsuppgifterna om sitt hilsotillstind (anam-
nes) med sin underskrift.

For att utfora de uppgifter som avses i denna
lag har den undersokande likaren, Arbetshilso-
institutet och Trafiksikerhetsverket, med sam-
tycke av den som undersoks, ritt att avgiftsfritt
fa behovliga uppgifter om hans eller hennes tidi-
gare hilsotillstand av ldkare, sjukhus och inritt-
ningar som tidigare har behandlat honom eller
henne.

13§
Tillstand till undantag

Pa ansokan kan Trafiksédkerhetsverket

1) av synnerligen vigande skil tillata att na-
gon anstills pa ett fartyg trots att han eller hon
vid den forsta undersokningen inte har ansetts
vara limplig for arbetet,

2) av sérskilda skal tillata att ndgon fortsitter
att arbeta pa ett fartyg trots att han eller hon vid
en fornyad undersokning inte har ansetts vara
lamplig for arbete pa fartyget.

Trafiksidkerhetsverket ska begira utlatande av
Arbetshilsoinstitutet om sokandens hélsotill-
stand innan verket avgor ett drende som géller
tillstand till undantag. Verket kan bevilja till-
stand till undantag for hogst tva ar i sdnder och
vid behov forena tillstindet med begransningar
och villkor for giltighetstiden, trafikomréadet el-
ler arbetsuppgifterna. Ett tillstdnd till undantag
for fiargseende kan dock beviljas for hogst sex ar
i sénder.

Trafiksdkerhetsverkets beslut om tillstand
till undantag far Overklagas genom besvir
sa som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

14§
Foreldggande om ny likarundersokning

Trots att ndgon i den forsta undersdkningen
eller i en fornyad undersokning har ansetts vara
lamplig for arbete pa fartyg eller har fatt till-
stand till undantag enligt 13 §, kan Trafikséker-
hetsverket aldgga honom eller henne att utan
dr6jsmal genomgé ny likarundersokning, om det
har kommit fram att han eller hon pa grund av
forsamrad hilsa inte ldngre uppfyller de krav
som foreskrivs 1 9 § 2 mom. eller kraven for till-
stand till undantag som har beviljats med stdd av
13 §.

Trafiksdkerhetsverket ska genast underritta
personen i fraga och den verksamhetsutovare
som personen dr anstédlld hos om det foreliggan-
de som avses i | mom. Fran och med den tid-
punkt d& personen har fétt del av foreldggandet
har han eller hon inte ritt att fortsdtta arbeta pa
fartyget forrdn hans eller hennes hilsotillstand
har konstaterats vara sddant att det medger arbe-
te pa fartyg.

Trafiksdkerhetsverkets i 1 mom. avsedda fo-
reldggande far inte Gverklagas genom besvir.

15§
Framliggning

Denna lag och de forfattningar som utfirdats
med stdd av den ska vara framlagda pa fartyget
eller, om det i inrikesfart inte dr Zndamalsenligt
pa grund av fartygets storlek, pd ndgon annan
lamplig plats som anvisas av redaren.

16 §
Tillsyn

Trafiksidkerhetsverket, hilso- och sjukvards-
myndigheterna och arbetarskyddsmyndigheter-
na ska utova tillsyn 6ver efterlevnaden av denna
lag.



17 §

Forseelse mot bestimmelserna om ldkarunder-
sokning av fartygspersonal

Den som uppsétligen

1) bryter mot skyldigheten enligt 5 § att si-
kerstilla att den som bdorjar arbeta pa ett fartyg
lamnar in ett ldkarintyg enligt 9 §, ett tillfAlligt
tillstand enligt 10 § 3 mom. eller ett tillstand till
undantag enligt 13 §,

2) bryter mot skyldigheten enligt 5 § 3 mom.
att forvara ett lakarintyg enligt 9 §, ett tillfilligt
tillstand enligt 10 § 3 mom. eller ett tillstand till
undantag enligt 13 § under tiden for arbetet pa
fartyget, eller

3) lamnar en hdlsodeklaration som inte &r san-
ningsenlig eller i enlighet med 12 § 1 mom. be-
kriftar bakgrundsuppgifter om sitt hilsotill-
stdnd (anamnes) som inte dr sanningsenliga,

ska, om inte striangare straff for girningen fo-
reskrivs ndgon annanstans i lag, for forseelse
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mot bestdmmelserna om ldkarundersokning av
fartygspersonal domas till boter.

18 §
Ikrafttradande och overgdangsbestimmelser

Denna lag trider i kraft den 20

Genom denna lag upphivs foérordningen om
lakarundersokning av sjomin (476/1980). So-
cial- och hilsovardsministeriets beslut om den
synformaga och horsel som fordras av sjoman
(70/1985), som utfiardats med stod av niamnda
forordning, forblir i kraft.

Lakarintyg for sjomin, tillfdlliga tillstdnd och
tillstand till undantag som har beviljats med stod
av tidigare bestimmelser fortsitter att gélla tills
deras giltighetstid gar ut.

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hinvisas till den forordning om likarundersok-
ning av sjomén som gillde nér denna lag tridde i
kraft, ska denna lag tillampas i stillet for forord-
ningen.

Atgiirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 10 november 2010
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