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RIKSDAGENS SVAR 173/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av sjukforsikringslagen och vissa
andra lagar

Arende Riksdagen forutsétter att regeringen fol-
Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin jefr upp huru den férléngda faderskapsle-
proposition med forslag till lagar om #ndring av dlghete? "paverka'r benagenhe‘Fen a}t ut-
sjukforsdkringslagen och vissa andra lagar (RP nyttja fordldraledigheten och vidtar atgar-
147/2002 rd). der for att se Over lagstiftningen, om re-

formens syfte att medverka till storre jam-
stilldhet inte fullfoljs. Dessutom forutsat-
ter riksdagen att regelverket om forildra-
ledighet ses over for att familjernas be-
hov bittre skall kunna beaktas.

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i1 drendet
ldmnat sitt betdnkande (ShUB 34/2002 rd).

Beslut

Riksdagen har godkint féljande uttalande: Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsiakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 14 § 1 mom. och mellanrubriken fore
paragrafen, 21 § 1, 3 och 4 mom., 22 § 5 mom., 23 § 2—4 mom., 23 a § och 30 §
3 mom. 2 a- och 2 b-punkten samt 5 och 6 mom.,

sddana de lyder, 14 § 1 mom. och 22 § 5 mom. i lag 1500/1995, mellanrubriken fore 14 § och 30 §
6 mom. ilag 1192/1990, 21 § 1 mom. och 30 § 3 mom. 2 b-punkten i lag 1324/1990, 21 § 3 mom. i lag
1501/1994, 21 § 4 mom. samt 23 § 2 och 4 mom. i lag 1210/1996, 23 § 3 mom. och
30 § 3 mom. 2 a-punkten i lag 892/2000, 23 a § i lagarna 32/1985 och 458/1986 samt 30 § 5 mom. i
lag 832/1996, samt

fogas till 21 §, sddan den lyder i ndimnda lagar 1324/1990, 1501/1994 och 1210/1996, ett nytt
5 mom. samt till 22 §, sddan den lyder i nimnda lag 1500/1995 och i lag 640/2001, ett nytt 5 mom.,
varvid det dndrade 5 mom. blir 6 mom., som foljer:

RP 147/2002 rd
ShUB 34/2002 rd
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Dagpenning, moderskaps-, faderskaps- och for-
dldrapenning samt partiell fordldrapenning,
sdrskild moderskapspenning och specialvdrds-
penning

14 §

I ersdttning for inkomstbortfall vid arbets-
oformaga till foljd av sjukdom betalas dagpen-
ning samt vid havandeskap och barnsbérd mo-
derskapspenning och for vérd av barn eller adop-
tivbarn faderskaps- och fordldrapenning samt
partiell fordldrapenning, pd grund av risker for
fostrets utveckling eller for havandeskapet sér-
skild moderskapspenning samt for deltagande i
vard och rehabilitering av ett sjukt barn special-
vérdspenning.

21§

Ratt till moderskaps-, faderskaps- och forild-
rapenning samt partiell fordldrapenning har en
forsdkrad som varit bosatt 1 Finland minst
180 dagar omedelbart fore den berdknade tid-
punkten for nedkomsten eller innan den forsék-
rade tog ett barn som avses i 5 mom. i sin vard.

Ratt till faderskaps- och fordldrapenning har
barnets fader, om han deltar i varden av barnet
och inte dr i forvdrvsarbete eller annat arbete
utanfor hemmet. Barnets fader har dock ritt till
partiell fordldrapenning nér han deltidsarbetar i
enlighet med 4 mom. Denna lag tillimpas pa
barnets fader, om han dr gift med barnets moder
och inte lever étskils fran henne pa grund av
sondring i édktenskapet, samt pd en forsdkrad
som utan att inga dktenskap fortgdende lever till-
sammans med barnets moder i gemensamt hus-
hall under forhéllanden av dktenskapsliknande
natur. Om modern inte deltar i varden av barnet
har fadern nér han ansvarar for varden av barnet
rdtt till fordldrapenning, &ven om modern och fa-
dern inte ldngre lever i gemensamt hushall.

Forsdkrade enligt 2, 3 och 5 mom. kan sins-
emellan komma 6verens om att dela pa ritten till
fordldrapenning sa att de bada samtidigt har rétt
till partiell fordldrapenning. Ratt till partiell for-
dldrapenning foreligger, om barnets moder och
fader bada tva har kommit dverens med sina ar-

betsgivare om deltidsarbete under fordldrapen-
ningsperioden sé att bigges arbetstid och 16n &r
40—60 procent av den maximala arbetstiden for
heltidsanstéllda och den 16n for heltidsarbete
som tillimpas inom branschen. Avtal om del-
tidsarbete skall ingas for minst tvd ménader i ta-
get. For att foretagare skall ha ritt till partiell
fordldrapenning forutsitts att det arbete som ut-
fors i det egna fOretaget minskar till minst
40—60 procent jamfort med tidigare for en tid
om minst tvd méanader. For erhallande av par-
tiell fordldrapenning forutsétts att fordldrarna
vardar sitt barn sjilva.

Ratt till fordldrapenning och till partiell for-
dldrapenning vid deltidsarbete 1 enlighet med
4 mom. har dven en forsédkrad som i sin vard har
tagit ett barn under sju ar i avsikt att adoptera
det, under forutsdttning att den forsdkrade deltar
i varden av barnet och inte &r i forvarvsarbete el-
ler annat arbete utanfér hemmet under forildra-
penningsperioden. Denna ritt har dock inte en
forsdkrad som har adopterat ett barn 6ver ett ar
och som lever i dktenskap med fordldern eller
adoptivfordldern till det barn som skall adopte-
ras eller utan att inga dktenskap lever i gemen-
samt hushall under férhallanden av dktenskaps-
liknande natur. En fader som har rétt till forald-
rapenning eller partiell fordldrapenning har mot-
svarande ritt till faderskapspenning.

Partiell fordldrapenning enligt 21 § 4 mom. &r
hélften av det belopp som anges i 1 mom.

Till en forsdkrad som far alderdomspension
eller fortida é&lderdomspension, arbetsloshets-
pension eller full invaliditetspension enligt 22 §
1 mom. folkpensionslagen, enligt bestimmelser
eller foreskrifter som anges i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare eller enligt trafik-
forsdkringslagen (279/1959) eller lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948), betalas mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldrapenning till
det minimibelopp som anges i 1 mom.



Forildrapenning betalas till barnets moder el-
ler fader fran utgdngen av moderskapspennings-
perioden tills 263 vardagar har forflutit fran pe-
riodens borjan, den fOrsta utbetalningsdagen
medridknad. Om flera dn ett barn har fotts pa
samma gang, forlangs den tid for vilken foréld-
rapenning betalas med 60 vardagar for varje barn
utover ett. Tiden kan ocksa forlingas under mo-
derskaps- eller fordldrapenningsperioden. Har
moderskapspenningsperioden enligt 1 mom.
borjat tidigare &dn 30 vardagar fore den berdkna-
de tidpunkten for nedkomsten, forlings den tid
for vilken fordldrapenning betalas med sd manga
vardagar som moderskapspenningsperioden har
borjat tidigare &dn 30 vardagar fore den berdkna-
de tidpunkten for nedkomsten.

En forsdkrad som avses i 21 § 3 mom. har ratt
till faderskapspenning som betalas for samman-
lagt 18 vardagar antingen under moderskaps- el-
ler fordldrapenningsperioden sé att faderskaps-
penning kan betalas for hogst fyra sammanhéng-
ande perioder. Om foérédldrapenning enligt 21 §
3 mom. eller partiell fordldrapenning enligt 21 §
4 mom. har betalats till fadern utan avbrott for
minst de 12 sista vardagarna under fordldrapen-
ningsperioden, har han dessutom rétt till en sam-
manhdngande faderskapspenningsperiod om
hogst 12 vardagar omedelbart efter fordldrapen-
ningsperioden. Till en fader som fullgér vérn-
plikt i aktiv tjdnst eller fullgor vapenfri tjanst el-
ler som i egenskap av reservist eller lantvéarns-
man dr i forsvarsmaktens tjanst eller till en fader
som fullgdr civiltjdnst betalas faderskapspen-
ning enligt samma grunder for den tid under vil-
ken han har semester eller faderskapsledighet.
Faderskapspenningen r hérvid lika stor som den
minimidagpenning som avses i 22 § 1 mom.

Pa grund av véarden av adoptivbarn betalas
fordldrapenning eller partiell fordldrapenning
till en forsdkrad som avses i 21 § 5 mom. eller
till hans eller hennes make for varje vardag un-
der vilken véarden fortgar, tills 234 vardagar har
forflutit fran barnets fodelse, dock f6r minst 180
vardagar. Vid adoption av flera 4n ett barn sam-
tidigt forldngs fordldrapenningsperioden med 60
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vardagar for varje barn utover ett. Tiden kan
ocksd forlangas under fordldrapenningsperio-
den. En forsdkrad som avses i 21 § 5 mom. har
under fordldrapenningsperioden ritt till fader-
skapspenning for sammanlagt hogst 18 vardagar
sd att faderskapspenning kan betalas for hogst
fyra sammanhéngande perioder. Om partiell for-
dldrapenning enligt 21 § 4 mom. eller fordldra-
penning enligt 21 § 5 mom. har betalats till den
forsakrade utan avbrott under minst de 12 sista
vardagarna, har han dessutom ritt till fader-
skapspenning for hogst 12 vardagar omedelbart
efter fordldrapenningsperioden.

23 a§

Blir barnets moder under den tid moderskaps-
penning betalas, pa grund av sjukdom oférmo-
gen att varda sitt barn och hennes sjukdom fort-
gir dven efter den tidsfrist som anges i 19 §
1 mom., betalas med avvikelse fran vad som be-
stdms 1 23 § fordldrapenning till fadern, om han
skoter barnet och har vardnaden om barnet och
inte dr i forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet. Fordldrapenning kan betalas till fadern
under moderskapspenningsperioden for hogst
lika ménga vardagar som de for vilka moder-
skapspenning inte utbetalts till modern med an-
ledning av en séddan sjukdom som gor att mo-
dern inte formér varda sitt barn.

Dor barnets moder under den tid for vilken ut-
betalas moderskaps- och fordldrapenning, beta-
las med avvikelse fran vad som bestdms i 23 §
fordldrapenning till fadern, om han ské&ter bar-
net och har vardnaden om barnet. Fordldrapen-
ning betalas for hogst lika ménga vardagar som
de for vilka moderskaps- och férdldrapenning
inte utbetalts pa grund av moderns dod.

Ar fadern i forvirvsarbete eller i annat arbete
utanfor hemmet, &r den fordldrapenning som
skall betalas till honom for den tid som avses i
2 mom. lika stor som minimidagpenningen. Om
barnets fader i en situation som avses i 2 mom.
inte vardar barnet och inte har vardnaden om
barnet, betalas fordldrapenningen till ndgon an-
nan forsdkrad som har vardnaden om barnet, var-
vid pd honom eller henne skall tillimpas vad
som ovan bestdms om barnets fader.
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I 1 mom. ndmnd fordldrapenning och dagpen-
ning betalas inte till forsdkrad for samma tid.

Vad som i denna paragraf bestims om moder
och fader tillimpas dven pa adoptivmoder och
adoptivfader.

Formaner enligt denna lag skall sokas som
foljer:

2 a) faderskapspenning inom tva manader ef-
ter fordldrapenningsperioden,

2 b) fordldrapenning och partiell fordldrapen-
ning senast en manad fore den dag fran och med
vilken sokanden Onskar fa den,

Har en barnaféderska inte genomgatt efterun-
dersokning hos en ldkare tidigast fem och senast
tolv veckor efter nedkomsten, uppkommer inte
ritt till fordldrapenning eller partiell forédldra-
penning, om inte folkpensionsanstalten av sir-
skilda skil beslutar nagot annat. Narmare be-
stimmelser om efterundersdkning utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

Har beviljad dagpenning, moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning eller partiell fordld-

rapenning, sirskild moderskapspenning eller
specialvardspenning inte lyfts inom sex mana-
der efter att den har kunnat lyftas av den forsak-
rade, eller har beviljad ersittning for kostnader
vid sjukdom eller havandeskap och barnsbord
inte lyfts inom sex manader efter att den bevilja-
des, ar rétten till forméanen forverkad, om det
inte av ndgon sarskild orsak provas skéligt att
besluta nagot annat.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lagen tillimpas pa moderskaps- och forildra-
penning samt partiell fordldrapenning, om
rétten till moderskapspenning uppkommer efter
det att lagen har tratt i kraft.

Lagen tillimpas pa faderskapspenning, om
den forsta faderskapspenningsperioden for bar-
net borjar efter ikrafttrddandet.

Lagen tillimpas dock pd faderskapspenning
som avses i1 23 § 3 och 4 mom. och som betalas
omedelbart efter fordldrapenningsperioden, om
fordldrapenningsperioden upphor efter lagens
ikrafttradande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sitter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

Lag

om indring av 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) rubriken for 4 kap. 2 § och
fogas till 4 kap. 2 § nya 2 och 3 mom. som foljer:



2§

Arbete under moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Overens om deltidsarbete och villkoren for det
under den fordldrapenningsperiod som fore-
skrivs 1 23 § 2 mom. sjukforsdkringslagen. Om
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arbetstagarens ratt till partiell fordldrapenning
bestims i 21 § 4 mom. sjukforsdkringslagen.

Overenskommelse skall triffas om avbrytan-
de av deltidsarbete och om éndring av villkoren.
Om Overenskommelse inte nds, har arbetstaga-
ren ritt att av grundad anledning avbryta deltids-
arbetet samt antingen aterga till fordldraledighet
enligt 1 § i detta kapitel eller borja folja sin tidi-
gare arbetstid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lag

om fAndring 11 a § lagen om barndagvérd

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sddant det lyder i lag

881/2002, som foljer:

11a§

Kommunen skall, utéver vad som bestims i
11 §, se till att barnets fordldrar eller andra vard-
nadshavare, efter utgangen av den tid for vilken
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning
eller partiell fordldrapenning enligt sjukforsik-
ringslagen (364/1963) far betalas eller efter en
faderskapspenningsperiod omedelbart efter for-
dldrapenningsperioden, kan fa en sddan av kom-
munen anordnad dagvérdsplats for barnet som
avses i 1 § 2 eller 3 mom. och att barnet kan fa
dagvard tills det sdsom laropliktigt enligt lagen
om grundldggande utbildning inleder den grund-
laggande utbildningen. Dagvard skall dock an-
ordnas under en del av dagen, nir barnet innan

det har natt den i lagen om grundlidggande ut-
bildning ndmnda laropliktsaldern deltar i forsko-
leundervisning enligt lagen om grundliggande
utbildning eller nir barnet i enlighet med 25 §
2 mom. lagen om grundldggande utbildning in-
leder sin grundldggande utbildning ett ar tidiga-
re dn vad som anges i paragrafens | mom. Dag-
varden skall om mojligt anordnas i den form som
barnets fordldrar eller andra vérdnadshavare
onskar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om indring av lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 20 december 1996 om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 4 §

5 mom., 6 § 2 mom. och 13 § 3 mom. som foljer:

48
Vardpenning

Vérdpenning enligt stodet for hemvard beta-
las for den tid for vilken familjen har ratt till sir-
skild moderskaps-, moderskaps-, fordldra- eller
partiell fordldrapenning eller faderskapspen-
ning for faderskapspenningsperioden omedel-
bart efter fordldrapenningsperioden enligt sjuk-
forsakringslagen (364/1963) for de barn i famil-
jen som berdttigar till vardpenning, likvil en-
dast skillnaden mellan det sammanlagda belop-
pet av de vardpenningar som skall betalas for
dessa barn och ovan ndmnda férman enligt 22 §
1 eller 5 mom. sjukforsdkringslagen. Om famil-
jen inte har rétt till sarskild moderskaps-, moder-
skaps-, fordldra- eller partiell fordldrapenning,
betalas i vardpenning enligt stodet fér hemvard
fram till utgdngen av ovan ndmnda tid enligt
sjukforsdkringslagen skillnaden mellan vard-
penningarna enligt stodet for hemvard for de
barn i familjen som berittigar till vardpenning
och minimibeloppet enligt 22 § 1 eller 5 mom.
sjukforsdkringslagen.

63§
Bestimmande av vardtilldgg

Om vérdtillagget till stddet for hemvard av
barn betalas under tiden for sérskild moder-

skaps-, moderskaps-, fordldra- eller partiell for-
dldrapenningsperiod eller faderskapspennings-
period omedelbart efter fordldradagpenningspe-
rioden enligt sjukforsikringslagen, beaktas av
ovan ndmnda férmén sdsom inkomst endast den
del som Gverstiger det sammanlagda beloppet av
de vardpenningar som familjen vid ifragavaran-
de tidpunkt har rétt till.

13§
Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte for den tid
for vilken familjen har rétt till moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldrapenning eller partiell for-
dldrapenning. Om familjen inte har rétt till mo-
derskaps-, faderskaps-, fordldra- eller partiell
fordldrapenning, betalas stodet likvél inte forrdn
den ovan avsedda tiden enligt sjukforsakringsla-
gen har 16pt ut. Stodet betalas inte heller for den
tid dé sérskild moderskapspenning utbetalas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
Atgiirder som verkstilligheten av lagen forut-
satter far vidtas innan lagen tréder i kraft.
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Lag

om indring av lagen om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid for-
dldradagpenning betalas

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid
fordldradagpenning betalas (238/1994) 1 §, 2 § 3 mom. och 3 § som foljer:

1§

Om en arbetsgivare dr skyldig att betala se-
mesterlon eller semesterersdttning till en arbets-
tagare for den tid for vilken arbetstagaren, utan
att vara i arbete, har fatt sdrskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning,
har arbetsgivaren ritt att fa erséttning fran sjuk-
forsdkringssystemet sa som anges i denna lag.
Arbetsgivaren har pd ovan ndmnda villkor ritt
att fa ersittning ocksa nir en arbetstagare ar for-
dldraledig men far partiell fordldrapenning och
utfor deltidsarbete for en annan arbetsgivare.
Denna lag tilldmpas ocksa pa tjansteforhallande.

Ersdttningen motsvarar den sérskilda moder-
skaps-, moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
penning som betalts per dag till arbetstagaren for
den tid under vilken semester intjdnats. Om be-
loppet av sdrskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning varierar under
den kalendermanad som avses i | mom., motsva-
rar erséttningen den genomsnittliga ovan ndmn-

da formanen. I ersdttning betalas inte mera &n
det belopp som arbetsgivaren har varit skyldig
att betala i semesterlon eller semesterersittning.

38

Erséttning skall sokas hos Folkpensionsan-
stalten. Ersittningen betalas i efterhand efter den
sirskilda moderskaps- moderskaps-, fader-
skaps- och fordldrapenningsperioden. Ersitt-
ning betalas ocksa for de semesterdagar som ar-
betstagaren intjdnat och som arbetstagaren i en-
lighet med 4 a § semesterlagen (272/1963) spa-
rat for att ta ut senare sdsom sparad ledighet.

Erséttning skall sokas inom sex manader ef-
ter fordldradagpenningsperioden. I fraga om so-
kande och betalning av ersdttning samt vid so-
kande av dndring skall forfaras sa som sjukfor-
sdkringslagen (364/1963) foreskriver om arbets-
givares ratt att fa ersittning for 16n som han har
betalt.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 19 november 2002
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