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RIKSDAGENS SVAR 174/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om ett informationssystem for arbetskraftsfor-
valtningens kundbetjining, om upphivande av
6 kap. och 21 § 2 mom. lagen om arbetskrafts-
service och om dndring av 24 § lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lagar om ett infor-
mationssystem for arbetskraftsforvaltningens
kundbetjéning, om upphévande av 6 kap. och
21 8 2 mom. lagen om arbetskraftsservice och
om éndring av 24 § lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (RP 87/2002 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
i arendet lamnat sitt beténkande (ApUB 7/2002
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om ett informationssystem for arbetsférvaltningens kundbetjining

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att skydda den per-
sonliga integriteten vid utnyttjandet av den of-
fentliga arbetskraftsservicen.

Vid behandlingen av personuppgifter i infor-
mationssystemet for arbetsforvaltningens kund-
betjaning skall personuppgiftsiagen (523/1999)
tillampas, om inte nagot annat foreskrivs i den-
nalag.

RP 87/2002 rd
ApUB 7/2002 rd

28§
Register for den offentliga arbetskraftsservicen

For framjande av enskilda kunders yrkesmés-
siga utveckling och placering i arbete samt for
att betjana arbetsgivarna upprétthaller arbets-
kraftsmyndigheten ett sddant informationssys-
tem for arbetsférvaltningens kundbetjaning som
innehaller ett register 6ver enskilda kunder, ett
arbetsgivarregister och ett register éver anordna-
re av arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
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Informationssystemet &r ett enhetligt riksom-
fattande informationssystem som upprétthalls
med hjdlp av automatisk databehandling och
vars uppgifter anvénds gemensamt av arbets-
kraftsmyndigheterna. | registren kan ocksd inga
manuellt forda kartotek, handlingar samt datafi-
ler som i 6vrigt upprétthdlls separat fran det en-
hetliga informationssystemet.

38
Registeransvarig

Arbetsministeriet bér som registeransvarig
ansvar for att det informationssystem som be-
hovs for upprétthdlande av den offentliga ar-
betskraftsservicens register & allmént funk-
tionsdugligt och for enhetligheten i registerfunk-
tionerna. Arbetskraftshyrderna skoter de vriga
uppgifter som alagts den registeransvarige, om
inte arbetsministeriet bestammer ndgot annat.

48
De olika registrens informationsinnehall

| registret Over enskilda kunder kan for kund-
betjéningen inforas foljande uppgifter som gél-
ler en enskild kund:

1) identifieringsuppgifter, déribland person-
beteckningen, fér en enskild kund,

2) basuppgifter som har samband med kund-
relationen till arbetskraftsbyran,

3) uppgifter som géller kundens arbetsmark-
nadsfardigheter,

4) uppgifter om anvisningar,

5) uppgifter om beslut om syssel séttning,

6) uppgifter om halsotillstandet och Gvriga
uppgifter som krévs for yrkesinriktad rehabilite-
ring,

7) arbetskraftspolitiska utldtanden,

8) uppgifter om rorlighetsunderstod,

9) uppgifter om héalsotillstandet och Gvriga
uppgifter som kravs fér yrkesvals- och karriar-
planeringsservice, samt

2

10) uppgifter om uppfdljning och utbetal ning
i frdga om anslag for arbetskraftspolitiska atgér-
der.

| arbetsgivarregistret kan for arbetsgivarser-
vicen inforas féljande uppgifter om en arbetsgi-
varkund:

1) uppgifter for identifiering av arbetsgiva-
ren,

2) beskrivning,

3) kontaktuppgifter,

4) arbetsplatser,

5) placeringsméjligheter och beslut om sys-
sel séttning, samt

6) uppgifter om anvisningar.

| registret 6ver anordnare av arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning kan foljande uppgifter som
gdler kundbetjéningen inféras:

1) uppgifter for identifiering av utbildnings-
producenten,

2) kontaktuppgifter,

3) upphandlingsavtal fér utbildningsprodu-
centen,

4) information om kurser, samt

5) uppgifter om hanvisning till en kurs.

| de olika registren kan inféras &en andra
uppgifter som behdvs med tanke pa syftet med
behandlingen men som inte & personuppgifter.

58

Registrering, utplanande och arkivering av upp-
gifter

Om en personuppgift som inforsi ett register
har erhallits panagot annat sétt &an av den som re-
gistreras, skall i registret antecknas varifran upp-
giften har erhalits och vem som har antecknat
den.

Séadana uppgifter som géller en enskild kund
och baserar sig pa kundens egen beskrivning
samt arbetskraftspolitiska utldtanden dven som
arbetsplatsanvisningar och placeringsanvisning-
ar samt uppgifter om kontakter och om forand-
ringar i sysselsattningssituationen skall utplanas
ur informationssystemet efter tva ar. N&r tva ar
har forflutit efter att arbetssokandens senaste ar-
betsstkningsperiod har 16pt ut skall uppgifterna
om de planer som géller honom eller henne ut-



planas. Alla uppgifter om den enskilda kunden
skall utplanas nar fem ar har forflutit fran den
dag da kundrelationen upphdrde. En uppgift ut-
planas inte om den behdvs for skotseln av ett
uppdrag som baserar sig palag eller pa grund av
ett &rende som & anhangigt.

Bestdmmelser om arkivering av uppgifter
finnsi arkiviagen (831/1994).

68

Beviljande av anvindningsrdttigheter och ut-
ldmnande av sekretessbelagda personuppgifter

Arbetsministeriet eller, med arbetsministeri-
ets tillstand, arbetskraftsbyran kan bevilja den
som stér i ett uppdragsforhallande till arbets-
kraftsmyndigheten rétt att anvanda informa-
tionssystemet for arbetsfoérvaltningens kundbe-
tjaning.

Arbetsministeriet beslutar om beviljande av
tillstand enligt 28 § lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) att |amna ut
sekretesshel agda uppgifter ur informationssyste-
met for arbetsférvaltningens kundbetjaning for
statistikforing, vetenskaplig forskning eller
myndighetersplanerings- eller utredningsarbete.

78

Samtycke till utldmnande av uppgifter till ar-
betsgivarkunder

Av en arbetssokande kund begérs ett skrift-
ligt samtycke till att uppgifter som & nddvandi-
ga for besdttande av arbetsplatser far utlamnas
till arbetsgivarkunder. | registret 6ver enskilda
kunder gors en anteckning om kunden har gett
sitt samtycke eller inte.

Nodvéandiga uppgifter for att besétta en ar-
betsplats &r

1) namn och kontaktuppgifter, modersmal,
ovriga sprakkunskaper och medborgarskap,
samt

2) uppgifter om utbildning och examina samt
nodvandig information om deras innehdll och
vitsord, arbetshistoria utgdende fran uppgifterna
i arbetsintyg, fullgjord varnplikt, specialkunnan-
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de samt arbets- och uthildningsonskemd och
den arbetsstkande kundens egenhéndigt upp-
gjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare.

Uppgifter om en arbetssokande kunds hélso-
tillstand far lamnas ut till en arbetsgivarkund
bara om den arbetssokande gett sitt uttryckliga
skriftliga samtycke. Endast sddana uppgifter om
halsotillstandet far utlamnas som &r nodvandiga
for beséttandet av en ledig arbetsplats eller upp-
fyllandet av sérskilda krav betréffande hal sotill-
standet inom branschen i fraga eller for att sys-
selsétta en arbetssokande kund med nedsatt ar-
betsformaga.

88

Sjdlvbetjdningsfiler, allmdnna broschyrer och
kataloger

Arbetskraftsmyndigheten uppratthdller data-
filer som lampar sig for anvandning av kunder-
na sjdva och som innehdller uppgifter om ledi-
ga arbetsplatser och utbildningsmdjligheter och
erbjuder de arbetssokande kunderna en mgjlig-
het att l&gga ut sina jobbsokarpresentationer i
den offentliga natservice som ingér i informa-
tionssystemet for arbetsforvaltningens kundbe-
tjéning.

Arbetskraftsmyndigheten kan pa arbetssokan-
de kunders uttryckliga skriftliga begéran till ar-
betsgivarkundernas forfogande sammanstédla
allméanna broschyrer och kataloger om arbetsso-
kande kunder. | dessa kan de uppgifter som av-
sesi 7 § 2 mom. meddelas.

98§
Ndrmare bestimmelser

Néarmare bestammelser om verkstélligheten
av dennalag kan vid behov utférdas genom for-
ordning av arbetsministeriet.

108
Ikrafitrdadande
Dennalag trader i kraft den 20 .
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Genom denna lag upphévs forordningen den
17 december 1993 om ett datasystem for arbets-
kraftsservicen (1254/1993).

Lag

om upphéivande av 6 kap. och 21 § 2 mom. lagen om arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Genom denna lag upphévs i lagen den 26 no-
vember 1993 om arbetskraftsservice
(1005/1993) 6 kap. och 21 § 2 mom., sadana de

lyder, 6 kap. jdmte éndringar samt 21 § 2 mom. i
lag 690/1995.

28
Dennalag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 24 § lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 maj 1999 om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) 24 §

1 mom. 25 punkten som foljer:

24 8
Sekretessbelagda myndighetshandlingar

Om inte ndgot annat foreskrivs sarskilt, ar fol-
jande myndighetshandlingar sekretessbel agda:

25) handlingar som innehdller uppgifter om
en klient hos socialvarden eller en enskild kund
hos arbetsforvaltningen samt de formaner eller
stodatgéarder eller den socialvardsservice eller

den service for arbetsfoérvaltningens enskilda
kunder denne erhdllit eller uppgifter om en per-
sons halsotillstand eller handikapp, den hélso-
vard eller rehabilitering som denne har erhallit
eller uppgifter om nagons sexuella beteende el-
ler inriktning,

Dennalag trader i kraft den 20 .
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Helsingfors den 22 november 2002
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