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Regeringens proposition till riksdagen lagstiftning om framjande av lokala avtal

Arende
Regeringens proposition till riksdagen lagstiftning om fraimjande av lokala avtal (RP 85/2024 rd).
Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 14/2024 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsétter att arbets- och niringsministeriet f6ljer propositionens konsekven-
ser for avtalsparterna och fore utgédngen av 2026 utarbetar en utredning om konsekvenser-
na. Utredningen ska sérskilt bedéma om och hur dven lokala avtal med personalen eller en
personalgrupp kan bli mdjliga. Riksdagen anser att mojligheten att ingé avtal med perso-
nalen &r sérskilt viktig for att frimja sma foretags mojligheter att ingé lokala avtal.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) det inledande stycket i 13 kap. 7 § 1 mom. samt 13 kap.
7 § 3 mom., 8 och 10 § samt 12 § 1 mom.,

av dem det inledande stycket i 13 kap. 7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 377/2018, och

fogas till 2 kap. nya 7 a—7 d §, till 2 kap. 9 §, sddan den lyder i lag 10/2012, ett nytt 3 mom. och
till 13 kap. 3 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som foljer:

RP 85/2024 rd Klart
AjUB 14/2024 rd 5.0
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
Ta§
Ingdende av lokala avtal som baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmént bindande kollektivavtal kan inom de grinser som
kollektivavtalet tillater ingds med iakttagande av de bestimmelser i kollektivavtalet som géller
parterna och forfarandena. Nér avtalet ingés behover kollektivavtalets bestimmelser om férhand-
lingsordning dock inte iakttas. Om inte nadgot annat avtalas, ar avtalet bindande for alla arbetsta-
gare som omfattas av kollektivavtalet.

Om en fortroendeman enligt kollektivavtalet forutsétts som part i lokala avtal, ska det lokala
avtalet ingds med fortroendemannen. Fortroendemannen foretridder dé alla de arbetstagare som
kollektivavtalet i fraga tillimpas pa. De arbetstagare som inte &r medlemmar i en arbetstagarfor-
ening som forbundit sig till kollektivavtalet har dock rétt att genom majoritetsbeslut inom sig vél-
ja ett fortroendeombud att vid sidan av fortroendemannen foretrdda dem i fragor som géller loka-
la avtal. D4 ska det lokala avtalet ingds med fortroendemannen och fortroendeombudet.

Om en fortroendeman enligt kollektivavtalet forutsétts som part i lokala avtal, men en fortro-
endeman inte har valts och kollektivavtalet inte innehdaller bestimmelser som giller forfarandet
nér en fortroendeman saknas och som tryggar lika forutséttningar att ingé avtal, kan ett lokalt av-
tal ingés med fortroendeombudet trots kollektivavtalet.

Nir ett lokalt avtal ingds med fortroendeombudet pa det sétt som avses i 2 eller 3 mom. ska ar-
betsgivaren utover de forfaranden som forutsitts enligt kollektivavtalet ocksa ge fortroendeom-
budet de uppgifter som behovs for ingdende av avtalet samt ge fortroendeombudet tillrackligt
med beténketid vid forhandlingar om avtalet och mojlighet att behandla avtalets betydelse till-
sammans med personalen. Avtalet kan oberoende av dess giltighetstid sdgas upp av bada sidor
med iakttagande av en uppsédgningstid pé tre manader, om inget annat foljer av kollektivavtalet el-
ler det inte har avtalats om en kortare uppségningstid i det lokala avtalet.

Ett lokalt avtal ska ingés skriftligen och arbetsgivaren ska 1&dmna det till arbetarskyddsmyndig-
heten inom en manad frén det att avtalet ingicks. Detta moment géller inte avtal som ingds med
enskilda arbetstagare.

76§
Forsummelseavgift

En forsummelseavgift kan paforas en arbetsgivare som uppsétligen eller av oaktsamhet har for-
summat sin skyldighet enligt 7 a § 5 mom. att ldmna det lokala avtalet till arbetarskyddsmyndig-
heten.

Forsummelseavgiften pafors av arbetarskyddsmyndigheten. Forsummelseavgiften ska betalas
till staten. Forsummelseavgiftens belopp &r minst 1 000 och hogst 10 000 euro. Vid beddmningen
av forsummelseavgiftens storlek ska hiansyn tas till arbetsgivarens storlek, uppsat och upprep-
ning av forsummelsen. Om en forsummelseavgift for tvé eller flera forsummelser ska paforas pa
en och samma gang, pafors for forsummelserna en gemensam avgift pa hogst 15 000 euro.
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En forsummelseavgift ska inte paforas, om det med beaktande av omsténdigheterna &r oskaligt
att pafora avgiften eller forsummelsen beror pa en giltig orsak.
En forsummelseavgift far inte paforas, om det forflutit mer 4n fem ar sedan forsummelsen.

7c§
Verkstdllighet av forsummelseavgift

Pa verkstillighet av en forsummelseavgift tillimpas lagen om verkstéllighet av boter (672/
2002).

En forsummelseavgift preskriberas fem ér frén det att ett lagakraftvunnet avgérande meddela-
des.

7d§
Sokande av dndring i beslut som gidller forsummelseavgift

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019).

98§

Minimianstdllningsvillkor som ska tilldmpas i fraga om uthyrda arbetstagares anstdllningsfor-
hdllanden

Ett lokalt avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och de uthyrda arbetstagarna med stdd av be-
stimmelserna i ett kollektivavtal som dr bindande for anvindarforetaget far inte forsétta de uthyr-
da arbetstagarna i en sdmre stéllning &n anvéndarforetagets arbetstagare nér det géller villkoren
for 16n, arbetstid och semester.

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

38
Fortroendeombud

Om fortroendeombudet i egenskap av foretrddare for personalen ingér lokala avtal, ska arbets-
givaren frimja ombudets fardigheter nér det géller kompetensen och kédnnedomen om arbetsplat-
sens verksamhetsmiljé i den mén som det behdvs for skotseln av uppgiften som foretrddare for
personalen.
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78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarféreningar eller deras
medlemsforeningar far med avvikelse fran vad som foreskrivs i 6 § genom kollektivavtal avtala
pa ett sitt som avviker fran vad som i denna lag foreskrivs

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillimpas ock-
s pé statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran vad
som foreskrivs i | mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas

1) i friga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vilfidrdsom-
radesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i frdga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samféllighet tillsam-
mans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pensions-
fond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarforening,

3) i frdga om den ortodoxa kyrkan och dess férsamlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullméktigad arbetsgivar-
forening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5) 1 fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjdnsteman
(1197/2003),

6) i fréga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjanstemén (1166/1998),

7)1 fraga om Folkpensionsanstalten av de parter som avsesi 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).

8§
Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal
En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § far
inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksé iaktta i avtalet ingdende bestimmelser som av-
sesi7 §idetta kapitel. D4 tillimpas dven vad som foreskrivs i den andra meningeni 7 § 2 mom. i
detta kapitel.
10§
Framldggning
Arbetsgivaren ska héalla denna lag, ett allméint bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §

och etti2 kap. 7 a § avsett lokalt avtal som ingatts med foretrddaren for personalen fritt tillging-
liga for arbetstagarna pé arbetsplatsen.
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12 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som in-
gatts med stod av 2 kap. 7 a §. Arbetarskyddsmyndigheterna ska i sin tillsynsuppgift och sérskilt
vid dvervakningen av att allmént bindande kollektivavtal iakttas verka i nidra samarbete med de
arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som ingétt de allméint bindande kollektivavtal vilkas be-
stimmelser arbetsgivarna enligt 2 kap. 7 § ska iaktta.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Lagens 2 kap. 7 a § tillimpas inte om det kollektivavtal vars bestimmelse ingédendet av lokala
avtal grundar sig pa har ingétts fore ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om idndring av 2 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 8 §, det inledande stycket i 13 kap. 9 §
1 mom. samt 13 kap. 9 § 4 mom., 10 §, 15 § 1 mom. och 22 § 1 mom.,

av dem 2 kap. 8 § sddan den lyder i lag 1115/2016, det inledande stycket i 13 kap. 9 § 1 mom.
sédant det lyder i lag 1468/2016 och 13 kap. 15 § 1 mom. sddant det lyder i lag 745/2022, samt

fogas till 2 kap. nya 6 a—=6 d § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
6a$
Ingdende av lokala avtal som baserar sig pa allmdnt bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmént bindande kollektivavtal kan inom de granser som
kollektivavtalet tillater ingds med iakttagande av de bestimmelser i kollektivavtalet som géller
parterna och forfarandena. Nér avtalet ingas behdver kollektivavtalets bestimmelser om forhand-
lingsordning dock inte iakttas. Om inte ndgot annat avtalas, dr avtalet bindande for alla arbetsta-

gare som omfattas av kollektivavtalet. Den fortroendeman som forutsitts vara avtalspart enligt
kollektivavtalet foretrdder de arbetstagare som kollektivavtalet i fraga tillimpas pa.
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Ett lokalt avtal ska ingés skriftligen och arbetsgivaren ska l&dmna det till arbetarskyddsmyndig-
heten inom en manad frén det att avtalet ingicks. Detta moment géller inte avtal som ingds med
enskilda arbetstagare.

6b§
Forsummelseavgift

En forsummelseavgift kan paforas en arbetsgivare som uppsétligen eller av oaktsamhet har for-
summat sin skyldighet enligt 6 a § 2 mom. att ldmna det lokala avtalet till arbetarskyddsmyndig-
heten.

Forsummelseavgiften pafors av arbetarskyddsmyndigheten. Forsummelseavgiften ska betalas
till staten. Forsummelseavgiftens belopp &r minst 1 000 och hogst 10 000 euro. Vid beddmningen
av forsummelseavgiftens storlek ska hiansyn tas till arbetsgivarens storlek, uppsat och upprep-
ning av forsummelsen. Om en forsummelseavgift for tvé eller flera forsummelser ska paforas pa
en och samma gang, pafors for forsummelserna en gemensam avgift pa hogst 15 000 euro.

En forsummelseavgift ska inte paforas, om det med beaktande av omsténdigheterna &r oskaligt
att pafora avgiften eller forsummelsen beror pa en giltig orsak.

En forsummelseavgift far inte paforas, om det forflutit mer 4n fem ar sedan forsummelsen.

6¢c§
Verkstdllighet av forsummelseavgift

Pa verkstillighet av en forsummelseavgift tillimpas lagen om verkstéllighet av boter (672/
2002).

En forsummelseavgift preskriberas fem ér fran det att ett lagakraftvunnet avgérande meddela-
des.

6d§
Sokande av dndring i beslut som giller forsummelseavgift

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsérenden (808/2019).

8§

Minimianstdillningsvillkor som ska tillimpas i fraga om uthyrda arbetstagares anstdllningsfor-
hdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut arbetstagare till ett anvéndarforetag, ska i fraga om de uthyrda
arbetstagarnas anstillningsforhallanden tillimpas atminstone bestimmelserna i ett sadant i 6 §
3 mom. avsett kollektivavtal som &r bindande for anvéndarforetaget eller bestimmelserna i ett
allmént bindande kollektivavtal.
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Om inget av de kollektivavtal som avses i 1 mom. tillimpas i anstidllningsforhallandet for en ut-
hyrd arbetstagare, ska de villkor som géller den uthyrda arbetstagarens 16n, arbetstid och semes-
ter &tminstone vara forenliga med de avtal eller den praxis som &r bindande for och allmént til-
lampas vid anviandarforetaget.

Ett lokalt avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och de uthyrda arbetstagarna med stdd av be-
stimmelserna i ett kollektivavtal som dr bindande for anvindarforetaget far inte forsétta de uthyr-
da arbetstagarna i en sdmre stillning &4n anvéndarforetagets arbetstagare nér det géller villkoren
for 16n, arbetstid och semester.

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

93§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarféreningar eller deras
medlemsforeningar far med avvikelse fran vad som foreskrivs i 8 § genom kollektivavtal avtala
pa ett sitt som avviker fran vad som i denna lag foreskrivs

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillimpas ock-
s& pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran vad
som foreskrivs i | mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas

1) i friga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfirdsomréddena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vilfidrdsom-
radesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening.

10§
Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal
En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 6 § far
inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksé iaktta i avtalet ingdende bestimmelser som av-
ses 19 § i detta kapitel. Dé tillimpas &dven vad som foreskrivs i den andra meningen i 9 § 3 mom.
15§
Framldggning
Arbetsgivaren ska pé fartyget hélla denna lag, ett allmént bindande kollektivavtal som avses i

2 kap. 6 § och etti 2 kap. 6 a § avsett lokalt avtal som ingétts med foretrddaren for personalen fritt
tillgéngliga for arbetstagarna. Dessutom ska arbetsgivaren hélla information om de forsakrings-



Riksdagens svar RSv 174/2024 rd

anstalter dér arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller forsékrat arbetstagaren
mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar framlagd pé fartyget.

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Gvervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som in-
gatts med stod av 2 kap. 6 a §. Arbetarskyddsmyndigheterna ska i sin tillsynsuppgift och sérskilt
vid dvervakningen av att allmént bindande kollektivavtal iakttas verka i nidra samarbete med de
arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som ingétt de allméint bindande kollektivavtal vilkas be-
stimmelser arbetsgivarna enligt 2 kap. 6 § ska iaktta.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Lagens 2 kap. 6 a § tillimpas inte om det kollektivavtal vars bestimmelse ingédendet av lokala
avtal grundar sig pa har ingétts fore ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om andring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetstidslagen (872/2019) 37 § och

dndras 18 och 34—36 §, 39 § 2 mom. och 47 §, avdem 34 § sddan den lyder delvis dndrad i la-
garna 1405/2019, 1067/2021 och 746/2022 samt 39 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 1067/2021,
som foljer:

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte overstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en tidsperiod av fyra ménader. Bestimmelser om réitten att genom kollektivavtal
avtala om utjimningsperiodens lingd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motorfordons-
forare inte Overstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om rétten att genom kol-
lektivavtal avtala om den maximala arbetstiden per vecka for motorfordonsforare finns i 34 §.
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34§
Undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarféreningar eller deras
medlemsforeningar far avtala pa ett sétt som avviker frén vad som i denna lag foreskrivs

1) 14 § om beredskap,

2)i5§,6§ 1 mom. samti7 och9 § om den ordinarie arbetstiden, den ordinarie arbetstiden far
dock i genomsnitt vara hdgst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst 52 veckor,

3) 18 § om uppgifter dér nattarbete far utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under 24 tim-
mar och utjimning av nattarbetstiden samt om forldggningen av nattarbetstiden, med den be-
gransningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som dr forlagd sé att dar
ingér tid mellan klockan 24 och klockan 05,

4) 1 8 a § om ritten till skjuts till och frén arbetet for arbetstagare i nattarbete,

5)112 § 2 mom. om flexgrianserna, maximum for éverskridningar och uppfoljningsperiodens
langd vid flextid,

6) omi 13 § 2 mom. avsedd utjimningsperiod for utokad flextid, vid utékad flextid far den or-
dinarie arbetstiden dock i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan under en period av hogst
26 veckor,

7)1 15 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid,

8) 1 17 § om samtycke till sondagsarbete,

9)1 18 § 1 mom. om utjamningsperioden for maximiantalet arbetstimmar, utjdimningsperioden
kan forlangas till hogst sex manader eller av tekniska skél eller skl som hanfor sig till arbetsar-
rangemangen till hogst 12 ménader,

10) 1 20 § om mertids- och Overtidsarbete samt erséttning for sondagsarbete,

11) 121 § om givande av mertids- och dvertidserséttning samt ersittning for sondagsarbete i
form av ledighet,

12) 1 22 § om arbetsavtalets upphdrande under en utjamningsperiod,

13) 123 § om berékning av grunddelen for mertids- och dvertidsersittning,

14) 1 24 § om dagliga raster,

15) 125 § om dygnsvila, dock inte 1 25 § 4 mom. avsedd erséttande vilotid,

16) 126 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

17)127 § om veckovila,

18) 128 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

19) 129 § om utjaimningsschema for arbetstiden,

20) i 30 § om arbetsskiftsforteckning,

21)130 a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersittning som ska betalas i samband med
att ett arbetsskift stills in och om tidpunkten nér ett arbetsskift stélls in, forutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Niér det gilleri 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse fran vad
som foreskrivs i 1 mom. 3 och 9 punkten ovan, i kollektivavtal som avses i 1 mom., av tekniska
skél eller skél som hanfor sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1)1 8 § foreskriven maximal arbetstid per dygn och utjdimning av nattarbetstid,

2)1 18 § 1 mom. foreskriven forlangning av utjimningsperioden till sex méanader,

3)1 18 § 2 mom. foreskriven Overskridning av den maximala veckoarbetstiden pa 60 timmar.
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I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarari 13 §
avsedd utokad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller an-
nat motsvarande arrangemang som kan inforas i stdllet for den i lagen avsedda arbetstidsbanken.
Genom kollektivavtal far dock inte tillimpningen av i lagen avsedd utdkad flextid eller arbets-
tidsbank forbjudas.

I ett kollektivavtal som avses i | mom. far dessutom, trots begransningarna av arbetstideni 5 §
och bestimmelserna om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete som
endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn dé arbetstagaren ska vara beredd att arbeta. I sé-
dana fall ska arbetstagaren sékerstillas en ersittande vilotid som motsvarar vilotiderna enligt 25 §
omedelbart efter det arbetsskiftet avslutats.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom avtalas om 6verskridning av deni 18 § av-
sedda maximiarbetstiden nér det géller jourhavande lékare pé sjukhus eller djursjukhus, nér den i
den paragrafen avsedda maximiarbetstiden dverskrids pa grund av jour som riknas som arbets-
tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om anvéndning av arbetstid som dverstiger maxi-
miarbetstiden, varvid ingéende av avtal forutsétter att de villkor som anges i kollektivavtalet upp-
fylls och att avtalet ingds inom de granser som anges i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren far tillimpa i I—5 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana ar-
betstagares anstéllningsforhdllanden som inte &r bundna av kollektivavtalet, men i frdga om vil-
kas anstéllningsforhédllanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska iaktta
vad som bestdms i kollektivavtalet. Bestimmelserna fér iakttas dnnu efter att kollektivavtalet
upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trider i kraft i sddana anstillningsférhallanden dar
bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde. Om ett nytt kol-
lektivavtal inte ingds inom sex manader fran det att det foregédende kollektivavtalet upphdrde att
gélla, har bada avtalsparterna dock ritt att meddela att tillimpningen av bestimmelserna om or-
dinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphora nir den da pagaende utjamningsperioden gar ut.
Meddelandet ska ldmnas minst tvé veckor innan den pagéende utjimningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillimpas ock-
s pé statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran vad
som foreskrivs i | mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas

1) i friga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vilfidrdsom-
radesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i frdga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samféllighet tillsam-
mans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pensions-
fond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarforening,

3) i frdga om den ortodoxa kyrkan och dess forsamlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullméktigad arbetsgivar-
forening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5) 1 fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjdnsteman
(1197/2003),

6) i friga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjanstemén (1166/1998):

7)1 fraga om Folkpensionsanstalten av de parter som avsesi 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).
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En kollektivavtalsbestimmelse som avviker fran en bestimmelse i lag pa det sétt som avses i
denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG om ar-
betstidens forldggning i vissa avseenden och med Europaparlamentets och radets direktiv 2002/
15/EG om arbetstidens forldggning for personer som utfor mobilt arbete avseende végtransporter.

35§
Fran lag avikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomréde ocksa iaktta sdédana bestimmelser
i kollektivavtal som ingétts med stod av 34 § i denna lag. Bestimmelserna fér iakttas efter att kol-
lektivavtalet upphort att gilla till dess ett nytt kollektivavtal trédder i kraft i sddana anstéllnings-
forhallanden dér bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde.

36§
Ingdende av lokala avtal som baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Bestdmmelser om ingéende av lokala avtal som baserar sig pa allmént bindande kollektivavtal
finns i 2 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

Om det genom ett lokalt avtal avviks fran bestimmelsernai5 §, 6 § 1 mom. eller 7 eller 9 § el-
ler frén forlingningen av utjdimningsperioden for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden fér, nir
en sddan foretrddare for personalen eller ett sddant fortroendeombud som forutsétts enligt kollek-
tivavtalet saknas, dock ocksa ndgon annan foretridare som personalen bemyndigat, eller om inte
heller en sadan har valts, personalen eller en personalgrupp tillsammans inga ett avtal pa perso-
nalens vdgnar. En arbetstagare har dock ritt att iaktta sin tidigare arbetstid, om arbetstagaren
meddelar arbetsgivaren detta senast tva dagar innan avtalet borjar tillimpas. Med avvikelse fran
vad som foreskrivs i 2 kap. 7 a § 4 mom. i arbetsavtalslagen kan ett avtal om ordinarie arbetstid
som ingétts att gilla tills vidare sdgas upp sa att det upphor vid utgangen av utjimningsperioden
for arbetstiden.

39§
Dispens

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som tidsbe-
staimt och forhallandena inte har forédndrats vésentligt efter att tillstdndet beviljades, kan arbets-
givaren och fortroendemannen, eller om en fortroendeman inte har valts, fértroendeombudet el-
ler ndgon annan foretrddare som arbetstagarna bemyndigat, eller om inte heller en sddan har valts,
personalen eller en personalgrupp tillsammans komma &verens om att det tillstidnd eller den be-
frielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.
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47§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheten vervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som ingétts

med stod av 11, 13 och 14 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Bestdmmelserna i 34 § 8 mom. i denna lag ska inte tillimpas pa kollektivavtal som ingétts fore
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om Andring av 20 b § i sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 20 b §, sadan den lyder i lagarna 151/2001 och 1026/
2011, som foljer:

20b§
Bestdmmelsernas tvingande natur och undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar eller deras
medlemsforeningar har utéver vad som foreskrivs i denna lag rétt att avtala nagot annat om vad
som foreskrivs i 3—9, 12, 14, 19 och 19 a §. Under en tidsperiod av hdgst 52 veckor far den or-
dinarie arbetstiden per vecka dock inte i genomsnitt 6verskrida 40 timmar.

Arbetsgivaren far tillimpa i 1 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i anstéllnings-
forhallanden for sddana arbetstagare som inte dr bundna av kollektivavtalet men i fraga om vilkas
anstdllningsforhéllanden bestimmelserna i kollektivavtalet annars ska iakttas. Kollektivavtalets
bestimmelser far iakttas dven sedan kollektivavtalet upphort att gélla tills ett nytt kollektivavtal
trader 1 kraft i friga om sadana anstillningsforhallanden i vilka bestimmelserna kunde tillimpas
om kollektivavtalet alltjaimt vore i kraft. Om ett nytt kollektivavtal inte ingés inom sex ménader
efter det att det foregdende kollektivavtalet upphorde att gélla, har bada avtalsparterna ritt att
meddela att tillimpningen av ovan avsedda bestimmelser i kollektivavtalet ska upphdra inom tva
veckor efter meddelandet eller, om det 4r nddvéndigt for en utjimning av den ordinarie arbetsti-
den, nér den pagéende utjamningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar ska pd motsva-
rande sétt tilldmpas pa statliga forhandlingsmyndigheter eller andra statliga avtalsslutande myn-
digheter. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas
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1) i friga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vilfidrdsom-
radesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening.

En bestdmmelse i ett kollektivavtal vilken forsémrar sdédana forméner som avses i for Finland
bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens réttsakter &r ogiltig. I stillet for
den bestimmelsen ska bestimmelserna i en internationell konvention eller i Europeiska unionens
rittsakter iakttas eller, om detta inte 4&r mdjligt, de bestimmelser genom vilka bestimmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft eller Europeiska unionens rittsakter har genomforts.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 30 och 31 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 30 och 31 §, avdem 30 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
182/2016, som foljer:

308§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivaren eller arbetsgivarnas forening samt arbetstagarnas riksomfattande féreningar el-
ler deras medlemsforeningar har rétt att avtala annorlunda om semesterperioden, om berdknande
och betalning av semesterlon och semesterersittning, om att vintersemestern ges i samband med
en mellan parterna 6verenskommen annan forkortning av arbetstiden, om sparad ledighet samt
om vad som foreskrivs i 8 § 2 mom. Genom ndmnda kollektivavtal far avtal ocksa ingas om upp-
delning av den del av semestern som &verstiger 12 vardagar for att tas ut i en eller flera delar samt
om sadan i 7 § angiven tid som &r likstdlld med arbetad tid, sa att det 6verenskomna arrangemang-
et garanterar arbetstagarna lika langa semestrar som vad som foreskrivs i denna lag. Genom avtal
far det dock inte till arbetstagarens nackdel avvikas fran vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punk-
ten. Genom tjanstekollektivavtal far avtal &ven ingas om den anmélningstid som ska iakttas nir en
tjidnstemans eller tjdnsteinnehavares semester flyttas fram eller avbryts samt om grunderna for av-
brytandet av semestern i de situationer dér flyttandet eller avbrytandet dr pakallat av vigande skél
som hor samman med utdévandet av offentlig makt eller nodvandigt for skotseln av ett offentligt
samfunds lagstadgade uppgifter som hor samman med hélsa eller sdkerhet.

Arbetsgivaren far tillimpa de kollektivavtalsbestimmelser som avses i 1 mom. dven i friga om
anstdllningsforhdllandena for sddana arbetstagare som inte ar bundna av kollektivavtalet men i
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fraga om vilkas anstéllningsforhéllanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946)
ska 1aktta kollektivavtalets bestimmelser. Om det har avtalats om saken 1 arbetsavtalet, far ovan
avsedda kollektivavtalsbestimmelser, efter att kollektivavtalet har upphort att gélla och tills ett
nytt kollektivavtal trader i kraft, tillimpas i friga om de anstéllningsforhallanden pa vilka bestdm-
melserna skulle fa tillimpas om kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillimpas ock-
s pé statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran vad
som foreskrivs i | mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas

1) i friga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vilfidrdsom-
radesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i frdga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samféllighet tillsam-
mans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pensions-
fond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarforening,

3) i frdga om den ortodoxa kyrkan och dess forsamlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullméktigad arbetsgivar-
forening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5) i frdga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjinsteméin
(1197/2003),

6) i friga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjanstemén (1166/1998):

7)1 fraga om Folkpensionsanstalten av de parter som avsesi 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).

En bestimmelse i ett kollektivavtal som avviker frén en bestimmelse i lag pa det sétt som av-
ses i denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och rédets direktiv 2003/88/EG
om arbetstidens forldggning i vissa avseenden.

31§
Fran lag avikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksé iaktta i avtalet ingédende be-
stimmelser som avses i 30 § i denna lag. Da tillimpas dven vad som foreskrivs i den andra me-
ningen i 30 § 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Bestammelserna i 30 § 4 mom. i denna lag ska inte tillimpas pa kollektivavtal som ingétts fore
ikrafttradandet av denna lag.
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Lag
om indring av 24 § i semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen for sjoman (433/1984) 24 §, sddan den lyder i lagarna 153/2001 och
1025/2011, som foljer:

24§
Undantag fran lagens bestimmelser

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar eller deras
medlemsforeningar har ritt att genom kollektivavtal komma 6verens om intjinande av semester,
tiden for semester och uppdelning av semester samt om utrdknande och betalning av semesterlon
och semesterersittning samt om naturaférmaner under semestern dven pa annat sétt 4n vad som
foreskrivs ovan i denna lag.

De kollektivavtalsbestimmelser som avses i 1 mom. far arbetsgivaren tillampa ocksa pa ar-
betstagare som inte dr bundna av kollektivavtalet, men i vilkas anstillningsférhallanden bestim-
melserna i kollektivavtalet annars iakttas. Sddana bestimmelser i kollektivavtalet far iakttas se-
dan avtalet upphort att gélla, dnda till dess ett nytt avtal har trétt i kraft, i de anstdllningsforhal-
landen dér bestimmelserna skulle fa tillaimpas, om kollektivavtalet alltjaimt vore i kraft.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar ska pd motsva-
rande sétt tilldmpas pa statliga forhandlingsmyndigheter eller andra statliga avtalsslutande myn-
digheter. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingas

1) i friga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vilfardsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vilfardsom-
radesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i friga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening.

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken forsdmrar sdédana formaner som avses i for Finland
bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens rittsakter ar ogiltig. I stéllet for
den bestimmelsen ska bestimmelserna i en internationell konvention eller i Europeiska unionens
rattsakter iakttas eller, om detta inte 4r mojligt, de bestimmelser genom vilka bestdmmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft eller Europeiska unionens réttsakter har genomforts.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 13 a § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndrasilagenomstudieledighet(273/1979) 13 a§,sddandenlyderilag 66/2001, som f6ljer:

13a§

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksa iaktta i avtalet in-
gaende bestimmelser som avses ovani 13 §. Dé tillampas dven vad som foreskrivs i den sista me-
ningeni 13 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 38 § i samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 38 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 407/2023, som
foljer:

38§
Avtalsrdtt

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar eller deras
medlemsforeningar kan genom avtal avvika frén vad som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal
far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivsi 19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska
ingd 1 forhandlingsframstéllningen eller om anmélningsskyldigheten till arbetskraftsmyndighe-
ten, till den del bestimmelserna géller uppsdgning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf far for Folkpensionsanstaltens del ingas av de parter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Etti1 och 2 mom. avsett avtal har samma réttsverkningar som ett kollektivavtal har enligt la-
gen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som dr bunden av avtalet far tillimpa dess be-
stimmelser dven pa de arbetstagare som inte dr bundna av avtalet men som hor till en i avtalet av-
sedd personalgrupp.

En bestdimmelse i ett kollektivavtal som avviker fran en bestimmelse i lag pa det sétt som av-
ses 1 denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG
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om inréttande av en allmén ram for information till och samrad med arbetstagare i Europeiska ge-
menskapen och radets direktiv om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsigningar 98/59/EG.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Bestdmmelserna i 38 § 4 mom. i denna lag ska inte tillimpas pa kollektivavtal som ingétts fore
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om indring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om kollektivavtal (436/1946) 1 § 2 mom. och 9 § 1 mom., avdem 9 § 1 mom. sa-
dant det lyder i lag 246/2024, och

fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

Med en forening av arbetsgivare avses i denna lag en forening till vars egentliga andamal hor
att bevaka arbetsgivarnas intressen i arbetsforhallandena, och med en férening av arbetstagare av-
ses en forening till vars egentliga andamal hor att bevaka arbetstagarnas intressen i arbetsforhal-
landena. Vid beddmningen av foreningens syfte beaktas forutom foreningens formella syfte ock-
sé& foreningens faktiska mal och verksamhet.

5a§

Om ett kollektivavtal gor det mojligt att ingé lokala avtal mellan arbetsgivaren och fortroende-
mannen och kollektivavtalet inte innehéller bestimmelser som géller forfarandet nér en fortroen-
deman saknas och som tryggar lika forutsittningar att ingéd avtal, kan ett lokalt avtal ingés med
fortroendeombudet trots kollektivavtalet. Om inte nadgot annat avtalas, dr avtalet bindande for alla
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet.

Nar ett lokalt avtal ingds i en situation som avses i 1 mom. ska bestimmelserna om forfarandet
enligt kollektivavtalet iakttas, med undantag for kraven pé foretrddare for personalen. Dessutom
ska arbetsgivaren ge fortroendeombudet de uppgifter som behovs for ingadende av avtalet samt ge
fortroendeombudet tillrackligt med betdnketid vid forhandlingar om avtalet och mojlighet att be-
handla avtalets betydelse tillsammans med personalen. Avtalet far inte kollektivavtalets ratts-
verkningar, om inte nagot annat har avtalats i kollektivavtalet. Avtalet kan oberoende av dess gil-
tighetstid sdgas upp av bada sidor med iakttagande av en uppsidgningstid pa tre manader, om ing-
et annat foljer av kollektivavtalet eller det inte har avtalats om en kortare uppsédgningstid i det lo-
kala avtalet.
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Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf giller inte medlemssamfund i Kommun- och vil-
firdsomradesarbetsgivarna KT, evangelisk-lutherska kyrkan, ortodoxa kyrkan, Alands land-
skaps- och kommunforvaltning, riksdagen, Finlands Bank eller Folkpensionsanstalten.

98§

En forening eller en arbetsgivare som &r part i eller annars ar bunden av ett kollektivavtal men
som inte uppfyller sina i 8, 8 a och 8 b § avsedda forpliktelser baserade pa avtalet ska i stéllet for
skadesténd betala plikt, om inte ndgot annat bestdms i avtalet. Det pliktbelopp som doms ut for
brott mot eller forsummelse av i 8, 8 a och 8 b § foreskriven fredsplikt eller tillsynsskyldighet som
géller fredsplikten dr minst 10 000 euro och hogst 150 000 euro. Det pliktbelopp som doms ut for
forsummelse av i 8 § foreskriven tillsynsskyldighet nér det géller iakttagande av kollektivavtals-
bestdammelser dr dock hogst 37 400 euro, och da tillampas inte det ovan foreskrivna minimibe-
loppet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Lagens 5 a § tillimpas inte om det kollektivavtal vars bestimmelse ingdendet av lokala avtal
grundar sig pa har ingatts fore ikrafttridandet av denna lag.

Lag
om Andring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 och 12 a §, sadana de lyder, 4 §
delvis dndrad i lag 743/2020 och 12 a § i lag 166/2024, samt

fogas till lagen en ny 5 b § och till 35 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 62/2022 och
166/2024, ett nytt 5 mom. som foljer:

48
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i friga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhallande tillampas

1) bestaimmelserna om arbetstid och beredskap i1 2 kap. i arbetstidslagen (872/2019), om ordi-
narie arbetstid i 3 och 4 kap. i den lagen, om Overskridande av ordinarie arbetstid och om son-
dagsarbete i 5 kap. i den lagen och om vilotider i 6 kap. i den lagen samt bestimmelsernai5 § i la-
gen om arbetet i bagerier (302/1961),

2) bestimmelserna i 5——7 och 8—19 § i semesterlagen (162/2005),

3) bestimmelserna i 4 kap. 2, 8 och 9 § i arbetsavtalslagen i fraga om rétten till familjeledighet.
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Dessutom tillimpas pa arbetsavtalet for en arbetstagare som utstationerats pa basis av ett avtal
om underentreprenad eller 6verforing inom foretagsgruppen de bestimmelser om arbetstid, se-
mester och arbetarskydd som ingér i ett allmént bindande kollektivavtal enligt 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen eller i ett annat i 5 § 1 mom. i denna lag avsett kollektivavtal som ar bindande for det
utstationerande foretaget. I arbetsavtalsforhallandet for en utstationerad uthyrd arbetstagare
tillimpas dock bestimmelserna om arbetstid, semester och arbetarskydd i ett kollektivavtal en-
ligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen eller ndgot annat avtal eller den praxis som avses i den paragra-
fen samt bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen.

5b§
Ingadende av lokala avtal som baserar sig pd kollektivavtal

Det utstationerande foretaget och dess personal har rétt att inga lokala avtal under samma for-
utsittningar som en arbetsgivare som ar etablerad i Finland. Det &r dock inte tillatet att genom ett
lokalt avtal avvika fran de fordelaktigaste anstéllningsvillkor som med stdd av 3 § 2 mom. ska
iakttas i en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhallande.

Pé ingéende av lokala avtal mellan utstationerande foretag som iakttar ett allmént bindande
kollektivavtal och arbetstagare tillimpas vad som foreskrivs i 2 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen. Pa
lokala avtal om ordinarie arbetstid tillimpas dessutom vad som foreskrivs i 36 § 2 mom. i arbets-
tidslagen.

Bestdmmelser om rétten for ett utstationerande foretag som enligt lagen om kollektivavtal ar
bundet till ett kollektivavtal att i sista hand ingé ett lokalt avtal med fortroendeombudet finns i
5 a § i lagen om kollektivavtal.

Utstationerade arbetstagare kan bland sig vélja ett fortroendeombud i syfte att foretrdda dem i
fragor som géller lokala avtal med iakttagande av 13 kap. 3 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. P4 for-
troendeombudet tillimpas ocksa 2 mom. i den paragrafen.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas inte pa ett utstationerande foretag som é&r eta-
blerat utanfor en medlemsstat i Europeiska unionen eller utanfor Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet.

12a§
Férbud mot repressalier

Det utstationerande foretaget far inte utsétta en utstationerad arbetstagare for negativa foljder
som repressalier eller annars behandla arbetstagaren pa ett ofordelaktigt sitt pa grund av att den-
ne har inlett ett rittsligt eller administrativt forfarande eller tagit kontakt med en myndighet i syf-
te att tillgodose sina réttigheter enligt denna lag.

Det utstationerande foretaget far inte utsitta ett fortroendeombud for negativa foljder som re-
pressalier eller annars behandla fortroendeombudet pa ett ofordelaktigt sétt pd grund av dennes
skotsel av sina uppgifter i anslutning till det lokala avtalet.

Det utstationerande foretaget ska ersétta en utstationerad arbetstagare eller ett fortroendeom-
bud for den skada som det orsakat genom att bryta mot forbudet i 1 och 2 mom.
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35§

Forsummelseavgift

Bestdmmelser om den forsummelseavgift som pafors det utstationerande foretaget nér foreta-
get forsummar skyldigheten att 1dmna ett i 5 b § avsett lokalt avtal till arbetarskyddsmyndigheten
finns i 2 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 1 § i lagen om verkstillighet av boter
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om verkstillighet av boter (672/2002) 1 § 2 mom. 3 punkten, sadan den lyder i
lag 1183/2023, som foljer:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

3) en forsummelseavgift enligt 2 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001) och en pafoljdsavgift
enligt 11 a kap. 3 § i den lagen samt en forsummelseavgift enligt 2 kap. 6 b § i lagen om sjdar-
betsavtal (756/2011),

Denna lag trider i kraft den 20
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Helsingfors 13.12.2024

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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