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Ärende

Regeringens proposition till riksdagen lagstiftning om främjande av lokala avtal (RP 85/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 14/2024 rd).

Beslut

Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att arbets- och näringsministeriet följer propositionens konsekven-
ser för avtalsparterna och före utgången av 2026 utarbetar en utredning om konsekvenser-
na. Utredningen ska särskilt bedöma om och hur även lokala avtal med personalen eller en
personalgrupp kan bli möjliga. Riksdagen anser att möjligheten att ingå avtal med perso-
nalen är särskilt viktig för att främja små företags möjligheter att ingå lokala avtal.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) det inledande stycket i 13 kap. 7 § 1 mom. samt 13 kap.

7 § 3 mom., 8 och 10 § samt 12 § 1 mom.,                  
av dem det inledande stycket i 13 kap. 7 § 1 mom. sådant det lyder i lag 377/2018, och 
fogas till 2 kap. nya 7 a—7 d §, till 2 kap. 9 §, sådan den lyder i lag 10/2012, ett nytt 3 mom. och

till 13 kap. 3 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som följer:                 
RP 85/2024 rd
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2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

7 a §

Ingående av lokala avtal som baserar sig på allmänt bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig på ett allmänt bindande kollektivavtal kan inom de gränser som
kollektivavtalet tillåter ingås med iakttagande av de bestämmelser i kollektivavtalet som gäller
parterna och förfarandena. När avtalet ingås behöver kollektivavtalets bestämmelser om förhand-
lingsordning dock inte iakttas. Om inte något annat avtalas, är avtalet bindande för alla arbetsta-
gare som omfattas av kollektivavtalet.

Om en förtroendeman enligt kollektivavtalet förutsätts som part i lokala avtal, ska det lokala
avtalet ingås med förtroendemannen. Förtroendemannen företräder då alla de arbetstagare som
kollektivavtalet i fråga tillämpas på. De arbetstagare som inte är medlemmar i en arbetstagarför-
ening som förbundit sig till kollektivavtalet har dock rätt att genom majoritetsbeslut inom sig väl-
ja ett förtroendeombud att vid sidan av förtroendemannen företräda dem i frågor som gäller loka-
la avtal. Då ska det lokala avtalet ingås med förtroendemannen och förtroendeombudet.

Om en förtroendeman enligt kollektivavtalet förutsätts som part i lokala avtal, men en förtro-
endeman inte har valts och kollektivavtalet inte innehåller bestämmelser som gäller förfarandet
när en förtroendeman saknas och som tryggar lika förutsättningar att ingå avtal, kan ett lokalt av-
tal ingås med förtroendeombudet trots kollektivavtalet. 

När ett lokalt avtal ingås med förtroendeombudet på det sätt som avses i 2 eller 3 mom. ska ar-
betsgivaren utöver de förfaranden som förutsätts enligt kollektivavtalet också ge förtroendeom-
budet de uppgifter som behövs för ingående av avtalet samt ge förtroendeombudet tillräckligt
med betänketid vid förhandlingar om avtalet och möjlighet att behandla avtalets betydelse till-
sammans med personalen. Avtalet kan oberoende av dess giltighetstid sägas upp av båda sidor
med iakttagande av en uppsägningstid på tre månader, om inget annat följer av kollektivavtalet el-
ler det inte har avtalats om en kortare uppsägningstid i det lokala avtalet. 

Ett lokalt avtal ska ingås skriftligen och arbetsgivaren ska lämna det till arbetarskyddsmyndig-
heten inom en månad från det att avtalet ingicks. Detta moment gäller inte avtal som ingås med
enskilda arbetstagare.

7 b § 

Försummelseavgift

En försummelseavgift kan påföras en arbetsgivare som uppsåtligen eller av oaktsamhet har för-
summat sin skyldighet enligt 7 a § 5 mom. att lämna det lokala avtalet till arbetarskyddsmyndig-
heten. 

Försummelseavgiften påförs av arbetarskyddsmyndigheten. Försummelseavgiften ska betalas
till staten. Försummelseavgiftens belopp är minst 1 000 och högst 10 000 euro. Vid bedömningen
av försummelseavgiftens storlek ska hänsyn tas till arbetsgivarens storlek, uppsåt och upprep-
ning av försummelsen. Om en försummelseavgift för två eller flera försummelser ska påföras på
en och samma gång, påförs för försummelserna en gemensam avgift på högst 15 000 euro.
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En försummelseavgift ska inte påföras, om det med beaktande av omständigheterna är oskäligt
att påföra avgiften eller försummelsen beror på en giltig orsak.

En försummelseavgift får inte påföras, om det förflutit mer än fem år sedan försummelsen. 

7 c § 

Verkställighet av försummelseavgift

På verkställighet av en försummelseavgift tillämpas lagen om verkställighet av böter (672/
2002). 

En försummelseavgift preskriberas fem år från det att ett lagakraftvunnet avgörande meddela-
des.

7 d §

Sökande av ändring i beslut som gäller försummelseavgift

Bestämmelser om sökande av ändring i förvaltningsdomstol finns i lagen om rättegång i för-
valtningsärenden (808/2019).

9 §

Minimianställningsvillkor som ska tillämpas i fråga om uthyrda arbetstagares anställningsför-
hållanden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Ett lokalt avtal som ingåtts mellan arbetsgivaren och de uthyrda arbetstagarna med stöd av be-

stämmelserna i ett kollektivavtal som är bindande för användarföretaget får inte försätta de uthyr-
da arbetstagarna i en sämre ställning än användarföretagets arbetstagare när det gäller villkoren
för lön, arbetstid och semester.

13 kap.

Särskilda bestämmelser

3 §

Förtroendeombud

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om förtroendeombudet i egenskap av företrädare för personalen ingår lokala avtal, ska arbets-

givaren främja ombudets färdigheter när det gäller kompetensen och kännedomen om arbetsplat-
sens verksamhetsmiljö i den mån som det behövs för skötseln av uppgiften som företrädare för
personalen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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7 §

Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller deras
medlemsföreningar får med avvikelse från vad som föreskrivs i 6 § genom kollektivavtal avtala
på ett sätt som avviker från vad som i denna lag föreskrivs
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar tillämpas ock-
så på statliga förhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse från vad
som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och välfärdsom-
rådesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om den evangelisk-lutherska kyrkans församling, en kyrklig samfällighet tillsam-
mans med de församlingar som hör till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pensions-
fond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarförening,

3) i fråga om den ortodoxa kyrkan och dess församlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmäktigad arbetsgivar-
förening och en riksomfattande arbetstagarförening,

4) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening,

5) i fråga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjänstemän
(1197/2003),

6) i fråga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjänstemän (1166/1998),

7) i fråga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).

8 §

Från lag avvikande bestämmelser i ett allmänt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § får
inom kollektivavtalets tillämpningsområde också iaktta i avtalet ingående bestämmelser som av-
ses i 7 § i detta kapitel. Då tillämpas även vad som föreskrivs i den andra meningen i 7 § 2 mom. i
detta kapitel.

10 §

Framläggning

Arbetsgivaren ska hålla denna lag, ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
och ett i 2 kap. 7 a § avsett lokalt avtal som ingåtts med företrädaren för personalen fritt tillgäng-
liga för arbetstagarna på arbetsplatsen.
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12 §

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna övervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som in-
gåtts med stöd av 2 kap. 7 a §. Arbetarskyddsmyndigheterna ska i sin tillsynsuppgift och särskilt
vid övervakningen av att allmänt bindande kollektivavtal iakttas verka i nära samarbete med de
arbetsgivar- och arbetstagarföreningar som ingått de allmänt bindande kollektivavtal vilkas be-
stämmelser arbetsgivarna enligt 2 kap. 7 § ska iaktta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Lagens 2 kap. 7 a § tillämpas inte om det kollektivavtal vars bestämmelse ingåendet av lokala

avtal grundar sig på har ingåtts före ikraftträdandet av denna lag.

——————

Lag

om ändring av 2 och 13 kap. i lagen om sjöarbetsavtal 

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 8 §, det inledande stycket i 13 kap. 9 §

1 mom. samt 13 kap. 9 § 4 mom., 10 §, 15 § 1 mom. och 22 § 1 mom.,                  
av dem 2 kap. 8 § sådan den lyder i lag 1115/2016, det inledande stycket i 13 kap. 9 § 1 mom.

sådant det lyder i lag 1468/2016 och 13 kap. 15 § 1 mom. sådant det lyder i lag 745/2022, samt
fogas till 2 kap. nya 6 a—6 d § som följer:                 

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

6 a §

Ingående av lokala avtal som baserar sig på allmänt bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig på ett allmänt bindande kollektivavtal kan inom de gränser som
kollektivavtalet tillåter ingås med iakttagande av de bestämmelser i kollektivavtalet som gäller
parterna och förfarandena. När avtalet ingås behöver kollektivavtalets bestämmelser om förhand-
lingsordning dock inte iakttas. Om inte något annat avtalas, är avtalet bindande för alla arbetsta-
gare som omfattas av kollektivavtalet. Den förtroendeman som förutsätts vara avtalspart enligt
kollektivavtalet företräder de arbetstagare som kollektivavtalet i fråga tillämpas på. 
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Ett lokalt avtal ska ingås skriftligen och arbetsgivaren ska lämna det till arbetarskyddsmyndig-
heten inom en månad från det att avtalet ingicks. Detta moment gäller inte avtal som ingås med
enskilda arbetstagare.

6 b § 

Försummelseavgift

En försummelseavgift kan påföras en arbetsgivare som uppsåtligen eller av oaktsamhet har för-
summat sin skyldighet enligt 6 a § 2 mom. att lämna det lokala avtalet till arbetarskyddsmyndig-
heten. 

Försummelseavgiften påförs av arbetarskyddsmyndigheten. Försummelseavgiften ska betalas
till staten. Försummelseavgiftens belopp är minst 1 000 och högst 10 000 euro. Vid bedömningen
av försummelseavgiftens storlek ska hänsyn tas till arbetsgivarens storlek, uppsåt och upprep-
ning av försummelsen. Om en försummelseavgift för två eller flera försummelser ska påföras på
en och samma gång, påförs för försummelserna en gemensam avgift på högst 15 000 euro.

En försummelseavgift ska inte påföras, om det med beaktande av omständigheterna är oskäligt
att påföra avgiften eller försummelsen beror på en giltig orsak.

En försummelseavgift får inte påföras, om det förflutit mer än fem år sedan försummelsen. 

6 c § 

Verkställighet av försummelseavgift

På verkställighet av en försummelseavgift tillämpas lagen om verkställighet av böter (672/
2002). 

En försummelseavgift preskriberas fem år från det att ett lagakraftvunnet avgörande meddela-
des.

6 d§ 

Sökande av ändring i beslut som gäller försummelseavgift

Bestämmelser om sökande av ändring i förvaltningsdomstol finns i lagen om rättegång i för-
valtningsärenden (808/2019).

8 §

Minimianställningsvillkor som ska tillämpas i fråga om uthyrda arbetstagares anställningsför-
hållanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut arbetstagare till ett användarföretag, ska i fråga om de uthyrda
arbetstagarnas anställningsförhållanden tillämpas åtminstone bestämmelserna i ett sådant i 6 §
3 mom. avsett kollektivavtal som är bindande för användarföretaget eller bestämmelserna i ett
allmänt bindande kollektivavtal.
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Om inget av de kollektivavtal som avses i 1 mom. tillämpas i anställningsförhållandet för en ut-
hyrd arbetstagare, ska de villkor som gäller den uthyrda arbetstagarens lön, arbetstid och semes-
ter åtminstone vara förenliga med de avtal eller den praxis som är bindande för och allmänt til-
lämpas vid användarföretaget.

Ett lokalt avtal som ingåtts mellan arbetsgivaren och de uthyrda arbetstagarna med stöd av be-
stämmelserna i ett kollektivavtal som är bindande för användarföretaget får inte försätta de uthyr-
da arbetstagarna i en sämre ställning än användarföretagets arbetstagare när det gäller villkoren
för lön, arbetstid och semester.

13 kap.

Särskilda bestämmelser

9 §

Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller deras
medlemsföreningar får med avvikelse från vad som föreskrivs i 8 § genom kollektivavtal avtala
på ett sätt som avviker från vad som i denna lag föreskrivs
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar tillämpas ock-
så på statliga förhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse från vad
som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och välfärdsom-
rådesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening.

10 §

Från lag avvikande bestämmelser i ett allmänt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 6 § får
inom kollektivavtalets tillämpningsområde också iaktta i avtalet ingående bestämmelser som av-
ses i 9 § i detta kapitel. Då tillämpas även vad som föreskrivs i den andra meningen i 9 § 3 mom.

15 §

Framläggning

Arbetsgivaren ska på fartyget hålla denna lag, ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 6 § och ett i 2 kap. 6 a § avsett lokalt avtal som ingåtts med företrädaren för personalen fritt
tillgängliga för arbetstagarna. Dessutom ska arbetsgivaren hålla information om de försäkrings-
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anstalter där arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd eller försäkrat arbetstagaren
mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar framlagd på fartyget.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

22 §

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna övervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som in-
gåtts med stöd av 2 kap. 6 a §. Arbetarskyddsmyndigheterna ska i sin tillsynsuppgift och särskilt
vid övervakningen av att allmänt bindande kollektivavtal iakttas verka i nära samarbete med de
arbetsgivar- och arbetstagarföreningar som ingått de allmänt bindande kollektivavtal vilkas be-
stämmelser arbetsgivarna enligt 2 kap. 6 § ska iaktta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Lagens 2 kap. 6 a § tillämpas inte om det kollektivavtal vars bestämmelse ingåendet av lokala

avtal grundar sig på har ingåtts före ikraftträdandet av denna lag.

——————

Lag

om ändring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i arbetstidslagen (872/2019) 37 § och                 
ändras 18 och 34—36 §, 39 § 2 mom. och 47 §, av dem 34 § sådan den lyder delvis ändrad i la-

garna 1405/2019, 1067/2021 och 746/2022 samt 39 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1067/2021,
som följer:                 

18 §

Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet övertidsarbete får inte överstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en tidsperiod av fyra månader. Bestämmelser om rätten att genom kollektivavtal
avtala om utjämningsperiodens längd finns i 34 §.

Utöver vad som föreskrivs i 1 mom., får arbetstiden för en i 2 § 2 mom. avsedd motorfordons-
förare inte överstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestämmelser om rätten att genom kol-
lektivavtal avtala om den maximala arbetstiden per vecka för motorfordonsförare finns i 34 §.
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34 §

Undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller deras
medlemsföreningar får avtala på ett sätt som avviker från vad som i denna lag föreskrivs

1) i 4 § om beredskap,
2) i 5 §, 6 § 1 mom. samt i 7 och 9 § om den ordinarie arbetstiden, den ordinarie arbetstiden får

dock i genomsnitt vara högst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av högst 52 veckor, 
3) i 8 § om uppgifter där nattarbete får utföras, nattarbetarens maximala arbetstid under 24 tim-

mar och utjämning av nattarbetstiden samt om förläggningen av nattarbetstiden, med den be-
gränsningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som är förlagd så att där
ingår tid mellan klockan 24 och klockan 05,

4) i 8 a § om rätten till skjuts till och från arbetet för arbetstagare i nattarbete,
5) i 12 § 2 mom. om flexgränserna, maximum för överskridningar och uppföljningsperiodens

längd vid flextid,
6) om i 13 § 2 mom. avsedd utjämningsperiod för utökad flextid, vid utökad flextid får den or-

dinarie arbetstiden dock i genomsnitt vara högst 40 timmar i veckan under en period av högst
26 veckor,

7) i 15 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestämt avtal om förkortad arbetstid,
8) i 17 § om samtycke till söndagsarbete,
9) i 18 § 1 mom. om utjämningsperioden för maximiantalet arbetstimmar, utjämningsperioden

kan förlängas till högst sex månader eller av tekniska skäl eller skäl som hänför sig till arbetsar-
rangemangen till högst 12 månader, 

10) i 20 § om mertids- och övertidsarbete samt ersättning för söndagsarbete,
11) i 21 § om givande av mertids- och övertidsersättning samt ersättning för söndagsarbete i

form av ledighet,
12) i 22 § om arbetsavtalets upphörande under en utjämningsperiod,
13) i 23 § om beräkning av grunddelen för mertids- och övertidsersättning,
14) i 24 § om dagliga raster,
15) i 25 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4 mom. avsedd ersättande vilotid,
16) i 26 § om dygnsvila för motorfordonsförare,
17) i 27 § om veckovila,
18) i 28 § 1 mom. om avvikelse från veckovila,
19) i 29 § om utjämningsschema för arbetstiden,
20) i 30 § om arbetsskiftsförteckning, 
21) i 30 a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersättning som ska betalas i samband med

att ett arbetsskift ställs in och om tidpunkten när ett arbetsskift ställs in, förutsatt att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/1152 om
tydliga och förutsägbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

När det gäller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsförares arbete får det med avvikelse från vad
som föreskrivs i 1 mom. 3 och 9 punkten ovan, i kollektivavtal som avses i 1 mom., av tekniska
skäl eller skäl som hänför sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1) i 8 § föreskriven maximal arbetstid per dygn och utjämning av nattarbetstid,
2) i 18 § 1 mom. föreskriven förlängning av utjämningsperioden till sex månader,
3) i 18 § 2 mom. föreskriven överskridning av den maximala veckoarbetstiden på 60 timmar.
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I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. får dessutom avtalas om arbetstid som motsvarar i 13 §
avsedd utökad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller an-
nat motsvarande arrangemang som kan införas i stället för den i lagen avsedda arbetstidsbanken.
Genom kollektivavtal får dock inte tillämpningen av i lagen avsedd utökad flextid eller arbets-
tidsbank förbjudas.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. får dessutom, trots begränsningarna av arbetstiden i 5 §
och bestämmelserna om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete som
endast tidvis utförs inom den arbetstid per dygn då arbetstagaren ska vara beredd att arbeta. I så-
dana fall ska arbetstagaren säkerställas en ersättande vilotid som motsvarar vilotiderna enligt 25 §
omedelbart efter det arbetsskiftet avslutats.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. får dessutom avtalas om överskridning av den i 18 § av-
sedda maximiarbetstiden när det gäller jourhavande läkare på sjukhus eller djursjukhus, när den i
den paragrafen avsedda maximiarbetstiden överskrids på grund av jour som räknas som arbets-
tid. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om användning av arbetstid som överstiger maxi-
miarbetstiden, varvid ingående av avtal förutsätter att de villkor som anges i kollektivavtalet upp-
fylls och att avtalet ingås inom de gränser som anges i kollektivavtalet. 

Arbetsgivaren får tillämpa i 1—5 mom. avsedda kollektivavtalsbestämmelser även i sådana ar-
betstagares anställningsförhållanden som inte är bundna av kollektivavtalet, men i fråga om vil-
kas anställningsförhållanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska iaktta
vad som bestäms i kollektivavtalet. Bestämmelserna får iakttas ännu efter att kollektivavtalet
upphört att gälla till dess ett nytt kollektivavtal träder i kraft i sådana anställningsförhållanden där
bestämmelserna skulle kunna tillämpas, om kollektivavtalet fortfarande gällde. Om ett nytt kol-
lektivavtal inte ingås inom sex månader från det att det föregående kollektivavtalet upphörde att
gälla, har båda avtalsparterna dock rätt att meddela att tillämpningen av bestämmelserna om or-
dinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphöra när den då pågående utjämningsperioden går ut.
Meddelandet ska lämnas minst två veckor innan den pågående utjämningsperioden går ut.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar tillämpas ock-
så på statliga förhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse från vad
som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och välfärdsom-
rådesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om den evangelisk-lutherska kyrkans församling, en kyrklig samfällighet tillsam-
mans med de församlingar som hör till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pensions-
fond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarförening,

3) i fråga om den ortodoxa kyrkan och dess församlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmäktigad arbetsgivar-
förening och en riksomfattande arbetstagarförening,

4) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening,

5) i fråga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjänstemän
(1197/2003),

6) i fråga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjänstemän (1166/1998):

7) i fråga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).
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En kollektivavtalsbestämmelse som avviker från en bestämmelse i lag på det sätt som avses i
denna paragraf ska vara förenlig med Europaparlamentets och rådets direktiv 2003/88/EG om ar-
betstidens förläggning i vissa avseenden och med Europaparlamentets och rådets direktiv 2002/
15/EG om arbetstidens förläggning för personer som utför mobilt arbete avseende vägtransporter.

35 §

Från lag avvikande bestämmelser i ett allmänt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen får inom kollektivavtalets tillämpningsområde också iaktta sådana bestämmelser
i kollektivavtal som ingåtts med stöd av 34 § i denna lag. Bestämmelserna får iakttas efter att kol-
lektivavtalet upphört att gälla till dess ett nytt kollektivavtal träder i kraft i sådana anställnings-
förhållanden där bestämmelserna skulle kunna tillämpas, om kollektivavtalet fortfarande gällde.

36 §

Ingående av lokala avtal som baserar sig på allmänt bindande kollektivavtal

Bestämmelser om ingående av lokala avtal som baserar sig på allmänt bindande kollektivavtal
finns i 2 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

Om det genom ett lokalt avtal avviks från bestämmelserna i 5 §, 6 § 1 mom. eller 7 eller 9 § el-
ler från förlängningen av utjämningsperioden för den genomsnittliga ordinarie arbetstiden får, när
en sådan företrädare för personalen eller ett sådant förtroendeombud som förutsätts enligt kollek-
tivavtalet saknas, dock också någon annan företrädare som personalen bemyndigat, eller om inte
heller en sådan har valts, personalen eller en personalgrupp tillsammans ingå ett avtal på perso-
nalens vägnar. En arbetstagare har dock rätt att iaktta sin tidigare arbetstid, om arbetstagaren
meddelar arbetsgivaren detta senast två dagar innan avtalet börjar tillämpas. Med avvikelse från
vad som föreskrivs i 2 kap. 7 a § 4 mom. i arbetsavtalslagen kan ett avtal om ordinarie arbetstid
som ingåtts att gälla tills vidare sägas upp så att det upphör vid utgången av utjämningsperioden
för arbetstiden.

39 §

Dispens

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om regionförvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstånd enligt 1 mom. som tidsbe-

stämt och förhållandena inte har förändrats väsentligt efter att tillståndet beviljades, kan arbets-
givaren och förtroendemannen, eller om en förtroendeman inte har valts, förtroendeombudet el-
ler någon annan företrädare som arbetstagarna bemyndigat, eller om inte heller en sådan har valts,
personalen eller en personalgrupp tillsammans komma överens om att det tillstånd eller den be-
frielse som regionförvaltningsverket beviljat ska fortgå.
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47 §

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten övervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal som ingåtts
med stöd av 11, 13 och 14 §.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Bestämmelserna i 34 § 8 mom. i denna lag ska inte tillämpas på kollektivavtal som ingåtts före

ikraftträdandet av denna lag. 

——————

Lag

om ändring av 20 b § i sjöarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i sjöarbetstidslagen (296/1976) 20 b §, sådan den lyder i lagarna 151/2001 och 1026/

2011, som följer:                 

20 b §

Bestämmelsernas tvingande natur och undantag genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller deras
medlemsföreningar har utöver vad som föreskrivs i denna lag rätt att avtala något annat om vad
som föreskrivs i 3—9, 12, 14, 19 och 19 a §. Under en tidsperiod av högst 52 veckor får den or-
dinarie arbetstiden per vecka dock inte i genomsnitt överskrida 40 timmar.

Arbetsgivaren får tillämpa i 1 mom. avsedda kollektivavtalsbestämmelser även i anställnings-
förhållanden för sådana arbetstagare som inte är bundna av kollektivavtalet men i fråga om vilkas
anställningsförhållanden bestämmelserna i kollektivavtalet annars ska iakttas. Kollektivavtalets
bestämmelser får iakttas även sedan kollektivavtalet upphört att gälla tills ett nytt kollektivavtal
träder i kraft i fråga om sådana anställningsförhållanden i vilka bestämmelserna kunde tillämpas
om kollektivavtalet alltjämt vore i kraft. Om ett nytt kollektivavtal inte ingås inom sex månader
efter det att det föregående kollektivavtalet upphörde att gälla, har båda avtalsparterna rätt att
meddela att tillämpningen av ovan avsedda bestämmelser i kollektivavtalet ska upphöra inom två
veckor efter meddelandet eller, om det är nödvändigt för en utjämning av den ordinarie arbetsti-
den, när den pågående utjämningsperioden går ut.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar ska på motsva-
rande sätt tillämpas på statliga förhandlingsmyndigheter eller andra statliga avtalsslutande myn-
digheter. Med avvikelse från vad som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås
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1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och välfärdsom-
rådesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening.

En bestämmelse i ett kollektivavtal vilken försämrar sådana förmåner som avses i för Finland
bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens rättsakter är ogiltig. I stället för
den bestämmelsen ska bestämmelserna i en internationell konvention eller i Europeiska unionens
rättsakter iakttas eller, om detta inte är möjligt, de bestämmelser genom vilka bestämmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft eller Europeiska unionens rättsakter har genomförts.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 30 och 31 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i semesterlagen (162/2005) 30 och 31 §, av dem 30 § sådan den lyder delvis ändrad i lag

182/2016, som följer:                 

30 §

Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivaren eller arbetsgivarnas förening samt arbetstagarnas riksomfattande föreningar el-
ler deras medlemsföreningar har rätt att avtala annorlunda om semesterperioden, om beräknande
och betalning av semesterlön och semesterersättning, om att vintersemestern ges i samband med
en mellan parterna överenskommen annan förkortning av arbetstiden, om sparad ledighet samt
om vad som föreskrivs i 8 § 2 mom. Genom nämnda kollektivavtal får avtal också ingås om upp-
delning av den del av semestern som överstiger 12 vardagar för att tas ut i en eller flera delar samt
om sådan i 7 § angiven tid som är likställd med arbetad tid, så att det överenskomna arrangemang-
et garanterar arbetstagarna lika långa semestrar som vad som föreskrivs i denna lag. Genom avtal
får det dock inte till arbetstagarens nackdel avvikas från vad som föreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punk-
ten. Genom tjänstekollektivavtal får avtal även ingås om den anmälningstid som ska iakttas när en
tjänstemans eller tjänsteinnehavares semester flyttas fram eller avbryts samt om grunderna för av-
brytandet av semestern i de situationer där flyttandet eller avbrytandet är påkallat av vägande skäl
som hör samman med utövandet av offentlig makt eller nödvändigt för skötseln av ett offentligt
samfunds lagstadgade uppgifter som hör samman med hälsa eller säkerhet.

Arbetsgivaren får tillämpa de kollektivavtalsbestämmelser som avses i 1 mom. även i fråga om
anställningsförhållandena för sådana arbetstagare som inte är bundna av kollektivavtalet men i
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fråga om vilkas anställningsförhållanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946)
ska iaktta kollektivavtalets bestämmelser. Om det har avtalats om saken i arbetsavtalet, får ovan
avsedda kollektivavtalsbestämmelser, efter att kollektivavtalet har upphört att gälla och tills ett
nytt kollektivavtal träder i kraft, tillämpas i fråga om de anställningsförhållanden på vilka bestäm-
melserna skulle få tillämpas om kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar tillämpas ock-
så på statliga förhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse från vad
som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och välfärdsom-
rådesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om den evangelisk-lutherska kyrkans församling, en kyrklig samfällighet tillsam-
mans med de församlingar som hör till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pensions-
fond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarförening,

3) i fråga om den ortodoxa kyrkan och dess församlingar av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmäktigad arbetsgivar-
förening och en riksomfattande arbetstagarförening,

4) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening,

5) i fråga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjänstemän
(1197/2003),

6) i fråga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjänstemän (1166/1998):

7) i fråga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).

En bestämmelse i ett kollektivavtal som avviker från en bestämmelse i lag på det sätt som av-
ses i denna paragraf ska vara förenlig med Europaparlamentets och rådets direktiv 2003/88/EG
om arbetstidens förläggning i vissa avseenden.

31 §

Från lag avvikande bestämmelser i ett allmänt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen får inom kollektivavtalets tillämpningsområde också iaktta i avtalet ingående be-
stämmelser som avses i 30 § i denna lag. Då tillämpas även vad som föreskrivs i den andra me-
ningen i 30 § 2 mom.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Bestämmelserna i 30 § 4 mom. i denna lag ska inte tillämpas på kollektivavtal som ingåtts före

ikraftträdandet av denna lag.

——————
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Lag

om ändring av 24 § i semesterlagen för sjömän

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i semesterlagen för sjömän (433/1984) 24 §, sådan den lyder i lagarna 153/2001 och

1025/2011, som följer:                 

24 §

Undantag från lagens bestämmelser

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller deras
medlemsföreningar har rätt att genom kollektivavtal komma överens om intjänande av semester,
tiden för semester och uppdelning av semester samt om uträknande och betalning av semesterlön
och semesterersättning samt om naturaförmåner under semestern även på annat sätt än vad som
föreskrivs ovan i denna lag.

De kollektivavtalsbestämmelser som avses i 1 mom. får arbetsgivaren tillämpa också på ar-
betstagare som inte är bundna av kollektivavtalet, men i vilkas anställningsförhållanden bestäm-
melserna i kollektivavtalet annars iakttas. Sådana bestämmelser i kollektivavtalet får iakttas se-
dan avtalet upphört att gälla, ända till dess ett nytt avtal har trätt i kraft, i de anställningsförhål-
landen där bestämmelserna skulle få tillämpas, om kollektivavtalet alltjämt vore i kraft.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarföreningar ska på motsva-
rande sätt tillämpas på statliga förhandlingsmyndigheter eller andra statliga avtalsslutande myn-
digheter. Med avvikelse från vad som föreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingås

1) i fråga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning för
kommunerna och välfärdsområdena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och välfärdsom-
rådesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarförening,

2) i fråga om Ålands landskaps- och kommunförvaltning av Ålands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet Åland och en riksomfattande arbetstagarförening.

En bestämmelse i ett kollektivavtal vilken försämrar sådana förmåner som avses i för Finland
bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens rättsakter är ogiltig. I stället för
den bestämmelsen ska bestämmelserna i en internationell konvention eller i Europeiska unionens
rättsakter iakttas eller, om detta inte är möjligt, de bestämmelser genom vilka bestämmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft eller Europeiska unionens rättsakter har genomförts.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Lag

om ändring av 13 a § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om studieledighet (273/1979) 13 a §, sådan den lyder i lag 66/2001, som följer:                 

13 a §
En arbetsgivare som ska iaktta ett allmänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-

betsavtalslagen (55/2001) får inom kollektivavtalets tillämpningsområde också iaktta i avtalet in-
gående bestämmelser som avses ovan i 13 §. Då tillämpas även vad som föreskrivs i den sista me-
ningen i 13 § 2 mom.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 38 § i samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i samarbetslagen (1333/2021) 38 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 407/2023, som

följer:                 

38 §

Avtalsrätt

Arbetsgivare eller arbetsgivarföreningar samt riksomfattande arbetstagarföreningar eller deras
medlemsföreningar kan genom avtal avvika från vad som föreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal
får avvikelse dock inte göras från vad som föreskrivs i 19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska
ingå i förhandlingsframställningen eller om anmälningsskyldigheten till arbetskraftsmyndighe-
ten, till den del bestämmelserna gäller uppsägning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf får för Folkpensionsanstaltens del ingås av de parter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Ett i 1 och 2 mom. avsett avtal har samma rättsverkningar som ett kollektivavtal har enligt la-
gen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som är bunden av avtalet får tillämpa dess be-
stämmelser även på de arbetstagare som inte är bundna av avtalet men som hör till en i avtalet av-
sedd personalgrupp. 

En bestämmelse i ett kollektivavtal som avviker från en bestämmelse i lag på det sätt som av-
ses i denna paragraf ska vara förenlig med Europaparlamentets och rådets direktiv 2002/14/EG
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om inrättande av en allmän ram för information till och samråd med arbetstagare i Europeiska ge-
menskapen och rådets direktiv om tillnärmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsägningar 98/59/EG.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Bestämmelserna i 38 § 4 mom. i denna lag ska inte tillämpas på kollektivavtal som ingåtts före

ikraftträdandet av denna lag.

——————

Lag

om ändring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om kollektivavtal (436/1946) 1 § 2 mom. och 9 § 1 mom., av dem 9 § 1 mom. så-

dant det lyder i lag 246/2024, och                  
fogas till lagen en ny 5 a § som följer:                 

1 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Med en förening av arbetsgivare avses i denna lag en förening till vars egentliga ändamål hör
att bevaka arbetsgivarnas intressen i arbetsförhållandena, och med en förening av arbetstagare av-
ses en förening till vars egentliga ändamål hör att bevaka arbetstagarnas intressen i arbetsförhål-
landena. Vid bedömningen av föreningens syfte beaktas förutom föreningens formella syfte ock-
så föreningens faktiska mål och verksamhet.

5 a §
Om ett kollektivavtal gör det möjligt att ingå lokala avtal mellan arbetsgivaren och förtroende-

mannen och kollektivavtalet inte innehåller bestämmelser som gäller förfarandet när en förtroen-
deman saknas och som tryggar lika förutsättningar att ingå avtal, kan ett lokalt avtal ingås med
förtroendeombudet trots kollektivavtalet. Om inte något annat avtalas, är avtalet bindande för alla
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet.

När ett lokalt avtal ingås i en situation som avses i 1 mom. ska bestämmelserna om förfarandet
enligt kollektivavtalet iakttas, med undantag för kraven på företrädare för personalen. Dessutom
ska arbetsgivaren ge förtroendeombudet de uppgifter som behövs för ingående av avtalet samt ge
förtroendeombudet tillräckligt med betänketid vid förhandlingar om avtalet och möjlighet att be-
handla avtalets betydelse tillsammans med personalen. Avtalet får inte kollektivavtalets rätts-
verkningar, om inte något annat har avtalats i kollektivavtalet. Avtalet kan oberoende av dess gil-
tighetstid sägas upp av båda sidor med iakttagande av en uppsägningstid på tre månader, om ing-
et annat följer av kollektivavtalet eller det inte har avtalats om en kortare uppsägningstid i det lo-
kala avtalet.
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Vad som föreskrivs ovan i denna paragraf gäller inte medlemssamfund i Kommun- och väl-
färdsområdesarbetsgivarna KT, evangelisk-lutherska kyrkan, ortodoxa kyrkan, Ålands land-
skaps- och kommunförvaltning, riksdagen, Finlands Bank eller Folkpensionsanstalten.

9 §
En förening eller en arbetsgivare som är part i eller annars är bunden av ett kollektivavtal men

som inte uppfyller sina i 8, 8 a och 8 b § avsedda förpliktelser baserade på avtalet ska i stället för
skadestånd betala plikt, om inte något annat bestäms i avtalet. Det pliktbelopp som döms ut för
brott mot eller försummelse av i 8, 8 a och 8 b § föreskriven fredsplikt eller tillsynsskyldighet som
gäller fredsplikten är minst 10 000 euro och högst 150 000 euro. Det pliktbelopp som döms ut för
försummelse av i 8 § föreskriven tillsynsskyldighet när det gäller iakttagande av kollektivavtals-
bestämmelser är dock högst 37 400 euro, och då tillämpas inte det ovan föreskrivna minimibe-
loppet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Lagens 5 a § tillämpas inte om det kollektivavtal vars bestämmelse ingåendet av lokala avtal

grundar sig på har ingåtts före ikraftträdandet av denna lag.

——————

Lag

om ändring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 och 12 a §, sådana de lyder, 4 §

delvis ändrad i lag 743/2020 och 12 a § i lag 166/2024, samt                 
fogas till lagen en ny 5 b § och till 35 §, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 62/2022 och

166/2024, ett nytt 5 mom. som följer:                 

4 §

Arbetstid, semester och ersättningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i fråga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsförhållande tillämpas 
1) bestämmelserna om arbetstid och beredskap i 2 kap. i arbetstidslagen (872/2019), om ordi-

narie arbetstid i 3 och 4 kap. i den lagen, om överskridande av ordinarie arbetstid och om sön-
dagsarbete i 5 kap. i den lagen och om vilotider i 6 kap. i den lagen samt bestämmelserna i 5 § i la-
gen om arbetet i bagerier (302/1961),

2) bestämmelserna i 5–—7 och 8—19 § i semesterlagen (162/2005),
3) bestämmelserna i 4 kap. 2, 8 och 9 § i arbetsavtalslagen i fråga om rätten till familjeledighet.
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Dessutom tillämpas på arbetsavtalet för en arbetstagare som utstationerats på basis av ett avtal
om underentreprenad eller överföring inom företagsgruppen de bestämmelser om arbetstid, se-
mester och arbetarskydd som ingår i ett allmänt bindande kollektivavtal enligt 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen eller i ett annat i 5 § 1 mom. i denna lag avsett kollektivavtal som är bindande för det
utstationerande företaget. I arbetsavtalsförhållandet för en utstationerad uthyrd arbetstagare
tillämpas dock bestämmelserna om arbetstid, semester och arbetarskydd i ett kollektivavtal en-
ligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen eller något annat avtal eller den praxis som avses i den paragra-
fen samt bestämmelserna i 3 mom. i den paragrafen.

5 b §

Ingående av lokala avtal som baserar sig på kollektivavtal

Det utstationerande företaget och dess personal har rätt att ingå lokala avtal under samma för-
utsättningar som en arbetsgivare som är etablerad i Finland. Det är dock inte tillåtet att genom ett
lokalt avtal avvika från de fördelaktigaste anställningsvillkor som med stöd av 3 § 2 mom. ska
iakttas i en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsförhållande.

På ingående av lokala avtal mellan utstationerande företag som iakttar ett allmänt bindande
kollektivavtal och arbetstagare tillämpas vad som föreskrivs i 2 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen. På
lokala avtal om ordinarie arbetstid tillämpas dessutom vad som föreskrivs i 36 § 2 mom. i arbets-
tidslagen.

Bestämmelser om rätten för ett utstationerande företag som enligt lagen om kollektivavtal är
bundet till ett kollektivavtal att i sista hand ingå ett lokalt avtal med förtroendeombudet finns i
5 a § i lagen om kollektivavtal. 

Utstationerade arbetstagare kan bland sig välja ett förtroendeombud i syfte att företräda dem i
frågor som gäller lokala avtal med iakttagande av 13 kap. 3 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. På för-
troendeombudet tillämpas också 2 mom. i den paragrafen.

Vad som föreskrivs i denna paragraf tillämpas inte på ett utstationerande företag som är eta-
blerat utanför en medlemsstat i Europeiska unionen eller utanför Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet.

12 a §

Förbud mot repressalier

Det utstationerande företaget får inte utsätta en utstationerad arbetstagare för negativa följder
som repressalier eller annars behandla arbetstagaren på ett ofördelaktigt sätt på grund av att den-
ne har inlett ett rättsligt eller administrativt förfarande eller tagit kontakt med en myndighet i syf-
te att tillgodose sina rättigheter enligt denna lag. 

Det utstationerande företaget får inte utsätta ett förtroendeombud för negativa följder som re-
pressalier eller annars behandla förtroendeombudet på ett ofördelaktigt sätt på grund av dennes
skötsel av sina uppgifter i anslutning till det lokala avtalet. 

Det utstationerande företaget ska ersätta en utstationerad arbetstagare eller ett förtroendeom-
bud för den skada som det orsakat genom att bryta mot förbudet i 1 och 2 mom.
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35 §

Försummelseavgift

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Bestämmelser om den försummelseavgift som påförs det utstationerande företaget när företa-

get försummar skyldigheten att lämna ett i 5 b § avsett lokalt avtal till arbetarskyddsmyndigheten
finns i 2 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 1 § i lagen om verkställighet av böter

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om verkställighet av böter (672/2002) 1 § 2 mom. 3 punkten, sådan den lyder i

lag 1183/2023, som följer:                 

1 §

Lagens tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
På det sätt som föreskrivs i denna lag verkställs också

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
3) en försummelseavgift enligt 2 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001) och en påföljdsavgift

enligt 11 a kap. 3 § i den lagen samt en försummelseavgift enligt 2 kap. 6 b § i lagen om sjöar-
betsavtal (756/2011),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Helsingfors 13.12.2024

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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