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Riksdagen

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice och beredskapslagen
RP 120/2024 rdAjUB 15/2024 rd

Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och beredskapslagen (RP 120/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 15/2024 rd).

Beslut

Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att regeringen tillsammans med landskapet Åland i samband med to-
talreformen av beredskapslagen finner en lösning för tillämpningen av befogenheterna en-
ligt beredskapslagen också på Åland.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 83 § 1 mom., 91 § 1 mom.

1 punkten samt 95 och 98 §, av dem 95 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 280/2024 som följer:

83 §

Villkor som gäller arbetsgivaren

Lönesubvention kan beviljas välfärdsområden, välfärdssammanslutningar, Helsingfors stad
för sådana uppgifter inom social- och hälsovården och räddningsväsendet som särredovisas samt
andra sammanslutningar och arbetsgivare, dock inte statliga ämbetsverk eller inrättningar. Kom-
muner och samkommuner kan beviljas lönesubvention endast med stöd av 87 och 89 §, med un-
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dantag av Helsingfors stad i fråga om de uppgifter inom social- och hälsovården och räddnings-
väsendet som särredovisas. Fysiska personer kan beviljas lönesubvention endast för ekonomisk
verksamhet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

91 §

Överföring av personer anställda med subvention

Den som får lönesubvention får överföra den som anställts med subvention till arbete hos nå-
gon annan arbetsgivare (användarföretag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen,
om arbetskraftsmyndigheten har beviljat tillstånd för överföringen. Villkoren för överföring är

1) att användarföretaget uppfyller de villkor för beviljande av lönesubvention som gäller ar-
betsgivare och som avses i 83 § 1 mom. samt 83 § 3 mom. 1 och 3—5 punkten,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

95 §

Sysselsättningsstöd avseende personer som fyllt 55 år

Arbetskraftsmyndigheten beviljar sysselsättningsstöd till en arbetsgivare för anställning i an-
ställningsförhållande av en arbetssökande som fyllt 55 år och varit arbetslös i minst 24 månader
under de 28 månader som omedelbart föregår beviljandet av subventionen. Stöd beviljas kommu-
ner, samkommuner, välfärdsområden eller andra sammanslutningar eller arbetsgivare, dock inte
statliga ämbetsverk eller inrättningar. Fysiska personer kan beviljas sysselsättningsstöd endast
för ekonomisk verksamhet.

För att sysselsättningsstöd ska kunna beviljas krävs dessutom att personen som anställs enligt
arbetsavtalet har en garanterad minimiarbetstid på 25 timmar i veckan eller, om den ordinarie
maximiarbetstiden i branschen är mindre än 37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordi-
narie maximiarbetstiden. Arbetsgivaren ska dessutom förbinda sig att betala lön minst enligt det
kollektivavtal som tillämpas på anställningsförhållandet eller, om det inte finns något tillämpligt
kollektivavtal, sedvanlig och skälig lön för arbetet i fråga.

Sysselsättningsstöd beviljas inte om
1) arbetsgivaren under de 12 månader som föregår ansökan om stöd har sagt upp arbetstagare

av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anställt arbetstagare därefter i sådan
omfattning att antalet arbetstagare som står i anställningsförhållande till arbetsgivaren vid tid-
punkten för beviljandet av stödet är minst lika stort som antalet arbetstagare vid tidpunkten för
uppsägningen,

2) arbetsgivaren har försummat sin skyldighet att betala lön, skatter eller lagstadgade avgifter,
3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sådant förfarande som avses i 83 § 3 mom. 4 punk-

ten,
4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsättningsstöd avseende personer som fyllt 55 år el-

ler lönesubvention enligt 81 § för lönekostnaderna av ett anställningsförhållande för samma per-
son och en kortare tid än tre år har förflutit från det att stödet eller subventionen upphörde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stöd för lönekostnaderna för samma person,
6) lönen för den som anställs med stödet bestäms enbart utifrån arbetsresultatet, eller
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7) det anställningsförhållande som stödet är avsett för har börjat innan beslut om beviljande av
stöd har fattats.

98 §

Stöd för specialarrangemang

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja arbetsgivare stöd för specialarrangemang som gäller ar-
betet (stöd för specialarrangemang på arbetsplatsen), om en person som ska anställas eller som
är anställd har en skada eller sjukdom som förutsätter anskaffning av arbetsredskap eller ändring-
ar på arbetsplatsen, och de kostnader som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna eller ändring-
arna ska anses betydande med beaktande av arbetsgivarens ekonomiska situation. Stöd för speci-
alarrangemang på arbetsplatsen kan också beviljas som ersättning för den hjälp en annan arbets-
tagare ger.

Stöd beviljas kommuner, samkommuner, välfärdsområden eller andra sammanslutningar eller
arbetsgivare, dock inte statliga ämbetsverk eller inrättningar. Fysiska personer kan beviljas stöd
för specialarrangemang på arbetsplatsen endast för ekonomisk verksamhet. Arbetsgivare som be-
driver ekonomisk verksamhet beviljas stöd för specialarrangemang på arbetsplatsen i form av
stöd enligt den allmänna gruppundantagsförordningen om statligt stöd.

Bestämmelser om vilka kostnader som kan ersättas med stöd för specialarrangemang på arbets-
platsen samt om stödets maximibelopp och maximitid utfärdas genom förordning av statsrådet.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i beredskapslagen (1552/2011) 91 § 1 mom., 99 § 2 mom. och 103 §, 
av dem 99 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1455/2016 och 103 § sådan den lyder i lag 706/2022,

samt
fogas till 97 § ett nytt 2 mom. och till lagen en ny 103 a § som följer:

91 §

Arbetsförmedlingstvång

För tryggande av tillgången på arbetskraft för branscher som är särskilt viktiga med tanke på
försvaret, skyddandet av befolkningen, dess hälsovård eller försörjning eller försörjningsbered-
skapen under undantagsförhållanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten får andra än i dessa bran-
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scher verksamma arbetsgivare endast anställa arbetssökande som anvisas av i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice (380/2023) avsedda arbetskraftsmyndigheter (arbetskraftsmyndighet) vid
anställning av nya arbetstagare (arbetsförmedlingstvång). I landskapet Åland är det närings-, tra-
fik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter som svarar för arbetsförmedlings-
tvånget.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14 kap.

Arbetsplikt

97 §

Arbetsförordnande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
I landskapet Åland ger närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltnings-

center det arbetsförordnande som avses i 1 mom.

99 §

Omständigheter som ska beaktas när ett arbetsförordnande ges

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
För vårdnadshavaren till ett barn under sju år eller ett kroniskt eller långvarigt sjukt barn får ett

arbetsförordnande utanför det pendlingsområde som avses i 10 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ges endast om upprätthållandet av med tanke på försvaret viktig produktion med be-
aktande av personens särskilda utbildning eller andra därmed jämförbara orsaker nödvändigt krä-
ver det.

103 §

Arbetspliktsregistret

Arbets- och näringsministeriet fattar beslut om inrättande av ett arbetspliktsregister under un-
dantagsförhållanden som avses i 3 § 1, 2 och 4—6 punkten för verkställighet av arbetsplikten och
styrning av arbetskraften. Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltnings-
center svarar för inrättandet av registret.

Arbetspliktsregistret innehåller uppgifter om de arbetspliktiga och om arbetsgivarna. I regist-
ret införs den arbetspliktiges identifikationsuppgifter. I registret kan det dessutom föras in upp-
gifter om den arbetspliktiges yrke, utbildning och sysselsättning samt försörjningsplikt, arbets-
förmåga och anlitbarhet. I registret förs det dessutom in uppgifter om namnen på arbetsgivarna
och om produktions- eller servicebranscher samt om var verksamhetsställena finns. Uppgifter
som gäller hälsotillstånd eller funktionsnedsättning och som hänför sig till arbetsförmågan får re-
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gistreras om det är nödvändigt att behandla uppgifterna för att de ska kunna beaktas på det sätt
som avses i 99 § 1 mom. De uppgifter som införs i registret är sekretessbelagda.

Arbets- och näringsministeriet, närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvalt-
ningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna är gemensamt personuppgiftsansvariga för arbets-
pliktsregistret. Arbetskraftsmyndigheterna svarar för den personuppgiftsansvariges skyldigheter
enligt Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 om skydd för fysiska personer
med avseende på behandling av personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och
om upphävande av direktiv 95/46/EG (allmän dataskyddsförordning), nedan den allmänna data-
skyddsförordningen, till den del de behandlar registeruppgifter för skötseln av uppgifter enligt
denna lag. Utvecklings- och förvaltningscentret svarar utöver det som föreskrivs i 1 mom. för re-
gistrets allmänna funktion och användbarhet, för uppgifternas integritet och för skyddet och be-
varandet av uppgifterna samt för det tekniska genomförandet av tjänster i anslutning till registret.
Respektive arbetskraftsmyndighet svarar för den personuppgiftsansvariges uppgifter när det gäl-
ler de uppgifter som myndigheten ansvarar för att behandla. Arbets- och näringsministeriet sva-
rar för den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den allmänna dataskyddsförordningen,
till den del ministeriet beslutar om inrättande av registret. Utvecklings- och förvaltningscentret
svarar därutöver för utlämnandet av uppgifter ur arbetspliktsregistret till sådana aktörer som en-
ligt lag och oberoende av sekretessbestämmelserna har rätt att få uppgifter om arbetspliktiga. Den
registrerade får dock utöva sina rättigheter enligt den allmänna dataskyddsförordningen med av-
seende på och emot var och en av de personuppgiftsansvariga.

Uppgifterna avförs ur arbetspliktsregistret sex månader efter det att tillämpningen av II avdel-
ningen i denna lag har upphört. De avförda uppgifterna arkiveras. I fråga om arkivväsendets upp-
gifter och om handlingar som ska arkiveras gäller vad som föreskrivs i arkivlagen (831/1994) el-
ler bestäms eller föreskrivs med stöd av den.

103 a §

Rätt att få uppgifter samt utlämnande av uppgifter

Arbets- och näringsministeriet samt närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och
förvaltningscenter har oberoende av sekretessbestämmelserna rätt att få i 103 § 2 mom. avsedda
uppgifter förutom av den registrerade ur befolknings- och pensionsskyddsregistren samt uppgif-
ter om personer som arbetar inom medicinalvården samt hälso- och sjukvården ur de register som
förs av Tillstånds- och tillsynsverket för social- och hälsovården om uppgifterna behövs för sköt-
seln av de uppgifter de har enligt denna lag.

Arbets- och näringsministeriet, närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvalt-
ningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna har oberoende av sekretessbestämmelserna rätt att
av andra myndigheter få uppgifter om företags eller andra sammanslutningars betydelse för lan-
dets försvar eller för tryggandet av kontinuiteten i landets näringsliv om uppgifterna behövs för
en ändamålsenlig verkställighet av arbetsplikten.

Ur arbetspliktsregistret kan utan hinder av bestämmelserna om hemlighållande av uppgifter
lämnas ut uppgifter om personer som avses i 95 § 2 mom. till social- och hälsovårdsministeriet
och regionförvaltningsverken till den del uppgifterna behövs för planering och organisering av
arbetsplikt enligt 95 § 2 mom.

————
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Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Helsingfors 13.12.2024

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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