Riksdagens svar RSv 175/2024 rd — RP 120/2024 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édndring av lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice och beredskapslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och beredskapslagen (RP 120/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 15/2024 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen tillsammans med landskapet Aland i samband med to-
talreformen av beredskapslagen finner en 16sning for tillimpningen av befogenheterna en-
ligt beredskapslagen ocksé pa Aland.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 83 § 1 mom., 91 § 1 mom.
1 punkten samt 95 och 98 §, av dem 95 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 280/2024 som foljer:

83§
Villkor som gdller arbetsgivaren

Lonesubvention kan beviljas vélfirdsomraden, vélfirdssammanslutningar, Helsingfors stad
for sddana uppgifter inom social- och hélsovarden och riddningsvéisendet som sarredovisas samt
andra sammanslutningar och arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inrdttningar. Kom-
muner och samkommuner kan beviljas lonesubvention endast med stdéd av 87 och 89 §, med un-
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dantag av Helsingfors stad i friga om de uppgifter inom social- och hélsovarden och rdddnings-
vasendet som sérredovisas. Fysiska personer kan beviljas l16nesubvention endast for ekonomisk
verksamhet.

91 §
Overforing av personer anstdillda med subvention

Den som far 16nesubvention far Gverfora den som anstéllts med subvention till arbete hos na-
gon annan arbetsgivare (anvdndarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen,
om arbetskraftsmyndigheten har beviljat tillstand for dverforingen. Villkoren for 6verforing ar

1) att anvindarforetaget uppfyller de villkor for beviljande av 16nesubvention som géller ar-
betsgivare och som avses i 83 § 1 mom. samt 83 § 3 mom. 1 och 3—5 punkten,

95§
Sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar

Arbetskraftsmyndigheten beviljar sysselsdttningsstod till en arbetsgivare for anstéllning i an-
stillningsforhallande av en arbetssdkande som fyllt 55 ar och varit arbetslds i minst 24 ménader
under de 28 manader som omedelbart féregar beviljandet av subventionen. Stod beviljas kommu-
ner, samkommuner, vélfardsomraden eller andra sammanslutningar eller arbetsgivare, dock inte
statliga dmbetsverk eller inrdttningar. Fysiska personer kan beviljas sysselsittningsstod endast
for ekonomisk verksamhet.

For att sysselséttningsstdd ska kunna beviljas kriavs dessutom att personen som anstills enligt
arbetsavtalet har en garanterad minimiarbetstid pa 25 timmar i veckan eller, om den ordinarie
maximiarbetstiden i branschen &r mindre &n 37,5 timmar i veckan, minst 65 procent av den ordi-
narie maximiarbetstiden. Arbetsgivaren ska dessutom forbinda sig att betala 16n minst enligt det
kollektivavtal som tillimpas pa anstillningsforhallandet eller, om det inte finns négot tilldmpligt
kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i fraga.

Sysselsdttningsstod beviljas inte om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregéar anskan om stod har sagt upp arbetstagare
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anstillt arbetstagare direfter i sddan
omfattning att antalet arbetstagare som star i anstéllningsforhallande till arbetsgivaren vid tid-
punkten for beviljandet av stodet dr minst lika stort som antalet arbetstagare vid tidpunkten for
uppségningen,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 83 § 3 mom. 4 punk-
ten,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsittningsstod avseende personer som fyllt 55 ar el-
ler 16nesubvention enligt 81 § for 16nekostnaderna av ett anstéllningsforhallande for samma per-
son och en kortare tid 4n tre ar har forflutit fran det att stodet eller subventionen upphorde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for 16nekostnaderna for samma person,

6) 16nen for den som anstills med stodet bestdms enbart utifran arbetsresultatet, eller
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7) det anstéllningsforhéllande som stodet &r avsett for har borjat innan beslut om beviljande av
stod har fattats.

98 §
Stod for specialarrangemang

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja arbetsgivare stdd for specialarrangemang som géller ar-
betet (stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen), om en person som ska anstéllas eller som
ar anstdlld har en skada eller sjukdom som forutsétter anskaffning av arbetsredskap eller &ndring-
ar pa arbetsplatsen, och de kostnader som arbetsgivaren orsakas av anskaftningarna eller &ndring-
arna ska anses betydande med beaktande av arbetsgivarens ekonomiska situation. Stod for speci-
alarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksé beviljas som ersdttning for den hjélp en annan arbets-
tagare ger.

Stod beviljas kommuner, samkommuner, vélfirdsomraden eller andra sammanslutningar eller
arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inréttningar. Fysiska personer kan beviljas stod
for specialarrangemang pé arbetsplatsen endast for ekonomisk verksamhet. Arbetsgivare som be-
driver ekonomisk verksamhet beviljas stdd for specialarrangemang pé arbetsplatsen i form av
stod enligt den allménna gruppundantagsforordningen om statligt stod.

Bestdmmelser om vilka kostnader som kan erséttas med stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen samt om stodets maximibelopp och maximitid utfardas genom forordning av statsrédet.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i beredskapslagen (1552/2011) 91 § 1 mom., 99 § 2 mom. och 103 §,

avdem 99 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1455/2016 och 103 § sddan den lyder i lag 706/2022,
samt

fogas till 97 § ett nytt 2 mom. och till lagen en ny 103 a § som foljer:

913§
Arbetsformedlingstving
For tryggande av tillgangen pé arbetskraft for branscher som ar sarskilt viktiga med tanke pa

forsvaret, skyddandet av befolkningen, dess hdlsovard eller forsorjning eller forsérjningsbered-
skapen under undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten far andra &n i dessa bran-
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scher verksamma arbetsgivare endast anstilla arbetssokande som anvisas av i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice (380/2023) avsedda arbetskraftsmyndigheter (arbetskraftsmyndighet) vid
anstillning av nya arbetstagare (arbetsformedlingstving). 1 landskapet Aland ir det nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter som svarar for arbetsformedlings-
tvanget.

14 kap.
Arbetsplikt
97§

Arbetsforordnande

I landskapet Aland ger nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltnings-
center det arbetsférordnande som avses i 1 mom.

99 §

Omstdandigheter som ska beaktas ndr ett arbetsforordnande ges

For vardnadshavaren till ett barn under sju ar eller ett kroniskt eller langvarigt sjukt barn fér ett
arbetsforordnande utanfor det pendlingsomrade som avses i 10 § i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice ges endast om upprétthillandet av med tanke pa forsvaret viktig produktion med be-
aktande av personens sérskilda utbildning eller andra ddrmed jémforbara orsaker nddvéndigt kré-
ver det.

103 §
Arbetspliktsregistret

Arbets- och néringsministeriet fattar beslut om inrdttande av ett arbetspliktsregister under un-
dantagsforhallanden som avses i3 § 1, 2 och 4—6 punkten for verkstéllighet av arbetsplikten och
styrning av arbetskraften. Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltnings-
center svarar for inrdttandet av registret.

Arbetspliktsregistret innehaller uppgifter om de arbetspliktiga och om arbetsgivarna. I regist-
ret infors den arbetspliktiges identifikationsuppgifter. I registret kan det dessutom foras in upp-
gifter om den arbetspliktiges yrke, utbildning och sysselséttning samt forsorjningsplikt, arbets-
formaga och anlitbarhet. I registret fors det dessutom in uppgifter om namnen pa arbetsgivarna
och om produktions- eller servicebranscher samt om var verksambhetsstillena finns. Uppgifter
som géller hélsotillstand eller funktionsnedséttning och som hénfor sig till arbetsformégan far re-
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gistreras om det dr nddviandigt att behandla uppgifterna for att de ska kunna beaktas pa det sétt
som avses 1 99 § 1 mom. De uppgifter som infors i registret ar sekretessbelagda.

Arbets- och ndringsministeriet, ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna &r gemensamt personuppgiftsansvariga for arbets-
pliktsregistret. Arbetskraftsmyndigheterna svarar for den personuppgiftsansvariges skyldigheter
enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
med avseende pé behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna data-
skyddsforordningen, till den del de behandlar registeruppgifter for skotseln av uppgifter enligt
denna lag. Utvecklings- och forvaltningscentret svarar utdver det som foreskrivs i 1 mom. for re-
gistrets allménna funktion och anvindbarhet, for uppgifternas integritet och for skyddet och be-
varandet av uppgifterna samt for det tekniska genomforandet av tjénster i anslutning till registret.
Respektive arbetskraftsmyndighet svarar for den personuppgiftsansvariges uppgifter nir det gél-
ler de uppgifter som myndigheten ansvarar for att behandla. Arbets- och nédringsministeriet sva-
rar for den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den allmédnna dataskyddsforordningen,
till den del ministeriet beslutar om inréttande av registret. Utvecklings- och forvaltningscentret
svarar dérutover for utlimnandet av uppgifter ur arbetspliktsregistret till sddana aktorer som en-
ligt lag och oberoende av sekretessbestimmelserna har rétt att f& uppgifter om arbetspliktiga. Den
registrerade far dock utdva sina rittigheter enligt den allménna dataskyddsfoérordningen med av-
seende péd och emot var och en av de personuppgiftsansvariga.

Uppgifterna avfors ur arbetspliktsregistret sex manader efter det att tillimpningen av Il avdel-
ningen i denna lag har upphort. De avforda uppgifterna arkiveras. I friga om arkivvisendets upp-
gifter och om handlingar som ska arkiveras géller vad som foreskrivs i arkivlagen (831/1994) el-
ler bestdms eller foreskrivs med stdd av den.

103 a§
Rdtt att fa uppgifter samt utlimnande av uppgifter

Arbets- och néringsministeriet samt nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att fa i 103 § 2 mom. avsedda
uppgifter forutom av den registrerade ur befolknings- och pensionsskyddsregistren samt uppgif-
ter om personer som arbetar inom medicinalvarden samt hilso- och sjukvérden ur de register som
fors av Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden om uppgifterna behovs for skot-
seln av de uppgifter de har enligt denna lag.

Arbets- och néringsministeriet, ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna har oberoende av sekretessbestimmelserna rétt att
av andra myndigheter f& uppgifter om foretags eller andra sammanslutningars betydelse for lan-
dets forsvar eller for tryggandet av kontinuiteten i landets néringsliv om uppgifterna behdvs for
en dndamaélsenlig verkstillighet av arbetsplikten.

Ur arbetspliktsregistret kan utan hinder av bestimmelserna om hemlighéllande av uppgifter
lamnas ut uppgifter om personer som avses i 95 § 2 mom. till social- och hélsovardsministeriet
och regionforvaltningsverken till den del uppgifterna behovs for planering och organisering av
arbetsplikt enligt 95 § 2 mom.
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Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors 13.12.2024

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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