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RIKSDAGENS SVAR 178/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen och till vissa
lagar som har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pé arbetsplatsen och till vissa lagar som har sam-
band med den (RP 94/2005 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 7/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN

ALLMANNA BESTAMMELSER OCH
MYNDIGHETSTILLSYN

1 kap.

Allminna bestimmelser

1§
Lagens tillimpning och syfte

I denna lag bestams om forfarandet nir arbe-
tarskyddsmyndigheten utovar tillsyn 6ver efter-
levnaden av bestimmelserna om arbetarskydd
samt om arbetarskyddssamarbetet mellan arbets-
givare och arbetstagare pa arbetsplatsen.

RP 94/2005 rd
AjUB 7/2005 rd

Vad som i 2 och 3 kap. bestims om arbets-
givare och arbetsplats giller i tillimpliga delar
Ovriga aktorer som arbetarskyddsmyndigheten
utovar tillsyn dver.

Syftet med denna lag &r att sékerstélla efter-
levnaden av bestimmelserna om arbetarskydd
samt att med hjdlp av myndighetstillsyn dver ar-
betarskyddet samt samarbete mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare forbittra arbetsmiljon och
arbetsforhallandena.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetarskyddsmyndighet arbetarskyddsdi-
striktens arbetarskyddsbyraer, som dr distrikts-
myndigheter understillda social- och hilso-
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vardsministeriet (ministeriet); nar det giller
4 kap. angdende tillsynen Over produkt-
sikerheten och det forfarande som ansluter dir-
till 4r dven ministeriet arbetarskyddsmyndighet,

2) inspektor den som star i tjansteférhallande
till arbetarskyddsmyndigheten och som har be-
fogenhet att utfora i denna lag avsedda tillsyns-
och inspektionsuppgifter, och

3) produkt maskin, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning eller ndgon annan teknisk an-
ordning eller ndgot annat tekniskt foremal samt
kemikalie eller en sddan anordning eller ett sa-
dant féremal som innehaller kemikalie.

2 kap.

Arbetarskyddsmyndighetens och inspekto-
rens befogenheter och skyldigheter

38
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten inspekterar ar-
betsplatser och andra tillsynsobjekt samt vidtar
andra atgidrder som lagstiftningen kriver. Vid
verkstillandet av tillsynen skall arbetarskydds-
myndigheten frimja samarbete mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare.

Pa arbetarskyddsmyndighetens tillsynsverk-
samhet tillimpas forvaltningslagen (434/2003),
spraklagen (423/2003), samiska spraklagen
(1086/2003) och lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999), om inte na-
got annat bestdms nedan. Om arbetarskyddsfor-
valtningen och om arbetarskyddsmyndighetens
ovriga uppgifter bestdms sérskilt.

4§

Riitt att erhdlla upplysningar och forrdtta
inspektioner

For verkstéllande av tillsynen har arbetar-
skyddsmyndigheten och inspektoren ritt att i
den omfattning som tillsynen forutsitter

1) fa tilltrdde till platser dir arbete utfors el-
ler dir det finns motiverat skal att formoda att

arbete utfors, till ovriga lokaler som arbets-
givaren enligt de lagar som omfattas av arbetar-
skyddsmyndighetens tillsyn ar skyldig att over-
lata i arbetstagarnas anvindning samt till platser
dédr produkter som dr avsedda att sldppas ut pa
marknaden eller overldtas for att anvindas an-
tingen tillverkas, forvaras eller forevisas,

2) av arbetsgivaren till paseende fa de hand-
lingar som denne enligt de foreskrifter som om-
fattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn
skall gora upp eller forvara samt att fa ovrig ut-
redning Over saddant som arbetsgivaren i enlig-
het med de foreskrifter som omfattas av arbetar-
skyddsmyndighetens tillsyn skall géra upp, for-
vara eller inneha i ndgon annan #n skriftlig form,

3) samtala med personer som arbetar pa en
ovan i 1 punkten avsedd plats, eller med andra
som befinner sig dér, antingen pa tumanhand el-
ler i ndrvaro av vittnen, och att av dem fa for
uppdraget nodvindiga uppgifter samt sadana
handlingar som krédvs av dem i de bestimmelser
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn,

4) av arbetsgivaren fa redogorelse dven for
andra 4n i 2 punkten avsedda av arbetsgivaren
gjorda utredningar som hianfor sig till arbetet, ar-
betsmiljon eller arbetsklimatet och som paver-
kar arbetstagarnas sidkerhet och hilsa samt for
visentliga planer som paverkar arbetsplatsens
konstruktioner, arbets- och produktionsmetoder
samt arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i 6vrigt,

5) av arbetsgivaren till paseende fa det mel-
lan arbetsgivaren och den som tillhandahaller f6-
retagshilsovardstjanster ingdngna avtalet om
ordnande av foretagshilsovard eller arbetsgiva-
rens beskrivning av den foretagshilsovard som
han sjalv har ordnat och verksamhetsplanen for
foretagshilsovarden samt arbetsplatsutredning-
en och nagon annan for tillsynen nédvéndig re-
dogorelse for foretagshdlsovardens verksamhet,

6) efter att dirom ha meddelat arbetsgivaren
med tanke pa en sérskild utredning eller under-
sokning ta prov av en ravara eller ett material
som anvénds pa arbetsplatsen eller av en pro-
dukt som tillverkats eller anvinds dir; for pro-
vet skall betalas erséttning enligt gédngse pris,
om dess virde inte &r ringa,



7) pa arbetsplatsen utfora arbetshygieniska
matningar och med arbetsgivarens tillstand eller
av en med beaktande av tillsynen grundad anled-
ning fotografera dr,

8) av arbetsgivaren for tillsynen fa ocksa an-
dra nodvindiga uppgifter samt kopior av de
handlingar som ndmns i denna paragraf.

Pa begiran skall inspektoren med ett av arbe-
tarskyddsmyndigheten utfiardat intyg visa att han
eller hon har befogenhet att forritta inspektio-
nen.

58
Forrdttande av arbetarskyddsinspektion

Arbetarskyddsinspektioner skall forrittas sa
ofta och sa effektivt som det med tanke pa en ef-
fektiv tillsyn dr nodvéndigt.

Arbetsplatser dar visentlig risk for liv eller
hilsa foreligger skall overvakas sarskilt effek-
tivt. Vid behov skall inspektioner forrittas vid
alla de tider pa dygnet da arbete utfors.

En inspektion eller ndgon annan tillsynsat-
gird som 4r nodvindig for att utreda saken skall
utan drojsmal genomforas da en anmilan har
ldmnats till arbetarskyddsmyndigheten vid miss-
tanke om att man pa arbetsplatsen brutit mot de
bestimmelser som omfattas av arbetarskydds-
myndigheternas tillsyn eller da arbetsgivaren,
arbetarskyddsfullmiktigen, arbetarskyddskom-
missionen eller motsvarande samarbetsorgan be-
gir det, om uppgifterna i begéran eller anmélan
ger anledning till detta.

6§
Undersokning av olycksfall

Da arbetarskyddsmyndigheten fatt kinnedom
om ett i 46 § avsett olycksfall i arbetet skall un-
dersokning av olycksfallet forréttas i bradskan-
de ordning. Utredningen skall klarldgga héndel-
seforloppet och orsakerna till olycksfallet samt
mdojligheterna att forhindra att liknande olycks-
fall intriaffar pa nytt.
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78
Anmdlan om och ndrvaro vid inspektion

Arbetsgivaren skall pa forhand underrittas
om en inspektion och tidpunkten for den, om inte
nagot annat foljer av 8 §. Angaende inspektio-
nen skall arbetsgivaren underritta arbetar-
skyddsfullméktigen eller, om nagon arbetar-
skyddsfullméktig inte finns, pa lampligt sétt ge
information pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i man av mojlighet se till
att arbetarskyddsfullméktigen dr ndrvarande vid
inspektionen. Om arbetarskyddsfullméktigen
inte dr ndrvarande vid inspektionen skall arbets-
givaren for inspektdren uppge orsaken till fran-
varon.

Arbetsgivaren och dennes foretridare, arbe-
tarskyddsfullmiktigen och Ovriga arbetstagare
som saken giller har ritt att vara nirvarande vid
inspektionen samt att under inspektionen fram-
fora sin uppfattning och stélla frigor samt fa in-
formation om inspektionen och om de fortsatta
atgirderna som giller den. P4 begéran skall in-
spektoren samtala pa tumanhand med dessa per-
soner antingen pa arbetsplatsen eller vid behov
pa nagon annan plats angiaende de fragor som
giller dem och som dr foremal for tillsynen. I de
fall da inspektionens art eller omfattning forut-
sétter det kan inspektoren begrinsa antalet per-
soner som deltar i inspektionen eller foresla att
antalet deltagare utokas.

8§
Oanmdld inspektion

En inspektion kan i de fall da detta dr nodvin-
digt med tanke pa tillsynen forrittas utan for-
handsanméilan enligt 7 § 1 mom. Inspektoren
skall d& vid ankomsten till arbetsplatsen i man
av mojlighet underritta arbetsgivaren och arbe-
tarskyddsfullméktigen om saken eller, om na-
gon arbetarskyddsfullmiktig inte finns, pa lamp-
ligt sétt ge information pa arbetsplatsen.

Inspektionen kan paborjas utan anmélan en-
ligt 1 mom. om att en inspektor anldnder till ar-
betsplatsen, om anmilan kan dventyra uppnaen-
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det av malen for inspektionen. I sa fall skall in-
spektoren senast da inspektionen avslutas om
mojligt underritta arbetsgivaren och arbetar-
skyddsfullméktigen om inspektionen och samti-
digt ge dessa tillfdlle att framfora sina uppfatt-
ningar med anledning av de omstidndigheter som
ar foremal for inspektionen och de iakttagelser
som gjorts vid inspektionen. Har inspektoren
inte triffat dessa personer under inspektionen el-
ler da inspektionen slutforts skall de pa lampligt
sétt underrittas om inspektionen.

98
Inspektion i lokaler som omfattas av hemfriden

I lokaler som omfattas av hemfriden kan en
inspektion forréttas om det finns grundad anled-
ning att misstinka att arbetet eller arbetsforhal-
landena i lokalerna medfor risker for arbetstaga-
rens liv eller visentlig oldgenhet eller risk for
hans eller hennes hilsa och tillsynen inte kan ge-
nomforas i tillricklig utstrickning pa nagot an-
nat sétt.

10 §
Hemlighadllande av uppgifter om anmdilare

Har till arbetarskyddsmyndigheten gjorts an-
malan om bristfalligheter eller missférhallanden
i fraga om sikerheten eller hilsan pa en arbets-
plats eller om annat misstiankt brott mot de be-
stimmelser som omfattas av tillsynen, skall an-
malarens identitet och det faktum att tillsynsat-
girden vidtagits till f6ljd av anmédlan hemlighal-
las. Anmilarens identitet far dock rojas om det
ar nodvindigt med tanke pa tillsynen och anma-
laren har gett sitt samtycke till det.

Ovani 1 mom. avsedda uppgifter kan utan an-
malarens samtycke ges till aklagar- eller polis-
myndigheterna for utredning av brott.

11§
Inspektionsberdittelse

Inspektoren skall utan dr6jsmal gora upp en
skriftlig inspektionsberittelse Over inspektio-

4

nen. Av inspektionsberittelsen skall framga in-
spektionens forlopp och inspektorens viktigaste
iakttagelser. Dessutom skall den innehéllai 13 §
avsedda anvisningar och uppmaningar samt en
redogorelse for betydelsen av dessa anvisningar
och uppmaningar och om eventuella fortsatta at-
girder. En uppmaning kan dven ges i en separat
handling.

Inspektoren kan vid behov i inspektionsberit-
telsen eller pa nagot annat sitt ge rad som inne-
haller rekommendationer i syfte att frimja arbe-
tarskyddet.

Inspektionsberittelsen skall delges arbetsgi-
varen och arbetarskyddsfullméktigen. Om det
inte finns nadgon arbetarskyddsfullmiktig pa ar-
betsplatsen, skall arbetsgivaren pa lampligt sitt
delge inspektionsberittelsen pa arbetsplatsen.

12 §
Anlitande av sakkunniga

Arbetarskyddsmyndigheten kan anlita en be-
horig utomstaende sakkunnig for att utreda en
med tanke pa tillsynen betydelsefull omsténdig-
het. Den sakkunnige har i 4 § avsedda rittighe-
ter i den omfattning som utredningen forutsitter
och enligt vad som anges i den preciserade full-
makt som arbetarskyddsmyndigheten utfirdat
for den sakkunnige for varje enskilt fall. Den
sakkunnige har dock inte ritt att utfora sitt upp-
drag pa ett i 9 § avsett stille forutom tillsam-
mans med den inspektor som han eller hon bitra-
der.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa lampligt
sétt delge arbetsgivaren och arbetarskyddsfull-
miktigen de viktigaste iakttagelserna som den
sakkunnige gjort. Finns inte nagon arbetar-
skyddsfullméktig, skall arbetsgivaren pa arbets-
platsen pa lampligt sitt delge de viktigaste iakt-
tagelserna.

Vad som i forvaltningslagen, spraklagarna
och lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet bestims om myndigheter giller dven
sakkunniga nidr de bitrdder arbetarskyddsmyn-
digheten.



3 kap.

Utovande av befogenheter

13 §
Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Om arbetsgivaren inte iakttar de skyldigheter
som giller arbetsgivaren enligt de bestimmelser
som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens
tillsyn, skall inspektdren ge arbetsgivaren en
skriftlig anvisning om att undanrdja eller ritta
till de forhallanden som strider mot bestimmel-
serna.

Om de risker eller oldgenheter som foljer av
forhallanden som strider mot bestimmelserna ar
mer 4n obetydliga i de fall som avses i 3 mom.,
skall inspektoren i stdllet for en anvisning ge en
skriftlig uppmaning att undanréja eller ritta till
de forhallanden som strider mot bestimmelser-
na. Om arbetsgivaren inte iakttar den i 1 mom.
avsedda anvisningen kan inspektoren likasd ge
en skriftlig uppmaning.

En uppmaning kan meddelas angdende

1) en omstidndighet som hidnfor sig till arbets-
miljon och arbetsklimatet och som inverkar pa
arbetstagarnas sidkerhet och hilsa,

2) arbetstids- eller semesterbokforing eller
annan bokforingsskyldighet,

3) utgivande av i arbetsavtalslagen eller i an-
nan lag som omfattas av arbetarskyddsmyndig-
hetens tillsyn avsedd I6neutrdkning eller dar av-
sett arbetsintyg,

4) ordnande av foretagshilsovard,

5) overvakning av privat arbetskraftsservice,
eller

6) skyldigheter enligt denna lag.

I anvisningar och uppmaningar skall de till-
lampliga bestimmelserna och de brister som ob-
serverats i iakttagandet av dem specificeras. I
uppmaningen skall dessutom anges den tidsfrist
inom vilken arbetsgivaren skall se till att forhal-
landena motsvarar bestimmelserna, om detta
inte genast dr mojligt.
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14 §

Forande av drenden till arbetarskydds-
myndigheten

Inspektoren skall kontrollera om arbetsgiva-
ren har iakttagit deni 13 § 2 mom. avsedda upp-
maningen inom utsatt tid. Har nodvindiga atgér-
der inte vidtagits, skall inspektoren utan drojs-
mal fora drendet till arbetarskyddsmyndigheten.

Observerar inspektoren att anvisningen eller
uppmaningen uppenbarligen inte leder till att de
forhallanden som strider mot bestimmelserna
rittas till eller undanrgjs, eller tal saken inte
drojsmal, kan inspektoren fora drendet till arbe-
tarskyddsmyndigheten utan att ge anvisningar
eller uppmaningar.

15§
Arbetarskyddsmyndighetens beslut

Arbetarskyddsmyndigheten kan aldgga ar-
betsgivaren att inom den tidsfrist som myndig-
heten forelagt ritta till eller undanréja forhallan-
den som strider mot bestimmelserna. Da tids-
fristen foreldggs skall den tidigare tidsfrist som
utsatts i uppmaningen beaktas.

Arbetarskyddsmyndigheten kan forena en
skyldighet som élagts i ett beslut enligt 1 mom.
med vite eller med hot om tvangsutférande eller
hot om avbrytande i enlighet med viteslagen
(1113/1990).

Arbetarskyddsmyndigheten kan i sitt beslut
bestimma att beslutet skall f6ljas trots att dnd-
ring har sokts.

16 §

Anvdndningsforbud och tempordrt anvindnings-
forbud

Om en brist eller ett missférhallande pé ar-
betsplatsen medfor fara for arbetstagarnas liv el-
ler risk for forlorad hilsa, kan arbetarskydds-
myndigheten forbjuda att sddana maskiner, ar-
betsredskap eller andra tekniska anordningar,
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produkter eller arbetsmetoder anvinds eller att
sadant arbete fortgar som medfor en risk tills de
lagstridiga forhallandena har rattats till eller un-
danrojts. Arbetarskyddsmyndigheten kan forena
ovan nimnda anviandningsforbud med vite i en-
lighet med viteslagen.

En inspektor kan genast meddela etti 1 mom.
avsett temporirt anviandningsforbud om det
finns en omedelbar risk for liv eller forlorad hil-
sa. Ett temporirt anvindningsforbud skall iakt-
tas genast. Inspektoren skall utan dr6jsmal fora
drendet till arbetarskyddsmyndigheten.

17 §
Behandling av drenden

Innan beslut fattas skall arbetarskyddsmyn-
digheten, utover vad som i forvaltningslagen be-
stims om horande av part, ge arbetarskyddsfull-
miktigen tillfille att bli hord. Beslutet skall ock-
sa avgiftsfritt delges arbetarskyddsfullmikti-
gen. Ett drende enligt 15 och 16 § skall behand-
las i bradskande ordning.

4 kap.
Tillsyn éver produktsiikerheten
18 §
Forbud mot overldtelse av produkter

Har arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
byra vid tillsynen observerat att en produkt som
ar avsedd for marknaden eller att anvindas inte
overensstimmer med de foreskrivna kraven el-
ler i Ovrigt dr dgnad att medfora risk for ménn-
iskor eller egendom, skall arbetarskyddsbyran
till behovliga delar 6verfora drendet till ministe-
riet.

Ministeriet kan forbjuda att en produkt slidpps
ut pa marknaden eller dverlats for att anvindas
innan den uppfyller kraven. I stillet for forbud
kan ministeriet utfarda begriansningar eller stil-
la villkor for att en produkt skall fa sldppas ut pa
marknaden eller overlatas for att anvindas. Om
det finns grundad anledning att missténka att en

produkt inte Gverensstimmer med kraven, kan
ministeriet forbjuda att produkten sldpps ut pa
marknaden eller 6verlats for att anvindas tills
det utretts att produkten Overensstimmer med
kraven.

Trots att en produkt har sléppts ut pA markna-
den eller overlatits for anvindas pa behorigt sitt,
kan ministeriet meddela ett forbud enligt 2 mom.
eller uppstilla begransningar eller villkor for att
produkten skall fa sldppas ut pd marknaden eller
Overlatas for att anvindas, om produkten dr dg-
nad att dventyra sidkerheten for méanniskor eller
egendom.

Kan en produkt da den tagits i bruk medfora
omedelbar risk for arbetstagarnas séikerhet eller
hilsa, kan inspektoren temporirt meddela ett i
2 eller 3 mom. avsett forbud. Inspektoren skall
overfora drendet till arbetarskyddsdistriktets ar-
betarskyddsbyra som for drendet till ministeriet.
Inspektoren, arbetarskyddsbyrdn och ministe-
riet skall behandla drendet i bradskande ordning.

19§

Aterkallande frdn marknaden och tagande ur
bruk

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18 §
aldgga en tillverkare, importor eller forsiljare av
en produkt eller ndgon annan som sléppt ut pro-
dukten pa marknaden eller 6verlatit den for att
anvindas att aterkalla produkten frdn markna-
den, eller om produkten Gverlatits for att anvén-
das, att vidta nodvindiga atgirder for att ta den
ur bruk.

20 §
Information och hot

Ministeriet kan genom ett beslut enligt 18 el-
ler 19 § aldgga en skyldighet att pa lampligt sétt
ge information om de atgiarder som beslutet for-
utsitter och om produktinnehavarens rittigheter.

Ministeriet kan forena den skyldighet som
alagts genom ett beslut enligt detta kapitel med



vite eller med hot om tvangsutférande eller hot
om avbrytande i enlighet med viteslagen.

Ministeriet skall informera Europeiska ge-
menskapernas kommission och vid behov de 6v-
riga medlemsstaterna i Europeiska unionen om
ett beslut enligt 18 § 2 mom. i enlighet med be-
stimmelserna om anmélan i gemenskapens lag-
stiftning eller ndgon annanstans.

21§

Undersokning av produkter och ersdttande av
kostnader

Ministeriet har ritt att undersoka en produkt
som innehas av en i 19 § avsedd person, om det-
ta dr nodvandigt med tanke pa den i 18 § avsed-
da tillsynen. Pa yrkande av produktinnehavaren
skall produkten ersittas enligt géngse pris, om
det inte visar sig att produkten inte 6verensstim-
mer med kraven.

Star produkten i strid med kraven kan minis-
teriet aldgga den som sldppt ut produkten pa
marknaden eller 6verlatit den for att anvindas att
ersitta de rimliga kostnader som undersokning-
en eller testningen av produkten orsakat staten.
Kostnaderna féar utan sirskild dom indrivas en-
ligt lagen om indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvig (367/1961).

II AVDELNINGEN
ARBETARSKYDDSSAMARBETE

5 kap.
Arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
22§

Malen for och genomforandet av samarbetet

Malet for samarbete enligt detta kapitel &r att
frimja vixelverkan mellan arbetsgivare och ar-
betstagare och att gora det mojligt for arbetsta-
garna att delta i och paverka behandlingen av
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drenden som giller sikerheten och hélsan pa ar-
betsplatsen.

23§
Ratt att inga avtal

Genom ett skriftligt avtal, dir arbetsgivarnas
och arbetstagarnas riksomfattande foreningar ar
parter, kan man komma Overens om att ordna det
samarbete som avses i detta kapitel pa nagot an-
nat sétt.

Vad som i 1 mom. bestims om arbetsgivarnas
riksomfattande foreningar tillimpas pa motsva-
rande sitt pa de statliga forhandlingsmyndighe-
terna eller andra statliga avtalsmyndigheter,
kommunala arbetsmarknadsverket, den evange-
lisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation och det
ortodoxa kyrkosamfundet, Finlands Bank samt
Alands landskapsregering och kommunala av-
talsdelegationen i landskapet Aland.

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmékti-
gen eller en av personalen bemyndigad represen-
tant, eller om en sadan inte har utsetts, persona-
len eller en personalgrupp kan komma Gverens
om att ordna samarbetet pa ett sitt som &r anpas-
sat till arbetsplatsens forhallanden och som for
arbetstagarna tryggar mojligheter som motsva-
rar de som foreskrivs i detta kapitel att inom ra-
men for samarbetet delta i behandlingen av arbe-
tarskyddsfragor. Avtalet giller tills vidare och
kan sédgas upp sa att det upphor att gilla tva ma-
nader efter uppsédgningen. Avtalet binder de ar-
betstagare som den representant for arbetstagar-
na som ingick avtalet skall anses foretrdda. Ar-
betsgivaren skall pa arbetsplatsen pa lampligt
sétt skriftligen informera om det tillimpade av-
talet och om dess innehall.

24§
Begrdnsningar i rdtten att ingd avtal

De rittigheter som avses i 32, 36 och 37 § kan
inte begridnsas genom ett i 23 § avsett avtal. De i
338, 34 § 1 och 3 mom. samt 35 § foreskrivna
rittigheterna kan inte slopas genom avtal.



RSv 178/2005 rd — RP 94/2005 rd

Genom ett 123 § 3 mom. avsett avtal kan de 1
29 §, 33 § 1 mom., 34, 35,40 och 41 § foreskriv-
na rittigheterna inte begrinsas.

25§
Arbetsplats

I detta kapitel avses med arbetsplats en med
hidnsyn till verksamhetens art och omfattning
samt antalet arbetstagare pa verksamhetsstillet
eller i verksamhetsenheten och med tanke pa re-
gionen och verksamheten #@ndamalsenlig helhet
som bildas av ett eller flera verksamhetsstillen
eller verksamhetsenheter.

26 §
Arenden som omfattas av samarbetet

Utover vad som annars foreskrivs omfattar
samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re, med beaktande av forhallandena i arbetet och
pa arbetsplatsen, bland annat

1) sddant som direkt paverkar arbetstagarnas
sikerhet och hilsa samt fordndringar i fraiga om
detta,

2) principerna for hur risker och oldgenheter
pa arbetsplatsen utreds och det sitt pa vilket ut-
redningen gors samt omstindigheter som fram-
kommit i sddana utredningar som avses ovan och
i foretagshilsovardens arbetsplatsutredningar
och som allmént paverkar arbetstagarnas séker-
het och hilsa,

3) de utvecklingsmal och utvecklingspro-
gram som hinfor sig till den verksamhet som av-
ser att uppritthalla arbetsformagan samt andra
utvecklingsmal och utvecklingsprogram som in-
verkar pa arbetstagarnas sikerhet och hilsa,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas siker-
het, hilsa och arbetsférmaga och som hanfor sig
till organiseringen och dimensioneringen av ar-
betet samt visentliga fordndringar i friga om
dessa,

5) behovet och ordnandet av den undervis-
ning, handledning och introduktion for arbetsta-
gare som avses i lagar som omfattas av arbetar-
skyddsmyndighetens tillsyn,
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6) de statistiska uppgifter och andra uppfolj-
ningsuppgifter om sikerheten och hilsan i arbe-
tet som hianfor sig till arbetet, arbetsmiljon och
arbetsklimatet,

7) uppfoljning av genomforandet och verk-
ningarna av de drenden som avses i 1—6 punk-
ten.

Med beaktande av méalen for samarbetet skall
de drenden som avses i 1—7 punkten behandlas i
tillrdckligt god tid med tanke pa tidtabellen for
beredningen och genomforandet av dem.

27 §
Behandling av samarbetsdrenden

De fragor som enligt 26 § 1 mom. 1 punkten
omfattas av samarbetet behandlas mellan arbets-
givaren eller en chef som foretrader arbetsgiva-
ren och arbetstagaren. En arbetarskyddsfullméak-
tig som representerar arbetstagaren har ritt att
delta i behandlingen av en fraga pa begiran av en
arbetstagare och vid behov #ven annars. Aren-
den enligt 26 § 1 mom. 1 punkten som dr vittom-
fattande och giller arbetsplatsen i allménhet
samt 6vriga i 26 § avsedda drenden behandlas av
den i 38 § avsedda arbetarskyddskommissionen.
En medlem i arbetarskyddskommissionen har
ritt att ligga fram forslag till drenden som skall
tas upp i arbetarskyddskommissionen och dven
annars ldgga fram forslag i syfte att utveckla
samarbetet samt att fa motiverad respons pa for-
slagen.

Finns det inte nagon arbetarskyddskommiss-
ion pa arbetsplatsen behandlas de drenden som
avses 1 26 § 2—7 punkten mellan arbetsgivaren
och arbetarskyddsfullmiktigen. Om det inte
finns vare sig nagon arbetarskyddskommission
eller en arbetarskyddsfullméktig pa arbetsplat-
sen, behandlas i 26 § avsedda drenden i tillamp-
liga delar i enlighet med 3 kap. i arbetarskydds-
lagen (738/2002). Om samarbete i friga om fo-
retagshilsovarden bestdms sérskilt.

Har for arbetsplatsen valts en fértroendeman
eller en forbindelseman pa grundval av ett kol-
lektivavtal eller ett fortroendeombud enligt
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), fore-
trader arbetarskyddsfullmiktigen arbetstagarna



endast i fragor som giller sikerhet och hélsa i ar-
betet. En och samma person kan utses till fortro-
endeman, forbindelseman eller fortroendeom-
bud och arbetarskyddsfullméktig.

28 §
Samarbetsperson som foretrdder arbetsgivaren

Arbetsgivaren skall utse en foretridare (arbe-
tarskyddschef) for i detta kapitel avsett samarbe-
te, om arbetsgivaren inte sjédlv skdter denna upp-
gift. Arbetarskyddschefens uppgift &r att bista
arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hin-
for sig till anskaffning av sakkunskap om arbe-
tarskydd samt till samarbetet med arbetstagarna
och arbetarskyddsmyndigheterna.  Arbetar-
skyddschefen skall for detta andamal pa arbets-
platsen vidta nddvindiga atgirder for att ordna
och uppritthalla samarbetet mellan arbetsgivar-
na och arbetstagarna samt arbeta for utvecklan-
de av arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddschefen skall med hinsyn till ar-
betsplatsens och arbetets karaktidr samt arbets-
platsens storlek vara tillrackligt kompetent och
ha tillrdckligt god fortrogenhet med arbetar-
skyddsbestimmelserna och forhéallandena pa ar-
betsplatsen samt ocksa i ovrigt ha forutséttning-
ar att kunna behandla de fragor som avses i 26 §
och att ordna samarbetet.

29§
Arbetarskyddsfullmdiktig och ersdttare

Pa en arbetsplats dir regelbundet minst tio ar-
betstagare arbetar skall arbetstagarna bland sig
utse en arbetarskyddsfullmiktig och tva ersitta-
re for arbetarskyddsfullméktigen till sina fore-
tridare 1 det samarbete som avses i detta kapitel
samt for kontakterna till arbetarskyddsmyndig-
heterna. Aven pa andra arbetsplatser kan arbets-
tagarna bland sig utse en fullméktig och ersitta-
re enligt ovan. Arbetstagare i tjinstemannastall-
ning pé en arbetsplats har ritt att bland sig utse
en arbetarskyddsfullméktig och tva ersittare till
foretrddare for sig.
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Om arbetarskyddsfullmiktigens arbetsavtals-
forhallande, tjdnsteforhallande eller nagot annat
offentligrittsligt anstidllningsforhéallande upp-
hor eller om han eller hon lamnar uppdraget som
arbetarskyddsfullmiktig under mandatperioden
trider en erséttare i hans eller hennes stille for
den aterstaende mandatperioden. Den ersittare
som trader i arbetarskyddsfullméktigens stille
har samma stéllning som arbetarskyddsfullméak-
tigen.

Kan arbetarskyddsfullmiktigen pa grund av
ett tillfalligt hinder inte skota sina uppgifter,
skoter en ersittare de av arbetarskyddsfullmékti-
gens nodvindiga uppgifter som inte kan vénta
tills arbetarskyddsfullméktigens hinder upphor.
Ersittaren har dd samma rétt som arbetarskydds-
fullmdktigen att fa de uppgifter och anvianda den
tid som skotseln av ifragavarande uppdrag kri-
ver och till erséttning for inkomstbortfall samt
rétt att avbryta farligt arbete i enlighet med 36 §.

Medan arbetarskyddsfullmiktigen dr forhin-
drad skall hans eller hennes uppgifter skotas av
den ersittare som vid valet av ersittare for arbe-
tarskyddsfullméktigen har fatt flest roster, om
inte nagot annat Overenskoms i enlighet med
23 §.

30§
Val av arbetarskyddsfullmdiktig och ersdttare

Arbetarskyddsfullméktig och ersittare skall 1
ett av arbetstagarna anordnat val viljas for en
mandatperiod pa tva kalenderar, om inte nagot
annat avtalas om mandatperioden i enlighet med
23 §. Genom ett avtal enligt 23 § 1 mom. kan det
avtalas om en mandatperiod som #r lingre 4n tva
ar. Av grundad anledning far det ocksa i arbetar-
skyddskommissionen eller i ett motsvarande
samarbetsforfarande avtalas att mandatperioden
omfattar fyra kalenderar. Om plats och tid for
valet skall avtalas pa forhand med arbetsgiva-
ren. Valet skall ordnas s att alla arbetstagare pa
arbetsplatsen kan delta i det och sa att det inte i
onddan stor verksamheten pé arbetsplatsen.
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Vid behov skall arbetsgivaren pa arbetsplat-
sen informera om arbetstagarnas ritt att vilja en
arbetarskyddsfullmiktig. For anordnande av val
skall arbetsgivaren tillhandahalla arbetstagarna
en forteckning 6ver arbetstagarna pa arbetsplat-
sen och vid behov en sirskild forteckning over
arbetstagarna i tjinstemannastéllning samt kost-
nadsfritt till arbetstagarnas forfogande stilla sa-
dana lokaler som arbetsgivaren forfogar over.
Arbetsgivaren far inte forhindra eller forsvara
anordnandet av val.

Valforrittarna skall omedelbart skriftligen
underritta arbetsgivaren om resultatet av valet
av arbetarskyddsfullméktig och ersittare.

Om det forekommer ovisshet pa arbetsplat-
sen i fraga om forrittandet av val av arbetar-
skyddsfullméktig, skall inspektoren ge arbetsta-
garna nodvindiga anvisningar. Om det pa en ar-
betsplats didr en arbetarskyddsfullmiktig skall
viljas enligt 29 § inte har forrittats nigot val,
skall inspektoren vidta atgdarder for anordnandet
av val.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om tidpunkten for valet
av arbetarskyddsfullmiktig och ersittare, val-
barhet, kandidatnominering, rostningsforfaran-
de och andra omstidndigheter som giller anord-
nandet av val.

318§
Arbetarskyddsfullmdktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmiktigen foretrader arbets-
tagarna pa arbetsplatsen vid behandlingen av
drenden enligt 26 § i samarbete med arbetsgiva-
ren och i forhallande till arbetarskyddsmyndig-
heterna. Dessutom skall arbetarskyddsfullmakti-
gen pa eget initiativ sétta sig in i sadant som in-
verkar pa arbetstagarnas sikerhet och hélsa och
som hinfor sig till arbetsplatsens arbetsmiljo
och arbetsklimat samt sidtta sig in i arbetar-
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skyddsbestimmelserna. Likasa skall arbetar-
skyddsfullméktigen delta i inspektioner rérande
arbetarskyddet och i undersdkningar som utfors
av en sakkunnig om arbetarskyddsfullmiktigen
eller arbetarskyddsmyndigheten anser detta vara
nodvindigt. Arbetarskyddsfullméktigen skall
ocksa gora de arbetstagare han eller hon foretri-
der uppmirksamma pa faktorer som framjar si-
kerhet och hilsa i arbetet.

32§
Arbetarskyddsfullmdiktigens réitt att fa uppgifter

Arbetarskyddsfullmiktigen har rétt att av ar-
betsgivaren till paseende fa de handlingar och
forteckningar som arbetsgivaren skall fora i en-
lighet med bestimmelserna om arbetarskyddet.
Fullmiktigen har dven ritt att ta del av de hand-
lingar som arbetsgivaren har rorande sikerhet
och hilsa i arbetet och som hidnfor sig till arbets-
miljon och arbetsklimatet. Dessutom har full-
miktigen dven 1 Gvrigt ritt att av arbetsgivaren
fa de uppgifter som dr nédviandiga for skotseln
av arbetarskyddsfullmiktigens samarbetsupp-
gifter.

Arbetarskyddsfullméktigen har likasa ritt att
av arbetsgivaren till paseende fa ett mellan ar-
betsgivaren och den som tillhandahaller fore-
tagshilsovardstjinster inganget avtal om ord-
nande av foretagshilsovard eller arbetsgivarens
beskrivning av foretagshdlsovard som han sjilv
har ordnat samt verksamhetsplanen for foretags-
hilsovarden. Om fullmiktigens utlatande i fraga
om ansOkan om ersittande av kostnaderna for
foretagshilsovard foreskrivs sirskilt.

Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att i den
omfattning som hans eller hennes samarbetsupp-
gifter forutsitter fa kopior av de handlingar som
ndmns i 1 och 2 mom.

338§

Ratt till utbildning for arbetarskyddsfullmdktig
och ersdttare

Arbetsgivaren skall se till att arbetarskydds-
fullméktigen och dennes ersittare har mojlighet



att for skotseln av sina samarbetsuppgifter fa dn-
damalsenlig utbildning om de bestimmelser och
anvisningar som giller arbetarskyddet samt om
andra fragor som hinfor sig till skotseln av dessa
uppgifter, med beaktande av deras erfarenhet
och tidigare utbildning i arbetarskyddsfragor.
Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen
samt fullméktigens ersittare skall ta upp beho-
vet av utbildning samt arrangemangen kring det-
ta inom tva manader fran valet. Utbildningen far
inte medfora kostnader eller inkomstbortfall for
fullmiktigen eller ersittare.

Utbildningen skall ske pa arbetstid om inte
nagot annat dverenskoms i enlighet med vad som
foreskrivs 1 23 §.

34§
Arbetarskyddsfullmdktigens tidsanvindning

Arbetsgivaren skall for skotseln av de uppgif-
ter som anges i 31 § befria arbetarskyddsfull-
maktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter
for en sadan skilig tid som denne behover for
skotseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgif-
ter, om inte ett giltigt skal tillfalligt forhindrar en
sddan befrielse. Vid bestimmandet av den tid
som behovs for skotseln av fullmiktigens upp-
gifter skall hdnsyn tas till antalet arbetstagare
som han eller hon foretridder, arbetsplatsens reg-
ionala omfattning, antalet arbetsstéllen och det
utforda arbetets art, faktorer som ar beroende av
arbetsarrangemangen och som paverkar full-
miktigens arbetsmidngd samt Ovriga i arbetar-
skyddslagen avsedda oldgenheter, risker och be-
lastningar som paverkar arbetstagarnas sékerhet
samt fysiska och psykiska hilsa.

Om inte nagot annat har bestdmts om arbetar-
skyddsfullméktigens tidsanviandning enligt 23 §
1 mom. skall arbetsgivaren pa en arbetsplats dér
minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar, med
beaktande av de faktorer som avses i 1 mom. for
skotseln av fullméktigens uppgifter befria arbe-
tarskyddsfullméktigen fran dennes ordinarie ar-
betsuppgifter for minst fyra timmar under res-
pektive period av fyra pa varandra foljande ka-
lenderveckor, om inte den avsevérda oldgenhet
som en sadan befrielse orsakar for produktionen
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eller arbetsgivarens verksamhet temporirt ir ett
hinder for befrielsen. Vad som foreskrivs ovan i
detta moment giller en arbetarskyddsfullmiktig
som valts av den grupp arbetstagare eller arbets-
tagare i tjdnstemannastillning betridffande vil-
ken giller att de oldgenheter eller risker som ar-
betet medfor for arbetstagarnas sikerhet eller
hilsa dr storre dn de oldgenheter eller risker som
arbetet medfor for arbetstagarna i den andra
gruppen.

Da arbetarskyddsfullméktigens ordinarie ar-
betsuppgifter forutsitter det skall den i 1 mom.
avsedda befrielsen beaktas i arbetets organisa-
tion. Fullmiktigen skall i 6vrigt fullgora de skyl-
digheter som arbetsavtalsforhallandet eller
tjdnsteforhallandet eller nagot annat anstill-
ningsforhéllande ger upphov till.

358§

Ersdttning for arbetarskyddsfullmdiktigens
inkomstbortfall

Arbetsgivaren skall ersitta arbetarskyddsfull-
miktigen for det inkomstbortfall som skotseln
av fullméktigens uppgifter under arbetstid foror-
sakar honom eller henne. Erséttningen riknas ut
enligt vad arbetarskyddsfullmiktigen hade for-
tjdnat i sitt ordinarie arbete under den tid han el-
ler hon skotte fullméktigeuppgifter.

Arbetsgivaren skall betala en skilig ersitt-
ning for utférandet av arbetarskyddsfullmékti-
gens nodvindiga uppgifter som fullmiktigen ut-
fort utom arbetstid och har underrittat arbetsgi-
varen om.

36§

Arbetarskyddsfullmdktigens rdtt att avbryta far-
ligt arbete

Om ett arbete medfér omedelbar och allvarlig
risk for arbetstagarens liv eller hilsa, har arbe-
tarskyddsfullméiktigen, med de begrinsningar
som foreskrivs i denna paragraf, ritt att avbryta
arbetet i friga om de arbetstagare som han eller
hon foretréder.

11
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Arbetarskyddsfullmiktigen skall, nér detta &r
mojligt med tanke pa riskens art och 6vriga om-
standigheter, pa forhand och i varje fall sa snart
det kan ske utan fara meddela arbetsgivaren att
arbetet kommer att avbrytas. Arbetsgivaren kan
efter att ha forsdkrat sig om att i 1 mom. avsedd
risk inte foreligger bestimma att arbetet skall
fortsitta.

Avbrytande av ett arbete far inte inskréinka ut-
forandet av arbete i storre utstrickning &n vad
som dr nodvindigt med hidnsyn till sikerheten
och hilsan i arbetet. Nir arbetet avbryts skall
man se till att den oldgenhet och risk som avbrot-
tet eventuellt medfor blir sa liten som mojligt.

Har en arbetarskyddsfullméktig avbrutit arbe-
tet i enlighet med denna paragraf, dr fullmakti-
gen inte skyldig att ersitta skada som avbrottet
eventuellt orsakar.

378§
Arbetarskyddsfullmdktigens uppsdgningsskydd

Angaende uppsidgning av en arbetarskydds-
fullmiktigs arbetsavtal giller vad som i 7 kap.
10 § i arbetsavtalslagen bestims om uppsédgning
av arbetsavtal for en fortroendeman eller ett for-
troendeombud.

38§
Arbetarskyddskommission

Pa en arbetsplats dir minst 20 arbetstagare re-
gelbundet arbetar skall for tva ar i sdnder inrit-
tas en arbetarskyddskommission. I arbetar-
skyddskommissionen dr bade arbetsgivare och
arbetsplatsens arbetstagare foretriadda.

Arbetsgivaren skall vidta nodvindiga atgér-
der for att ordna i denna paragraf avsett samar-
bete.

39§

Val av arbetarskyddskommission samt arbetar-
skyddskommissionens sammansdttning

Om inte nagot annat avtalas om antalet med-
lemmar i arbetarskyddskommissionen och om de
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olika parternas representation dr antalet med-
lemmar i kommissionen fyra, atta eller tolv i en-
lighet med vad arbetsplatsens art, storlek och 6v-
riga forhallanden forutsitter. Av medlemmarna
foretrdader en fjdrdedel arbetsgivaren och hilften
den grupp av arbetstagare eller arbetstagare i
tjdnstemannastéllning som dr den storre och en
fjardedel den grupp som &r den mindre av dessa
grupper.

Arbetsgivaren utser en foretriddare i arbetar-
skyddskommissionen med uppgift att skota be-
redningen av de drenden som kommissionen be-
handlar. Arbetsgivaren, en foretridare for denne
eller en person som kommissionen valt inom sig
ar ordférande for arbetarskyddskommissionen.
Arbetarskyddschefen deltar i kommissionens
sammantrdden dven om han eller hon inte dr
medlem.

Arbetarskyddsfullmiktige dr medlemmar i ar-
betarskyddskommissionen. De medlemmar av
kommissionen som i Ovrigt foretrader arbetsta-
garna viljs med iakttagande i tillimpliga delar
av vad som 1 30 § bestdms om val av arbetar-
skyddsfullméktig.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om tidpunkten for valet
av arbetarskyddskommission, valbarhet, kandi-
datnominering, rostningsforfarande och anord-
nandet av val samt sammankallandet av kom-
missionen liksom om organiseringen av dess
uppgifter i 6vrigt.

40 §

Tidsanvdndningen for arbetarskyddskommissio-
nens medlemmar samt den ersdttning som beta-
las till dem

Om ritten for de medlemmar av arbetar-
skyddskommissionen som foretrider arbetsta-
garna att fa befrielse fran sina ordinarie arbets-
uppgifter for skotseln av nodvindiga uppgifter
rorande arbetarskyddet och om deras ritt att fa
ersittning for det inkomstbortfall som orsakats
av skotseln av ndmnda uppgifter samt erhélla
arvode for uppgifter som de utfér utom arbetstid
och for arbetarskyddskommissionens moten gal-
ler i tilllampliga delar vad som i 34 och 35 § be-



stims om en arbetarskyddsfullmiktigs motsva-
rande rittigheter.

41 §

Arbetsutrymmen for arbetarskyddsfullmdktig
och arbetarskyddskommission

Arbetsgivaren skall av de lokaler han dispo-
nerar Gver, utan ersittning anvisa plats for arbe-
tarskyddsfullmiktigen och arbetarskyddskom-
missionen for forvaring av handlingar som hén-
for sig till skotseln av deras uppgifter och for
ordnande av mojlighet att bekanta sig med dessa
handlingar samt utrymme for moten som dr nod-
vindiga for skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddsfullmiktigen har ritt att anvin-
da sadana sedvanliga kontorstillbehor samt da-
ta- och telekommunikationsmedel som allmént
anvinds pa arbetsplatsen i den omfattning som
fullméktigens uppgifter forutsitter s som avta-
las om anvidndningen av dem i enlighet med
23 §.

42 §
Gemensam arbetarskyddsfullmdktig

Arbetar hos olika arbetsgivare anstillda ar-
betstagare pa samma arbetsplats, har dessa ritt
att vilja en gemensam arbetarskyddsfullméktig
att foretrdda dem vid samarbete enligt detta ka-
pitel med samtliga arbetsgivare samt i férhallan-
de till arbetarskyddsmyndigheterna.

43 §
Tystnadsplikt

Den som skoter samarbetsuppgifter i enlighet
med detta kapitel eller med stod av avtal enligt
23 § skall hemlighalla sddana uppgifter rorande
arbetsgivarens ekonomiska stéllning, affars- och
yrkeshemlighet samt foretagssikerhet och mot-
svarande sidkerhetsarrangemang som han eller
hon fatt vid skotseln av sina uppgifter och som i
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fall de sprids kan skada arbetsgivaren eller den-
nes kompanjon eller avtalspart samt sddana upp-
gifter som giller en enskilds ekonomiska stéll-
ning och hans eller hennes personliga forhallan-
den i ovrigt, om inte den till vars skydd tystnads-
plikten har foreskrivits har gett sitt samtycke till
att uppgifterna limnas ut. Tystnadsplikten fort-
sétter att gilla dven efter det att personen har
upphort med att skota uppgifterna i fraga.

III AVDELNINGEN

ANDRINGSSOKANDE, ANMALNINGS-
SKYLDIGHET, STRAFFBESTAMMEL-
SER OCH SARSKILDA BESTAMMELSER

6 kap.
Rittsmedel
44 §

Sokande av dndring i beslut av arbetarskydds-
myndigheten

Beslut som arbetarskyddsbyran i ett arbetar-
skyddsdistrikt fattat med stod av denna lag 6ver-
klagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen
och beslut som ministeriet i egenskap av arbetar-
skyddsmyndighet fattat med stod av denna lag
genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen
i enlighet med forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Besviren skall behandlas i brad-
skande ordning i forvaltningsdomstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen.

Forutom vad som nagon annanstans i lag be-
stims om dem som har ritt att anfora besvir, far
arbetarskyddsfullmiktigen anfora besvir over
ett beslut om att bevilja tillstind att avvika fran
de krav som foreskrivs for att skydda en arbets-
tagare. Besvir over beslut av forvaltningsdoms-
tolen far anforas dven av den arbetarskyddsmyn-
dighet som fattat det beslut som besviren avser.

Genom besvir far dndring inte sokas i ett tem-
porirt anvindningsforbud enligt 16 § 2 mom.
och inte i ett temporirt forbud enligt 18 §
4 mom. Over ett sidant beslut av forvaltnings-
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domstolen som enbart giller verkstéllighet far
besvir anforas hos hogsta forvaltningsdomsto-
len endast i samband med huvudsaken.

Bestimmelser om sokande av dndring i ett be-
slut av arbetarskyddsbyran roérande sadana till-
stand till undantag som avsesi9 § i lagen om ar-
betsrddet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet (400/2004) finns i nimnda
lag.

45§
Anmdrkning

Arbetsgivaren,  arbetarskyddsfullmiktigen
och arbetstagarna har ritt att till arbetarskydds-
byran i arbetarskyddsdistriktet 1dmna en skrift-
lig anmérkning om att denna lag inte har foljts
vid en arbetarskyddsinspektion. Anmérkningen
skall goras inom tva manader efter det att arbe-
tarskyddsinspektionen forrittades eller nagon
annan tillsynsatgérd vidtogs. Med anledning av
anmirkningen skall tillsynsatgirderna granskas
och vid behov skall en ny inspektion forrittas.
Den som framstéllt anmirkningen skall inom
skilig tid efter att anmérkningen gjordes under-
riattas om vilka atgérder anmarkningen foranlett.

7 kap.

Anmilningar for tillsynen 6ver arbetar-
skyddet

46 §

Anmdlan om olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdom

Arbetsgivaren dr skyldig att utan dréjsmal till
arbetarskyddsmyndigheten anméla om sadana
olycksfall i arbetet som lett till doden eller svar
skada och med anledning av vilka polisen enligt
lagen om olycksfallsforsékring (608/1948) skall
verkstilla underskning pé olycksplatsen.

Har en lidkare med fog misstankar om en i yr-
kessjukdomslagen (1343/1988) avsedd yrkes-
sjukdom eller ndgon annan arbetsrelaterad sjuk-
dom, skall han eller hon utan drjsmal och utan
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hinder av sekretessbestimmelserna anméla sa-
ken till arbetarskyddsbyran i arbetarskydds-
distriktet.

Av anmilan skall framga

1) den insjuknades namn, personbeteckning
samt ovriga kontaktuppgifter,

2) arbetsgivarens namn samt kontaktuppgif-
terna for arbetsgivaren och arbetsplatsen,

3) ovriga nodvindiga kontaktuppgifter,

4) exponeringens art och ldangd,

5) uppgifter om sjukdomens art, konstateran-
det av sjukdomen och den oldgenhet som sjukdo-
men orsakat.

Arbetarskyddsbyran skall tillstdlla institutet
for arbetshygien de uppgifter som ingér i en an-
milan enligt 2 mom. for inforande i registret
over arbetsrelaterade sjukdomar.

Nirmare bestimmelser om innehéllet i anma-
lan och om hur anmilan skall ldmnas kan utfér-
das genom forordning av statsradet.

47 §
Ldmnande av uppgifter om samarbetspersoner

Bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet
att limna uppgifter om arbetarskyddschef, arbe-
tarskyddsfullmiktig och ersittare till personre-
gistret for arbetarskyddet finns i lagen om per-
sonregister for arbetarskyddet (1039/2001).

48 §
Skyldighet att gora forhandsanmdlan

Den vars huvudsakliga verksambhet &r att till-
handahalla sadan privat arbetskraftsservice som
avsesi4 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) 4r skyldig att
meddela arbetarskyddsmyndigheten om att verk-
samheten inleds.

Arbetsgivaren eller ndgon annan som ansva-
rar for verksamheten skall till arbetarskydds-
myndigheten ldmna en anmélan om asbestarbe-
te, annat &n tillfdlligt byggnadsarbete och annat
motsvarande arbete som orsakar sdrskilda risker



for olycksfall eller oldigenheter for hilsan samt
arbetets art och hur lédnge arbetet pagar.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om arbete eller verksam-
het som skall anmailas, innehéllet i anmélan, an-
milningstid samt andra forfaranden.

8 kap.

Anmilningar till andra myndigheter samt
straffbestimmelser

49 §
Anmdlan till andra myndigheter

Om arbetarskyddsmyndigheten fétt kinne-
dom om ett missforhallande eller en bristféllig-
het i en produkt, i friga om vilken tillsynen 6ver
efterlevnaden av sikerhetsbestimmelserna an-
kommer pa ndgon annan myndighet, skall arbe-
tarskyddsmyndigheten anmila saken till till-
synsmyndigheten i fraga.

50§
Polisanmdlan och behandling av anmdlan

Finns det sannolika skél att misstéinka att né-
gon har begétt en gérning som ir straffbar enligt
en lag som omfattas av arbetarskyddsmyndighe-
tens tillsyn eller enligt 47 kap. i strafflagen
(39/1889), skall arbetarskyddsmyndigheten an-
mila detta till polisen for forundersdkning. An-
mélan behover emellertid inte géras om gidrning-
en med beaktande av omstdndigheterna skall an-
ses vara obetydlig och allmint intresse inte kri-
ver att en anmélan gors.

Vid forundersdkningen av en i 1 mom. av-
sedd girning skall arbetarskyddsmyndigheten
beredas tillfille att bli hord. Allméin &klagare
skall bereda arbetarskyddsmyndigheten tillfélle
att avge utlatande innan atalsprévningen avslu-
tas. Arbetarskyddsmyndigheten har ritt att nir-
vara och yttra sig vid den muntliga férhandling-
en 1 drendet vid domstol.

Vad som bestims i 1 och 2 mom. giller inte
olovligt anlitande av utlindsk arbetskraft enligt
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47 kap. 6 a § i strafflagen. I friga om anmil-
ningsskyldigheten rorande utldnningars arbete
och om hoérande av arbetarskyddsmyndigheten
bestdms sdrskilt.

51§
Straffbestimmelser

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt
10 eller 43 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte stringare straff for giarning-
en foreskrivs ndgon annanstans i lag 4n i 38 kap.
2 § 1 mom. i strafflagen.

Bestimmelser om straff for arbetarskydds-
brott finns i 47 kap. 1 § i strafflagen och om
straff for krinkning av arbetstagarrepresentants
réttigheter i 47 kap. 4 § i strafflagen.

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bry-
ter mot anmélningsskyldigheten enligt 46 eller
48 § skall for arbetarskyddsforseelse domas till
boter, om inte stringare straff foreskrivs nagon
annanstans i lag.

For arbetarskyddsforseelse doms dven en ar-
betsgivare eller en foretradare for arbetsgivaren
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot
framldggningsskyldigheten enligt 53 §.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser
528§
Handrdckning

Polisen skall pa arbetarskyddsmyndighetens
begiran ge handrickning for genomférandet av
tillsynen.

538§

Framliggning

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna pa ar-
betsplatsen ldgga fram denna lag och med stod
av den utfirdade forfattningar samt namn pé och
kontaktuppgifter for behorig arbetarskyddsmyn-
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dighet, arbetarskyddschef och arbetarskydds-
fullmaktig.

54 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn
over efterlevnaden av bestimmelserna om arbe-
tarskyddssamarbete enligt 5 kap. och anmal-
ningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar dock
inte tillsyn 6ver efterlevnaden av bestammelser-
na om samarbete nir samarbetsavtal ingatts i en-
lighet med 23 § 1 eller 2 mom.

10 kap.
Ikrafttridandebestimmelser
55§
Ikrafttrdadande

Denna lag triader i kraft den 200 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsiit-
ter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Genom denna lag upphivs lagen av den 16 fe-
bruari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet
och om sokande av dndring i arbetarskyddséren-
den (131/1973) jémte dndringar, dock sa att 2 a
och 20 a § i den lag som upphévs samt forord-
ningen av den 14 januari 2000 om godkénnande
av  kontrollorgan  inom  arbetarskyddet
(18/2000), som getts med stdd av lagen, forblir i
kraft tills de upphivs sérskilt.

Lag

om éindring av 12 § i lagen om vissa tekniska anordningars dverensstimmelse med gillande
krav

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 26 november 2004 om vissa tekniska anordningars overensstimmelse med

géllande krav (1016/2004) 12 § 1 mom. som foljer:

12 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn
over efterlevnaden av denna lag i enlighet med
vad som foreskrivs i lagen om tillsynen Over ar-

betarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 14 § i lagen om atgiirder for inskrinkande av tobaksrokning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 13 augusti 1976 om atgirder for inskrinkande av tobaksrokning (693/1976)
14 § 5 mom., sadant det lyder i lag 498/2002, som foljer:

Om inte ndgot annat bestims i denna lag 6ver-
vakar arbetarskyddsmyndigheterna att bestdm-
melsernai 12 § 5 och 6 punkten och 13 § 3 mom.
som giller forbud mot och begrinsning av to-
baksrokning iakttas pa arbetsplatserna, pa det

sédtt som bestdms i lagen om tillsynen over arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag triader i kraft den 200 .

Lag

om édndring av 11 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11 kap. 5 §

2 mom. som foljer:

11 kap.
Samarbete i anslutning till verkstélligheten
58

Samarbete med privat arbetskraftsservice och
overvakning av den

Fullgorandet av den i 1 mom. nimnda skyl-
digheten att Iimna upplysningar och den i 4 kap.

8 § avsedda tillimpningen av lagen pa privat
arbetskraftsservice overvakas av arbetarskydds-
myndigheterna, enligt vad som bestdms i lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbe-
tarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag

om iindring av 64 d § i lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsdkring (608/1948) 64 d § 1 mom. 2 punk-
ten, sddan den lyder i lag 723/2002, som f6ljer:

64d§ 2) till institutet for arbetshygien far lamnas ut

Utover vad som bestdms i denna eller i nagon i 2 a § 2 mom. i lagen om institutets for arbets-
annan lag har Olycksfallsforsidkringsanstalter- hygien verksamhet och finansiering (159/1978)
nas Forbund ritt att, utan hinder av sekretessbe-  avsedda uppgifter for registrering av arbetsrela-
stimmelserna och andra begriansningar som gidl-  terade sjukdomar,
ler erhéllande av uppgifter, lamna ut uppgifter —— — — — — — — — — — — — — —
som erhallits av forsdkringsanstalten och Stats-
kontoret med stod av 64 § enligt foljande:

Lag

om indring av 86 § i utliinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 utlinningslagen av den 30 april 2004 (301/2004) 86 § 4 mom. som foljer:

86 § det sitt som bestdms i lagen om tillsynen over
) arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
Arbetarskyddsmyndighet pa arbetsplatsen ( /2005).

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar att for- '
pliktelserna enligt 73 § 2 och 4 mom. uppfylls pa Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag

om indring av 11 § i lagen om likabehandling

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 januari 2004 om likabehandling (21/2004) 11 § 1 mom. som fdljer:

11§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar ef-
terlevnaden av denna lag i frdga om arbetsavtals-
forhallanden och offentligrittsliga anstéllningar
samt 1 arbetspraktik och annan motsvarande

verksamhet pa en arbetsplats pa det sétt som be-
stims i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen ( /2005).

Denna lag trader i kraft den

Lag

om iindring av lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 21 december 2001 om foretagshdlsovard (1383/2001) 8 § 2 mom., 18 §
1 mom. 2 punkten och 24 § 2 och 3 mom. som féljer:

88
Samarbete

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inledan-
de eller dndring av den verksamhet som avses i
12 och 14 § eller om ndgon annan visentlig om-
stindighet som inverkar pa ordnandet av fore-
tagshilsovarden, skall saken behandlas i den ar-
betarskyddskommission som avses i lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen ( /2005) el-
ler vid nigot annat ersittande samarbetsforfa-
rande eller, om det inte finns ndgon arbetar-
skyddskommission eller ndgot erséttande samar-
betsforfarande, tillsammans med arbetarskydds-
fullmiktigen. Om en arbetarskyddsfullmiktig
inte har valts for arbetsplatsen, behandlas &dren-

dena i man av mojlighet tillsammans med perso-
nalen.

18 §
Utlidmnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag dr sekretessbelagda
far inte r6jas, om inte den i vars intresse tyst-
nadsplikten har bestimts ger sitt samtycke en-
ligt vad som bestdms sérskilt. En foretagshélso-
vardsldkare som &r anstidlld hos den som produ-
cerar foretagshilsovardstjdnster far utan hinder
av bestimmelserna om sekretess for journal-
handlingar i lagen om patientens stdllning och
réttigheter

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en
sadan sakkunnig som avsesi 12 § i lagen om till-
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synen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen for tillsynen
over arbetarskyddet ldmna ett i 1 punkten avsett
utlatande, samt

24 §

Overvakning

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlig-
het med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen se till att arbetsgivaren
ordnar sadan foretagshilsovard som avses i den-
na lag eller med stod av den utfirdade forfatt-
ningar.

Har arbetsgivaren underlatit att ordna fore-
tagshilsovardstjinster som det enligt denna lag
eller med stod av den utfdrdade bestimmelser &dr
arbetsgivarens skyldighet att ordna, och uppstar
det oenighet om innebdrden av denna skyldig-
het, skall arbetarskyddsmyndigheten, innan den
fattar i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen avsett beslut som dr forpliktande for arbets-
givaren, inhdmta utlatande av social- och hilso-
vardsministeriet eller inréttning eller myndighet
som ministeriet utsett.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om dndring av 2 a § i lagen om institutets for arbetshygien verksamhet och finansiering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 februari 1978 om institutets for arbetshygien verksamhet och finansie-
ring (159/1978) 2 a §, saddan den lyder i lag 1287/2001, som foljer:

2a8§

Institutet for arbetshygien kan av de uppgif-
ter om arbetstagarnas exponering som uppkom-
mer vid skotseln av de 1 2 § angivna métnings-
och laboratoriefunktionerna bilda ett register
Oover arbetshygieniska exponeringsmétningar
och ett register over biologiska exponeringsmit-
ningar. I de ndmnda registren kan antecknas den
exponerades namn och personbeteckning samt
uppgifter om arbetsgivaren och arbetsplatsen,
om exponeringens art och lingd och om bestél-
laren samt uppgifter om exponeringsmitningar-
na och om utldtanden om dessa. Dessutom far
uppgifter om provanalyser antecknas i registret
over biologiska exponeringsmétningar.

Institutet for arbetshygien uppritthaller ett re-
gister over arbetsrelaterade sjukdomar for forsk-
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ning, utredningar och férebyggande samt diag-
nostisering och utvecklande av varden i friga om
yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade sjuk-
domar. I registret kan inféras den insjuknade
personens namn, personbeteckning och yrke
samt uppgifter om arbetsgivare och arbetsplats,
exponeringens art och lingd, konstaterandet av
sjukdomen, sjukdomens art, den oldgenhet som
sjukdomen orsakat, sjukledighet och forsdk-
ringsanstaltens beslut om godkinnandet som yr-
kessjukdom och ersittning samt dddsfall som
foranletts av yrkessjukdom. Bestimmelser om
ritten for institutet for arbetshygien att fa upp-
gifter for registret dver arbetsrelaterade sjukdo-
mar finns 1 46 § i lagen om tillsynen Over arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ( /2005), 1 64d § i1 lagen om



olycksfallsforsdkring (608/1948) och 1 23§
3 mom. i lagen om olycksfallsforsdkring for
lantbruksforetagare (1026/1981).

Institutet for arbetshygien kan anvénda upp-
gifterna i registren Over exponeringsmétningar
och registret over arbetsrelaterade sjukdomar for
forsknings- och utredningsverksamhet inom sitt
eget omrade och ldmna ut uppgifter ur registren
for specificerad vetenskaplig forskning pa insti-
tutets eget verksamhetsomrade i enlighet med
28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999).

De uppgifter i registren 6ver exponeringsmit-
ningar och i registret 6ver arbetsrelaterade sjuk-
domar som dr virdefulla som kéllmaterial for
forsknings- och utredningsverksamheten skall
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forvaras permanent sa som arkivverket sdrskilt
bestdammer.

Institutet for arbetshygien kan utéver de upp-
gifter som anges i 2 § enbart for utomstaendes
riakning producera hilsovardstjanster, utféra un-
dersokningar i anslutning till det egna verksam-
hetsomradet, utféra personbedomningar och an-
dra utredningar och métningar som anknyter till
institutets verksamhetsomrade samt enligt sam-
tycke av den registrerade forvara och anvinda
uppgifterna fran dessa i forsknings- och utred-
ningsarbetet inom sitt omrade.

Lag

om upphévande av 51 § 2 mom. i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 51 § 2 mom. i ar-
betarskyddslagen av den 23 augusti 2002
(738/2002).

Denna lag triader i kraft den 200 .
28
Denna lag triader i kraft den 200 .
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Lag

om upphiivande av 47 kap. 6 § 2 mom. i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 2§
Genom denna lag upphivs i strafflagen av den Denna lag triader i kraft den 200 .
19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 6§ 2
mom., sddant det lyder i lag 578/1995.

Lag

om upphivande av 3 § 3 mom. i lagen om arbetarskyddsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28

Genom denna lag upphévs i lagen av den 8§ ja- Denna lag triader i kraft den 200 .

nuari 1993 om arbetarskyddsforvaltningen

(16/1993) 3 § 3 mom., sddant det lyder i lag
478/2004.

Helsingfors den 7 december 2005
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