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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om Tullens
organisation

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om Tullens orga-
nisation (RP 172/2025 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 29/2025 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om dndring av lagen om Tullens organisation
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs i lagen om Tullens organisation (960/2012) 3 § och
dndras 4 § 1 mom., 5—7 §, 9 § 1 mom. och 10 § som foljer:
48

Organisationens utformning

Tullens organisation bestar av avdelningar och enheter som star utanfor avdelningarna, vilkas
uppgifter kan utformas utifrdn en funktionsindelning eller regionalt.

58§
Tullens arbetsordning

Tullen har en arbetsordning. I arbetsordningen ges ndrmare bestimmelser om Tullens organi-
sation, dess indelning i avdelningar och enheter som star utanfor avdelningarna, organiseringen
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av uppgifterna vid dessa och om beslutsfattande. Tullens arbetsordning publiceras i Finlands for-
fattningssamling.

En avdelning inom Tullen och en enhet som star utanfor avdelningarna kan ha en egen arbets-
ordning.

63§
Beslutanderdtt

Generaldirektoren avgor de drenden som hor till ambetsverket, i fraga om vilka det inte har f6-
reskrivits eller i arbetsordningen bestdmts att de ska avgoéras av ndgon annan tjénsteman vid
Tullen.

Generaldirektoren faststéller Tullens arbetsordning.

Generaldirektoren fattar beslut om utfardandet av sddana allménna foreskrifter som faller un-
der Tullens behorighet. Beslut fattas efter foredragning av en behdrig tjinsteman. Foredragning-
en av foreskrifter ska avskiljas fran fattandet av sddana forvaltningsbeslut som har samband med
tillampningen av foreskrifterna.

Generaldirektoren kan i enskilda fall férbehalla sig rétten att avgora ett drende som annars ska
avgoras av en underlydande. Generaldirektdren kan dock inte forbehélla sig ritten att avgora ett
enskilt drende, i vilket det ar fraga om ett enskilt drende som géller rattigheterna eller skyldighe-
terna for en fysisk eller juridisk person som ér kund hos Tullen eller som hanfor sig till forande av
statens talan enligt 8 §.

78
Utndmning till tjidnst och anstdllning av personal samt sdrskilda behérighetsvillkor for tjdnster

Generaldirektoren utndmner tjdnsteman som é&r direkt understillda generaldirektdren.

Generaldirektéren utndmner de dvriga tjdnsteméinnen inom dmbetsverket och anstiller vrig
personal. I Tullens arbetsordning kan det bestimmas att en annan tjansteman vid &mbetsverket
ska avgora ett drende som omfattas av generaldirektorens behdrighet att utndmna tjinstemén och
som géller utndmning av en annan tjansteman eller anstéllning av 6vrig personal vid &mbetsver-
ket.

Sérskilda behorighetsvillkor for chefer som ér direkt understéllda generaldirektdren &r de sér-
skilda behorighetsvillkor som foreskrivs i 8 § 2 mom. i statstjinstemannalagen (750/1994).

93§
Behandling och avgorande av forvaltningsklagan

Forvaltningsklagan som har anforts dver Tullens eller dess tjdnsteméns verksamhet avgors av
generaldirektoren eller av en annan tjansteman som bestéims i Tullens arbetsordning. I Tullens ar-
betsordning kan det bestimmas nédrmare om avgorandet av en klagan som géller Tullens eller
dess tjansteméns verksamhet och som anforts hos Tullen, en avdelning vid Tullen eller en enhet
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som stér utanfor avdelningarna. En klagan som géller atgirder av en chef for en avdelning vid
Tullen eller en chef for en enhet som star utanfor avdelningarna avgors av generaldirektdren.

10§
Ndrmare bestdmmelser och foreskrifter

Bestdmmelser om Tullens personal, sérskilda behorighetsvillkor for vissa tjdnster, Tullens de-
legation och forordnande av stillforetradare for generaldirektoren utférdas genom forordning av
statsradet. Narmare bestimmelser om generaldirektdrens uppgifter far utfardas genom forord-
ning av statsradet.

I Tullens arbetsordning bestdms om Tullens interna organisation, dess indelning i avdelningar
och enheter som star utanfor avdelningarna, organisering av uppgifterna, behandling av forvalt-
ningsklagan och om beslutsfattande.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

De avdelningschefer vid Tullen som utndmnts till tjdnster pa viss tid fortsatter vid ikrafttradan-
det av denna lag i tjénsten sa ldnge som utndmningen varar. Bestimmelsen i 7 § 3 mom. i denna
lag tillimpas forsta gangen pa chefstjanster nar tillsdttningen av tjansterna blir anhdngig vid
Tullen.
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