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RIKSDAGENS SVAR 185/2001 rd

Regeringens proposition med forslag till lag-
stiftning som har samband med den fortsatta
reformen av arbetskraftspolitiken

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lagstiftning som har
samband med den fortsatta reformen av arbets-
kraftspolitiken (RP 161/2001 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
1 drendet lamnat sitt betdnkande (ApUB 11/2001
rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen noga
foljer upp erfarenheterna av den forlang-
da utbetalningstiden for sammansatt stod
och av arbetslivstraning och fore utgéng-
en av 2003 ldmnar en utredning till ar-
betsmarknads- och jamstélldhetsutskottet
om effekterna av reformen. I utredningen
skall speciellt uppmirksammas i vilken
man foretag och foreningar har sysselsatt
arbetssokande det andra aret av perioden
med det lagre stodet enligt lagen och vil-
ka konkurrenssnedvridande effekter at-
girderna har haft.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om indring av lagen om arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 10 ¢ §, sddan den lyder i

lag 193/2001, samt

fogas till 10 e §, sddan den lyder i nAimnda lag 193/2001, ett nytt 2 mom. och till lagen enny 13 b §

som foljer:

10¢§
Rdtt till plan for arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har ritt till en plan
for arbetssokande som utarbetas i samarbete
med arbetskraftsbyran och undertecknas gemen-
samt. Planen innefattar en bedémning av kun-
dens behov av service och i den 6verenskoms om
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tjénster och atgérder som framjar sysselséttning-
en samt vid behov om andra atgédrder som for-
battrar fardigheterna pa arbetsmarknaden och
funktionsféormégan. Planen dr en fOrutsittning
for att kunden skall kunna anvisas sddana syssel-
sdttningsfrimjande atgirder som avses i syssel-
séttningslagen eller i bestimmelser som utfar-
dats med stdd av den.
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En preciserad plan for arbetssokande skall ut-
arbetas senast ndr kunden har varit arbetslos i
fem ménader, om det inte dr uppenbart onodigt
att utarbeta planen. Den preciserade planen for
arbetssdkande innehéller arbets- eller utbild-
ningsplatser som kunden kan sdka, andra syssel-
sittningsfrimjande atgérder eller atgérder i an-
slutning till utredandet av arbetsformagan eller
hilsotillstandet. Om kundens servicebehov for-
utsétter det kan den preciserade planen ocksa be-
std av anlitande av de tjdnster som avsesi3 § och
2 kap.

En arbetslos arbetssokande som dr beréttigad
till arbetsmarknadsstdd och som har fatt arbets-
loshetsdagpenning under den maximitid som f6-
reskrivs 126 § 1 eller 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (602/1984) eller som pa ba-
sis av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod
enligt lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993) for minst 500 dagar, har ratt till en
reviderad plan for arbetssokande som har preci-
serats pa det sdtt som avses i 2 mom.

En enskild kund som avses i 3 mom. har inom
ramen for de anslag som anvisats for arbets-
kraftsbyrans bruk rtt till sddan service och an-
dra atgédrder som specificeras i planen.

Om en arbetslos arbetssokande har ritt till en
aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte (189/2001), kan den re-
viderade planen for arbetssokande enligt 3 mom.
ersittas med aktiveringsplanen.

10e§
Samarbetsskyldighet

En kund med vilken man i enlighet med 10 ¢ §
2 eller 3 mom. har utarbetat en preciserad plan
for arbetssokande och som har varit arbetslos
minst fem ménader dr som arbetslds arbetsso-
kande vid en arbetskraftsbyra skyldig att folja
planen. Kunden ar harvid dessutom skyldig att
pa det sétt som avtalats i planen for arbetssokan-
de pa bestdmda tider meddela hur han eller hon
har f6ljt planen. Om nagon annan redogdrelse
for hur planen har fo6ljts forutsitts av kunden,
skall detta skrivas in i planen for arbetssokande.

2

Samarbetsskyldigheten enligt den preciserade
planen for arbetssokande upphor déd personen
uppfyller det arbetsvillkor som avses i 13, 16 el-
ler 16 a § lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
I fraga om forsummelse av den samarbetsskyl-
dighet som avses i detta moment tillimpas vad
som bestdms i 10 b §, i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och i lagen om arbetsmarknads-
stod.

13b§

Rdttslig stillning for den som deltar i arbets-
provning pa en arbetsplats

En kund som deltar i arbetsprévning pa en ar-
betsplats star inte i etti 1 kap. 1 § arbetsavtalsla-
gen (55/2001) avsett anstéllningsforhallande till
den som erbjuder en arbetsprovningsplats eller
till arbetskraftsbyran. Arbetsprovning pa en ar-
betsplats kan inte ordnas hos en arbetsgivare till
vilken kunden stér i anstéllningsforhallande el-
ler ndgot annat tjdnstgoringsforhallande.

Den som erbjuder arbetsprovningsplatsen an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar i ar-
betsprovning enligt vad som bestdms i lagen om
skydd i arbete (299/1958) och i lagen om unga
arbetstagare (998/1993) samt vad som bestdms
med stdd av dessa lagar och med stod av lagen
om skydd for unga arbetstagare (669/1967).

Innan arbetsprovningen inleds skall ddrom in-
gas ett skriftligt avtal mellan det d@mbetsverk,
den inrdttning, den sammanslutning, det foretag
eller den enskilda niringsidkare som erbjuder
provningsplatsen och den kund som deltar i
provningen samt arbetskraftsbyran. 1 avtalet
anges innehdllet i arbetsprovningen, tiden och
platsen for provningen, kontaktpersonen pa
provningsplatsen och ett utlitande fran prov-
ningsplatsen. Arbetskraftsbyran skall gora en
anmélan om avtalet om arbetsprévning till for-
troendemannen eller en annan person som fore-
trader de arbetstagare som &r anstdllda hos den
som erbjuder provningsplatsen. Arbetskraftsby-
ran far i detta fall utan hinder av bestimmelser-
na om tystnadsplikt meddela namnet pa den som
deltar i arbetsprovningen samt de uppgifter som
avses 1 detta moment.



Den provningstid som avses i 3 mom. fér inte
avtalas att overskrida sex manader. Tiden for ar-
betsprovning dr dagligen hogst atta och minst
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fyra timmar. Tiden for arbetsprovning per vecka
far vara hogst fem dagar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) rubriken for 2 §,
3 § 3 mom. och 9 §, av dessa lagrum 3 § 3 mom. saddant det lyder i lag 1324/1999 och 9 § sadan den ly-
der i lagarna 98/1990, 1443/1992, 1401/1997 och 61/2001, samt

fogas till 2 § ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 9 b § som f6ljer:

2§

Formdn som betalas i form av utkomstskydd for
arbetslosa och allmdnna skyldigheter for arbets-
l0sa arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har en allmén
skyldighet att aktivt soka arbete och utbildning,
vid behov soka sig till och delta i sysselsétt-
ningsfrimjande atgidrder samt att till arbets-
kraftsbyran ldmna uppgifter och redogdrelser
om sitt yrkeskunnande, sin arbetserfarenhet, ut-
bildning och arbetsférmaga.

38
Verkstdillande organ

Arbetskraftskommissionerna eller arbets-
kraftsbyraerna skall om de arbetskraftspolitiska
forutséttningarna for utkomstskydd om vilka be-
stims i 4 och 4 a §, 5 § 1 mom. 3 punkten och
2mom. samt 5a,5b,7,7a,8,9,9a0ch9b§,
10 § 2 mom. samt 11 och 11 a § ge ett utlatande
som &r bindande for folkpensionsanstalten och

respektive arbetsloshetskassa sd som nédrmare
bestdms genom forordning av statsradet. Arbets-
kraftskommissionen eller arbetskraftsbyran
skall pa begéran av arbetsloshetskassan eller
folkpensionsanstalten utan drdjsmal komplette-
ra sitt utltande.

98§

Vissa begrdnsningar av rdtten till arbetsloshets-
dagpenning

En person som utan giltigt skil har ldmnat sitt
arbete eller sjdlv har varit orsak till att anstéll-
ningsférhéllandet upphort, har under tre méana-
der inte rétt till arbetsloshetsdagpenning. Om ar-
betet skulle ha varat hogst fem dagar, har han el-
ler hon under en ménad inte rétt till arbetslos-
hetsdagpenning. Om en person genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att ett arbetsavtal
inte har kommit till stand, har han eller hon un-
der tvd manader inte rétt till arbetsloshetsdag-
penning. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, har han eller hon under en manad inte rétt
till arbetsloshetsdagpenning. Tiden réknas fran
den dag da personen genom sitt eget forfarande
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har varit orsak till att arbetsavtal inte har kom-
mit till stdnd eller fran den dag da anstillnings-
forhallandet upphorde.

En person som utan giltig orsak upprepade
ganger vagrar delta i atgdrder som arbetskrafts-
myndigheten erbjuder i syfte att klarldgga ar-
betsformégan eller arbetskonditionen eller i sa-
dan arbetslivstraning som erbjuds av arbets-
kraftsmyndigheten och som ingér i den plan for
arbetssokande som avses i 10 ¢ § lagen om ar-
betskraftsservice (1005/1993) eller i arbetsprov-
ning pa en arbetsplats eller i andra dirmed jam-
forbara atgirder som maste anses vara skéliga
och som frimjar sysselsittningen eller som av-
bryter en sadan atgédrd, har under tvd manader
inte ritt till arbetsloshetsdagpenning. Tiden rak-
nas fran den dag da han eller hon végrade eller
avbrot atgérden.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts
upp pé en grund som avses i 7 kap. 2 § arbetsav-
talslagen eller i 39 § sjomanslagen (423/1978)
eller vars arbetsavtal har upphévts pa det sitt
som avses 1 8 kap. 1 § arbetsavtalslagen eller
49 § sjomanslagen, bevisligen bestritt uppség-
ningen inom uppsigningstiden eller upphivan-
det inom tre manader efter att anstillningsfor-
hallandet upphort, och kan arbetstagarens forfa-
rande inte anses vara uppenbart grundlost, kan
det innan ett slutligt avgorande i saken har fat-
tats inte anses att arbetstagaren sjélv, pa det sétt
som avses i 1 mom., har varit orsak till att an-
stallningsforhédllandet upphorde. Om anstéll-
ningsforhédllandet efter en lagakraftvunnen dom
eller nagot annat avgorande som skall betraktas
som slutligt skall anses ha upphdrt av en orsak
som beror av arbetstagaren, skall 31 § tillimpas
pa aterkrav av arbetsloshetsdagpenning som for
den tid som avses i 1 mom. har utbetalts utan
grund.

En person som vigrar delta i utarbetandet av
den plan for arbetssokande som avses i lagen om
arbetskraftsservice ar inte beréttigad till arbets-

16shetsdagpenning under tvd ménader fran den
dag da han eller hon végrade. En person som
utan giltig orsak vdsentligen forsummar att f6lja
planen for arbetssdkande i fall som avsesi 10 e §
2 mom. lagen om arbetskraftsservice ir inte be-
rittigad till arbetsloshetsdagpenning under tva
ménader. Tiden rdknas frdn den dag da arbets-
kraftsmyndigheten har konstaterat forsummel-
sen.

Den som under de ndrmast foregdende sex
ménaderna innan han eller hon anmélde sig vid
arbetskraftsbyran har varit mindre 4n sex veckor
pa arbetsmarknaden och inte kan ange négot
godtagbart skal till sin franvaro, har under tva
ménader efter det han eller hon anmaélde sig som
arbetslos arbetssokande inte ritt till arbetslos-
hetsdagpenning. En person anses ha varit pé ar-
betsmarknaden om han eller hon har varit i sa-
dant arbete som avses 1 16 § 2 mom. eller har va-
rit sysselsatt i foretagsverksamhet eller varit ar-
betssokande vid en arbetskraftsbyra.

9b §

Giltig orsak att inte folja planen for arbetsso-
kande

En person har giltig orsak att inte folja planen
for arbetssokande till den del han eller hon skul-
le ha ratt att vigra ta emot motsvarande arbete,
utbildning eller sysselséttningsfrimjande atgér-
der som arbetskraftsmyndigheten erbjuder med
stod av 7, 7a och 8 § samt 9 § 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002.

Denna lags 9 § 4 mom. tillimpas inte pa en
person som vid lagens ikrafttridande &r arbets-
16s arbetssokande och som har ratt till grunddag-
penning eller dagpenning avvégd enligt fortjans-
ten pa de grunder som ndmns i 26 § 2 mom.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om indring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstdd (1542/1993) 5—38, 9, 11 a, 12 b,

12 ¢, 16, 17 och 19—21 § samt 25 § 3 mom.,

av dessa lagrum 6 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1705/1995 och 62/2001, 7 § sddan den
lyder delvis dndrad i sistnimnda lag, 8 och 19 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 1354/1997,
11 a § sadan den lyder i lag 637/2001, 12 b, 12 c och 17 § séddana de lyder i ndimnda lag 1354/1997,
16 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1089/2000, 20 § sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lag
1354/1997 och i lag 1325/1999 och 21 § sddan den lyder i ndimnda lag 1705/1995, samt

fogas till lagen nya 1 a och 8 a § som foljer:

lag§

Allmdnna skyldigheter for mottagare av arbets-
marknadsstod

Den som fér arbetsmarknadsstod har en all-
min skyldighet att aktivt soka arbete och utbild-
ning, vid behov soka sig till och delta i syssel-
sdttningsfrimjande atgirder samt att till arbets-
kraftsbyran ldmna uppgifter och redogdrelser
om sitt yrkeskunnande, sin arbetserfarenhet, ut-
bildning och arbetsférmaga.

58
Frimjande av sysselsdttningen

Forutsittningarna for att sysselsitta mottaga-
re av arbetsmarknadsstod kan pa anvisning av
arbetskraftsmyndigheten framjas sé att stodtaga-
ren deltar i arbetspraktik, arbetslivstraning, ut-
bildning, yrkesviglednings- och rehabiliterings-
atgirder eller i andra sddana sysselséttnings-
frimjande atgirder som kan anses vara skiliga,
enligt vad som bestidms i detta kapitel.

6§
Arbetspraktik och arbetslivstrdning

Arbetskraftsbyran kan anvisa mottagare av
arbetsmarknadsstod som saknar yrkesutbildning
och dr under 25 ar arbetspraktik for att orientera

stodtagaren i arbetslivet samt for att frimja hans
eller hennes placering i arbete och hans eller
hennes yrkesskicklighet.

Arbetskraftsbyran kan anvisa andra &n i
1 mom. avsedda mottagare av arbetsmarknads-
stod med dennes samtycke arbetslivstraning for
stodjande av atervindandet till arbetslivet samt
fraimjande av placeringen i arbete och yrkeskom-
petensen.

78§

Ordnande av arbetspraktik och arbetslivstrd-
ning

En mottagare av arbetsmarknadsstdd kan pla-
ceras i arbetspraktik eller arbetslivstraning som
ordnas av staten, en kommun, en samkommun,
ett annat samfund, en stiftelse eller en enskild
ndringsidkare.

En mottagare av arbetsmarknadsstod kan inte
anvisas arbetspraktik eller arbetslivstraning

1) om den som ordnar arbetspraktiken eller
arbetslivstraningen i sin anstillning inte har per-
soner i tjdnsteforhéllande eller arbetstagare i an-
stidllningsforhallande enligt 1 kap. 1 § arbetsav-
talslagen (55/2001),

2) 1 uppgifter fran vilka den som ordnar ar-
betspraktiken eller arbetslivstraningen under de
senaste nio manaderna fore arbetspraktikens el-
ler arbetslivstraningens bdrjan har sagt upp eller
permitterat arbetstagare av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker eller i uppgifter som
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den som ordnar arbetspraktiken eller arbets-
livstrdningen har ombildat till anstéllningsfor-
hallande pa deltid enligt 7 kap. 11 § arbetsav-
talslagen,

3) om arbetspraktiken eller arbetslivstraning-
en skulle leda till uppsdgning eller permittering
av arbetstagare som &r anstillda hos den som
ordnar arbetspraktiken eller arbetslivstrdningen
eller till forsamring av deras anstéllningsvillkor,
eller

4) om arbetspraktiken eller arbetslivstraning-
en for den som ordnar den skulle medfora en sa-
dan fordel att den skulle férvranga konkurren-
sen mellan foretag eller enskilda néringsidkare.

8§
Avtal om arbetspraktik eller arbetslivstrdning

Arbetskraftsbyran, den som ordnar arbets-
praktik- eller arbetslivstrdningsplatsen och mot-
tagaren av arbetsmarknadsstod skall ingd ett
skriftligt tidsbestimt avtal om arbetspraktiken
eller arbetslivstraningen, varav skall framga

1) tiden och platsen for praktiken eller tré-
ningen,

2) praktik- eller traningstidens lingd per dag
och vecka,

3) de uppgifter som mottagaren av arbets-
marknadsstod skall utféra under praktiken eller
triningen, samt

4) kontaktpersonen pé praktik- eller tranings-
platsen.

Arbetskraftsbyran kan dessutom uppstélla be-
hovliga villkor for fullgdrandet av den arbets-
praktik eller arbetslivstrdning som avses i avta-
let. I ett avtal som géller arbetslivstrianing skall
som villkor inga att den som ordnar trdningen
skall delta i utvirderingen av yrkeskompetensen
och kunnandet hos mottagaren av arbetsmark-
nadsstdd samt i utvirderingen av hur de utveck-
las. Om avtalet bestims vid behov nérmare ge-
nom forordning av statsradet.

Arbetskraftsbyran skall géra en anmélan om
avtalet till fortroendemannen eller en annan per-
son som foretrdder de arbetstagare som &r an-
stidllda hos den som ordnar praktik- eller tra-
ningsplatsen. Arbetskraftsbyran far i detta fall
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utan hinder av bestimmelserna om tystnadsplikt
meddela namnet pad mottagaren av arbetsmark-
nadsstod samt de uppgifter som avses i 1 och
2 mom.

Den praktik- eller traningstid per dag som av-
ses 1 1 mom. 2 punkten dr hogst atta och minst
fyra timmar. Praktik- och tréningstiden per
vecka féar vara hogst fem dagar.

Arbetskraftsbyrdn kan inga avtal for den tid
orienteringen av personen i fraga i arbetet och
arbetslivet eller frimjandet av placeringen i ar-
betslivet och yrkeskompetensen berdknas ta i an-
sprak. Den tid ett avtal eller flera avtal samman-
lagt kan vara i kraft &r hogst 12 méanader per per-
son. Av sérskilda skél, sdsom for férhindrande
av utslagning fran arbetsmarknaden, kan den tid
flera avtal sammanlagt kan vara i kraft uppga till
hogst 18 manader.

De maximitider som avses i 5 mom. borjar
riknas pa nytt ndr en person har uppfyllt arbets-
villkoret enligt 13, 16 eller 16 a § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, har fatt arbetslds-
hetsdagpenning under den maximitid som avses
i 26 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
samt pa nytt uppfyller villkoren for arbetsmark-
nadsstod. Maximitiden borjar rdknas pa nytt
ocksé i friga om en person som efter att maximi-
tiden gatt ut har fatt arbetsmarknadsstéd for
minst 500 dagar pé basis av arbetsloshet.

8a§

Rdttslig stdllning for den som deltar i arbets-
praktik eller arbetslivstrdning

En mottagare av arbetsmarknadsstdd som del-
tar i arbetspraktik eller arbetslivstraning enligt
denna lag star inte i ett i 1 kap. 1 § arbetsav-
talslagen avsett anstéllningsférhéllande till den
som ordnar arbetspraktiken eller arbetslivstréd-
ningen eller till arbetskraftsbyrén.

Den som ordnar arbetspraktiken eller arbets-
livstrdningen ansvarar for arbetarskyddet for den
som deltar i arbetspraktik eller arbetslivstridning
enligt vad som bestdms i lagen om skydd i arbe-
te (299/1958) och i lagen om unga arbetstagare



(998/1993) samt vad som bestdms med stod av
dessa lagar och med st6d av lagen om skydd for
unga arbetstagare (669/1967).

9§

Forsdkringsskydd for deltagare i arbetspraktik
eller arbetslivstrdning

For olycksfall eller yrkessjukdom i samband
med arbetspraktik eller arbetslivstraning skall
till mottagare av arbetsmarknadsstod betalas er-
séttning av statens medel pa samma grunder som
lagen om olycksfallsforsdkring (608/1948) fore-
skriver om olycksfall i arbetet, till den del den
skadelidande inte har rétt till minst lika stor er-
séttning enligt nagon annan lag.

Arenden som giller utbetalning av ersittning
av statens medel med stod av denna paragraf be-
handlas i forsta instans av statskontoret.

Arbetsministeriet skall ordna gruppansvars-
forsakring for dem som deltar i arbetspraktik och
arbetslivstraning.

11a§
Ersdttning for uppehdlle

Ersdttning for uppehille betalas till mottaga-
re av arbetsmarknadsstdd for resekostnader och
andra kostnader for uppehille under den arbets-
livstrdning som avses i 6 § 2 mom.

Ersdttning for uppehille betalas till en person
som avses i 2 § 2 mom. for resekostnader och an-
dra kostnader for uppehélle under den arbets-
praktik som avsesi 6 § 1 mom.

Betriffande den ersittning for uppehille som
avses i 1 och 2 mom. giller vad som i lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning bestims
om erséttning for uppehélle for den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning i Finland
och om drenden som géller ersdttningen.

12b§
Stodets belopp

Till arbetsgivaren betalas i arbetsmarknads-
stod fullt arbetsmarknadsstod enligt 23 § 1 mom.
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Det belopp av arbetsmarknadsstdd eller sam-
mansatt stod som betalas till arbetsgivaren kan
vara hogst sa stort som de kostnader som en per-
sons 10n dsamkat arbetsgivaren. Stod betalas in-
te, om de kostnader som en persons 16n dsamkar
arbetsgivaren per méanad dr mindre &n beloppet
av fullt arbetsmarknadsstdd per manad. Som 16-
nekostnader betraktas 16n som har betalts till en
sysselsatt person fore avdrag av den forsidkrades
lagstadgade avgifter och skatter samt arbetsgiva-
rens lagstadgade socialskyddsavgift, arbetspen-
sionsforsdkrings-, olycksfallsforsidkrings- och
arbetsloshetsforsakringspremier samt obligato-
risk grupplivforsikringspremie. Om beloppet av
sammansatt stod dverstiger arbetsgivarens lone-
kostnader, gors avdrag fran sysselsdttningssto-
det.

Om maximibeloppet av stod som betalas till
olika arbetsgivare och om forfarandet vid betal-
ningen av stod bestims genom forordning av
statsrddet.

12¢§
Stodets varaktighet

Det kan bestimmas att arbetsmarknadsstod
skall betalas till arbetsgivaren for hogst 24 ma-
nader per person. Kombinerat med sysselsétt-
ningsstddet kan det dock bestimmas att arbets-
marknadsstodet skall betalas till arbetsgivaren
for hogst 12 manader per person. Betrdffande
maximitiderna tilldimpas vad som i 8 § 6 mom.
bestdms om den maximitid under vilken avtal
om arbetspraktik och arbetslivstraning kan vara i
kraft.

16 §
Vintetid

Till en person som avses i 2 § 1 punkten beta-
las arbetsmarknadsstod nédr han eller hon, efter
att ha anmalt sig till arbetskraftsbyrén eller un-
der en tva ars granskningsperiod fore sin anma-
lan, i sammanlagt fem manader har varit i arbe-
te, sjalvstindig foretagare eller arbetslos arbets-
sokande vid en arbetskraftsbyra eller deltagit i
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sadan arbetspraktik, arbetslivstraning, utbild-
ning, arbetsprovning eller av arbetsforvaltning-
en ordnad rehabilitering som avses i 2 kap. Den-
na begrinsning tillimpas inte pa den som har
kommit ut pa arbetsmarknaden efter att ha full-
bordat yrkesutbildning vid en ldroanstalt eller
efter att ha avlagt en examen som avses i lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning.

Den som arbetat, varit foretagare eller arbets-
sokande samtidigt som han eller hon studerat pa
heltid, anses inte ha varit pa arbetsmarknaden.

17 §
Vigran att delta i arbetskraftspolitiska dtgdrder

Den som utan giltig orsak upprepade génger
vagrar delta i1 atgérder som arbetskraftsmyndig-
heten erbjuder i syfte att klarligga arbetsforma-
gan eller arbetskonditionen eller utan giltig or-
sak vigrar delta i sysselsdttningsfrdmjande at-
girder som avses i 6 § 2 mom. eller 11 § och som
ingér i den plan for arbetssokande som avses i
10 ¢ § lagen om arbetskraftsservice eller i andra
darmed jamforliga atgidrder som maste anses
vara skidliga och som frimjar sysselséttningen,
har under tvd manader inte ritt till arbetsmark-
nadsstdd. Tiden riknas fran den dag da végran
dgde rum.

En stodtagare har alltid rétt att vagra delta i
arbetspraktik, arbetslivstrianing eller arbetsprov-
ning utanfor sin pendlingsregion utan att forlora
sin rétt till arbetsmarknadsstdd.

19§
Avbrytande av arbetskraftspolitiska dtgdrder

Den som utan giltigt skdl avbryter eller av
eget forvallande maste avbryta sitt deltagande i
sddana atgidrder som avses i 6 § eller 11 § eller
andra dirmed jamforliga sysselsdttningsfraim-
jande atgirder som maste anses vara skéliga, har
under tvd manader efter avbrytandet inte rétt till
arbetsmarknadsstdd.

En stodtagare har ritt att avbryta sin arbets-
praktik, arbetslivstrining och arbetsprovning

utan att forlora sin ritt till arbetsmarknadsstod,
ndr han eller hon i sammanlagt sex manader
skott uppgifter hos en och samma praktik-, tré-
nings- eller arbetsprovningsarrangor.

En stodtagare har ritt att avbryta sin arbets-
praktik, arbetslivstrdning och arbetsprovning
utan att forlora sin ritt till arbetsmarknadsstod,
om den som ordnar dtgidrden visentligen forsum-
mar sinai8a § 2 mom. elleri 13 b § lagen om ar-
betskraftsservice foreskrivna forpliktelser eller
forsummar att iaktta villkoren i avtalet om atgér-
den.

20§
Vissa begrdnsningar i arbetsmarknadsstodet

P& arbetsmarknadsstod tillimpas vad 7 och
7a§,9§ 1 mom. och3—5 mom., 9aoch9b3§
samt 10 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa foreskriver om arbetsldshetsdagpen-
ning.

Om det av den omsténdigheten att en stodta-
gare upprepade ganger forfar s som avses i
17—19 § kan dras den slutsatsen att stodtagaren
inte vill delta i sysselséttningsfrimjande atgér-
der, har stodtagaren inte ritt till arbetsmarknads-
stdd forrédn han eller hon 1 minst tre ménader va-
rit i arbete eller deltagit i sddan utbildning som
avsesi 10 §.

Vid upprepad vigran att ta emot arbete eller
motsvarande forfarande skall i frdga om arbets-
marknadsstodet iakttas vad 11 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskriver om ar-
betsloshetsdagpenning.

21§

Ratt till arbetsmarknadsstod under vintetid, av-
brottstid eller sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdod betalas utan hinder av
16—19 och 22 a § for sadan tid da personen i
friga under véntetid, avbrottstid eller sjalvrisk-
tid har deltagit i sddan utbildning, arbetspraktik,
arbetslivstraning, arbetsprovning eller rehabili-
tering som avses i 2 kap.



25§

Betalning av arbetsmarknadsstod utan behovs-
provning

Inte heller forutsétts nagot behov av ekono-
miskt stdd under den tid vederbdrande deltar i
sddan utbildning, arbetspraktik, arbetslivstra-
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ning, arbetsprovning eller av arbetsforvaltning-
en ordnad rehabilitering, som avses i 2 kap.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002.

Om det i ndgon annan lag eller i bestimmel-
ser som utfirdats med stdd av den hénvisas till
arbetspraktik enligt lagen om arbetsmarknads-
stod, anses héanvisningen gilla ocksa arbets-
livstrianing enligt denna lag, om inte nagot annat
foljer av denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av sysselsiittningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sysselsattningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 25 § 3 mom., sddant det lyder i lag

906/1998,

dndras 17 §, sédan den lyder i sistnimnda lag, samt

fogas till lagen en ny 2 a § som foljer:

1 kap.
Allméiinna stadganden
2a§
Definitioner

I denna lag avses med

1) ung person en person under 25 ar som har
anmadlt sig som arbetslds arbetssokande vid en
arbetskraftsbyra,

2) langtidsarbetslés en person som utan av-
brott har varit arbetslds arbetssokande vid en ar-
betskraftsbyrad i 12 ménader eller en person som
har varit arbetslds arbetsskande vid en arbets-
kraftsbyra i flera arbetsloshetsperioder som sam-
manlagt omfattar minst 12 manader, och som pa
grundval av den tid arbetslosheten totalt har va-
rat kan jdmstdllas med en arbetssdkande som
utan avbrott har varit arbetslos i 12 ménader,

3) handikappad en person vars mojligheter att
fa ett lampligt arbete, behdlla ett arbete eller
avancera i ett arbete har minskat betydligt pa
grund av en pa behorigt sétt konstaterad skada,
sjukdom eller funktionsnedséttning,

4) pendlingsregion ett genom forordning av
arbetsministeriet ndrmare faststillt, av en eller
flera kommuner bildat omrade ddr kommunens
invanare allméint har sina arbetsplatser.

17 §
Ersdttningar till arbetslosa

En arbetslos kan for frimjande av sina egna
insatser for att skaffa sig arbete och for tryggan-
de av sin utkomst beviljas sysselsdttningsstod.
Stodet kan enligt statsbudgeten beviljas en ar-
betslos for arbetslivstrining pa en arbetsplats,
for inledande och stabilisering av foretagsverk-
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samhet, for 6kande av arbetsmojligheterna for
deltidsanstdllda samt for andra sysselsittnings-
frimjande atgdrder. Bestimmelser om forutsitt-
ningarna for beviljande av stodet, om dess be-
lopp och varaktighet, ersittning for resekostna-
der och andra kostnader for uppehéille samt om
behandlingen av drenden som géller stodet utfar-
das genom forordning av statsradet.

Den som deltar i arbetslivstraning enligt den-
na lag star inte i sadant anstéllningsforhallande
som avses 1 1 kap. 1§ arbetsavtalslagen
(55/2001) till den som ordnar arbetslivstraning-
en eller till arbetskraftsbyrén.

Om ansvaret for arbetarskyddet for den som
deltar i arbetslivstraning bestdms sirskilt.

P& arbetslivstrianing enligt denna lag tillam-
pasvad somi 6§ 2 mom., 8 § [—4 mom. och 9 §
lagen om arbetsmarknadsstod (1542/1993) be-
stims om arbetslivstraning for mottagare av ar-
betsmarknadsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002.

Om det i ndgon annan lag eller i bestimmel-
ser som utfirdats med stdd av den hénvisas till
arbetspraktik enligt 17 §, sadant detta lagrum ly-
der vid denna lags ikrafttridande, anses hianvis-
ningen gélla ocksa arbetslivstraning enligt den-
na lag, om inte ndgot annat foljer av denna lag.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 5 december 2001
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