Riksdagens svar RSv 185/2018 rd — RP 164/2018 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om civil-
personals deltagande i krishantering, lagen om Réiddningsinstitutet samt lagen om ersétt-
ning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om civilperso-
nals deltagande i krishantering, lagen om Réddningsinstitutet samt lagen om erséttning for
olycksfall och tjénstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag (RP 164/2018 rd).
Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 20/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om civilpersonals deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004) 21 och 22 §,

dndras lagens rubrik, 1—4 §, 5 § 1 mom., 6 §, 6 a § 1 mom. 3 punkten, 6 b § 2 mom., 7—9 §,
10 § 2 mom., 11 §, 13—16 §, rubriken for 3 kap. och 17—20 §,

avdem 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 217/2006, 5 § 1 mom. sadant det lyderilag 471/
2008, 6 a § 1 mom. 3 punkten och 6 b § 2 mom. sadana de lyder i lag 259/2015, 7 § sddan den ly-
der delvis dndrad i lag 309/2009 samt 17 och 18 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 471/2008,
samt

fogas till lagennya 2 a,4 a—4 c, 14 a—14 c och 15 a—15 ¢ § som foljer:

Lag

om civilpersoners deltagande i krishantering

RP 164/2018 rd Klart
FvUB 20/2018 rd 5.0
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1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att stodja Finlands deltagande i internationell krishantering

1) for att forebygga och begrinsa konflikter, skapa och aterstélla rittsstaten och andra centrala
samhéllsfunktioner, uppritthalla fred och stabilitet samt genomf6ra andra med dessa jaimforbara
atgarder,

2) for att utveckla Finlands, Europeiska unionens och internationella organisationers krishan-
teringsforméga, och

3) i undantagsfall for att lindra andra omfattande stérningar och katastrofer.

2§
Lagens tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om

1) civilpersoners deltagande i krishantering utomlands,

2) den nationella beredskap som deltagandet i krishantering forutsitter samt upprétthallande
och utveckling av den,

3) réttigheter och skyldigheter for civilpersoner som deltar i krishantering utomlands, och

4) Krishanteringscentret.

Denna lag, med undantag av vad som foreskrivs i 6 a—d §, tillimpas med stdd av 38 § i radd-
ningslagen (379/2011) pa anstéllningsforhéllandet och stéllningen i bistindsverksamheten for
den finldndska personal som deltar i limnande av bistand vid rdddningsinsatser. Bestdmmelser
om nationell beredskap for ldimnande av bistand vid rdddningsinsatser finns i lagen om Radd-
ningsinstitutet (607/2006).

Denna lag géller inte humanitért bistand, utvecklingssamarbete eller verksamhet som finansie-
ras under statsbudgetens anslagsmoment for egentligt utvecklingssamarbete eller verksamhet
som avses i lagen om militér krishantering (211/2006).

2a§
Definitioner

I denna lag avses med

1) make den anstélldas make eller sambo som lever med den anstillda, om de samboende be-
visligen har bott tillsammans 1 minst tva ar eller har eller har haft ett gemensamt barn,

2) barn

a) den anstélldas barn under 20 ar som denne har vardnaden om eller hade vardnaden om innan
barnet fyllde 18 &r och som inte fortjénar sitt uppehille genom eget arbete,
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b) makens barn under 20 ar som maken har virdnaden om eller hade vardnaden om innan bar-
net fyllde 18 &r och som inte fortjénar sitt uppehélle genom eget arbete,

c) den anstélldas eller makens barn som fyllt 20 ar och vars intressebevakare den anstillda el-
ler maken dr och som pé grund av sjukdom, lyte eller skada inte formar forsorja sig genom eget
arbete,

3) familjemedlem make och barn,

4) medfoljande familjemedlem make och barn som bor pa sekretariatets placeringsort i samma
hushéll som den anstillda; som medfoljande riaknas dock inte boende under en kortare tid &n sex
manader,

5) sekretariatsuppgifter ett uppdrag inom Europeiska unionen eller en internationell organisa-
tion som dr placerat i en stat som hor till Europeiska unionen eller Europeiska frihandelssam-
manslutningen eller vid hogkvarteret for en internationell organisation som &r placerat inom ett
omréde som till sina sékerhetsforhallanden motsvarar dessa, vid en stéindig representation som ar
placerad vid hogkvarteret eller vid ett hogkvartersliknande verksamhetsstélle som utfor en sir-
skild sjilvstindig uppgift.

38
Ansvarsomrdden

Utrikesministeriet behandlar drenden som géller civilpersoners deltagande i krishantering.
Inrikesministeriet behandlar drenden som géller den nationella beredskapen.

4§
Nationell beredskap

Den nationella beredskapen omfattar

1) beredskap att rekrytera civilpersoner som kan skickas utomlands for krishantering,

2) ordnande av krishanteringsutbildning for civilpersoner,

3) materiell och logistisk beredskap,

4) forskning och utveckling,

5) samordnande inom olika foérvaltningsomraden av de fragor som avses i 1—4 punkten, och

6) samarbete med fristdende organisationer for uppritthallande och utvecklande av de fragor
som avses i 1—4 punkten.

4a§
Krishanteringscentret

I anslutning till inrikesministeriet finns Krishanteringscentret. Centret har till uppgift att skota
de uppgifter som avses i 4 § 1—4 punkten samt att vara den arbetsgivare som avsesi5 § 1 mom.
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4b§
Krishanteringscentrets organisation

Krishanteringscentret har en direktor och andra tjdnstemén samt vid behov annan personal.

Direktoren har till uppgift att leda, 6vervaka och utveckla Krishanteringscentrets verksamhet
samt svara for verksamhetens kvalitet och resultat. Direktoren utndmner Krishanteringscentrets
tjdnstemén och anstéller centrets ovriga personal. Krishanteringscentrets direktér utndmns av
statsradet.

4c§
Arbetsordning

Krishanteringscentret har en arbetsordning som direktdren faststéller efter att ha hort inrikes-
ministeriet. [ arbetsordningen bestims det om centrets organisation, personalens uppgifter, be-
handling och avgorande av drenden samt om Gvrig allmén organisering av verksamheten.

58
Offentligrdttsligt anstdllningsforhallande

Den som deltar i krishantering utomlands stér i ett offentligrittsligt anstallningsforhallande for
viss tid till staten. Personens arbetsgivare dr Krishanteringscentret. Utrikesministeriet dr dock ar-
betsgivare, om det dr &ndamalsenligt med tanke pé utrikes- och sdkerhetspolitiken, eller inrikes-
ministeriet, om uppdraget dr betydande med tanke pé den nationella beredskapen. I frdga om in-
ternationell riddningsverksamhet dr Rdddningsinstitutet arbetsgivare.

68§

Férhallande till Europeiska unionen, internationella organisationer och foranstaltare av opera-
tioner

Den som anstills i anstéllningsforhallande &r medan anstéllningsforhéllandet varar i operativt
hénseende understilld Europeiska unionen, en internationell organisation eller den som foranstal-
tar operationen.

6as

Befogenheter for den som stdr i anstdillningsforhadllande

Pé den som star i anstillningsforhallande tilldimpas nér det géller
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3) en person som med stod av 7 § &r tjénstledig fran sin tjanst vid Tullen vad som foreskrivs i
tullagen (304/2016) eller i bestimmelser som utfardats med stod av den,

6b§

Rdtt att bidra maktmedelsredskap och rdtt att anvinda maktmedel

I samband med utndmningen till eller under tiden for anstéllningsforhallandet faststéller ar-
betsgivaren personens ritt att i enlighet med 1 mom. bara maktmedelsredskap pa operationsomra-
det och anvinda maktmedel vid utforandet av tjédnstgéringsuppdrag.

78
Tjanstledighet, befrielse fran arbetet och fortbestind av arbetsavtals- eller tjidnsteforhdllandet

Den som é&r anstélld hos staten, en kommun eller en samkommun ska beviljas oavlonad
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet under tiden for foljande verksamhet:

1) ett i denna lag avsett anstédllningsforhéllande,

2) av Krishanteringscentret ordnad grundutbildning inom civil krishantering eller av Réadd-
ningsinstitutet ordnad grundutbildning inom internationell raddningsverksambhet,

3) introduktionsutbildning som foregér anstillningsforhallandet, och

4) sadan utbildning eller sddana 6vningar i anknytning till internationell rdddningsverksamhet
som genom beslut av inrikesministeriet betraktas som nddvindiga for att Finland ska kunna
uppnd och upprétthalla den beredskap som Finlands internationella dtaganden kriver.

Det arbetsavtals- eller tjédnsteforhdllande som den person da star i som ska utnédmnas till ett i
denna lag avsett anstillningsforhallande eller som ska deltaien i 1 mom. avsedd utbildning eller
ovning, far inte av personens i 1 mom. avsedda arbetsgivare avslutas pa grund av anstillningsfor-
héllandet, utbildningen eller 6vningen eller sdgas upp under den tid anstéllningsforhallandet, ut-
bildningen eller 6vningen pagar. Detsamma géller en annan &n en i 1 mom. avsedd arbetsgivare
som har beviljat en anstélld befrielse fran arbetet for sddan verksamhet som avses i 1 mom.

Pa personens rétt att atergd till arbetet efter att anstéllningsforhéllandet, utbildningen eller
ovningen har upphort eller avbrutits tillimpas 4 § i lagen om fortbestdnd av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgdr skyldighet att forsvara landet (305/2009).

8§
Semesterersdttning

Till dem som inte 4n statsanstédllda och som har beviljats tjdnstledighet utan 16n eller befrielse
fran arbetet for den tid ett i denna lag avsett anstédllningsforhallande pagar, betalas semesterersétt-
ning i enlighet med semesterlagen (162/2005) for tiden for anstéllningsfoérhéllandet enligt denna
lag. Semesterersittningen betalas efter att anstillningsforhallandet i enlighet med utndmningsbre-
vet har avlutats, om inte nagot annat har avtalats.
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93§
Familjeledigheter och sjukledighet

Riitten till sjukledighet och 16n for sjukledigheten samt till franvaro och 16n i samband med ett
barns fodelse och vérd av barn for en person i anstéllningsforhéllande bestdms i enlighet med sta-
tens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal.

10§
Grupplivforsdikring

Om nagon som stod i anstéllningsforhallande enligt denna lag har avlidit och hans eller hennes
rittsinnehavare har rtt till erséttning som Europeiska unionen, en internationell organisation el-
ler den som foranstaltar operationen med anledning av samma anstillningsforhallande betalar till
foljd av dodsfallet, ges stod enligt 1 mom. ut endast till den del det dr stdrre dn ersittningen.

11§
Pensionsratt

Bestdmmelser om den pensionsritt som ett anstillningsforhallande enligt denna lag medfor
finns i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Om en person har en anstillning som avses i 101 § 1 mom. i pensionslagen for den offentliga
sektorn nér ett anstéllningsforhéllande enligt denna lag inleds och upphér, och medan anstéll-
ningsforhéllandet varar &r tjdnstledig eller befriad fran anstédllningen, kan arbetsinkomsten fran
anstéllningsforhéllandet enligt denna lag beaktas i enlighet med 103 och 104 § i pensionslagen for
den offentliga sektorn nir personens pension bestams.

13§
Grundlon

Grundldnen for en person i anstillningsforhallande bestédms i enlighet med en 16neklass som
grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad.

Arbetsgivaren kan i sérskilda fall med den person som utnédmns till ett anstdllningsforhallande
inga ett skriftligt avtal om den manadslon som ska betalas i uppgiften.

Bestimmelser om 16neklasser och forfarandet for utbetalning av 16n utfidrdas genom forord-
ning av inrikesministeriet.
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14§
Ersdttning pa grund av gdllande forhallanden

Till en person i anstéllningsforhéllande betalas en ersittning pé grund av géllande férhéllan-
den for tickande av sérskilda kostnader och 6kade levnadskostnader samt for ogynnsamma for-
hallanden i uppdragets verksamhetsomrade som inverkar pa hilsan, sikerheten eller trivseln. Er-
séttning pa grund av gillande forhéllanden betalas, om inte Europeiska unionen, en internationell
organisation eller den som foranstaltar operationen betalar dagpenning eller nigon annan ersétt-
ning, eller om inte den dagpenning eller erséttning som betalas ér tillrdcklig.

Bestdmmelser om beloppet av och betalningsforfarandet for erséttningen pé grund av gillande
forhallanden utfirdas genom forordning av inrikesministeriet.

14a§
Bostadsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har ritt att fa erséttning for sddana skiliga kost-
nader som boendet pé sekretariatets placeringsort medfor. Vid beddmningen av boendekostna-
dernas skélighet beaktas forhéllandena pa sekretariatets placeringsort och tjinstemannens famil-
jeforhallanden.

Bestdmmelser om de godtagbara kostnader som bostadserséttningen baseras pa och om ersitt-
ningens belopp utfirdas genom forordning av inrikesministeriet. Ndrmare bestimmelser om bo-
stadsersdttningen och forfarandet vid ansdkan om samt beviljande och betalning av ersittningen
far utfardas genom forordning av inrikesministeriet.

14b§
Utbildningsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har rétt att fa erséttning for skéiliga kostnader for
forskoleundervisning, grundldggande utbildning, gymnasieutbildning och yrkesinriktad grund-
examensutbildning, nedan utbildningsersdttning, for medfoljande barn, om hans eller hennes
mandatperiod &r minst ett &r. Rétten till utbildningsersittning borjar vid ingangen av ldsaret det
kalenderér da barnet fyller 5 ar och upphor vid utgangen av den termin dé barnet fyller 20 ar.

Vid bedomningen av kostnadernas skélighet beaktas sarforhallandena pa sekretariatets place-
ringsort, undervisningens niva och innehéll samt undervisningssprakets och skolsystemets lamp-
lighet med hénsyn till barnets tidigare skolgang och mojligheter till fortsatt utbildning.

Nérmare bestimmelser om utbildningserséttningen och dess belopp samt forfarandet vid anso-
kan om och beviljande och betalning av erséttningen fér utfirdas genom foérordning av inrikesmi-
nisteriet.
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l4c§
Dagvdardsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har rétt att fa erséttning for skéliga kostnader for
medfoljande barns dagvard, nedan dagvdrdsersdttning. En forutséttning for att fa erséttning r att
vérden ordnas pa en av arbetsgivaren godkénd dagvérdsplats.

Ratten till dagvardserséttning borjar vid ingangen av den kalendermanad som f6ljer pa barnets
tredrsdag och upphdr nér rétten till utbildningserséttning borjar. Bestimmelser om tidigareldgg-
ning av rétten till erséttning far utfdrdas genom forordning av inrikesministeriet.

Bestdmmelser om beloppet av dagvérdsersittningen utfiardas genom forordning av inrikesmi-
nisteriet. Narmare bestdmmelser om dagvérdsersittningen och forfarandet vid ansdkan om samt
beviljande och betalning av erséttningen far utfirdas genom forordning av inrikesministeriet.

15§
Ersdttande av vissa kostnader

Extra kostnader som fullgdrandet av uppgifterna orsakar en person i anstillningsforhallande
ersétts om inte kostnaderna técks av den ersittning som Europeiska unionen, en internationell or-
ganisation eller den som fOranstaltar operationen betalar.

Nérmare bestimmelser om ersittandet av kostnader och forfarandet i anknytning till det utfér-
das genom forordning av inrikesministeriet.

15a§
Subsidiaritet for bostads-, utbildnings- och dagvardsersdttning

En person i anstillningsforhallande har ritt till bostads-, utbildnings- och dagvardsersittning
endast om maken inte har ritt att f4 motsvarande formaner av en annan arbetsgivare. Om bade
personen i anstéllningsférhallande och dennes make star i ett sidant anstillningsforhallande som
avses i denna lag och de har kommenderats till samma sekretariats placeringsort, betalas bostads-,
utbildnings- och dagvérdserséttningar sa att vardera maken far hilften. Om maken till en person i
anstéllningsforhéllande har forordnats till samma placeringsort som sekretariatets som en sadan
tjansteman inom utrikesforvaltningen som avses i lagen om erséttningar inom utrikesrepresenta-
tionen (596/2006), betalas bostads-, utbildnings- och dagvardsersittning enligt den av makarna
vars erséttning ar storre.

15b§
Ersdttningar under familjeledigheter och sjukledighet
En person i anstéllningsforhallande har ritt att under i 9 § avsedd familjeledighet och sjukle-
dighet fa ersittning pa grund av géllande forhallanden p& motsvarande grunder och i motsvaran-

de omfattning som det i statens tjanstekollektivavtal har avtalats om betalning av 16n vid saddan
franvaro. En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har ritt att f4 bostads-, utbildnings- och
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dagvardserséttning till fullt belopp under sjukledighet. Dessutom har en person som arbetar i
sekretariatsuppgifter ritt att f4 bostads- och utbildningsersittning till fullt belopp under sadan
moderskaps-, faderskaps- och fordldrapenningsperiod samt adoptivfordlders fordldrapenningspe-
riod som avses i sjukforsikringslagen (1224/2004).

Ett villkor for utbetalning av ersittning ar att personen under familjeledigheten eller sjukledig-
heten bor pa det verksamhetsomrade som den aktor som avses i 6 § har bestamt.

15¢§
Ersdttningar i samband med dodsfall

Om en person i anstillningsforhallande avlider under tjédnstgoringsperioden, kvarstér ritten att
fé ersdttning péa grund av géllande forhallanden, bostadserséttning, utbildningsersattning och dag-
véardsersattning till utgdngen av den kalenderménad da personen avled. Arbetsgivaren kan av
sdrskilda skél besluta att rétten till bostads-, utbildnings- och dagvardsersittning kvarstar dven
langre.

En person i anstéllningsforhéllande har rétt att {4 erséttningar som betalas for en medfoljande
familjemedlem till utgdngen av den kalenderménad dé familjemedlemmen avled.

15d3§
Ansokan om ersdttningar

Bostadsersittning, utbildningsersittning och dagvardserséttning betalas efter ansdkan. En per-
son i anstdllningsforhallande ska utan dr6jsmal informera arbetsgivaren om sadana éndringar i
forhallandena som péverkar grunderna for betalning av en ersittning. Ansdkan om erséttning ska
goras inom sex manader fran den dag da rétten till ersittning uppkom. Beslut om ersittning ska
fattas inom tva manader fran det att ansdkan mottagits.

15¢§
Aterkrav

Betalade ersdttningar kan dterkrévas, om forutséttningen for ersittningen inte uppfylls. En er-
sattning aterkrévs emellertid inte, om en forutsittning som hanfor sig till anstéllningsperioden el-
ler till boendet inte uppfyllts pa grund av den anstélldas eller en familjemedlems sjukdom, sadant
avslutande av anstéllningsforhéllandet eller sadan flyttning till uppgifter i Finland som &r
oberoende av den anstillda eller av ndgot annat motsvarande av arbetsgivaren godként skal. Pa
aterkrav av de erséttningar som avses i denna lag tillimpas i 6vrigt 60 och 61 § i statstjinsteman-
nalagen.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid aterkrav av erséttningar far utfardas genom forord-
ning av inrikesministeriet.



Riksdagens svar RSv 185/2018 rd

16 §
Avslutande av anstdllningsforhdllandet samt forflyttning till uppgifter i Finland

Utover vad som foreskrivs i statstjdnstemannalagen om avslutande av tjansteforhéllande kan
ett anstdllningsforhallande enligt denna lag sdgas upp, om det uppdrag i vilket personen har place-
rats upphor eller om Finlands nationella deltagande i krishanteringen minskas eller deltagandet
upphor.

En person i anstillningsforhallande fér flyttas fran ett krishanteringsuppdrag i utlandet till ett
tjansteforhéllande for viss tid i enlighet med statstjanstemannalagen till sin arbetsgivares hu-
vudsakliga verksamhetsstélle till dess att anstéllningsforhallandet enligt denna lag upphér, om
personen samtycker eller det finns vigande skl till detta. Arbetsgivaren ska stréva efter att place-
ra personen i en uppgift i Finland som &r av motsvarande svarighetsgrad som uppgiften i utlandet.
Pa anstdllningsskyddet for den som flyttats till ett tjansteforhallande for viss tid tillaimpas 7 §.

3 kap.
Expertregister
17§
Andamdlet med registren och personuppgiftsansvariga

For skotseln av uppgifter enligt denna lag finns ett expertregister for civil krishantering och ett
expertregister for internationell riddningsverksamhet. Uppgifter som forts in i expertregistren far
anvéndas for rekrytering av personer till uppdrag inom i denna lag avsedd krishantering eller
inom i 38 § i rdddningslagen avsedd internationell rdddningsverksamhet, for arbetsgivarens per-
sonaladministration, for utbildnings- och 6vningsverksamhet, for underhall av operationsinfor-
mation och ldgesbilder samt for utbildnings- och kompetensutveckling.

Krishanteringscentret dr personuppgiftsansvarig for expertregistret for civil krishantering.
Réddningsinstitutet dr personuppgiftsansvarig for expertregistret for internationell rdddnings-
verksamhet.

18 §
Informationskdllor och datainnehdll

I expertregistren kan i friga om dem som foreslagits for eller utndmnts till ett anstallnings{or-
héllande eller deltar i utbildning eller 6vningar for en uppgift inom i denna lag avsedd krishante-
ring eller inom i 38 § i rdddningslagen avsedd internationell rdddningsverksamhet, foras in fol-
jande behdvliga uppgifter:

1) namn, personbeteckning eller fodelsetid, medborgarskap och kontaktuppgifter,

2) utbildning,

3) arbetserfarenhet,

10
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4) familjemedlemmars eller néra anhoérigas namn, personbeteckning eller fodelsetid och kon-
taktuppgifter,

5) uppgifter med anknytning till erséttningar som betalas med st6d av denna lag, och

6) uppgifter med anknytning till ett sddant anstillningsforhallande, en sddan utbildning eller
sddana Gvningar som avses i denna lag.

I expertregistret for internationell raiddningsverksamhet kan dessutom inforas nddvandiga upp-
gifter om allergier, blodgrupp och vaccinationer for den som utndmnts till ett uppdrag inom in-
ternationell riddningsverksamhet eller som deltar i utbildning eller 6vningar.

De uppgifter som forts in i expertregistren kan med den registrerades samtycke kontrolleras
med de informationskéllor som den registrerade uppgett.

19§
Utlimnande av uppgifter

Uppgifter i expertregistren far trots sekretessbestimmelserna och 16 § 3 mom. i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) utlimnas i rekryterings-, utbildnings- och
forskningssyfte till utrikesministeriet, inrikesministeriet, Europeiska unionen, en internationell
organisation eller den som foranstaltar en operation. Innan uppgifterna lamnas ska den som begér
uppgifter lagga fram utredning om att uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

Uppgifter som avses i 18 § 2 mom. far utlimnas i enlighet med 1 mom. endast om det dr ndd-
véandigt for att den som tar emot uppgifterna ska kunna skéta sina uppgifter. Separata bestimmel-
ser géller for behandlingen av personbeteckningar.

20§
Férvaringstiden for uppgifter

Uppgifter om den som star eller har statt i ett sidant anstdllningsforhallande, deltagit i sédan ut-
bildning eller i en sddan 6vning som avses i denna lag forvaras i registret i tio ar réknat fran tid-
punkten dé senaste anstéllningsforhéllande, utbildning eller 6vning upphorde, om inte personen
har begért att uppgifterna om honom eller henne ska utplanas tidigare.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Den flyttningsskyldighet som foreskrivs i 16 § 2 mom. tillimpas endast pa sddana personer
vars anstillningsforhallande borjar efter ikrafttradandet av denna lag.

Arenden som giller i 2 § 2 mom. i lagen om Riddningsinstitutet avsedda krishanteringsupp-
drag och som dr anhingiga vid Radddningsinstitutet, ingdngna avtal och forbindelser liksom dven
de rattigheter och skyldigheter som f6ljer av dem overgér till Krishanteringscentret vid ikrafttré-
dandet av denna lag.
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Lag
om iAndring av lagen om Riddningsinstitutet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om Raddningsinstitutet (607/2006) 3 a § och 4 § 2 mom., sadana de lyder i lag
472/2008, samt

dndras 2 § 2 mom., sddan det lyder i lag 472/2008, som foljer:

28
Réddningsinstitutets uppgift

Réaddningsinstitutet ska dessutom under inrikesministeriets styrning skota rekrytering samt
materiell och logistisk beredskap 1 anknytning till limnande av bistdnd vid sadan internationell
rdddningsverksamhet som avses i 38 § i raddningslagen (379/2011) samt skota den riksomfattan-
de utbildningen och 6vningar i anknytning till internationell radddningsverksamhet. Raddnings-
institutet skoter i enlighet med vad inrikesministeriet bestimmer de praktiska arrangemangen i
anknytning till [imnande av bistand vid internationell riddningsverksamhet och ar pé det sitt som
avsesi5 §ilagen om civilpersoners deltagande i krishantering (1287/2004) arbetsgivare for per-
soner som deltar i internationell raddningsverksamhet.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om dndring av 1 § i lagen om ersittning for olycksfall och tjinstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgdringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag (1522/2016) 1 § 1 mom. 1 och 2 punkten som f6ljer:

1§
Personkrets

Denna lag tillampas pa
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1) personer som star i anstéllningsforhéllande enligt lagen om militér krishantering (211/2006)
eller lagen om civilpersoners deltagande i krishantering (1287/2004),

2) personer som deltar i utbildning och 6vningar enligt lagen om militér krishantering eller ut-
bildning och 6vningar enligt lagen om civilpersoners deltagande i krishantering,

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 17.12.2018

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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