Riksdagens svar RSv 189/2022 rd — RP 148/2022 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av diskriminerings-
lagen och till lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av diskrimineringslagen
och till lagar som har samband med den (RP 148/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 14/2022 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att statsradet fore utgangen av 2024 utreder diskriminerings- och
jamstélldhetsndmndens behorighet i drenden som géller arbetslivet inom diskriminerings-
lagens tillimpningsomrade.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om édndring av diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 diskrimineringslagen (1325/2014) 5 § 1 mom., 6 § 1 mom., 7 § 1 och 2 mom., 14 §
1 mom., 15§ 1 och2 mom., 18 §, 19 § 2 och 3 mom., 20 § 2 och 3 mom., 21 §, 22 § 1 och 2 mom.
och 23 § 1 mom. samt

fogas till 4 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 643/2021, ett nytt 5 mom., till lagen en ny
6 a §, till 14 § ett nytt 3 mom. och till 26 § ett nytt 3 mom. som foljer:

RP 148/2022 rd Klart
AjUB 14/2022 rd 5.0
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4§
Definitioner

Med anordnare av smabarnspedagogik avses 1 denna lag den som ordnar smabarnspedagogik
som grundar sig pa lag.

58
Myndigheternas skyldighet att friamja likabehandling

Myndigheterna ska beddma hur deras verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur
likabehandling i dvrigt uppnas i deras verksamhet, samt vidta de atgirder som behovs for att
framja likabehandling. De fraimjande dtgérderna ska vara effektiva, &andamalsenliga och propor-
tionerliga med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och dvriga omsténdighe-
ter.

6§
Utbildningsanordnarnas skyldighet att frimja likabehandling

Utbildningsanordnare och de ldroanstalter de 4r huvudmain for ska beddma hur deras verksam-
het paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i 6vrigt uppnas i deras verksam-
het, samt vidta de atgérder som behdvs for att frimja likabehandling. De frimjande atgirderna
ska vara effektiva, 4ndamélsenliga och proportionerliga med beaktande av ldroanstaltens verk-
samhetsmiljo, resurser och dvriga omstandigheter.

6a§
Skyldighet att framja likabehandling inom smdbarnspedagogik

Anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smébarnspedagogiken ska be-
doma hur deras verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i dvrigt
uppnas i deras verksambhet, samt vidta de dtgérder som behdvs for att frédmja likabehandling. De
fraimjande atgdrderna ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande av
smébarnspedagogikens verksamhetsmiljo, resurser och dvriga omsténdigheter.

Anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken ska se
till att varje smabarnspedagogiskt verksamhetsstélle har en plan for de atgdrder som behdvs for
att frimja likabehandling. Planen ska utarbetas i samarbete med personalen. Skyldigheten géller
ocksa for de privata aktdrer som skoter offentliga forvaltningsuppgifter och som regelbundet har
farre 4n 30 anstéllda.

Barnen och deras vardnadshavare ska ges mdjlighet att bli horda om de frimjande atgérderna.
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Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. ansvarar kommunen for att det for de ak-
torer inom familjedagvard och kommunal 6ppen smébarnspedagogisk verksamhet som &r verk-
samma pa kommunens omréde utarbetas gemensamma likabehandlingsplaner i samarbete med
dessa aktorer i stéllet for en separat plan for varje verksamhetsstélle.

78
Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabehandling

Arbetsgivare ska med beaktande av olika diskrimineringsgrunder beddma hur likabehandling
uppnas vid anstéllning och pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska med hénsyn till arbetsplatsens be-
hov utveckla arbetsforhallandena samt forfarandena i samband med att personal anstélls och be-
slut som berdr personalen fattas. De fraimjande atgdrderna ska vara effektiva, &andamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av verksamhetsmiljon, resurserna och 6vriga omsténdigheter.

En arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstillda ska ha en plan for de atgérder som be-
hovs for att frimja likabehandling. Planen ska dessutom innehélla en redogorelse for slutsatserna
av den bedomning som avses i 1 mom. De frimjande dtgérderna och deras genomslagskraft ska
behandlas i samradd med personalen eller dess foretradare.

14§
Trakasserier

Ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons eller ménniskogrupps ménnisko-
vérde krinks innebér trakasseri, om beteendet har samband med négon av de grunder som anges i
8 § 1 mom. och beteendet utifrdn den grunden skapar en stimning som gor att personen eller
ménniskogruppen fornedras eller forédmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gente-
mot personen eller ménniskogruppen.

Forfarandet hos en anordnare av smabarnspedagogik, serviceproducent inom smébarnspeda-
gogiken eller utbildningsanordnare ska betraktas som diskriminering, om anordnaren av sma-
barnspedagogik, serviceproducenten inom smébarnspedagogiken eller utbildningsanordnaren,
efter att ha fatt vetskap om att ett barn, en elev eller en studerande har blivit utsatt for trakasserier
som avses i | mom. pa verksamhetsstillet, i skolan eller i ldroanstalten eller vid en tillstéllning el-
ler verksamhet som anordnaren av smébarnspedagogik, serviceproducenten inom smébarnspeda-
gogiken eller utbildningsanordnaren arrangerat nagon annanstans, underléter att vidta de atgér-
der som stér till buds for att undanrdja trakasserierna.

15§
Rimliga anpassningar for att likabehandling for personer med funktionsnedsdttning ska uppnds
Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahéller varor eller tjéns-

ter ska gora sddana d&ndamalsenliga och rimliga anpassningar som behovs i det enskilda fallet for
att gora det mojligt for personer med funktionsnedséttning att pa lika villkor som andra anvianda
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myndigheters tjénster samt att fa utbildning och arbete samt varor och tjénster som tillhandahélls
allménheten och att klara av sina arbetsuppgifter och avancera i arbetet.

Vid bedomningen av vilka anpassningar som &r rimliga beaktas i forsta hand behoven hos per-
soner med funktionsnedséttning och dessutom den i 1 mom. avsedda aktorens storlek och ekono-
miska stéllning, arten och omfattningen av aktorens verksamhet, de uppskattade kostnaderna for
anpassningarna och stdd som kan fés for atgarderna.

18 §
Tillsynsmyndigheter

Diskrimineringsombudsmannen, diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden samt arbetar-
skyddsmyndigheterna 6vervakar efterlevnaden av denna lag.

Diskrimineringsombudsmannen och arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar efterlevnaden av
denna lag i arbetslivet. Bestimmelser om dessa myndigheters uppgifter och behorighet finns
dessutom i lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) och i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Pa riksdagen och pa riksdagens organ tilldimpas tillsynsbestimmelserna i denna lag bara om det
ar fraga om riksdagens eller organets verksamhet som myndighet eller arbetsgivare.

Tillsynsbestimmelserna i denna lag tillimpas inte pa republikens presidents, statsradets all-
ménna sammantréides, justitiekanslern i statsrddets eller riksdagens justiticombudsmans verk-
sambhet.

Tillsynsbestimmelserna i denna lag tillimpas inte pd domstolarnas och andra réttskipningsor-
gans verksamhet om det &r frdga om deras réttskipningsverksamhet.

19§

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och behorighet

Ombudsmannen kan i enskilda fall limna motiverade stindpunkter for att forebygga ett forfa-
rande som strider mot denna lag eller for att forhindra att ett sddant forfarande fortsitter eller upp-
repas, om det inte &r frdga om tolkning av arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Bestdmmelser om diskrimineringsombudsmannens vriga uppgifter for att fraimja likabehand-
ling och forebygga diskriminering finns i lagen om diskrimineringsombudsmannen.

20§

Diskriminerings- och jimstdlldhetsnimndens uppgifter och behorighet

Pé begéran av diskrimineringsombudsmannen kan diskriminerings- och jamstélldhetsndmn-
den ge utlatande i d4renden som é&r av betydelse for tolkningen av eller syftet med denna lag, om
inte drendet géller tolkning av arbets- eller tjanstekollektivavtal. P4 begéran av en domstol eller
en annan myndighet eller av en sammanslutning som frdmjar likabehandling kan nimnden ge ut-
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latande i drenden som é&r av betydelse for tolkningen av eller syftet med denna lag, om inte dren-
det géller tillimpning av lagen i arbetslivet eller tolkning av arbets- eller tjanstekollektivavtal.
Bestdmmelser om arbetarskyddsmyndighetens rétt att begéra utlatande av ndmnden finns i 22 §
3 mom.

I andra édrenden &n sddana som géller arbetslivet far diskriminerings- och jamstélldhetsndmn-
den forbjuda aktoren i fraga att fortsétta eller upprepa diskrimineringen eller repressalierna, fore-
lagga aktoren att inom en skélig tid vidta atgérder for att fullgora sina skyldigheter enligt denna
lag eller rekommendera att gottgorelse betalas till den som blivit utsatt for diskriminering eller re-
pressalier. Naimnden far forena sitt forbud eller foreldggande med vite.

21§
Rdtten att fora drenden till diskriminerings- och jamstdlldhetsndmnden

Forlikningsparterna tillsammans eller, med parternas samtycke, diskrimineringsombudsman-
nen far hos diskriminerings- och jimstélldhetsndmnden ansdka om faststillelse av forlikning i
arenden som géller dvertradelse av forbudet mot diskriminering eller forbudet mot repressalier.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, diskrimineringsombuds-
mannen eller en sammanslutning som framjar likabehandling far fora drendet till diskrimine-
rings- och jamstélldhetsndmnden for atgérder enligt 20 § 3 mom. Om det i drendet finns en ovan
avsedd malsdgande, far drendet foras till nimnden endast med dennes samtycke.

Diskrimineringsombudsmannen fér fora ett drende som géller forsummelse av planeringsskyl-
digheterna enligt 5, 6 och 6 a § till diskriminerings- och jimstilldhetsndmnden for atgérder enligt
20 § 3 mom.

Diskrimineringsombudsmannen eller den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier far fora ett drende som géller forsummelse av skyldigheterna enligt 5 § 1 mom., 6 §
1 mom. och 6 a § 1 mom. till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgérder enligt 20 §
3 mom.

Bestdmmelser om behandlingen av drenden i diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden finns
i lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden (1327/2014).

22§
Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behorighet

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar efterlevnaden av denna lag i arbetslivet. Bestimmel-
ser om tillsyn finns utdver i denna lag i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsmyndigheterna ska vidta sadana atgérder enligt lagen om tillsynen over arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen som inkomna anmélningar om diskri-
minering i enskilda fall ger anledning till och underritta den som ldmnat in en anmélan om dis-
krimineringsombudsmannens uppgift att frimja forlikning och bistd dem som utsatts for diskri-
minering.
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23§
Gottgorelse

Den som blivit utsatt for diskriminering eller repressalier har ritt att fa gottgdrelse av den myn-
dighet, arbetsgivare, anordnare av smabarnspedagogik, serviceproducent inom smabarnspedago-
giken, utbildningsanordnare eller tillhandahallare av varor eller tjanster som i strid med denna lag
har diskriminerat eller utsatt honom eller henne for repressalier.

26§

Yrkande som giiller gottgorelse eller diskriminerande villkor

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jdmstilldhetsndmnden avbryter den tidsfrist
som anges i 2 mom. for den tid som ndmndforfarandet pagér.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om ett drende &r anhéngigt vid diskriminerings- och jimstélldhetsndmnden vid ikrafttradandet
av denna lag, avbryts tidsfristen enligt 26 § 2 mom. pa det sitt som avses 126 § 3 mom. nér lagen
trader i kraft.

De planer som avses i 6 a § 2 mom. ska vara utarbetade inom tva ar fran lagens ikrafttradande.

Den plan som avses 1 7 § 2 mom. ska innehalla en redogdrelse for slutsatserna av den bedom-
ning som avses i 1 mom. inom tva &r fran lagens ikrafttrddande.

Lag
om Andring av lagen om diskriminerings- och jéimstilldhetsnimnden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden (1327/2014) 13 § 3 mom., sa-
dant det lyder i lag 855/2020,

dndras 4 § 1 mom., 6 och 7 §, 8 § 1 mom. och 11 § samt

fogas till lagen en ny 4 a § och till 9 § ett nytt 4 mom. som foljer:
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4§
Utndmning av medlemmar

Statsradet utndmner ordféranden samt ndmndens 6vriga medlemmar och deras erséttare for
fyra ér i sdnder. Statsradet forordnar tvé av de lagfarna medlemmarna till vice ordférande, som
vid forhinder for ordféranden utdvar ordférandens befogenheter.

4a§
Redogorelse for bindningar

Némndens ordférande samt ndmndens dvriga medlemmar och deras erséittare ska fore utndm-
ningen till uppgiften ldmna en i 8 a § i statstjinstemannalagen (750/1994) avsedd redogorelse for
sina bindningar till diskriminerings- och jdmstilldhetsndimnden och justitieministeriet. Sddana
fordndringar i bindningarna som intréffar under tiden for uppgiften ska utan drojsmél anmalas till
ndmnden och justitieministeriet.

63§
Sektioner

Némnden arbetar uppdelad i sektioner. Till en sektion hor ndimndens ordférande eller en vice
ordforande som sektionens ordférande samt tre dvriga medlemmar, av vilka en ska vara lagfaren.

Némnden har en forvaltningssektion, som bestar av ndimndens ordférande och en av vice ord-
forandena samt fyra 6vriga medlemmar. Forvaltningssektionen behandlar nimndens administra-
tiva drenden.

78
Forstdirkt sektion

Till en forstarkt sektion hor nimndens ordférande eller en vice ordférande som den forstarkta
sektionens ordférande samt fem 6vriga medlemmar, av vilka tva ska vara lagfarna.

I den forstirkta sektionen kan avgdras principiellt betydelsefulla och vittsyftande &renden.
Néamndens ordférande avgor om ett drende ska behandlas i den forstéirkta sektionen. Av sirskilda
skal kan en sektion dock hinskjuta ett &rende som den behandlar till den forstdrkta sektionen for
avgorande.

8§
Beslutforhet, omréstning och foredragning

En sektion och en forstérkt sektion ar beslutfora nér de ar fulltaliga.
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93§
Medlemmarnas ansvar och jiv

Néamndens ordférande samt nimndens dvriga medlemmar och deras ersittare ar skyldiga att
avgd fran sin uppgift vid utgédngen av den manad under vilken de fyller 70 &r.

11§
Avwvisande av drenden

Ett d&rende som &r anhédngigt i domstol eller hos ndgon annan myndighet tas inte upp till prov-
ning i ndmnden.

Ett drende som é&r éldre &n tva ar tas inte upp till provning i ndmnden, om det inte finns sérskil-
da skal till det.

Néamndens ordforande far besluta att ett drende ska avvisas och avsla ett klart ogrundat yr-
kande.

Denna lag tréder i kraft den 20

Den som fore ikrafttrddandet av denna lag har utndmnts till ordférande for eller 6vrig medlem
eller ersdttare i nimnden ska inom sex ménader fran ikrafttrddandet 1dmna en redogorelse enligt
4 a § idenna lag.

Avgangsaldern enligt 9 § 4 mom. i denna lag tillimpas inte pa nimndens ordférande eller Gv-
riga medlemmar och deras ersdttare under den mandatperiod som pagar vid ikrafttrddandet av
denna lag.

Lag
om indring av lagen om diskrimineringsombudsmannen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 4 § 1 mom. samt 5 och 6 § som
foljer:
48

Rdtt att fd information

Trots sekretessbestimmelserna har diskrimineringsombudsmannen rétt att av myndigheter och
andra som skoter offentliga forvaltningsuppgifter, av utbildningsanordnare och laroanstalter, av
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anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smébarnspedagogiken, av arbets-
givare och av dem som tillhandahéller varor eller tjénster avgiftsfritt f4 den information som &r
nddvindig for att ombudsmannen ska kunna utfora sina tillsynsuppgifter enligt diskriminerings-
lagen samt ritt att av myndigheter och andra som skoter offentliga forvaltningsuppgifter fa den
information som dr nddvandig for att ombudsmannen ska kunna utfora sina uppgifter enligt ut-
lanningslagen (301/2004).

58§
Rdtt att fd redogorelser

Diskrimineringsombudsmannen har rétt att av myndigheter och andra som skoéter offentliga
forvaltningsuppgifter, av utbildningsanordnare och liaroanstalter, av anordnare av smabarnspeda-
gogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken, av arbetsgivare och av dem som till-
handahaéller varor eller tjdnster samt av deras anstéllda & redogorelser som behovs for skotseln av
ombudsmannens uppgifter. Rétten att fa redogdrelser géller inte information om sddana omstén-
digheter som den som redogorelsen begérs av har rétt att vigra vittna om.

63§
Inspektionsrditt

Diskrimineringsombudsmannen far inspektera lokalerna hos en myndighet, hos en utbild-
ningsanordnare och en ldroanstalt, hos en anordnare av sméabarnspedagogik och en serviceprodu-
cent inom sméabarnspedagogiken, hos en arbetsgivare samt hos den som tillhandahéller varor el-
ler tjdnster, om inspektionen behovs for tillsynen dver att diskrimineringslagen f6ljs i1 drenden
som hor till ombudsmannens behorighet. Inspektioner far inte utféras i utrymmen som anvénds
for boende av permanent natur. Vid inspektion ska bestimmelserna i 39 § i forvaltningslagen
(434/2003) iakttas.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag 449/2016, som foljer:
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13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

5) forbudet mot diskriminering, forbudet mot repressalier eller forbudet mot diskriminerande
platsannonser enligt diskrimineringslagen (1325/2014), arbetsgivarnas skyldighet enligt 7 §
1 mom. i den lagen att beddoma och frimja likabehandling, skyldigheten enligt 7 § 2 mom. i den
lagen att utarbeta en plan for frimjande av likabehandling eller ritten enligt 7 § 3 mom. for fore-
tradare for personalen att fa information,

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 30.11.2022

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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