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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om tryggande av arbets-
tagarnas stillning vid grinsoverskridande fusion eller delning av bolag eller grinsoverskri-
dande flyttning av ett bolags hemort

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om tryggande av arbetstagar-
nas stillning vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag eller gransoverskridande flytt-
ning av ett bolags hemort (RP 213/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 15/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om dndring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och grinséverskridande delning av bolag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa forening-
ar samt vid gransoverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag (758/2004) 31 §
2 mom. och 34 § 3 mom., sddana de lyder i lag 1344/2021,

dndras lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap., 30 a—30 ¢ §, 32 och 33 §, sadana de ly-
der, lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap., 30 a—30 e och 33 § ilag 1334/2021 och 32 § i
lag 663/2006, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder i lag 663/2006, en ny 2 a-punkt och till lagen nya 30 £—30 h §
som foljer:

RP 213/2022 rd Klart
AjUB 15/2022 rd 5.0
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Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om
arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande omstrukture-
ringar

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och delning av aktiebolag och griansdver-
skridande flyttning av ett aktiebolags hemort inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
att sikerstélla information till och samrad med arbetstagarna om grianséverskridande omstruktu-
reringar som arbetsgivaren planerar samt att trygga arbetstagarnas stillning vid sddana omstruk-
tureringar.

Arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska kooperativa foreningar ordnas i1 forsta
hand genom forhandlingar och avtal pa det sétt som foreskrivs i 3 och 4 kap. eller, om avtal inte
traffas, i enlighet med referensbestimmelserna i 5 kap.

2a§

Tilldmpning av lagen pa ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrad med ar-
betstagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid grinséverskridande fusion eller del-
ning eller flyttning av hemort

Bestammelser om ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrad med arbets-
tagarna samt kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid gransdverskridande fusion och delning
av bolag samt gransoverskridande flyttning av ett bolags hemort finns i 5 a kap. Det kapitlet
tillampas pa sddana bolag och situationer pé vilka bestimmelserna i aktiebolagslagen (624/2006)
om gransoverskridande fusion eller delning eller gransdverskridande flyttning av ett bolags hem-
ort tilldmpas. Det tillimpas dven pa sddana gransoverskridande omstruktureringar i andelslag och
sparbanker som avses i 20 och 21 kap. i lagen om andelslag (421/2013) och i 4 kap. i sparbanksla-
gen (1502/2001).

38
Definitioner

I denna lag avses med

2 a) grdansoverskridande omstrukturering en sddan gransoverskridande fusion eller delning av
ett aktiebolag eller grinsdverskridande flyttning av ett aktiebolags hemort inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet som regleras i aktiebolagslagen eller i motsvarande lagstiftning i en



Riksdagens svar RSv 193/2022 rd

annan stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och en motsvarande omstrukturering
iett bolag som avsesi2a§,

5 akap.

Ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samriad med arbetstagarna samt
kontinuitet for arbetsgivarforpliktelser vid grinsoverskridande omstruktureringar

30a§
Tilldmpning av bestdmmelserna i samarbetslagen

Bestdmmelserna om personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning i 5 kap. i samarbetsla-
gen (1333/2021) tillimpas pé ordnandet av arbetstagarnas medverkan i ett sédant bolag med hem-
ort i Finland som bildas genom fusion eller delning av bolag inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet eller som uppkommer till f61jd av att ett bolag inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet flyttar hemort, om inte ndgot annat foljer av 30 b §. Bestimmelserna i 5 kap. i sam-
arbetslagen tillimpas i ovanndmnda situationer pa bolagets samtliga driftstéllen inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet och pa driftstdllenas arbetstagare.

30b§
Tilldmpning av bestdmmelserna om europabolag

Pé ordnandet av arbetstagarnas medverkan i de situationer som avses i 30 a § tillimpas dock
bestimmelserna i denna lag om arbetstagarnas medverkan i europabolag nér

1) det bolag som flyttar sin hemort eller som delas, under de sex manader som foregétt offent-
liggdrandet av planen for gransoverskridande delning eller gransoverskridande flyttning av hem-
ort har haft ett genomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den troskelniva
enligt utgdngsmedlemsstatens lagstiftning som utldser arbetstagarnas medverkan enligt 3 §
12 punkten, eller

2) minst ett av de fusionerande bolagen under de sex méanader som foregatt offentliggérandet
av den gemensamma planen for den grinsdverskridande fusionen har haft ett genomsnittligt antal
arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den troskelniva enligt lagstiftningen i den medlems-
stat vars jurisdiktion omfattar det fusionerande bolaget som utldser arbetstagarnas medverkan en-
ligt 3 § 12 punkten.

Bestimmelserna i denna lag om arbetstagarnas medverkan i europabolag tillimpas dven

1) pa arbetstagarna i ett foretag som etablerar sig i Finland till f6ljd av gransdverskridande fu-
sion eller flyttning av hemorten, om det i finsk lagstiftning inte foreskrivs d&tminstone samma niva
for arbetstagarnas medverkan som for den medverkan som tillimpades fore den granséverskri-
dande fusionen eller flyttningen i de bolag som deltar i den grénsoverskridande foretagsfusionen
eller i det bolag som flyttat sin hemort, och

2) vid delning av foretag, nér det Gvertagande foretaget eller de dvertagande foretagen har
hemort i Finland och det i finsk lagstiftning inte for varje Gvertagande bolag som etablerar sig i
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Finland foreskrivs dtminstone samma niva for arbetstagarnas medverkan som den som géllde i
det delade bolaget fore dess griansdverskridande delning.

Vid bedémningen av om arbetstagarnas medverkan enligt finsk lagstiftning dr pa atminstone
samma niva pé det séitt som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten, anvidnds som referens andelen ar-
betstagarrepresentanter bland ledamdterna i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller deras kom-
mittéer eller i den ledningsgrupp som omfattar bolagets resultatenheter, om ett system for arbets-
tagarmedverkan anvinds i dessa organ.

Om en ordning for arbetstagarnas medverkan i ett europabolag ska borja tillimpas pa ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan i de situationer som avses i 1 eller 2 mom., ska etti 4 § 2 mom.
avsett sérskilt forhandlingsorgan férhandla om ordnandet av arbetstagarnas medverkan med de
behoriga organen i de fusionerande bolagen eller det bolag som flyttar sin hemort eller som delas.
Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas vid gransoverskridande fusion dé 2 §
1 mom.,4—12 och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §, 28 §
2 och 3 mom. samt 29 och 30 §. Dessutom tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten sa att tillimpligheten
av bestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § forutsétter att det, innan bolaget regist-
rerades, inom négot eller nagra av de deltagande bolagen hade anvénts en eller flera former for
medverkan vilka omfattade minst 33 1/3 procent, i stéllet for i den ovanndmnda punkten fore-
skrivna 25 procent, av det totala antalet arbetstagare i de deltagande bolagen. Pa ordnandet av ar-
betstagarnas medverkan tillimpas dessutom artikel 12.2—12.4 i rédets forordning (EG) nr 2157/
2001 om stadga for europabolag, nedan europabolagsforordningen.

Pé griansoverskridande delning av ett bolag eller grinsoverskridande flyttning av ett bolags
hemort tillimpas 2 § 1 mom., 4, 5 och 7—10 § samt 11 § 1 mom. och den forsta meningen i
2 mom. samt paragrafens 3 mom., 12 och 14 §, 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom.,
17 §, 18 § 1 mom. och 2 mom. 1 punkten samt 36 §. P4 ordnandet av arbetstagarnas medverkan
tillimpas dessutom artikel 12.2 och 12.4 i europabolagsforordningen.

Pé samtliga gransoverskridande omstruktureringar tillimpas 31—34, 37 och 39 §. Lagens 39 §
1 mom. tillimpas i fradga om 16 § endast till den del som géller forsummelse av de skyldigheter
som foreskrivs i 16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom.

Bolag som deltar i en grinsoverskridande fusion kan emellertid utan férhandlingar med perso-
nalen vélja att tillimpa de referensbestdmmelser for arbetstagarmedverkan som avses 1 28—30 §
direkt fran och med dagen for registreringen av det bolag som bildas.

Om ett system for arbetstagarmedverkan ska borja tillimpas i enlighet med 1 eller 2 mom. i ett
bolag som bildas genom griansoverskridande fusion, ett bolag som uppkommer till f6ljd av flytt-
ning av hemort eller i bolag som bildas genom delning, ska for bolaget eller bolagen véljas en sa-
dan bolagsform dér arbetstagarna kan delta i bolagets férvaltning.

30c§
Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta férhandlingar

Ett sadant sdrskilt forhandlingsorgan som avses i 4 § 2 mom. far besluta att inte inleda forhand-
lingar eller att avbryta férhandlingarna. Beslutet forutsétter minst tva tredjedels majoritet av ros-
terna fran de ledamoter som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna. 1 fradga om
gransdverskridande fusioner kan ett beslut antas om det har fatt stdd av sdédana ledaméter som re-
presenterar arbetstagare i minst tvd medlemsstater. Om det sirskilda forhandlingsorganet har be-
slutat om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta forhandlingarna, bestdms i enlighet
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med 30 a § arbetstagarnas ritt till medverkan i bolagets forvaltning enligt samarbetslagen i fraga
om bolag som uppkommer genom griansoverskridande omstruktureringar och som har hemort i
Finland. Da tillimpas inte 30 b och 30 d—30 £ §.

30d§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om bestdmmelserna om arbetstagarmedverkan 1 28—30 § blir tillimpliga efter forhandlingar
med arbetstagarna, kan andelen arbetstagarrepresentanter begrénsas i det eller de bolag som bild-
as till f6ljd av flyttning av ett bolags hemort eller genom grénséverskridande fusion eller delning.
Andelen arbetstagarrepresentanter i forvaltningsorganet for det bolag som bildas genom fusion
eller till foljd av flyttning av hemort eller for varje bolag som bildas genom delning far dock inte
vara mindre 4n en tredjedel, om andelen arbetstagarrepresentanter i ett av de fusionerande bola-
gen eller i det bolag som flyttar sin hemort eller som &r féoremél for delning utgdr minst en tred-
jedel av antalet ledamdter i styrelsen eller ndgot annat forvaltningsorgan.

30e§
Skydd for arbetstagarnas rdtt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom gransdverskridande fusion eller delning eller till
foljd av gransoverskridande flyttning av ett bolags hemort tillimpar ett system for arbetstagar-
medverkan, ska bolaget sékerstilla att arbetstagarnas rétt till medverkan tryggas vid en eventuell
gransoverskridande eller inhemsk fusion eller delning eller flyttning av bolagets hemort som sker
senare under de fyra ar som foljer efter ikrafttraidandet av den forstnimnda griansoverskridande
fusionen, delningen eller flyttningen av hemorten. D4 tillimpas bestéimmelserna i detta kapitel
om ordnande av arbetstagarnas rétt till medverkan.

30§
Skydd for arbetstagarnas fortsatta rdtt till medverkan

Den ordning for arbetstagarnas medverkan som géllde fore en gransoverskridande delning el-
ler en griansoverskridande flyttning av ett bolags hemort ska fortsétta att vara tillimplig till och
med den dag da en eventuell dérefter 6verenskommen ordning bdrjar tillimpas pé ordnandet av
arbetstagarnas medverkan eller, i avsaknad av en dverenskommen ordning, till dess att referens-
bestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28—30 § borjar tilldmpas.

30g8§

Samrdd med arbetstagarna om en plan eller redogorelse som gdller grinséverskridande fusion,
delning eller flyttning av hemort

Om ett i Finland etablerat aktiebolag har for avsikt att genomfora en gransdverskridande fusi-
on eller delning eller gransdverskridande flyttning av bolagets hemort mellan stater inom Euro-
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peiska ekonomiska samarbetsomradet, ska arbetstagarna informeras och bolaget samrada med
dem innan bolaget beslutar om en plan eller om en redogérelse enligt aktiebolagslagen som géller
gransoverskridande fusion eller delning eller grinsdverskridande flyttning av bolagets hemort,
beroende pa vilket beslut som fattas forst.

Arbetstagarna ska ges motiverade svar pa de synpunkter de ldmnat i fragan fore den bolags-
stimma dér beslut om godkénnande av en plan for gransoverskridande fusion eller delning eller
gransoverskridande flyttning av bolagets hemort ska fattas.

30h§
Overforing av arbetsgivarforpliktelser i samband med grinséverskridande omstruktureringar

Om en grinsdverskridande omstrukturering som genomfors inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet ska betraktas som en i 1 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) eller i
1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) avsedd Sverlételse av rorelse, ska be-
stimmelserna i 1 kap. 10 § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen eller i 1 kap. 10 § i lagen om sjoar-
betsavtal tillimpas pa de pé anstéllningsforhédllande baserade rittigheter och skyldigheter som
géller for arbetstagarna i de bolag som deltar i omstruktureringen.

Till den del bestdimmelserna om dverlételse av rorelse 1 arbetsavtalslagen eller lagen om sjdar-
betsavtal inte ska tillimpas, Overgar de pé anstéllningsforhéllande baserade réttigheter och skyl-
digheter som vid den tidpunkt d& en grinsdverskridande fusion, delning eller flyttningen av hem-
ort trider 1 kraft giller for arbetstagarna, den dag da fusionen, flyttningen eller delningen trader i
kraft till det bolag som bildas genom den grénsoverskridande fusionen eller flyttningen av hem-
ort eller i enlighet med planen for gréansdverskridande delning till det dvertagande bolaget eller de
overtagande bolagen.

32§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Europabolagets, den europeiska kooperativa foreningens eller det deltagande bolagets till-
syns- eller forvaltningsorgan &r, med hénsyn till sérskilt vdgande skil som inte kunnat forutses,
inte skyldiga att lamna arbetstagarna eller arbetstagarrepresentanterna information, om utlimnan-
de av information enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande oldgenhet eller skada for
produktionen eller verksamheten vid europabolaget, den kooperativa foreningen eller det delta-
gande bolaget eller dess dotterbolag och driftstillen. Ovannidmnda information ska dock 1dmnas
utan drojsmal nér det inte ldngre finns grunder for avvikelse fran informationsskyldigheten. Sam-
tidigt ska det redogoras for orsakerna till det avvikande forfarandet.

Bestdmmelserna i denna paragraf tillimpas inte pd personalens i denna lag avsedda forvalt-
ningsrepresentation i foretagets organ.
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338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Pé uppségningsskyddet for ledaméterna i det sérskilda forhandlingsorganet och representa-
tionsorganet, arbetstagarrepresentanterna inom ramen for informations- och samradsforfarandet
och de medlemmar i europabolagets eller den europeiska kooperativa foreningens tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller foreningsstimmor som representerar arbetstagarna tillimpas vad som i
7 kap. 10 § 1 arbetsavtalslagen foreskrivs om uppsigning av arbetsavtalet for fortroendemén och
fortroendeombud och i 8 kap. 9 § i lagen om sjdarbetsavtal foreskrivs om uppsdgning av en for-
troendeman, i sddana fall dér dessa &r arbetstagare anstillda i ett europabolag eller en europeisk
kooperativ forening, deras dotterbolag eller driftstéllen eller i ett deltagande bolag i Finland.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid fusion eller delning av ett bolag eller flyttning
av ett bolags hemort tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om
en plan som giller fusionen, delningen eller flyttningen av hemorten har registrerats fore
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om indring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras isamarbetslagen (1333/2021) 3 § 1 mom., 4 § 2 mom., 28 § och 29 § 3 mom. som foljer:

38
Undantag fran tilldmpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa &mbetsverk eller inrdttningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013), om inte nadgot annat foljer av2 § 1 mom. i
den lagen. Lagen tillimpas inte heller i kommuners, samkommuners, véalfardsomradens, valfards-
sammanslutningars, den evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landska-
pet Alands och dess kommuners och samkommuners dmbetsverk och inréttningar.
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4§
Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation i europabolag och eu-
ropeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion eller delning av bolag eller
gransdverskridande flyttning av ett bolags hemort finns i lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagar-
inflytande vid gransdverskridande omstruktureringar (758/2004).

28 §
Fusion och delning samt flyttning av hemort

Vad som i detta kapitel foreskrivs om Overlételse av rorelse géller ocksé fusion och delning av
foretag.

Bestimmelser om samrad med arbetstagarna i fraga om en plan eller redogorelse som géller
gransoverskridande fusion eller delning eller grinsdverskridande flyttning av ett bolags hemort
mellan stater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och om svar pa synpunkter som ar-
betstagarna ldémnat i frdgan finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gréansover-
skridande omstruktureringar.

29§

Personalens forvaltningsrepresentation

Bestdmmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation vid griansoverskridan-
de fusion eller delning av bolag eller grinsdverskridande flyttning av ett bolags hemort finns i la-
gen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om ar-
betsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinsdverskridande omstruktureringar.

Denna lag tréder i kraft den 20
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Lag
om dndring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom., 2 § 1 punkten, 7 § 1 mom.
och 8 §, sddana de lyder i lag 1335/2021, som foljer:

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och niringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen 6ver
efterlevnaden av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid
griansoverskridande omstruktureringar (758/2004) och personalfondslagen (934/2010).

238
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn 6ver efterlevnaden av de lagar som ndmns i 1 §, med undantag av efterlevna-
den av 30 h § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foren-
ingar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande om-
struktureringar,

78§
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att missténka att nagon har begatt en gdrning som &r straffbar en-
ligt 46 § 1 samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gransdverskri-
dande omstruktureringar eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombudsmannen
anméla detta till polisen for forundersokning. Anmélan behdver inte goras, om girningen med be-
aktande av omsténdigheterna ska anses vara obetydlig och allménintresset inte kriaver att en an-
maélan gors.
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8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan alédgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgdra sin skyldig-
het inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det &r uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyl-
digheter i fraga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ettdeltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid
gransdverskridande omstruktureringar eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyldigheter en-
ligt den lagen,

3) en foretagsgrupp eller ett foretag som avses i 7 § i lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag eller ett gemen-
skapsforetag som avses i 13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om dndring av 3 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1338/2021, som foljer:

38
Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna att delta
Bestammelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperati-
va foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa

foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid granséverskridande
omstruktureringar (758/2004).

Denna lag trider i kraft den 20

10
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Lag
om fAndring av 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om andelslag (421/2013) 20 kap. 26 § 2 mom. och 21 kap. 25 § 2 mom., sddana
de lyder i lag 1368/2021, som foljer:

20 kap.
Fusion
26 §

Verkstdillande av fusion som registreras i Finland

I frdga om fusioner som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pé forutsdttningarna for regist-
rering av fusioner. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i fusionen godkén-
ner den rétt till dterbetalning av andel som avses i 13 § och den 16sningsrétt som avses i 14 §, att
reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med 5 a kap. i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgivarforplik-
telser och arbetstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar (758/2004), att samt-
liga i fusionen deltagande andelslag har godkéant fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som
avses i | mom. lamnas till registermyndigheten.

21 kap.
Delning
25§

Verkstillande av delning som registreras i Finland

I fraga om delning som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for registre-
ring av delning. Dessutom krévs det att de utlaindska andelslag som deltar i delningen godkénner
den ritt till aterbetalning eller den 16sningsritt som medlemmar och andra dgare av andelar och
aktier, optionsrétter och andra rittigheter som beréttigar till andelar eller aktier har enligt 13 res-
pektive 14 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med 5 a kap. i la-
gen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om ar-
betsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid gransdverskridande omstruktureringar, att
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samtliga i1 delningen deltagande andelslag har godként delningsplanen pa lika villkor och att de
intyg som avses i 1 mom. lamnas till registermyndigheten.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 79 f § i sparbankslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sparbankslagen (1502/2001) 79 f § 2 mom., sddant det lyder i lag 1365/2021, som f6l-
jer:

I frdga om fusioner som avses i denna paragraf tillimpas 76 § pé forutsdttningarna for regist-
rering av fusioner. Dessutom forutsatts det att de utldindska sparbanker som deltar i fusionen god-
kanner 16sningsrétten enligt 74 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts enligt
5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid granséverskridande omstrukture-
ringar (758/2004), att samtliga fusionerande sparbanker har godként fusionsplanen pa lika villkor
och att de intyg som avses i 1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag trider i kraft den 20
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Helsingfors 2.12.2022

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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