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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om temporir dndring av sjuk-
forsikringslagen, 7 § i semesterlagen och 3 § i semesterlagen for sjoméin

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om temporér &dndring av sjukforsék-
ringslagen, 7 § i semesterlagen och 3 § i semesterlagen for sjomén (RP 242/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hélsovardsutskottet (ShUB 1/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om temporir dndring av sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart i sjukforsdkringslagen (1224/2004) 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten, sddan den
lyder i lag 1228/2016, och

fogas till 8 kap. 1 a §, sddan den lyder i lagarna 1228/2016 och 535/2019, temporért nya 4 och
5 mom. och till 11 kap. 15 §, sddan den lyder i lag 535/2019, temporirt ett nytt 4 mom. som foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
la§

Dagpenning vid smittsam sjukdom

Med avvikelse fran 1 mom. betalas dagpenning vid smittsam sjukdom som erséttning for in-
komstbortfall, om den forsékrade pé ett tillforlitligt sétt har konstaterats ha covid-19-smitta och
det pa grund av risken for smittspridning inte r tillradligt att den forsdkrade deltar i forvarvsar-
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bete. Dagpenning vid smittsam sjukdom betalas ocksé till vardnadshavare nér ett barn under 16 ar
pa ett tillforlitligt sétt har konstaterats ha covid-19-smitta och det pé grund av risken for smitt-
spridning inte r tillradligt att barnet gar till smabarnspedagogiken eller ldroanstalten och vérd-
nadshavaren dédrmed &r forhindrad att utfora sitt forvérvsarbete. Dagpenning vid smittsam sjuk-
dom betalas till arbetsgivaren till den del arbetstagaren pé grundval av anstéllningen har rétt till
16n eller motsvarande erséttning for den tid som han eller hon &r borta fréan sitt forvarvsarbete.

Vad som i denna lag foreskrivs om dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar tillimpas ocksé pa@ dagpenning vid smittsam sjukdom enligt 4 mom.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsforméinerna

15§

Beloppet av dagpenning vid smittsam sjukdom

Vad som foreskrivs i 1—3 mom. tillimpas ocksa pa dagpenning vid smittsam sjukdom enligt
8 kap. 1 a § 4 mom.

15 kap.
Verkstillighet
4§
Tidsfrister for ansékan om dagpenningsformdner
Dagpenningsformaner ska sdkas som foljer:
1) sjukdagpenning inom tvd ménader fran arbetsoformagans borjan samt partiell sjukdagpen-

ning och donationsdagpenning inom tvd ménader och dagpenning vid smittsam sjukdom inom
sex manader fran den dag fran och med vilken sdokanden onskar fa férménen,

Denna lag trader i kraft den 20  och giller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tillimpas om den forsdkrades franvaro fran forvarvsarbetet pad grund av smitta har bor-
jat den 1 januari 2022 eller darefter.
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Lag
om temporir dndring av 7 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporért till 7 § 2 mom. i semesterlagen (162/2005), sddant det lyder delvis dndrat i la-
garna 1448/2007 och 182/2016, en ny 4 a-punkt som foljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbets-
tagaren, medan anstillningsforhallandet pagéar, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av

4 a) covid-19-smitta pa det sétt som avses 1 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsékringslagen (1224/
2004),

Denna lag trider i kraft den 20 och giller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tilldimpas pé franvaro som har borjat den 1 januari 2022 eller dérefter.

Lag
om temporir indring av 3 § i semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut
fogas temporirt till 3 § 2 mom. i semesterlagen for sjomén (433/1984), sadant det lyder delvis
dndrat i lagarna 782/1988, 1025/2011 och 183/2016, en ny 7 a-punkt som foljer:

38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksa de dagar da arbetstagaren under arbets-
forhallandets bestand varit forhindrad att utfora arbete
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7 a) pa grund av covid-19-smitta pa det sitt som avses i 8 kap. 1 a § 4 mom. i sjukforsdkringsla-
gen (1224/2004),

Denna lag trader i kraft den 20 och giller till och med den 30 juni 2022.
Lagen tilldimpas pé franvaro som har borjat den 1 januari 2022 eller dérefter.
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