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Regeringens proposition med förslag till lagar
om ändring av lagen om kommunala pensioner,
lagen om statens pensioner, en lag om ändring
av lagen om statens pensioner och pensionsla-
gen för evangelisk-lutherska kyrkan

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
lagen om kommunala pensioner, lagen om sta-
tens pensioner, en lag om ändring av lagen om
statens pensioner och pensionslagen för evange-
lisk-lutherska kyrkan (RP 30/2011 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 3/2011 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om kommunala pensioner (549/2003) 1 § 3 mom., 4 § 2 punkten, 12 § 1 mom. 3 och

5 punkten, 68 § 6 mom., 98 § 4 mom., 104 och 105 §, 106 § 2 mom., 107 § 1 och 2 mom., 120 §
4 mom., 136 §, 137 § 3 mom., 137 b och 141 §, 141 a § 2 mom., 144 § 1 mom. 1 punkten, 146 §, rub-
riken för 147 §, i 148 § 1 mom. det inledande stycket och 4—9 punkten, 149 § 1 mom. 5 punkten,
153 § 1 och 4 mom., 160 § 1 mom. samt 162 § 1 och 2 mom.,

sådana de lyder, 1 § 3 mom., 137 § 3 mom., 137 b §, 141 a § 2 mom. och 144 § 1 mom. 1 punkten i
lag 1092/2010, 4 § 2 punkten, 120 § 4 mom., rubriken för 147 §, i 148 § 1 mom. det inledande stycket
och 4—6 punkten, 149 § 1 mom. 5 punkten, 153 § 1och 4 mom., 160 § 1 mom. och 162 § 2 mom. i lag
469/2010, 12 § 1 mom. 3 punkten och 148 § 1 mom. 8 och 9 punkten i lag 713/2004, 12 § 1 mom.
5 punkten och 68 § 6 mom. i lag 461/2008, 98 § 4 mom., 107 § 2 mom. och 141 § i lag 1006/2007,
104 och 105 §, 106 § 2 mom. och 107 § 1 mom. i lag 638/2009, 136 § delvis ändrad i lagarna
1188/2003 och 638/2009, 146 § delvis ändrad i lag 469/2010, 148 § 1 mom. 7 punkten i lag
1293/2006 samt 162 § 1 mom. i lag 682/2011, samt

fogas till 4 §, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 1188/2003, 713/2004, 1293/2006, 469/2010
och 1092/2010, en ny 15 a-punkt, till 144 §, sådan den lyder i lagarna 1293/2006 och 1092/2010, ett
nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., till 147 §, sådan den lyder delvis
ändrad i lag 469/2010, ett nytt 3 mom. och till 149 § 1 mom., sådant det lyder i lagarna 1293/2006,
469/2010 och 1092/2010, en ny 6 punkt som följer:
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1 §

Lagens syfte och pensionsanstaltens uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Bestämmelser om den kommunala pensions-

anstaltens uppgifter finns i lagen om statens pen-
sioner (1295/2006) till den del det gäller verk-
ställigheten av statens pensionsskydd, i pen-
sionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan
(261/2008) till den del det gäller verkställighe-
ten av evangelisk-lutherska kyrkans pensions-
skydd och i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001) till den del det gäller verkställighe-
ten av pensionsskyddet för Folkpensionsanstal-
tens personal.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Allmänna definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) anställd alla personer som omfattas av la-
gen samt i 11 kap. alla personer som omfattas av
denna lag, lagen om statens pensioner och pen-
sionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

15 a) kyrklig arbetsgivare i pensionslagen för
evangelisk-lutherska kyrkan avsedda försam-
lingar, kyrkliga samfälligheter och domkapitel
samt kyrkostyrelsen inom evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland samt föreningar, stiftelser och
anstalter som har ingått ett avtal med Kyrkans
centralfond enligt 3 § 2 mom. i den lagen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 §

Ålderspension från offentliga pensionssystem

En anställd har rätt till ålderspension enligt
denna lag om han eller hon före 63 års ålder har
fått ålderspension som för tiden före den 1 janu-
ari 1995 har ökat med 11/60 procent per månad
med stöd av
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) 13 § i lagen om Folkpensionsanstalten,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5) pensionslagen för evangelisk-lutherska
kyrkan,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

68 § 

Inkomster som skall beaktas i pensionen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
När den pensionsgrundande arbetsinkomsten

för en kommunalveterinär bestäms, beaktas ut-
över de löneförmåner som kommunen betalar för
tjänsteåligganden även det penningbelopp som
det kommunala organ som avses i 7 § i veterinär-
vårdslagen (765/2009) årligen fastställer såsom
de arvoden enligt 19 § i den lagen som veterinä-
ren tar ut hos djurägare eller djurinnehavare. Be-
loppet får dock inte överstiga det dubbla belop-
pet av den slutlön enligt den lägsta grundlönen
som har överenskommits för kommunalveterinä-
rer i det kommunala tjänstekollektivavtalet och
som gällde vid ingången av kalenderåret. Om
kommunalveterinärens anställning inte fortsät-
ter hela kalenderåret, ska man av det årliga be-
lopp av arvoden som kommunen fastställer be-
akta en del som motsvarar den tid som veterinä-
rens anställning varade. Närmare bestämmelser
om hur och när arvodena fastställs och om hur
slutlönen bildas utfärdas genom förordning av
social- och hälsovårdsministeriet.

98 § 

Ansökan om pension

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Närmare bestämmelser om de blanketter och

intyg som behövs för ansökan om pension utfär-
das vid behov genom förordning av social- och
hälsovårdsministeriet.

104 §

Den kommunala pensionsanstalten som sista 
pensionsanstalt

Den kommunala pensionsanstalten är sista
pensionsanstalt, om den anställde har arbetsin-
komster som omfattas av en pensionslag för den
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offentliga sektorn till ett större belopp än sam-
manlagt enligt alla pensionslagar för den privata
sektorn under de två senaste kalenderåren.

Oberoende av arbetsinkomsternas belopp är
den kommunala pensionsanstalten sista pen-
sionsanstalt vid behandlingen av ett ålders- eller
familjepensionsärende, om

1) den anställdes pensionsskydd enligt ett
tjänste- eller arbetsavtalsförhållande när pen-
sionsansökan blir anhängig har ordnats endast
enligt en pensionslag för den offentliga sektorn
eller den anställde har bevarat sin rätt till till-
läggspensionsandel eller till en individuell eller
yrkesbaserad pensionsålder enligt en pensions-
lag för den offentliga sektorn på basis av en fort-
löpande anställning som omfattas av en pen-
sionslag för den offentliga sektorn,

2) förmånslåtarens pensionsskydd enligt ett
tjänste- eller arbetsavtalsförhållande vid tid-
punkten för pensionsfallet hade ordnats endast
enligt en pensionslag för den offentliga sektorn
eller förmånslåtaren hade bevarat sin rätt till till-
läggspensionsandel eller till en individuell eller
yrkesbaserad pensionsålder enligt en pensions-
lag för den offentliga sektorn på basis av en fort-
löpande anställning som omfattas av en pen-
sionslag för den offentliga sektorn.

Oberoende av arbetsinkomsternas belopp är
den kommunala pensionsanstalten sista pen-
sionsanstalt vid behandlingen av ett invalidpen-
sionsärende, om den anställdes pensionsskydd
enligt ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande
vid tidpunkten för pensionsfallet har ordnats en-
ligt en pensionslag för den offentliga sektorn el-
ler den anställde har bevarat sin rätt till tilläggs-
pensionsandel eller till en individuell eller yr-
kesbaserad pensionsålder enligt en pensionslag
för den offentliga sektorn på basis av en fortlö-
pande anställning som omfattas av en pensions-
lag för den offentliga sektorn.

Om en anställd som haft anställning både en-
ligt en pensionslag för den offentliga sektorn och
enligt en pensionslag för den privata sektorn an-
söker om deltidspension från samma tidpunkt
enligt både en pensionslag för den offentliga
sektorn och en pensionslag för den privata sek-

torn, avgör den kommunala pensionsanstalten
deltidspensionen särskilt för sin del.

105 §

Förhandlingsskyldighet

Om den kommunala pensionsanstalten i egen-
skap av sådan sista pensionsanstalt som avses i
detta kapitel avgör rätten till invalidpension med
stöd av 24 § 1 mom. 1 punkten i denna lag eller
35 § 1 mom. 1 punkten i lagen om statens pen-
sioner och om den intjänade pensionen enligt ar-
betspensionslagarna för den privata sektorn är
större än 688,02 euro per månad, ska den kom-
munala pensionsanstalten före beslutet begära
att den avgörande pensionsanstalt inom den pri-
vata sektorn som avses i 106 § i lagen om pen-
sion för arbetstagare ger en bedömning av pen-
sionssökandens arbetsförmåga. Om den kommu-
nala pensionsanstalten och pensionsanstalten
inom den privata sektorn då är oeniga om be-
dömningen av pensionssökandens arbetsförmå-
ga, avgör båda pensionsärendet var för sig.

106 §

Den kommunala pensionsanstalten som sista 
pensionsanstalt vid beviljande av ny pension

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om dock en pensionsanstalt inom den privata

sektorn har försäkrat deltidsarbetet för en an-
ställd som får deltidspension ska den pensions-
anstalten avgöra den anställdes ansökan om in-
validpension.

107 §

Närmare bestämmelser om sista pensionsan-
stalt och möjlighet till överenskommelse 

Närmare bestämmelser om hur den sista pen-
sionsanstalten enligt 103—106 § bestäms och
dess uppgifter utfärdas genom förordning av so-
cial- och hälsovårdsministeriet. Genom förord-
ning av social- och hälsovårdsministeriet före-
skrivs det också närmare om hur granskningsti-
den för arbetsinkomsterna under de två sista ka-
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lenderåren bestäms enligt 104 § 1 mom. Genom
förordning av social- och hälsovårdsministeriet
kan det också föreskrivas om en kortare gransk-
ningstid för arbetsinkomsterna än de två sista ka-
lenderåren, om det finns arbetsinkomster för en
kortare granskningstid än två år. 

Om det är oklart vilken pensionsanstalt som
enligt detta kapitel och enligt den förordning av
social- och hälsovårdsministeriet som utfärdats
med stöd av 1 mom. är behörig att handlägga
pensionsansökan, avgörs ärendet på pensionsan-
staltens begäran av Pensionsskyddscentralen.
Ändring får inte sökas särskilt i Pensionsskydds-
centralens beslut i ett sådant ärende. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

120 §

Återkrav av pension som betalats till för stort 
belopp

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Till den del den kommunala pensionsanstal-

ten utan grund har betalat pensioner eller förmå-
ner enligt en annan pensionslag för den offentli-
ga sektorn, fattas återkravsbeslutet av den kom-
munala pensionsanstalten enligt vad som före-
skrivs i 130 § i lagen om statens pensioner och i
54 § i pensionslagen för evangelisk-lutherska
kyrkan. Till den del den kommunala pensionsan-
stalten i egenskap av sista pensionsanstalt enligt
7 kap. i denna lag utan grund har betalat pensio-
ner eller förmåner enligt pensionslagarna för den
privata sektorn, fattas återkravsbeslutet av den
behöriga pensionsanstalten enligt vad som före-
skrivs i den lag som gäller den. Den kommunala
pensionsanstalten ska dock ge en beslutssam-
manställning över de pensioner eller förmåner
som återkrävs samt återkräva beloppet. Om den
kommunala pensionsanstalten sköter återkravet
genom kvittning enligt 3 mom., ska såsom den
pensionspost som avses där betraktas det sam-
manlagda beloppet av de pensionsposter som
den kommunala pensionsanstalten ska betala i
egenskap av sista pensionsanstalt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

136 §

Den sista pensionsanstaltens kostnader

Är den kommunala pensionsanstalten på
grundval av det pensionsskydd som bestäms en-
ligt denna lag sista pensionsanstalt som avses i
7 kap. och har den i egenskap av sista pensions-
anstalt betalat ut pensioner enligt andra arbets-
pensionslagar eller har en annan pensionsanstalt
i egenskap av sista pensionsanstalt eller den
kommunala pensionsanstalten i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt enligt en annan pensionslag
för den offentliga sektorn betalat ut pensioner
enligt denna lag, ska den kommunala pensions-
anstalten ta ut dessa pensionskostnader jämte
ränta hos den andra pensionsanstalten, Statskon-
toret, Kyrkans centralfond eller Folkpensionsan-
stalten eller gottgöra den andra pensionsanstal-
ten, Statskontoret, Kyrkans centralfond eller
Folkpensionsanstalten för dessa senast under det
kalenderår som följer på utbetalningsåret.

Gottgörelsen och betalningen jämte ränta,
samt eventuellt förskott på den, bestäms på
framställning av Pensionsskyddscentralen och i
enlighet med de kostnadsfördelningsgrunder
som social- och hälsovårdsministeriet faststäl-
ler, på det sätt som föreskrivs i 183 § i lagen om
pension för arbetstagare.

När det gäller lagen om statens pensioner fö-
reskrivs det om uttagande och betalning av kost-
nader som sista pensionsanstalt i 113 § i den la-
gen, när det gäller pensionslagen för evangelisk-
lutherska kyrkan i 23 § i den lagen och när det
gäller det pensionsskydd som det föreskrivs om i
13 § i lagen om Folkpensionsanstalten i 113 § i
lagen om statens pensioner.

137 §

Tillsyn

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Finansministeriet förordnar årligen en revi-

sor som utifrån den kommunala pensionsanstal-
tens bokföring och annat material ska granska att
de beräkningar som avses i 137 b § och som den
kommunala pensionsanstalten har lämnat om
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den summa som behövs för betalningen av sta-
tens, evangelisk-lutherska kyrkans och Folkpen-
sionsanstaltens pensioner och ersättningen för
den kommunala pensionsanstaltens kostnader är
riktiga och tillräckliga. Revisorn ska vara an-
tingen en av Centralhandelskammaren godkänd
revisor (CGR) eller en revisor inom den offent-
liga förvaltningen och ekonomin (OFR). Be-
stämmelser om revision finns i revisionslagen
(459/2007).

137 b §

Betalning av statens, evangelisk-lutherska kyr-
kans och Folkpensionsanstaltens pensionsutgif-
ter och ersättning av den kommunala pensions-

anstaltens kostnader

Staten, Kyrkans centralfond och Folkpen-
sionsanstalten betalar i förskott till den kommu-
nala pensionsanstalten det belopp som behövs
för att betala pensionsförmåner. Om beloppet av
de faktiska kostnaderna är större eller mindre än
det uppskattade beloppet, ska skillnaden beak-
tas i efterhand som en korrigeringspost.

Statskontoret betalar ersättning för skötseln
av de uppgifter som föreskrivs i 143 § i lagen om
statens pensioner till den kommunala pensions-
anstalten av arbetsgivarens pensionsavgift. Ock-
så Folkpensionsanstalten betalar ersättning till
den kommunala pensionsanstalten för skötseln
av pensionsskyddet för sina anställda och Kyr-
kans centralfond betalar ersättning till den kom-
munala pensionsanstalten för skötseln av pen-
sionsskyddet för dem som omfattas av pensions-
lagen för evangelisk-lutherska kyrkan. Finans-
ministeriet fastställer det ersättningsbelopp som
Statskontoret, Kyrkans centralfond och Folk-
pensionsanstalten ska betala i förskott till den
kommunala pensionsanstalten. Den kommunala
pensionsanstalten lägger fram en beräkning av
ersättningsbeloppet för finansministeriet. Ersätt-
ningsbeloppet beräknas till en nivå som motsva-
rar självkostnadsvärdet enligt 6 § i lagen om
grunderna för avgifter till staten (150/1992). Er-
sättningen betalas i månatliga, lika stora poster
enligt en förhandsberäkning av beloppet av kost-
naderna för året i fråga. Om beloppet av de fak-

tiska kostnaderna är större eller mindre än det
uppskattade beloppet, ska skillnaden beaktas i
efterhand som en korrigeringspost.

Finansministeriet, Kyrkans centralfond och
Folkpensionsanstalten bedömer med fem års
mellanrum hur de mål som ställts för kostnads-
effektiviteten och kvalitetsnivån på skötseln av
pensionerna har förverkligats. I detta syfte ska
den kommunala pensionsanstalten ge in tillräck-
liga uppgifter till de ovan nämnda parterna.

Närmare bestämmelser om överföring av de
medel som behövs för betalning av pensioner till
statsanställda, evangelisk-lutherska kyrkans per-
sonal och Folkpensionsanstaltens personal och
om ersättning för kostnader till den kommunala
pensionsanstalten utfärdas genom förordning av
statsrådet.

141 § 

Kommunernas pensionsdelegation

Vid social- och hälsovårdsministeriet finns ett
berednings-, förhandlings- och remissorgan,
kommunernas pensionsdelegation, som behand-
lar frågor i anslutning till utvecklandet av lag-
stiftningen om det kommunala pensionsskyddet.

Pensionsdelegationen har en ordförande och
åtta andra medlemmar. Varje medlem har en per-
sonlig suppleant. Social- och hälsovårdsministe-
riet förordnar medlemmarna för fyra år i sänder
så att av medlemmarna ordföranden och hans el-
ler hennes suppleant företräder social- och häl-
sovårdsministeriet. Fyra av de övriga medlem-
marna förordnas på förslag av de huvudavtalsor-
ganisationer som avses i det kommunala huvud-
avtalet och fyra på förslag av den kommunala
pensionsanstalten.

141 a §

Samarbetsdelegationen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Delegationen har en ordförande och högst nio

andra medlemmar. Finansministeriet förordnar
medlemmarna för fyra år i sänder. Av medlem-
marna ska två företräda finansministeriet, två
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den kommunala pensionsanstalten och två Stats-
kontoret. Av medlemmarna ska två företräda ar-
betsgivare som omfattas av lagen om statens
pensioner och en Folkpensionsanstalten och en
Kyrkans centralfond. Finansministeriet förord-
nar en av medlemmarna till ordförande.

144 §

Pensionsanstaltens rätt att få uppgifter

Den kommunala pensionsanstalten och en be-
svärsinstans enligt denna lag har rätt att utan hin-
der av sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter

1) av försäkrings- och pensionsanstalter som
verkställer lagstadgad försäkring, av myndighe-
ter och andra som omfattas av lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
och av privata arbetsgivare få de uppgifter som
är nödvändiga för att ordna pensionsskydd och
avgöra ett anhängigt pensionsärende eller som i
övrigt är nödvändiga för att fullgöra åligganden
enligt en pensionslag för den offentliga sektorn,
EU:s grundförordning om social trygghet eller
EU:s tillämpningsförordning om social trygghet
eller enligt en överenskommelse om social
trygghet,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den kommunala pensionsanstalten har rätt att
trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
av en pensionsanstalt som sköter pensionsskyd-
det enligt en annan pensionslag få nödvändiga
uppgifter om pensionsskyddet enligt arbetspen-
sionslagarna för att kunna lämna uppgifter som
motsvarar pensionsutdraget enligt 75 § i lagen
om pension för arbetstagare och för förhandsråd-
givning i arbetspensionsfrågor. Pensionsanstal-
ten har rätt att få motsvarande uppgifter också av
Pensionsskyddscentralen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

146 §

Medlemssamfunds, statliga arbetsgivares, kyrk-
liga arbetsgivares och Folkpensionsanstaltens 

skyldighet att lämna uppgifter

Den kommunala pensionsanstaltens med-
lemssamfund är skyldiga att åtminstone en gång
i kvartalet på det sätt som pensionsanstalten be-
stämmer meddela pensionsanstalten namn, per-
sonbeteckning, datum för inledande och avslu-
tande av tjänste- och arbetsavtalsförhållanden
och i 3 § 2 mom. avsedda avtal och förtroende-
uppdrag, uppgifter om löner och arvoden samt
uppgifter om tjänstgöringstider och avbrott i frå-
ga om personer som omfattas av denna lag.
Dessutom är medlemssamfunden skyldiga att
lämna pensionsanstalten uppgifter om löner och
arvoden för de ovan nämnda anställningar som
fortgår vid kalenderårets slut samt övriga upp-
gifter som gäller personernas pensionsrätt och
medlemssamfundens betalningsskyldighet. Om
ett medlemssamfund underlåter att meddela pen-
sionsanstalten de ovan avsedda uppgifterna eller
meddelar dem senare än vad som förutsätts i de
föreskrifter som pensionsanstalten utfärdat med
stöd av 6 mom., kan det bestämmas att betal-
ningsandelen enligt 131 § ska betalas förhöjd till
ett skäligt belopp, dock till högst det dubbla be-
loppet.

De kyrkliga arbetsgivarna är skyldiga att åt-
minstone en gång i kvartalet på det sätt som den
kommunala pensionsanstalten bestämmer med-
dela pensionsanstalten namn, personbeteckning,
datum för inledande och avslutande av anställ-
ningar, uppgifter om löner och arvoden samt
uppgifter om tjänstgöringstider och avbrott i frå-
ga om personer som omfattas av pensionslagen
för evangelisk-lutherska kyrkan. Dessutom är de
kyrkliga arbetsgivarna skyldiga att lämna pen-
sionsanstalten uppgifter om löner och arvoden
för de ovan nämnda anställningar som fortgår
vid kalenderårets slut samt övriga uppgifter som
gäller personernas pensionsrätt. Även Folkpen-
sionsanstalten är skyldig att meddela pensions-
anstalten motsvarande uppgifter om pensions-
skyddet för sina anställda.
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Utöver det som bestäms i 1 och 2 mom. är
medlemssamfunden, de statliga arbetsgivarna,
de kyrkliga arbetsgivarna och Folkpensionsan-
stalten skyldiga att på begäran lämna pensions-
anstalten och en besvärsinstans som avses i den-
na lag alla de uppgifter om en anställds arbete
och förhållanden i arbetet samt övriga motsva-
rande uppgifter som kan erhållas av arbetsgivar-
na och som är nödvändiga för ordnandet av pen-
sionsskyddet och för avgörandet av ett an-
hängigt pensionsärende eller i övrigt är nödvän-
diga vid fullgörandet av åligganden enligt en
pensionslag för den offentliga sektorn.

Då ett medlemssamfund, en statlig arbetsgi-
vare, en kyrklig arbetsgivare eller Folkpensions-
anstalten ombeds lämna uppgifter som behövs
för behandlingen av en pensionssökandes pen-
sions- eller rehabiliteringsärende får till arbets-
givaren utan pensionssökandens samtycke läm-
nas endast de sekretessbelagda uppgifter om ho-
nom eller henne som är nödvändiga för att preci-
sera vilka uppgifter som behövs vid beslutsfat-
tandet i de nämnda ärendena.

Pensionsanstalten har rätt att i medlemssam-
fundens handlingar granska riktigheten av de
uppgifter som avses i 1 och 3 mom., att i de kyrk-
liga arbetsgivarnas och Folkpensionsanstaltens
handlingar granska riktigheten av de uppgifter
som avses i 2 och 3 mom. och att i de statliga ar-
betsgivarnas handlingar granska riktigheten av
de uppgifter som avses i 3 mom.

Pensionsanstalten för register över de uppgif-
ter som den får med stöd av denna paragraf och
144 § och som påverkar rätten till pension för
personer som omfattas av en pensionslag för den
offentliga sektorn. Pensionsanstalten har rätt att
utfärda föreskrifter för medlemssamfunden, de
kyrkliga arbetsgivarna och Folkpensionsanstal-
ten om när och i vilken form uppgifter ska läm-
nas till pensionsanstalten.

147 §

Lämnande av uppgifter till medlemssamfund, 
statliga arbetsgivare och kyrkliga arbetsgivare

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Trots sekretessbestämmelserna och andra be-

gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
har den kommunala pensionsanstalten rätt att för
bokföring och löneadministration samt för kon-
troll av pensionsavgifter och invalidpensioners
självriskandel till en kyrklig arbetsgivare lämna
ut uppgifter om pension som den beviljat enligt
pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan
samt andra uppgifter som är nödvändiga för
ovan nämnda ändamål. Pensionsanstalten har
också rätt att meddela den arbetsgivare från vars
tjänst en anställd avgår med pension uppgifter
om slaget av pension enligt pensionslagen för
evangelisk-lutherska kyrkan samt tidpunkten för
pensionens början och slut för att arbetsgivaren
ska kunna avsluta anställningen.

148 §

Pensionsanstaltens rätt att lämna uppgifter

Utöver det som bestäms i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet har den kom-
munala pensionsanstalten rätt att, trots sek-
retessbestämmelserna och andra begränsningar
som gäller erhållande av uppgifter, lämna upp-
gifter som grundar sig på verkställigheten av en
pensionslag för den offentliga sektorn enligt föl-
jande:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4) till ministerierna, Skatteförvaltningen och
inrättningar och sammanslutningar som sköter
lagstadgade system för social trygghet och som
har hand om en socialskyddsförmån som påver-
kas av en förmån enligt en pensionslag för den
offentliga sektorn, får i fråga om en person som
erhållit en förmån enligt en pensionslag för den
offentliga sektorn utlämnas personbeteckning
och övriga identifieringsuppgifter, uppgifter om
utbetalade förmåner, uppgifter om arbetsgiva-
ren och andra härmed jämförbara uppgifter som
är nödvändiga för sådan sammanställning av
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personuppgifter som utförs i syfte att utreda
brott och missbruk som riktar sig mot social-
skyddet och för andra tillsynsåtgärder av en-
gångskaraktär, samt till polismyndigheterna och
åklagarmyndigheterna ovan nämnda uppgifter
som är nödvändiga för utredande av brott och
väckande av åtal; uppgifter om hälsotillstånd el-
ler uppgifter som är avsedda att beskriva grun-
derna för en persons behov av socialvård får
dock inte utlämnas,

5) till Skatteförvaltningen får utlämnas de
uppgifter som är nödvändiga för uppfyllandet av
den övervakningsskyldighet som föreskrivs i la-
gen om förskottsuppbörd, om det finns skäl att
misstänka att ett medlemssamfund, en statlig ar-
betsgivare eller en kyrklig arbetsgivare inte har
fullgjort sin innehållningsskyldighet,

6) till arbetstagarnas grupplivförsäkrings-
pool, som med fullmakt av livförsäkrings- och
olycksfallsförsäkringsbolagen sköter ersätt-
ningsverksamheten som gäller arbetstagarnas
grupplivförsäkring, och till Lantbruksföretagar-
nas pensionsanstalt får i fråga om tjänsteinneha-
vare och arbetstagare som varit anställda i ett
tjänste- eller arbetsavtalsförhållande som omfat-
tas av en pensionslag för den offentliga sektorn
och som avlidit utlämnas namn, personbeteck-
ning, dödsdatum, uppgifter om tjänste- och ar-
betsavtalsförhållandena, förmånstagarnas namn
och personbeteckningar samt övriga motsvaran-
de uppgifter som behövs när det avgörs huruvi-
da förutsättningarna för beviljande av ett försäk-
ringsbelopp från grupplivförsäkringen uppfylls,
samt motsvarande uppgifter till Statskontoret för
behandling av ekonomiskt stöd som motsvarar
grupplivförsäkring,

7) till ett livförsäkringsbolag, en pensionskas-
sa eller en pensionsstiftelse som sköter tilläggs-
pensionsskyddet får, för den löpande skötseln av
frivilligt grupptilläggspensionsskydd som en ar-
betsgivare ordnar, i fråga om anställda utlämnas
namn- och adressuppgifter, personbeteckningar,
uppgifter om pensionernas belopp och de fakto-
rer som påverkar pensionens belopp samt övriga

nödvändiga uppgifter för ändamål som nämns i
denna punkt,

8) till ett livförsäkringsbolag, en pensionskas-
sa eller en pensionsstiftelse får, för ingående av
avtal om villkoren för en ny icke formbunden
pensionsförsäkring eller ett nytt grupptilläggs-
pensionsskydd, i fråga om anställda utlämnas
namn- och adressuppgifter, personbeteckningar,
uppgifter om pensionernas belopp och de fakto-
rer som påverkar pensionens belopp samt övriga
nödvändiga uppgifter för ändamål som nämns i
denna punkt, om tilläggspensionsskyddet avslu-
tas på en arbetsgivares initiativ och ersätts med
motsvarande nytt tilläggspensionsskydd; den
som ger den nya tilläggspensionsförsäkringen
ska då för pensionsanstalten presentera utred-
ning om att det nya tilläggspensionsskyddet
innebär att ett tidigare tilläggspensionsskydd er-
sätts med ett nytt, samt

9) till ett livförsäkringsbolag, en pensionskas-
sa eller en pensionsstiftelse får, för fastställande
av tilläggspensionsskyddet och kostnaderna för
det, i fråga om anställda utlämnas uppgifter om
anställningar, pensionsrätt, ålders- och könsför-
delning och de faktorer som påverkar pensio-
nens belopp samt, för fastställande av tilläggs-
pensionsskyddets slutliga innehåll, i fråga om
anställda namn- och adressuppgifter, personbe-
teckningar, uppgifter om pensionernas belopp
och de faktorer som påverkar pensionens belopp
samt övriga nödvändiga uppgifter för ändamål
som nämns i denna punkt; förutsättningar för att
specificerade personuppgifter ska få lämnas ut är
dock att livförsäkringsbolaget, pensionskassan
eller pensionsstiftelsen har sett till att de som
omfattas av tilläggspensionsarrangemanget, ef-
ter att försäkringsavtalet eller pensionsarrange-
manget godkänts, på ett lämpligt sätt har infor-
merats om livförsäkringsbolagets, pensionskas-
sans eller pensionsstiftelsens möjlighet att få de
behövliga uppgifterna och att personen i fråga
inte uttryckligen har avsagt sig tilläggspensions-
arrangemanget eller förbjudit utlämnandet av
uppgifterna.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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149 §

Teknisk anslutning

Den kommunala pensionsanstalten har, ut-
över det som bestäms i 29 § 3 mom. i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet, rätt
att öppna en teknisk anslutning
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5) för Statskontoret till sådana uppgifter som
det enligt 150 § i lagen om statens pensioner har
rätt till och som det nödvändigt behöver vid
skötseln av de uppgifter som avses i 143 § i den
lagen, 

6) för Kyrkans centralfond till sådana uppgif-
ter som den enligt 36 § i pensionslagen för
evangelisk-lutherska kyrkan har rätt till och som
den nödvändigt behöver vid skötseln av de upp-
gifter som avses i den lagen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

153 §

Sökande av ändring

Ändring i den kommunala pensionsanstaltens
beslut enligt en pensionslag för den offentliga
sektorn i ett pensionsärende får sökas genom be-
svär hos besvärsnämnden för arbetspensions-
ärenden. Bestämmelser om nämnden och dess
medlemmar finns i lagen om besvärsnämnden
för arbetspensionsärenden.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

På en beslutssammanställning som den kom-
munala pensionsanstalten har gett i egenskap av
sådan sista pensionsanstalt som avses i 7 kap.
tillämpas vad som i detta kapitel föreskrivs om
beslut. Om den kommunala pensionsanstaltens
beslut ingår i en beslutssammanställning som en
pensionsanstalt inom den privata sektorn gett i
egenskap av sista pensionsanstalt, söks ändring
och behandlas besvärsärendet enligt vad som fö-
reskrivs i en pensionslag för den privata sektorn.
I sådana fall ska pensionsanstalten inom den pri-
vata sektorn begära utlåtande om besvären av
den kommunala pensionsanstalten till den del
besvären gäller pensionsskydd enligt en pen-
sionslag för den offentliga sektorn. Utlåtande

begärs inte om besvären enbart gäller bedöm-
ning av arbetsförmågan.

160 §

Sökande av ändring i beslutssammanställning

En besvärsskrift som gäller en beslutssam-
manställning som den kommunala pensionsan-
stalten har gett i egenskap av sådan sista pen-
sionsanstalt som avses i denna lag ska lämnas till
den kommunala pensionsanstalten inom den tid
som föreskrivs i 157 § 1 mom. Den kommunala
pensionsanstalten ska begära utlåtande om be-
svären av en pensionsanstalt inom den privata
sektorn till den del besvären gäller pensions-
skydd som sköts av den. Gäller överklagandet av
en beslutssammanställning enbart bedömning av
arbetsförmågan, begärs utlåtande endast om det
är fråga om en situation som avses i 105 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

162 §

Undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut om pension vil-
ket den kommunala pensionsanstalten meddelat
med stöd av en pensionslag för den offentliga
sektorn grundar sig på en felaktig eller bristfäl-
lig utredning eller är uppenbart lagstridigt, kan
besvärsnämnden för arbetspensionsärenden på
framställning av den kommunala pensionsan-
stalten eller på ansökan av den som saken gäller
undanröja beslutet och bestämma att ärendet ska
behandlas på nytt. Ansökan om undanröjande av
ett beslut ska göras inom fem år från det att be-
slutet har vunnit laga kraft. Av synnerligen vä-
gande skäl kan ett beslut undanröjas även på an-
sökan som gjorts efter utgången av den före-
skrivna tiden. Besvärsnämnden för arbetspen-
sionsärenden ska ge parten tillfälle att bli hörd
innan ärendet avgörs. I ett beslut av besvärs-
nämnden får ändring inte sökas genom besvär.

Om ett lagakraftvunnet beslut som besvärs-
nämnden för arbetspensionsärenden meddelat
med stöd av en pensionslag för den offentliga
sektorn grundar sig på en felaktig eller bristfäl-
lig utredning eller är uppenbart lagstridigt, kan
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försäkringsdomstolen på framställning av den
kommunala pensionsanstalten eller på ansökan
av den som saken gäller, efter att ha hört de öv-
riga parterna, undanröja beslutet och bestämma
att ärendet ska behandlas på nytt. Ansökan om
undanröjande av ett beslut ska göras inom fem år
från det att beslutet har vunnit laga kraft. Av
synnerligen vägande skäl kan ett beslut undanrö-
jas även på ansökan som gjorts efter utgången av
den föreskrivna tiden. Försäkringsdomstolen ska
ge parten tillfälle att bli hörd innan ärendet av-
görs. På de grunder som nämns ovan kan försäk-
ringsdomstolen också undanröja sitt eget beslut
och bestämma att ärendet ska behandlas på nytt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Utöver den ersättning som avses i 137 b §
2 mom. betalar Kyrkans centralfond år 2012 till
den kommunala pensionsanstalten ersättning för
sådana kostnader som uppkommit före denna
lags ikraftträdande och som pensionsanstalten
orsakas av den i denna lag föreskrivna överfö-
ringen av verkställigheten av pensionsskyddet
för dem som omfattas av pensionslagen för
evangelisk-lutherska kyrkan. Ersättningen be-
räknas i motsvarighet till självkostnadsvärdet så
som föreskrivs i 137 b § 2 mom. Bestämmelser
om grunderna för ersättningarnas belopp och be-
talningstidpunkten utfärdas genom förordning
av statsrådet.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om statens pensioner (1295/2006) 110—112 och 114 §,
sådana de lyder, 110 och 111 § i lag 468/2010 samt 112 och 114 § i lag 639/2009,
ändras 68 § 2 mom., 100 § 2 mom. samt 109, 113 och 144 §,
av dem 109 § sådan den lyder i lag 468/2010 och 113 § sådan den lyder delvis ändrad i lag

468/2010, samt
fogas till 143 §, sådan den lyder i lag 468/2010, ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir

3 mom., som följer:

68 § 

Avdrag för pension eller motsvarande förmån 
från utlandet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En förmån som motsvarar i 1 mom. nämnd

pension dras av från pension enligt denna lag i
enlighet med de beräkningsgrunder som fast-
ställs av social- och hälsovårdsministeriet.

100 § 

Ansökan om pension

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Närmare bestämmelser om de blanketter och

intyg som behövs för ansökan om pension utfär-
das genom förordning av social- och hälsovårds-
ministeriet.
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109 §

Sista pensionsanstalt

Bestämmelser om sista pensionsanstalt i pen-
sionsärenden enligt denna lag finns i 7 kap. i la-
gen om kommunala pensioner (549/2003).

113 §

Den sista pensionsanstaltens kostnader

Har den kommunala pensionsanstalten i egen-
skap av sista pensionsanstalt utifrån pensions-
skyddet enligt denna lag betalat ut pension en-
ligt andra arbetspensionslagar, eller har en pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn eller den
kommunala pensionsanstalten i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt enligt en annan pensionslag
för den offentliga sektorn betalat ut pension en-
ligt denna lag, ska Statskontoret ta ut dessa pen-
sionkostnader jämte ränta hos denna pensionsan-
stalt, Kyrkans centralfond eller Folkpensionsan-
stalten eller gottgöra denna pensionsanstalt,
Kyrkans centralfond eller Folkpensionsanstal-
ten för dessa senast under det kalenderår som
följer på utbetalningsåret. För ändamålet kan det
tas ut eller betalas förskott. Förskottet räknas ut
och betalas av Statskontoret.

Bestämmelser om grunderna för hur gott-
görelsen och betalningen samt förskottet be-
stäms finns i 183 § i lagen om pension för arbets-
tagare.

143 §

Den kommunala pensionsanstalten och Stats-
kontoret

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Trots vad som föreskrivs i 1 § i statsrådets be-

slut om överförande av avgöranderätten i vissa
ärenden gällande extra pension (1429/1991) är
det den kommunala pensionsanstalten som av-
gör ansökningar om extra pensioner som gjorts
med stöd av de statsrådsbeslut som nämns i 2 § i
det beslutet, med undantag för de extra pensio-
ner som avses i 24 § i statsrådets beslut om extra
pensioner (finansministeriets cirkulär
6660/1959).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

144 § 

Statens pensionsdelegation

Vid social- och hälsovårdsministeriet finns
statens pensionsdelegation, vars medlemmar
förordnas av ministeriet för tre år i sänder. Dele-
gationens ordförande representerar social- och
hälsovårdsministeriet. De andra medlemmarna
utses bland personer som föreslagits av finans-
ministeriet och de mest representativa organisa-
tionerna på centralnivå för statens tjänstemän
och arbetstagare. Delegationen har till uppgift
att vara förhandlingsorgan enligt lagen om sam-
arbete inom statens ämbetsverk och inrättningar
(651/1988) och enligt samarbetsavtalen, göra
framställningar och avge utlåtanden samt vara
rådgivande organ i pensionsfrågor.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Statens pensionsdelegations pågående man-

dat upphör när lagen träder i kraft.
Åtgärder som krävs för verkställigheten av

denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.
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Lag
om upphävande av vissa bestämmelser i en lag om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Genom denna lag upphävs 109—111 § i la-

gen om ändring av lagen om statens pensioner
(639/2009) samt 3 och 4 mom. i ikraftträdande-
bestämmelsen i den lagen.

2 §
Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008) 20—22, 24, 33, 34, 39—42,

44—52 och 57 §, 
av dem 20—22 och 24 § sådana de lyder i lag 640/2009,
ändras 1 §, 2 § 1 mom. 4 och 12 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 § 2 mom., 5 och 8 §, 9 § 1 och

2 mom., det inledande stycket i 9 § 3 mom., det inledande stycket i 9 § 4 mom. samt 9 § 5 mom., 10 §,
11 § 1 mom., 12—19 och 23 §, 25 § 2 och 3 mom., 35 § 1 och 4 mom., 36, 37 och 43 §, 53 § 1 mom.
samt 54, 55, 59 och 60 §,

av dem 19 § sådan den lyder i lag 640/2009, samt
fogas till lagen en ny 14 a § som följer:

1 §

Lagens syfte

I denna lag föreskrivs om den rätt till pension
som arbetstagare i anställning hos en försam-
ling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel och
kyrkostyrelsen inom evangelisk-lutherska kyr-
kan i Finland har samt om den rätt till familje-
pension som arbetstagarnas förmånstagare har.

2 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4) arbetsgivare de församlingar, kyrkliga
samfälligheter och domkapitel och den kyrko-
styrelse inom evangelisk-lutherska kyrkan som
avses i 3 § 1 mom. samt de sammanslutningar,
stiftelser och anstalter som avses i 2 mom. i den
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paragrafen och som har ingått ett i det momentet
avsett avtal med Kyrkans centralfond,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12) EU:s grundförordning om social trygg-
het Europaparlamentets och rådets förordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen och med EU:s tillämpnings-
förordning om social trygghet Europaparlamen-
tets och rådets förordning (EG) nr 987/2009 om
tillämpningsbestämmelser till förordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 §

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas på den som står i tjänste-
eller arbetsavtalsförhållande till en församling,
en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller kyr-
kostyrelsen inom evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland.

Föreningar, andra sammanslutningar, stiftel-
ser eller anstalter kan med Kyrkans centralfond
överenskomma om att denna lag ska tillämpas i
fråga om en sådan präst eller lektor som är an-
ställd hos dem och som domkapitlet har berätti-
gat att vara verksam såsom präst eller lektor i an-
ställning hos dem, eller i fråga om en sådan dia-
konissa som handhar en läraruppgift som huvud-
syssla i en diakonissanstalt. Om inte något annat
följer av EU:s grundförordning om social trygg-
het eller internationella överenskommelser om
social trygghet som är bindande för Finland, kan
likaså med Kyrkans centralfond överenskom-
mas om de villkor på vilka denna lag ska tilläm-
pas i fråga om den som är anställd hos en mellan-
kyrklig eller motsvarande organisation eller hos
någon annan evangelisk-luthersk kyrka eller
dess församling i arbete bland finländska ut-
vandrare eller som är eller under en tid av minst
åtta år varit i missionsarbete utomlands.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Begränsningar av tillämpningsområdet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Uppstår det oklarhet om huruvida denna lag

ska tillämpas på en arbetstagare, avgörs saken av
den kommunala pensionsanstalten på ansökan av
arbetsgivaren eller arbetstagaren.

5 §

Förvaltning

Kyrkans centralfond sköter de uppgifter den
har enligt 5 kap. när det gäller finansiering av
pensionsskyddet samt uttagandet av pensionsav-
gifter och andra uppgifter den har enligt denna
lag.

Den kommunala pensionsanstalten sköter
verkställigheten av pensionsskyddet enligt den-
na lag, om inte något annat föreskrivs i denna
lag.

Bestämmelser om överföring till den kommu-
nala pensionsanstalten av de medel som behövs
för betalning av pensioner finns i 137 b § i lagen
om kommunala pensioner (549/2003).

8 §

Den kommunala pensionsanstaltens retroaktiva 
rätt till ersättning från försäkringsanstalten

Om en arbetstagare har rätt att få på lagen om
olycksfallsförsäkring (608/1948) grundad dag-
penning eller olycksfallspension, på lagen om
skada, ådragen i militärtjänst (404/1948) grun-
dad livränta eller på trafikförsäkringslagen
(279/1959) grundad fortlöpande ersättning för
egen skada, eller ersättning för inkomstbortfall
enligt lagen om rehabilitering som ersätts enligt
lagen om olycksfallsförsäkring (625/1991) eller
lagen om rehabilitering som ersätts enligt trafik-
försäkringslagen (626/1991), kan pension enligt
denna lag betalas till fullt belopp till dess belop-
pet av dagpenningen, olycksfallspensionen, liv-
räntan, ersättningen eller ersättningen för in-
komstbortfall är slutligt avgjort. Arbetstagarens
rätt till nämnda förmåner övergår på den kom-
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munala pensionsanstalten till den del den kom-
munala pensionsanstalten har betalat pension för
samma tid.

Vad som bestäms i 1 mom. tillämpas på mot-
svarande sätt på familjepension enligt lagen om
olycksfallsförsäkring, på försörjningspension
enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst
och på fortlöpande ersättning med stöd av trafik-
försäkringslagen, om en sådan pension eller er-
sättning betalas till en förmånstagare efter en ar-
betstagares död och den kommunala pensionsan-
stalten till fullt belopp har betalat ut den familje-
pension som den beviljat.

9 §

Pensionssökandens och förmånstagarens skyl-
dighet att lämna uppgifter

En pensionssökande och en förmånstagare
ska lämna den kommunala pensionsanstalten de
uppgifter som behövs för behandlingen och av-
görandet av ett pensionsärende.

Den som får invalidpension är skyldig att un-
derrätta den kommunala pensionsanstalten om
att han eller hon återfått arbetsförmågan, om att
han eller hon börjar förvärvsarbeta och om att re-
habiliteringen avbrutits.

Den som får arbetslöshetspension är skyldig
att underrätta den kommunala pensionsanstalten
om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den som får deltidspension är skyldig att un-
derrätta den kommunala pensionsanstalten om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den som får efterlevandepension är skyldig
att underrätta den kommunala pensionsanstalten
om han eller hon har ingått äktenskap. Om ett
barn som får barnpension adopteras av någon an-
nan än förmånslåtarens efterlevande make eller
dennes make, är barnets adoptivföräldrar skyldi-
ga att underrätta den kommunala pensionsanstal-
ten om adoptionen.

10 §

Pensionstagarens utredning om omständigheter 
i anslutning till pensionsbeloppet och pensions-

rätten

Utöver vad som föreskrivs ovan om pensions-
tagarens skyldighet att lämna uppgifter kan den
kommunala pensionsanstalten kräva en utred-
ning av pensionstagaren om omständigheter som
påverkar pensionsbeloppet och pensionsrätten,
om det finns skäl att misstänka att förändringar
har skett i dessa omständigheter.

11 §

Ansökan om pension

Pension ska sökas hos den kommunala pen-
sionsanstalten på en för ändamålet fastställd
blankett. Till ansökan ska fogas den utredning
som behövs för att pensionsärendet ska kunna
avgöras.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 §

Utredning av hälsotillståndet hos den som ansö-
ker om invalidpension

Den som ansöker om invalidpension ska till-
ställa den kommunala pensionsanstalten ett lä-
karutlåtande om sitt hälsotillstånd. Utlåtandet
ska innehålla en vård- eller rehabiliteringsplan.
Den kommunala pensionsanstalten kan dock
också godkänna ett läkarutlåtande av annat slag
eller en motsvarande utredning. Om sökanden
vårdas på sjukhus eller särskilda skäl annars fö-
religger, kan den kommunala pensionsanstalten
inhämta läkarutlåtande också på egen bekostnad.

Den som ansöker om invalidpension är, om
den kommunala pensionsanstalten så bestäm-
mer, skyldig att för utredning av hur mycket ar-
betsförmågan är nedsatt låta sig undersökas hos
en av den kommunala pensionsanstalten namn-
given legitimerad läkare eller på en rehabilite-
ringsanstalt eller en undersökningsinrättning
som anvisas av den kommunala pensionsanstal-
ten. Om sökanden utan godtagbart skäl vägrar
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låta sig undersökas, får pensionsansökan avgö-
ras med stöd av sådan utredning som den kom-
munala pensionsanstalten har tillgång till.

Den kommunala pensionsanstalten ska ersät-
ta kostnaderna för den undersökning som avses i
2 mom., till vilka även räknas skäliga resekost-
nader och ett skäligt dagtraktamente för en resa
som enligt vad som bestämts har gjorts till en an-
nan ort.

13 §

Ansökan om pension på en arbetstagares vägnar

Om en arbetstagare på grund av ålder, handi-
kapp, sjukdom eller av någon annan orsak är
oförmögen att själv ansöka om pension eller i
övrigt sköta sina pensionsärenden och arbetsta-
garen saknar en intressebevakare, kan en av den
kommunala pensionsanstalten godkänd nära an-
hörig till arbetstagaren eller den som huvudsak-
ligen har skött om arbetstagaren, på arbetstaga-
rens vägnar ansöka om pension och även i övrigt
föra arbetstagarens talan i ärenden som gäller
pension.

14 §

Anhängiggörande av pensionsansökan

En pensionsansökan anses vara gjord den dag
den inkommit till den kommunala pensionsan-
stalten, Kyrkans centralfond, en pensionsanstalt
som avses i en arbetspensionslag, Pensions-
skyddscentralen eller till ett ombud som en pen-
sionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har
bemyndigat för ändamålet.

14 a §

Delgivning av beslut

Beslut av den kommunala pensionsanstalten
får delges så att det sänds till mottagaren per
post eller så att beslutet delges elektroniskt på
det sätt som föreskrivs i lagen om elektronisk

kommunikation i myndigheternas verksamhet
(13/2003).

15 §

Läkares medverkan i beslutsfattandet vid den 
kommunala pensionsanstalten

En eller flera legitimerade läkare ska delta i
beredningen av ärenden som gäller arbetsoför-
måga eller rehabilitering och andra ärenden som
inbegriper medicinska frågor. En läkare vid den
kommunala pensionsanstalten kan anteckna sin
ståndpunkt i handlingarna utan att följa vad som
i 23 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
hälso- och sjukvården (559/1994) bestäms om
formkraven för rättsmedicinska intyg och utlå-
tanden.

16 §

Förhandsbeslut om pensionsrätt

Den kommunala pensionsanstalten kan med-
dela förhandsbeslut om

1) huruvida sökanden har en anställning som
omfattas av denna lag eller huruvida han eller
hon under en viss tidpunkt har haft en sådan an-
ställning,

2) vilken en arbetstagares ålder för ålders-
pension är,

3) huruvida lön eller annan ersättning som be-
talas till arbetstagaren är sådan arbetsinkomst
som utökar pensionen,

4) andra med dessa jämförbara omständighe-
ter som är viktiga för sökanden.

Förhandsbeslutet ska tillämpas när pensions-
beslut meddelas den person som förhandsbeslu-
tet gäller, förutsatt att pensionen beviljas med
stöd av de bestämmelser som förhandsbeslutet
grundar sig på. Avvikelse från förhandsbeslutet
kan dock ske till sökandens förmån. 

Ett beslut av den kommunala pensionsanstal-
ten genom vilket pensionsanstalten har vägrat att
meddela ett förhandsbeslut om pensionsrätt en-
ligt 1 mom. får inte överklagas genom besvär.
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17 §

Förhandsbeslut om rätten till delinvalidpension

En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbe-
slut av vilket det framgår om han eller hon upp-
fyller villkoren för delinvalidpension. Förhands-
beslutet ges av den kommunala pensionsanstal-
ten, när den skulle ha varit behörig att avgöra en
pensionsansökan om arbetstagaren hade ansökt
om pension i stället för om förhandsbeslut.

Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för
den kommunala pensionsanstalten, om en på be-
slutet grundad pensionsansökan görs inom nio
månader eller inom en av arbetstagaren och ar-
betsgivaren avtalad längre tid från det att för-
handsbeslutet vann laga kraft.

18 §

Förhandsbeslut om rätten till arbetspensionsre-
habilitering

En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbe-
slut av vilket det framgår huruvida han eller hon
uppfyller villkoren för arbetspensionsrehabilite-
ring. Ett bifallande förhandsbeslut är bindande
för den kommunala pensionsanstalten, om ar-
betstagaren lämnar in en rehabiliteringsplan till
den kommunala pensionsanstalten inom nio må-
nader från det att förhandsbeslutet har vunnit
laga kraft.

19 §

Sista pensionsanstalt

Bestämmelser om sista pensionsanstalt i pen-
sionsärenden enligt denna lag finns i 7 kap. i la-
gen om kommunala pensioner.

23 §

Den sista pensionsanstaltens kostnader

Har den kommunala pensionsanstalten i egen-
skap av sista pensionsanstalt utifrån pensions-

skyddet enligt denna lag betalat ut pension en-
ligt andra arbetspensionslagar, eller har en pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn eller den
kommunala pensionsanstalten i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt enligt en annan pensionslag
för den offentliga sektorn betalat ut pension en-
ligt denna lag, ska Kyrkans centralfond ta ut
dessa pensionskostnader jämte ränta hos denna
pensionsanstalt, Statskontoret eller Folkpen-
sionsanstalten eller gottgöra denna pensionsan-
stalt, Statskontoret eller Folkpensionsanstalten
för dessa senast under det kalenderår som följer
på utbetalningsåret. För ändamålet kan det tas ut
eller betalas förskott. Förskottet räknas ut och
betalas av Kyrkans centralfond.

Bestämmelser om grunderna för hur gottgö-
relsen och betalningen samt förskottet bestäms
finns i 183 § i lagen om pension för arbetstagare.

25 §

Pensionsfonden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Till pensionsfonden överförs varje år den an-

del av de pensionsavgifter som tas ut hos arbets-
givarna och arbetstagarna jämte övriga intäkter
som inte används till utbetalning av pensioner
och andra kostnader i anslutning till pensions-
verksamheten. Till kostnaderna för pensions-
verksamheten räknas även den tillsynsavgift
som fastställs med stöd av lagen om Finansin-
spektionens tillsynsavgift (879/2008), justitie-
förvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om be-
svärsnämnden för arbetspensionsärenden
(677/2005) samt en kostnadsandel och verksam-
hetsbaserad serviceavgift enligt 5 § i lagen om
Pensionsskyddscentralen (397/2006).

För placeringen av pensionsfondens medel
ansvarar kyrkostyrelsen och direktionen för pen-
sionsfonden inom Kyrkans centralfond så som
föreskrivs särskilt. Finansinspektionen utövar
tillsyn över den placeringsverksamhet som pen-
sionsfonden idkar.



RSv 20/2011 rd — RP 30/2011 rd

17

35 §

Arbetsgivarens skyldighet att lämna uppgifter

Arbetsgivaren är skyldig att lämna Kyrkans
centralfond uppgifter om löner och arvoden för
de anställningar som fortgår vid kalenderårets
slut samt övriga uppgifter som gäller arbetsgiva-
rens betalningsskyldighet. Om arbetsgivaren un-
derlåter att lämna Kyrkans centralfond de ovan
avsedda uppgifterna eller de uppgifter som av-
ses i 146 § 2 mom. i lagen om kommunala pen-
sioner eller lämnar dem senare än vad som förut-
sätts i de föreskrifter som Kyrkans centralfond
utfärdat med stöd av 4 mom. i denna paragraf el-
ler 146 § 6 mom. i lagen om kommunala pensio-
ner, kan det bestämmas att den pensionsavgift
som avses i 26 § i denna lag ska betalas med skä-
lig förhöjning, dock till högst det dubbla belop-
pet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Kyrkans centralfond för register över de upp-
gifter som den får med stöd av denna paragraf
och 36 §. Kyrkans centralfond har rätt att utfär-
da föreskrifter för arbetsgivarna om när och i vil-
ken form uppgifterna ska lämnas till Kyrkans
centralfond.

36 §

Rätt att få uppgifter för avgörande av ärenden 
och verkställighet av lagstadgade uppgifter

Kyrkans centralfond har trots sekretessbe-
stämmelserna och andra begränsningar som gäl-
ler erhållande av uppgifter rätt att av arbetsgiva-
ren, av försäkrings- och pensionsanstalter som
verkställer lagstadgad försäkring samt av myn-
digheter och andra som omfattas av lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet få de
uppgifter som är nödvändiga vid fullgörandet av
uppgifter som föreskrivs i denna lag.

Kyrkans centralfond har trots sekretessbe-
stämmelserna och andra begränsningar som gäl-
ler erhållande av uppgifter rätt att av den kom-
munala pensionsanstalten få de uppgifter om
pensionsskyddet och bestämmandet av det för
personer som omfattas av denna lag vilka är nöd-

vändiga vid fullgörandet av de uppgifter som
Kyrkans centralfond har enligt denna lag.

Kyrkans centralfond har rätt att avgiftsfritt få
de uppgifter som den enligt denna lag har rätt att
få. Om uppgifterna behövs i en viss form och
detta förorsakar den som lämnar ut uppgifterna
betydande merkostnader, ska kostnaderna dock
ersättas.

37 §

Lämnande och erhållande av uppgifter

Utöver vad som föreskrivs i 35 och 36 § till-
lämpas i fråga om rätten att lämna och erhålla
uppgifter som gäller pensionsskyddet enligt den-
na lag bestämmelserna i 11 kap. i lagen om kom-
munala pensioner.

43 §

Att söka ändring 

Ett beslut som den kommunala pensionsan-
stalten har meddelat med stöd av denna lag får
överklagas genom besvär på det sätt som före-
skrivs i lagen om kommunala pensioner.

I ett beslut som Kyrkans centralfond har med-
delat med stöd av denna lag får en part söka änd-
ring genom besvär hos besvärsnämnden för ar-
betspensionsärenden så som föreskrivs i förvalt-
ningsprocesslagen (586/1996).

Bestämmelser om undanröjande av ett laga-
kraftvunnet beslut som den kommunala pen-
sionsanstalten har meddelat med stöd av denna
lag finns i 162 § i lagen om kommunala pensio-
ner.

53 §

Grundbesvär över debitering

En part får anföra grundbesvär om han eller
hon anser att en debitering som med stöd av 30 §
i denna lag påförts av Kyrkans centralfond eller
att en innehållning av arbetstagarens pensions-
avgift som arbetsgivaren verkställt med stöd av
27 § strider mot lag eller avtal. Grundbesvär ska
anföras skriftligen hos besvärsnämnden för ar-
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betspensionsärenden inom två år från ingången
av året efter det år under vilket fordran påfördes
eller debiterades. I övrigt iakttas vad som i lagen
om kommunala pensioner föreskrivs om sökan-
de av ändring och undanröjande av ett lagakraft-
vunnet beslut när det gäller pensionsärenden.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

54 §

Återkrav av pension och annan förmån som be-
talats utan grund

Om pension, rehabiliteringsförmån eller er-
sättning för kostnader för yrkesinriktad rehabili-
tering har betalats till ett större belopp än vad
mottagaren har rätt till, ska den kommunala pen-
sionsanstalten återkräva den pension, rehabilite-
ringsförmån eller ersättning som betalats utan
grund. Den kommunala pensionsanstalten kan
helt eller delvis avstå från att återkräva en pen-
sion eller någon annan förmån som betalats utan
grund, om detta anses skäligt och betalningen av
pensionen eller förmånen inte kan anses ha be-
rott på pensionstagarens eller dennes företräda-
res svikliga förfarande. Den kommunala pen-
sionsanstalten kan avstå från att återkräva en
pension eller någon annan förmån som betalats
utan grund även när det belopp som ska återkrä-
vas är ringa.

Beslut om återkrav av en pension eller någon
annan förmån som betalats utan grund ska fattas
inom fem år räknat från den dag pensionen eller
förmånen betalades ut. En fordran som fast-
ställts genom beslut om återkrav preskriberas
fem år efter det att beslutet meddelades, om inte
preskriptionen avbrutits innan dess. Preskriptio-
nen avbryts på det sätt som föreskrivs i 10 och
11 § i lagen om preskription av skulder. Från av-
brytandet av preskriptionstiden börjar en ny fem
år lång preskriptionstid löpa. Preskriptionstiden
på fem år kan förlängas på det sätt som anges i
11 § 3 mom. i lagen om preskription av skulder.

55 §

Kvittning av pension och annan förmån som be-
talats utan grund

Den kommunala pensionsanstalten kan också
återkräva pension eller någon annan förmån som
den betalat utan grund genom kvittning mot
framtida pensionsposter. Från den pensionspost
som i varje enskilt fall ska betalas ut får dock
inte utan pensionstagarens medgivande dras av
mer än en sjättedel av den del av pensionsposten
som återstår efter det att förskott på skatt enligt
lagen om förskottsuppbörd (1118/1996) har
innehållits.

Om den kommunala pensionsanstalten i egen-
skap av sista pensionsanstalt genomför återkra-
vet genom kvittning, ska såsom den pensions-
post som avses i 1 mom. betraktas det samman-
lagda beloppet av de pensionsposter som den
kommunala pensionsanstalten i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt ska betala.

59 §

Annan än i denna lag avsedd anställning

Efter att ha hört Kyrkans centralfond får den
kommunala pensionsanstalten av särskilda skäl
bestämma att såsom pensionstid helt eller delvis
ska räknas den tid under vilken en person efter
fyllda 23 år innehaft även en annan än i 3 § av-
sedd anställning, dock inte anställning efter den
31 december 2004.

60 §

Övergångsbestämmelser om preskriptionstider

Den fem år långa preskriptionstiden enligt
29 § 2 mom., 30 § 1 mom. och 54 § 2 mom. till-
lämpas från ingången av 2013. Under åren 2007
och 2008 är den nämnda preskriptionstiden tio
år, 2009 nio år, 2010 åtta år, 2011 sju år och
2012 sex år. Vid beräkningen av preskriptionsti-
derna beaktas även tiden före denna lags ikraft-
trädande.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
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Denna lag tillämpas även på pensionsärenden
som är anhängiga vid Kyrkans centralfond när
lagen träder i kraft.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 7 oktober 2011
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