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RIKSDAGENS SVAR 200/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av lagen om skogscentraler och skogs-
brukets utvecklingscentral

Arende
Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av

lagen om skogscentraler och skogsbrukets ut-
vecklingscentral (RP 175/2005 rd).

Beredning i utskott

Jord- och skogsbruksutskottet har i drendet 1am-
nat sitt betdnkande (JsUB 10/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har godkint foljande uttalande:

Regeringen forutsdtter att jord- och
skogsbruksutskottet fore utgdngen av
2006 tillstdlls en utredning om lagénd-
ringens konsekvenser for utvecklingen
och effektiviseringen av skogscentraler-
nas verksambhet.

Riksdagen har antagit féljande lag:

Lag

om iindring av lagen om skogscentraler och skogsbrukets utvecklingscentral

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 18 december 1995 om skogscentraler och skogsbrukets utvecklingscentral
(1474/1995) 3 §, 4 § 2 mom., 10 § och 12 § 1 mom., av dem 10 § saddan den lyder i lag 1141/2003,

samt

fogas till lagen nya 9 a, 10 a och 10 b § samt till 12 § ett nytt 3 mom. som fdljer:

3§
Utvecklingscentralen

Skogsbrukets utvecklingscentral Tapio &dr en
utvecklings- och sakkunnigorganisation for
skogsbruket som utvecklar och koordinerar
skogscentralernas riksomfattande samarbete och

RP 175/2005 rd
JsUB 10/2005 rd

tillhandahéller tjanster for skogscentralerna,
jord- och skogsbruksministeriet och andra in-
stanser.

Angaende utvecklingscentralens uppgifter
bestims ndarmare genom forordning av statsra-
det.

Vid utvecklingscentralen finns en svensk-
spréakig enhet.
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Styrning och tillsyn

Jord- och skogsbruksministeriet kan anfortro
utvecklingscentralen uppgifter som giller styr-
ning av skogscentralerna i friga om annat dn
uppgifter som innebdr utovning av offentlig
makt.

9a$
Skogscentralens direktor och ovriga personal

Skogscentralen har en direktor och tillrdack-
ligt stor 6vrig personal.

Skogscentralens direktor har till uppgift att
leda, overvaka och utveckla skogscentralens
verksamhet samt ansvara for verksamhetens re-
sultat. Direktoren sorjer dven for beredningen av
de drenden som direktionen skall behandla och
verkstillandet av de beslut som direktionen fat-
tar.

10 §
Utvecklingscentralens direktion

Utvecklingscentralen har en direktion med sju
medlemmar. Direktionsmedlemmarna skall fo-
retrdda sddan sakkunskap som dr viktig med tan-
ke pa utvecklingscentralens verksamhet. Varje
medlem har en personlig suppleant. Jord- och
skogsbruksministeriet tillsdtter direktionen for
fyra kalenderar i séinder och utser en av medlem-
marna till ordférande och en till vice ordforande.

I direktionen finns fyra foretradare for skogs-
centralerna, en for staten, en for utvecklingscen-
tralens personal samt en medlem som &dr fortro-
gen med organisationers utvecklingsverksam-
het.

Av de medlemmar som foretrider skogscen-
tralerna skall minst tvd vara anstdllda vid en
skogscentral. Av de medlemmar som foretrader
skogscentralerna foretriader en den skogscentral
som finns huvudsakligen for de svensksprakiga
omradena. Vid forordnandet av de medlemmar
som foretrdder skogscentralerna skall landets

2

olika delar och regional jamlikhet tas i beaktan-
de.

Nirmare bestimmelser om direktionens upp-
gifter, tillsdttande och nirmare sammanséttning
samt om Ovriga behovliga fragor som giller di-
rektionen utfiardas genom forordning av statsra-
det.

10a§
Foretrddare for personalen i direktionen

I direktionen har den medlem som féretrdader
personalen samma rittigheter och skyldigheter
som direktionens ovriga medlemmar. Den med-
lem som foretridder personalen har dock inte ritt
att delta i behandlingen av drenden som giller
val eller uppsdgning av utvecklingscentralens
ledning, ledningens avtalsvillkor, personalens
anstdllningsvillkor eller stridsatgérder.

10b §

Utvecklingscentralens direktor och ovriga per-
sonal

Utvecklingscentralen har en direktor och till-
rackligt stor ovrig personal.

Utvecklingscentralens direktor har till upp-
gift att leda, 6vervaka och utveckla utvecklings-
centralens verksamhet samt ansvara for verk-
samhetens resultat. Direktoren sorjer dven for
beredningen av de drenden som direktionen skall
behandla och verkstillandet av de beslut som di-
rektionen fattar.

12 §
Avgifter for prestationer

Skogscentralerna och utvecklingscentralen
tar ut avgifter for sina prestationer. I fraga om de
allmidnna grunderna for nér prestationer ar av-
giftsbelagda, for avgifternas storlek och for be-
stimmande av avgifterna och i friga om beho-
righet att besluta om avgifter samt sokande av
dndring i en avgift iakttas lagen om grunderna
for avgifter till staten (150/1992).



Nirmare bestimmelser om ndr skogscentra-
lernas och utvecklingscentralens prestationer &r
avgiftsbelagda utfirdas genom forordning av
jord- och skogsbruksministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 1 20 .
Utvecklingscentralens direktion fortsitter sitt
arbete i den sammansittning den har nédr denna

RSv 200/2005 rd — RP 175/2005 rd

lag triader i kraft tills jord- och skogsbruksminis-
teriet har tillsatt en direktion enligt denna lag.
Mandatperioden for den direktion for utveck-
lingscentralen som tillsatts for forsta gangen en-
ligt denna lag upphor vid utgangen av 2007.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Helsingfors den 12 december 2005
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