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RIKSDAGENS SVAR 202/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lagar om ändring av lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa, lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice samt lagen om främ-
jande av integration

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin 
proposition med förslag till lagar om ändring av 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa, lagen om 
offentlig arbetskrafts- och företagsservice samt 
lagen om främjande av integration (RP 162/2014 
rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 9/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 2 § 3 mom., 2 kap. 3 och 12 § 

samt 2 a kap. 6 § 2—4 mom., 
sådana de lyder, 1 kap. 2 § 3 mom. i lag 1388/2010, 2 kap. 3 och 12 § i lag 1001/2012 samt 2 a kap. 

6 § 2—4 mom. i lag 288/2012,
ändras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §, 

11 § 1 mom. samt det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och 
16 §, 2 a kap. 5 § 1 mom., rubriken för 6 § samt 2 a kap. 14 § 4 mom., rubriken för 3 kap. 1 §, 7 kap. 
10 § 2 mom. 4 punkten, 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. samt 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten, 4 § 
och 12 § 1 mom. samt 13 kap. 1 § 1 mom.,

sådana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 7 kap. 10 § 2 mom. 4 punkten och 13 kap. 1 § 
1 mom. i lag 1049/2013, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §, 11 § 1 mom. samt 
det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och 16 §, 2 a kap. 14 § 
4 mom. samt 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. i lag 1001/2012, 2 a kap. 5 § 1 mom. och rubriken för 
6 § i lag 288/2012, rubriken för 3 kap. 1 § och 11 kap. 12 § 1 mom. i lag 1188/2009, 11 kap. 2 § 
4 mom. 18 punkten i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § i lagarna 1001/2012 och 1049/2013, samt

fogas till 2 a kap. en ny 6 a § och till 2 a kap. 10 §, sådan den lyder i lag     /    , ett nytt 2 mom., till 
3 kap. 1 §, sådan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1049/2013, ett nytt 3 mom., till 7 kap. en ny 2 §, i 
stället för den 2 § som upphävts genom lag 1388/2010, samt till 11 kap. 2 § 4 mom., sådant det lyder 
delvis ändrat i lagarna 313/2010 och 918/2012, en ny 19 punkt som följer:
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1 kap.

Allmänna bestämmelser

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14) orsak som jämställs med permittering
a) att utförandet av arbetet och löneutbetal-

ningen avbryts helt och hållet av en orsak som 
avses i första meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i ar-
betsavtalslagen eller på grund av ett villkor i ar-
betsavtalet,

b) att utförandet av arbetet och löneutbetal-
ningen avbryts helt och hållet av en orsak som 
avses i 43 § i lagen om riksdagens tjänstemän 
(1197/2003), 6 kap. 63 § i kyrkolagen 
(1054/1993), 47 § i lagen om kommunala tjäns-
teinnehavare (304/2003), 48 § i lagen om för-
svarsmakten (551/2007), 31 § i lagen om Fin-
lands Banks tjänstemän (1166/1998), 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli (100/2012) 
eller i 40 § i statstjänstemannalagen (750/1994); 
dock inte om orsaken till avbrottet är att en per-
son som står i tjänsteförhållande vägrar att delta 
i kontroll eller undersökning som gäller hans el-
ler hennes hälsotillstånd eller att lämna uppgif-
ter om sitt hälsotillstånd,

c) att en familjedagvårdares arbete och lö-
neutbetalning avbryts helt och hållet på grund av 
att hon eller han av orsaker som inte beror på 
henne eller honom inte har barn i dagvård me-
dan anställningsförhållandet för övrigt fortgår, 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 kap.

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsätt-
ningar för erhållande av förmåner

1 §

Arbetslös arbetssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Som arbetslös betraktas den som inte står i an-

ställningsförhållande eller är sysselsatt på heltid 
som företagare eller i eget arbete. Som arbetslös 
betraktas dessutom en person som avses i 4 kap. 
1 och 1 a § och är permitterad på heltid samt en 
person för vilken utförandet av arbetet och lö-
neutbetalningen har avbrutits av en med permit-
tering jämförbar orsak enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 
14 punkten. Som arbetslös betraktas också den 
som är arbetsledig och själv har ansökt om ledig-
het, om

1) han eller hon har tagit emot ett heltidsarbe-
te för den tid som ledigheten varar och avsikten 
var att arbetet skulle fortgå åtminstone till dess 
att ledigheten upphör,

2) arbetet enligt 1 punkten upphör och han el-
ler hon inte är orsak till detta på det sätt som av-
ses i 2 a kap. 1 § 1 mom. eller han eller hon per-
mitteras, och 

3) det inte är möjligt att avbryta arbetsledig-
heten av orsaker som är oberoende av honom el-
ler henne.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Företagsverksamhet och eget arbete

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Den som har varit sysselsatt på heltid som fö-

retagare eller i eget arbete anses fortfarande vara 
sysselsatt på heltid eller i eget arbete fram till 
den tidpunkt då 

1) hans eller hennes arbete i företaget har upp-
hört eller företagsverksamheten eller det egna 
arbetet har upphört på det sätt som avses i 
6—9 §, eller

2) han eller hon på det sätt som avses i 2 mom. 
genom att vara i arbete visar att sysselsättningen 
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som företagare eller i eget arbete inte är ett hin-
der för att ta emot ett heltidsarbete.

6 §

Upphörande med arbete i företag

Om det inte finns skäl att göra någon annan 
bedömning, anses en persons arbete i företaget 
ha upphört, om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) personen är en med en löntagare jämställ-
bar företagare vars uppdragsförhållande har 
upphört och inte anses vara sysselsatt på heltid 
enligt 5 § 1 och 2 mom. i syfte att utföra even-
tuella andra uppdrag, eller
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Upphörande med eget arbete

Den som har varit sysselsatt på heltid i eget 
arbete anses fortfarande vara sysselsatt fram till 
den tidpunkt då det på grundval av arbetssökan-
dens redogörelse som kan anses vara tillförlitlig 
eller annars är uppenbart att verksamheten inte 
fortsätter.

11 §

Upphörande med heltidsstudier

Studierna för en person som har studerat på 
heltid betraktas som heltidsstudier tills han eller 
hon har avslutat sina studier.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om det inte finns orsak att göra någon annan 
bedömning har en person avslutat sina studier på 
det sätt som avses i 1 mom., om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) studierna har varit avbrutna under minst ett 
år.

13 §

Rätt till arbetslöshetsförmån för unga personer 
som saknar utbildning som ger yrkesfärdigheter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En ung person som saknar utbildning har inte 

rätt till arbetslöshetsförmån på grundval av ar-
betslöshet

1) från början av höstterminen, om han eller 
hon utan giltig orsak

a) låtit bli att söka en studieplats på det sätt 
som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget förfarande har orsakat att 
han eller hon inte blir antagen till en sådan stu-
dieplats som avses i 1 mom.,

c) på något annat sätt har vägrat ta emot en så-
dan studieplats som avses i 1 mom.,

2) från och med den tidpunkt då den unga per-
sonen utan giltig orsak låter bli att inleda en så-
dan utbildning efter grundskolan eller gymna-
siet som leder till examen och ger yrkesfärdighe-
ter eller gymnasiestudier som avses i 10 § 
2 mom. 2 punkten, om utbildningen eller stu-
dierna börjar vid en annan tidpunkt än hösttermi-
nen,

3) från och med den tidpunkt då den unga per-
sonen utan giltig orsak avbryter en utbildning ef-
ter grundskolan eller gymnasiet som leder till 
examen och ger yrkesfärdigheter, gymnasiestu-
dier som avses i 10 § 2 mom. 2 punkten eller 
motsvarande studier utomlands.

En ung person som saknar utbildning och som 
har förfarit enligt 2 mom. 1 punkten underpunkt 
a eller b och vid höstterminens början deltar i 
sysselsättningsfrämjande service, förlorar med 
avvikelse från 2 mom. sin rätt till arbetslöshets-
förmån när den sysselsättningsfrämjande servi-
cen upphör.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

15 §

Giltig orsak att låta bli att söka en studieplats el-
ler att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 1 mom. 1—3 och 
5 punkten är för en ung person som saknar ut-
bildning giltiga orsaker till ett förfarande enligt 
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13 § 2 mom. I sådana fall då studierna avbryts 
förutsätts det dessutom att det inte har varit möj-
ligt att ordna studierna med beaktande av den 
ungas hälsotillstånd, inlärningssvårigheter och 
språkkunskaper.

16 §

Återfående av rätten till utkomstskydd för ar-
betslösa i fråga om unga personer som saknar 

utbildning

En ung person som saknar utbildning och som 
på grund av de begränsningar som anges i 13 § 
2 mom. eller 14 § 3 mom. har förlorat sin rätt till 
arbetslöshetsförmån, har rätt till arbetslöshets-
förmån på grundval av arbetslöshet, om han el-
ler hon

1) har genomgått en utbildning som leder till 
examen och som ger yrkesfärdigheter, eller

2) under minst 21 kalenderveckor har handlat 
på det sätt som avses i 2 a kap. 14 § 2 mom.

På en ung person som saknar utbildning 
tillämpas inte bestämmelserna i 13 § 2 mom., 
14 § 3 mom. och 2 a kap., om han eller hon

1) till följd av begränsningarna i 13 § 2 mom. 
eller 14 § 3 mom. redan har förlorat sin rätt till 
arbetslöshetsförmån på grundval av arbetslös-
het, och

2) med stöd av 1 mom. inte har återfått sin rätt 
till arbetslöshetsförmån på grundval av arbets-
löshet.

Bestämmelser om rätt till arbetslöshetsförmå-
ner under tiden för sysselsättningsfrämjande ser-
vice finns i 10 kap.

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt 
klandervärda

5 §

Giltig orsak för vägran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vägra ta emot er-
bjudet arbete då lönen för arbetet och den arbets-

löshetsförmån som eventuellt betalas till honom 
eller henne, efter avdrag av kostnader för arbets-
resor och övriga kostnader som beror på att han 
eller hon tar emot arbetet, blir mindre än den ar-
betslöshetsförmån som annars betalas till ho-
nom eller henne.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Vägran att ta emot arbete inom pendlings-
regionen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 a §

Vägran att ta emot arbete utanför pendlings-
regionen

En person har giltig orsak att vägra ta emot er-
bjudet arbete utanför sin pendlingsregion, om de 
dagliga arbetsresorna med kollektiva trafikme-
del eller transport som arbetsgivaren ordnar 
skulle överstiga i genomsnitt tre timmar vid hel-
tidsarbete och i genomsnitt två timmar vid del-
tidsarbete.

10 §

Vägran att utarbeta sysselsättningsplan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En arbetssökande anses inte har förfarit på det 

sätt som avses i 1 mom. på den grunden att han 
eller hon inte har kunnat nås per telefon i syfte 
att utarbeta eller revidera en sysselsättningsplan.

14 §

Upprepade förfaranden som är arbetskraftspoli-
tiskt klandervärda

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Det som föreskrivs i 1—13 § och i 2 kap. 13 § 

2 mom. samt 14 § 3 mom. tillämpas inte under ti-
den för en skyldighet att vara i arbete enligt 
1 mom.
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3 kap.

Allmänna begränsningar för erhållande av 
förmåner

1 §

Allmänna begränsningar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Berättigad till arbetslöshetsförmåner är inte 

en arbetssökande då han eller hon
1) fullgör sin värnplikt eller civiltjänst,
2) avtjänar ett fängelsestraff,
3) är intagen för vård på sjukhus eller därmed 

jämförbar anstaltsvård, eller
4) är förhindrad att vara på arbetsmarknaden 

av orsaker som kan jämföras med dessa.

7 kap.

Allmänna bestämmelser om arbetsmarknads-
stöd 

2 §

Väntetiden för arbetsmarknadsstöd

Arbetsmarknadsstöd betalas efter en väntetid 
på 21 veckor. Väntetiden börjar

1) vid registreringen som arbetslös arbetssö-
kande eller vid en senare tidpunkt då heltidsstu-
dierna avslutas,

2) vid utgången av tiden utan ersättning, 
3) när skyldigheten att vara i arbete fullgjorts,
4) vid den tidpunkt då personen återfår sin rätt 

till arbetslöshetsförmån så som avses i 2 kap. 
16 § 1 mom., eller 

5) när en sysselsättningsfrämjande service 
upphör, om personens rätt till arbetslöshetsför-
mån återfås medan sysselsättningsfrämjande 
service pågår så som avses i 2 kap 16 § 1 mom. 

Väntetid tillämpas inte om
1) personen har genomgått en utbildning efter 

grundskolan eller gymnasiet som leder till exa-
men och som ger yrkesfärdigheter,

2) arbetssökandens rätt till arbetsmarknads-
stöd börjar omedelbart efter det att maximitiden 

för arbetslöshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 
9 § har uppnåtts, eller

3) personen har fått särskilda undervisnings- 
eller elevvårdstjänster enligt 20 § i lagen om yr-
kesutbildning till följd av handikapp, sjukdom, 
försenad utveckling, störningar i känslolivet el-
ler annan orsak och har avlagt sina studier i en-
lighet med en för honom eller henne utarbetad 
individuell plan för hur undervisningen ska ord-
nas.

Från väntetiden avdras fulla kalenderveckor 
under vilka personen 

1) har varit i arbete som räknas in i arbetsvill-
koret,

2) har varit sysselsatt som företagare och ar-
betet räknas in i arbetsvillkoret, eller

3) under de två år som närmast föregår tid-
punkten för väntetidens början har fått arbetslös-
hetsförmån eller under vilken personen inte har 
fått arbetsmarknadsstöd till följd av väntetid, be-
hovsprövning enligt 6 eller 7 § eller självrisktid 
enligt 10 §. 

Väntetiden löper inte och minskas inte, med 
avvikelse från 3 mom., med den tid som perso-
nen har varit på arbetsmarknaden

1) under tiden för heltidsstudier eller en ferie-
period i anslutning till studierna eller en feriepe-
riod mellan olika läroanstalter,

2) under en tid utan ersättning,
3) under tiden för skyldighet att vara i arbete,
4) under den tid då den arbetssökande på 

grund av begränsningarna i 2 kap. 13 § 2 mom. 
och 14 § 3 mom. inte får arbetslöshetsförmån.

10 §

Självrisktid

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Som självriskdagar räknas inte de dagar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
4) för vilka personen inte är berättigad till ar-

betsmarknadsstöd på grund av väntetiden enligt 
2 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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10 kap

Bestämmelser om förmåner som betalas un-
der tiden för sysselsättningsfrämjande servi-

ce

2 §

Berättigade till arbetslöshetsförmåner

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetslöshetsförmånen betalas under tiden 

för sysselsättningsfrämjande service, trots att 
den arbetssökande inte har rätt till förmånen som 
arbetslös, om det beror på

1) tid utan ersättning,
2) skyldighet att vara i arbete,
3) en begränsning enligt 2 kap. 13 och 14 § i 

anslutning till yrkesutbildning,
4) självrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap. 

10 §,
5) väntetid för arbetsmarknadsstöd enligt 

7 kap. 2 §, eller
6) behovsprövning enligt 7 kap. 6 och 7 §.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Avvikande tillämpning av denna lag under tiden 
för sysselsättningsfrämjande service

Under tiden för arbetskraftsutbildning och ar-
betssökandes frivilliga studier som stöds med ar-
betslöshetsförmån tillämpas inte 2 och 2 a kap., 
3 kap. 1 § 3 mom., 7 kap. 2 § eller 6 kap. 8 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §

Skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
De förändringar i förmånstagarens om-

ständigheter som avses i 3 mom. och som den 

som får en arbetslöshetsförmån omedelbart skall 
meddela den som betalar ut förmånen är
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

18) de dagar då mottagaren av arbetslöshets-
förmån har deltagit i annan sysselsättnings-
främjande service än arbetskraftsutbildning, ar-
betssökandes frivilliga studier som stöds med ar-
betslöshetsförmån eller frivilliga studier enligt 
22—24 § i lagen om främjande av integration,

19) inledande av värnplikt eller civiltjänst el-
ler avtjänande av fängelsestraff, intagning för 
vård på sjukhus eller annan därmed jämförbar 
anstaltsvård samt andra därmed jämförbara om-
ständigheter.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande

Arbets- och näringsbyrån ger ett arbetskrafts-
politiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) de allmänna arbetskraftspolitiska förutsätt-
ningar för att få förmåner som anges i 2 kap., när 
detta behövs,

2) förfaranden som är arbetskraftspolitiskt 
klandervärda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstöd som betalas i form av 
resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 § 2 mom.,

4) förmåner som betalas under tiden för sys-
selsättningsfrämjande service, om vilka före-
skrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 
1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

5) huruvida sysselsättningsfrämjande service 
ingår i den sysselsättningsplan som utarbetats 
med den arbetssökande eller i en plan som ersät-
ter den planen,

6) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 
3 § 2 och 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice samt förutsättningar 
för arbetssökandes frivilliga studier som stöds 
med arbetslöshetsförmån enligt 6 kap. 5—7 § i 
den lagen,

7) stödtid för studier, invandrarens skyldighe-
ter samt uppföljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om främjande av integration.
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Arbets- och näringsförvaltningens kundservi-
cecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlåtande enligt 
1 kap. 4 § 3 mom. om de allmänna arbetskrafts-
politiska förutsättningarna för att få förmåner 
som anges i 2 kap. 1 §,

2) ge ett arbetskraftspolitiskt utlåtande om av-
brott i studierna och rätten till arbetslöshetsför-
mån under avbrottet som avses i 6 kap. 5 § 
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fö-
retagsservice och i 25 § i lagen om främjande av 
integration,

3) ändra ett arbetskraftspolitiskt utlåtande 
från arbets- och näringsbyrån som gäller rätten 
till arbetsmarknadsstöd till att gälla rätten till ar-
betslöshetsdagpenning,

4) föra över ett arbetskraftspolitiskt utlåtande 
från arbets- och näringsbyrån till någon annan 
inrättning som betalar ut arbetslöshetsförmån,

5) rätta uppenbara skriv- eller räknefel eller 
andra jämförbara klara fel i arbets- och närings-
byråns arbetskraftspolitiska utlåtande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlåtande ges på be-
gäran av Folkpensionsanstalten och arbetslös-
hetskassan. Utlåtandet ska på begäran av Folk-
pensionsanstalten och arbetslöshetskassan kom-
pletteras utan dröjsmål. Om en arbetssökande 
har meddelat arbetskraftsmyndigheten att han 
eller hon ansöker om arbetsmarknadsstöd eller 
arbetslöshetsdagpenning, kan det arbetskrafts-
politiska utlåtandet ges och kompletteras utan 
särskild begäran.

Det arbetskraftspolitiska utlåtandet delges 
den arbetssökande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssökande har rätt att på begä-
ran få uppgift om utlåtandet från arbetskrafts-
myndigheten.

Närmare bestämmelser om lämnande av ar-
betskraftspolitiska utlåtanden och om innehållet 
i utlåtandena får utfärdas genom förordning av 
arbets- och näringsministeriet.

12 §

Återkrav av resebidrag

Om en person säger upp sig från sitt arbete el-
ler genom sitt eget förfarande orsakar att anställ-

ningsförhållandet avslutas inom två månader ef-
ter det att det anställningsförhållande inleddes 
på basis av vilket resebidrag enligt 7 kap. 3 § har 
betalats, återkrävs resebidraget, om återkrav inte 
är oskäligt. På återkrav tillämpas i övrigt vad 
som bestäms i 10 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13 kap.

Bestämmelser om erhållande och utlämnan-
de av uppgifter

1 §

Rätt att erhålla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och näringsby-
råerna, arbetslöshetskassorna, utkomstskydds-
ombuden och besvärsinstanser enligt denna lag 
har trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter 
rätt att avgiftsfritt få sådana uppgifter som är 
nödvändiga för att avgöra ett ärende som be-
handlas eller annars för att verkställa uppdrag 
enligt denna lag eller en för Finland bindande 
överenskommelse om social trygghet eller an-
nan internationell rättsakt som gäller social 
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter 
och andra offentligrättsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions- och 
försäkringsanstalter samt pensionsstiftelser,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller nå-
gon annan som låter utföra arbetet, arbetslös-
hetskassor, arbetsplatskassor och utbildnings-
producenter enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice och andra läroanstal-
ter,

4) andra anordnare av sysselsättningsfrämjan-
de service.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

1. Denna lag träder i kraft den                      20    .
2. Om ett hinder för att vara på arbetsmarkna-

den har uppkommit innan denna lag trädde i 
kraft, tillämpas till dess att något hinder inte 
längre föreligger 2 kap. 3 § på arbetssökandens 
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rätt att få arbetslöshetsförmån och 11 kap. 4 § 
2 mom. 1 punkten på lämnande av ett arbetspo-
litiskt utlåtande, i den lydelse paragrafen och 
punkten hade när denna lag trädde i kraft.

3. På väntetiden för arbetsmarknadsstöd 
tillämpas 2 kap. 12 § i den lydelse den hade när 
denna lag trädde i kraft om personen registrerar 
sig som arbetslös arbetssökande, tiden utan er-
sättning löper ut, skyldigheten att vara i arbete 
fullgörs eller om personen återfår sin rätt till ar-
betslöshetsförmån så som avses i 2 kap. 16 § 
1 mom. och väntetiden börjar innan denna lag 
trädde i kraft.

4. När det är fråga om en ung person som sak-
nar utbildning tillämpas 2 kap. 13 § 2 mom. 
2 punkten i denna lag inte på hans eller hennes 
förfarande om detta har ägt rum innan lagen 
trädde i kraft.

5. Om en arbetssökande med stöd av 2 kap. 
13 § 3 mom., i den lydelse momentet hade vid 
denna lags ikraftträdande, har förlorat sin rätt till 
arbetslöshetsförmån tillämpas på återfående av 
rätten vad som föreskrivs i 2 kap. 16 §.

6. På vägran att ta emot arbete som har inträf-
fat innan denna lag trädde i kraft tillämpas 

2 a kap. 5 § 1 mom. och 6 § i den lydelse de hade 
när denna lag trädde i kraft.

7. Om en arbetssökande har förfarit så som 
avses i 2 a kap. 10 § i denna lag innan lagen träd-
de i kraft, tillämpas på arbetssökandens rätt att få 
arbetslöshetsförmån 2 a kap. 10 §, i den lydelse 
den hade när denna lag trädde i kraft.

8. I självrisktiden för arbetsmarknadsstöd räk-
nas inte de dagar in för vilka arbetssökanden på 
grund av begränsningen i 3 mom. inte har rätt att 
få arbetsmarknadsstöd.

9. Om den sysselsättningsfrämjande servicen 
har inletts innan denna lag trädde i kraft och fort-
går utan avbrott eller indelad i perioder efter la-
gens ikraftträdande, tillämpas på lämnande av 
arbetspolitiska utlåtanden 11 kap. 4 § 1 mom. 
4 punkten, i den lydelse den hade när denna lag 
trädde i kraft.

10. Om ett anställningsförhållande på basis av 
vilket en person har fått resebidrag har inletts 
innan denna lag trädde i kraft, tillämpas på åter-
krav av resebidrag 11 kap. 12 § 1 mom. i den ly-
delse det hade vid lagens ikraftträdande.

Lag
om ändring av lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 4 kap. 9 § 1 mom. samt 

6 kap. 8 § 1 mom. och 9 § 1 mom. som följer:
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4 kap.

Information och rådgivning, sakkunnigbe-
dömningar, vägledning för yrkesval och kar-

riär samt träning och prövning

9 §

Avtal om arbetsprövning

Arbets- och näringsbyrån, den som ordnar ar-
betsprövningen och den enskilda kunden ska 
ingå ett skriftligt tidsbegränsat avtal om arbets-
prövningen. Följande ska framgå av avtalet:

1) målen för arbetsprövningen,
2) när och var arbetsprövningen sker,
3) arbetsprövningens längd per dag, som kan 

vara minst fyra timmar och högst åtta timmar, 
och vilken tid på dygnet arbetsprövningen sker,

4) arbetsprövningens längd per vecka, som 
kan vara högst fem dagar, och vilka veckodagar 
arbetsprövningen sker,

5) de uppgifter som den som deltar i arbets-
prövningen ska utföra under den tid arbetspröv-
ningen pågår,

6) vem som på arbetsplatsen svarar för hand-
ledningen av och tillsynen över den som deltar i 
arbetsprövningen,

7) vem som betalar arbetslöshetsförmånen 
och som ska informeras om en frånvaro av den 
som ordnar arbetsprövning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 kap.

Arbetssökandes frivilliga studier som stöds 
med arbetslöshetsförmån

8 §

Den arbetssökandes skyldighet att informera

Den arbetssökande ska för arbets- och nä-
ringsbyrån visa upp utbildningsproducentens in-
tyg om antagning till utbildningen och feriepe-
rioderna under utbildningen. Arbetssökanden 
ska dessutom för arbets- och näringsbyrån visa 
upp en behövlig redogörelse för framstegen i 
studierna.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Utbildningsproducentens skyldighet att informe-
ra

Utbildningsproducenten ska ge den studeran-
de intyg om antagning till utbildningen, feriepe-
rioder under utbildningen och framsteg i studier-
na.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av lagen om främjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om främjande av integration (1386/2010) 17 § 4 mom. 19 §, det inledande stycket i 

22 § 1 mom., 23 § 1 mom., 46 §, 51 § 1 mom. 1 punkten, 82 § 3 mom. och 84 § 1 mom., av dem 46 § 
sådan den lyder i lag 906/2014, som följer:
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17 §

Skyldigheter som följer av integrationsplanen 
och utarbetandet av den

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om invandraren utan giltig orsak vägrar delta 

i arbetet med en integrationsplan, översynen av 
planen eller i en specifik överenskommen åtgärd 
i integrationsplanen, kan hans eller hennes rätt 
till arbetslöshetsförmån begränsas enligt vad 
som föreskrivs i lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa (1290/2002) eller utkomststödet sänkas 
enligt vad som föreskrivs i lagen om utkomst-
stöd.

19 §

Utkomst under tiden för integrationsplanen

Under tiden för integrationsplanen får invand-
raren arbetslöshetsförmån eller utkomststöd. 
Rätten till arbetslöshetsförmån bestäms i enlig-
het med lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
och rätten till utkomststöd i enlighet med lagen 
om utkomststöd.

22 §

Stöd för frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivillig utbildning 
har rätt till arbetslöshetsförmån under de förut-
sättningar som anges i denna lag och i lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

23 §

Allmänna förutsättningar för stöd för frivilliga 
studier

För att frivilliga studier som främjar invand-
rares integration och sysselsättning ska stödjas 
med arbetslöshetsförmån krävs det att det är frå-
ga om studier i finska eller svenska eller att stu-
dierna sker i huvudsak på finska eller svenska. 
Genom arbetslöshetsförmån kan även studier i 
läs- och skrivfärdighet stödjas.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

46 §

Ersättning för kommunens utkomststöd

Kommunen ersätts för de kostnader som un-
der en period om högst tre år orsakats av betal-
ning av utkomststöd enligt lagen om utkomst-
stöd eller landskapslagen om tillämpning i land-
skapet Åland av lagen om utkomststöd (Ålands 
författningssamling 66/1998) till en person som 
avses i 2 § 2 och 3 mom.

51 §

Ersättning för kostnader för personer som kom-
mer från det forna Sovjetunionens territorium

Kommunen ersätts i fråga om personer som 
kommer från det forna Sovjetunionens territo-
rium och fått uppehållstillstånd med stöd av 48 § 
eller 49 § 1 mom. 1 punkten i utlänningslagen 
för:

 1) kostnaderna för utkomststöd enligt lagen 
om utkomststöd för högst sex månader,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

82 §

Ändringssökande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Bestämmelser om sökande av ändring i beslut 

om arbetslöshetsförmån finns i 12 kap. i lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

84 §

Försäkringsskyddet för personer som deltar i in-
tegrationsfrämjande åtgärder

Ersättning av statens medel enligt samma 
principer som gäller för ersättning för olycksfall 
enligt lagen om olycksfallsförsäkring 
(608/1948) betalas för olycksfall som inträffat 
eller yrkessjukdom som ådragits i samband med 
deltagande i integrationsfrämjande frivilliga stu-
dier enligt 22 § till den som får arbetslöshetsför-
mån och för olycksfall och yrkessjukdom i sam-
band med andra integrationsfrämjande åtgärder 
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som överenskommits specificerat till den som 
får arbetsmarknadsstöd. Ersättningen betalas 
dock endast om den som lidit skada inte har rätt 

till en minst lika stor ersättning enligt någon an-
nan lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Helsingfors den 10 december 2014
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