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RIKSDAGENS SVAR 202/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om iindring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt lagen om frim-
jande av integration

Arende Beredning i utskott

Regeringen har till riksdagen Overldamnat sin  Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
proposition med forslag till lagar om dndring av  det ldmnat sitt betinkande (AjUB 9/2014 rd).
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om

offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt  Beslut

lagen om frdmjande av integration (RP 162/2014

rd) Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om idndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 2 § 3 mom., 2 kap. 3 och 12 §
samt 2 a kap. 6 § 2—4 mom.,

sadana de lyder, 1 kap. 2 § 3 mom. i lag 1388/2010, 2 kap. 3 och 12 § ilag 1001/2012 samt 2 a kap.
6 § 2—4 mom. i lag 288/2012,

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §,
11 § 1 mom. samt det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och
16 §, 2 akap. 5 § 1 mom., rubriken for 6 § samt 2 a kap. 14 § 4 mom., rubriken for 3 kap. 1 §, 7 kap.
10 § 2 mom. 4 punkten, 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. samt 11 kap. 2 § 4 mom. 18 punkten, 4 §
och 12 § 1 mom. samt 13 kap. 1 § 1 mom.,

sadana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 7 kap. 10 § 2 mom. 4 punkten och 13 kap. 1 §
1 mom. ilag 1049/2013, 2 kap. 1 § 2 mom., 5 § 4 mom., 6 § 1 mom. 2 punkten, 9 §, 11 § 1 mom. samt
det inledande stycket i 3 mom. och 3 mom. 7 punkten, 13 § 2 och 3 mom., 15 och 16 §, 2 a kap. 14 §
4 mom. samt 10 kap. 2 § 3 mom. och 4 § 1 mom. ilag 1001/2012, 2 akap. 5 § 1 mom. och rubriken for
6 §ilag 288/2012, rubriken for 3 kap. 1 § och 11 kap. 12 § 1 mom. i lag 1188/2009, 11 kap. 2 §
4 mom. 18 punkten i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § i lagarna 1001/2012 och 1049/2013, samt

fogas till 2 akap. enny 6 a § och till 2 a kap. 10 §, sddan den lyderilag / ,ettnytt2 mom., till
3 kap. 1 §, sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1049/2013, ett nytt 3 mom., till 7 kap. enny 2 §, i
stéllet for den 2 § som upphévts genom lag 1388/2010, samt till 11 kap. 2 § 4 mom., sddant det lyder
delvis dndrat i lagarna 313/2010 och 918/2012, en ny 19 punkt som foljer:
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1 kap.
Allminna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

14) orsak som jimstdlls med permittering

a) att utforandet av arbetet och l6neutbetal-
ningen avbryts helt och héllet av en orsak som
avses i forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i ar-
betsavtalslagen eller pa grund av ett villkor i ar-
betsavtalet,

b) att utférandet av arbetet och Ioneutbetal-
ningen avbryts helt och héllet av en orsak som
avses 1 43 § i lagen om riksdagens tjanstemén
(1197/2003), 6kap. 63 § 1 kyrkolagen
(1054/1993), 47 § i lagen om kommunala tjéns-
teinnehavare (304/2003), 48 § i lagen om for-
svarsmakten (551/2007), 31 § i lagen om Fin-
lands Banks tjanstemén (1166/1998), 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli (100/2012)
eller 1 40 § i statstjainstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet 4r att en per-
son som stér i tjansteforhallande végrar att delta
i kontroll eller undersdkning som géller hans el-
ler hennes hélsotillstand eller att limna uppgif-
ter om sitt hilsotillstand,

c¢) att en familjedagvardares arbete och 16-
neutbetalning avbryts helt och hallet pa grund av
att hon eller han av orsaker som inte beror pa
henne eller honom inte har barn i dagvard me-
dan anstéllningsforhallandet for vrigt fortgér,

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetslos betraktas den som inte star i an-
stillningsforhallande eller dr sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete. Som arbetslos
betraktas dessutom en person som avses i 4 kap.
1 och 1 a § och &r permitterad pa heltid samt en
person for vilken utforandet av arbetet och 16-
neutbetalningen har avbrutits av en med permit-
tering jamforbar orsak enligt 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten. Som arbetslos betraktas ocksa den
som dr arbetsledig och sjélv har ansokt om ledig-
het, om

1) han eller hon har tagit emot ett heltidsarbe-
te for den tid som ledigheten varar och avsikten
var att arbetet skulle fortgd atminstone till dess
att ledigheten upphor,

2) arbetet enligt 1 punkten upphdr och han el-
ler hon inte dr orsak till detta pa det sitt som av-
sesi2akap. 1§ 1 mom. eller han eller hon per-
mitteras, och

3) det inte d&r mojligt att avbryta arbetsledig-
heten av orsaker som &r oberoende av honom el-
ler henne.

58§
Féretagsverksamhet och eget arbete

Den som har varit sysselsatt pa heltid som fo-
retagare eller i eget arbete anses fortfarande vara
sysselsatt pa heltid eller i eget arbete fram till
den tidpunkt da

1) hans eller hennes arbete i foretaget har upp-
hort eller foretagsverksamheten eller det egna
arbetet har upphort pd det sédtt som avses i
6—9 §, eller

2) han eller hon pé det sétt som avses i 2 mom.
genom att vara i arbete visar att sysselsédttningen



som foretagare eller i eget arbete inte dr ett hin-
der for att ta emot ett heltidsarbete.

6§
Upphérande med arbete i foretag

Om det inte finns skil att géra ndgon annan
bedomning, anses en persons arbete i foretaget
ha upphort, om

2) personen dr en med en lontagare jamstall-
bar foretagare vars uppdragsforhéllande har
upphort och inte anses vara sysselsatt pa heltid
enligt 5 § 1 och 2 mom. i syfte att utfora even-
tuella andra uppdrag, eller

93§
Upphérande med eget arbete

Den som har varit sysselsatt pa heltid i eget
arbete anses fortfarande vara sysselsatt fram till
den tidpunkt da det pa grundval av arbetssokan-
dens redogorelse som kan anses vara tillforlitlig
eller annars dr uppenbart att verksamheten inte
fortsitter.

118§
Upphérande med heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat pé
heltid betraktas som heltidsstudier tills han eller
hon har avslutat sina studier.

Om det inte finns orsak att géra ndgon annan
beddmning har en person avslutat sina studier pa
det sdtt som avses i 1 mom., om

7) studierna har varit avbrutna under minst ett
ar.
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13§

Rditt till arbetsloshetsformdn for unga personer
som saknar utbildning som ger yrkesfdardigheter

En ung person som saknar utbildning har inte
ratt till arbetsloshetsforman pa grundval av ar-
betsloshet

1) fran borjan av hostterminen, om han eller
hon utan giltig orsak

a) latit bli att sdka en studieplats pd det sitt
som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget forfarande har orsakat att
han eller hon inte blir antagen till en saddan stu-
dieplats som avses i | mom.,

¢) pd ndgot annat sitt har vigrat ta emot en sé-
dan studieplats som avses i 1 mom.,

2) fran och med den tidpunkt da den unga per-
sonen utan giltig orsak later bli att inleda en sa-
dan utbildning efter grundskolan eller gymna-
siet som leder till examen och ger yrkesférdighe-
ter eller gymnasiestudier som avses 1 10 §
2 mom. 2 punkten, om utbildningen eller stu-
dierna borjar vid en annan tidpunkt &n hosttermi-
nen,

3) fran och med den tidpunkt da den unga per-
sonen utan giltig orsak avbryter en utbildning ef-
ter grundskolan eller gymnasiet som leder till
examen och ger yrkesfirdigheter, gymnasiestu-
dier som avses i 10 § 2 mom. 2 punkten eller
motsvarande studier utomlands.

En ung person som saknar utbildning och som
har forfarit enligt 2 mom. 1 punkten underpunkt
a eller b och vid hostterminens borjan deltar i
sysselsdttningsfrimjande service, forlorar med
avvikelse frdn 2 mom. sin ritt till arbetsloshets-
formén ndr den sysselsittningsfrdmjande servi-
cen upphor.

15§

Giltig orsak att lata bli att soka en studieplats el-
ler att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 1 mom. 1—3 och
5 punkten &r for en ung person som saknar ut-
bildning giltiga orsaker till ett férfarande enligt

3
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13 § 2 mom. I sédana fall da studierna avbryts
forutsatts det dessutom att det inte har varit mgj-
ligt att ordna studierna med beaktande av den
ungas hélsotillstdnd, inldrningssvéarigheter och
sprakkunskaper.

16 §

Aterfdende av ritten till utkomstskydd for ar-
betslosa i fraga om unga personer som saknar
utbildning

En ung person som saknar utbildning och som
pa grund av de begrinsningar som anges i 13 §
2 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat sin ratt till
arbetsloshetsforman, har ritt till arbetsloshets-
forman péd grundval av arbetsldshet, om han el-
ler hon

1) har genomgatt en utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter, eller

2) under minst 21 kalenderveckor har handlat
pa det sdtt som avses i 2 a kap. 14 § 2 mom.

P4 en ung person som saknar utbildning
tilldmpas inte bestimmelserna i 13 § 2 mom.,
14 § 3 mom. och 2 a kap., om han eller hon

1) till f6ljd av begrénsningarnai 13 § 2 mom.
eller 14 § 3 mom. redan har forlorat sin rétt till
arbetsloshetsformén pd grundval av arbetslos-
het, och

2) med stdd av 1 mom. inte har aterfétt sin ratt
till arbetsloshetsformén pa grundval av arbets-
16shet.

Bestdmmelser om ritt till arbetsloshetsforma-
ner under tiden for sysselsittningsframjande ser-
vice finns 1 10 kap.

2 a kap.

Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt
klanderviarda

58
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet arbete da [6nen for arbetet och den arbets-

l6shetsforméan som eventuellt betalas till honom
eller henne, efter avdrag av kostnader for arbets-
resor och dvriga kostnader som beror pa att han
eller hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den ar-
betsloshetsforman som annars betalas till ho-
nom eller henne.

63§

Vigran att ta emot arbete inom pendlings-
regionen

6ag

Vigran att ta emot arbete utanfor pendlings-
regionen

En person har giltig orsak att vidgra ta emot er-
bjudet arbete utanfor sin pendlingsregion, om de
dagliga arbetsresorna med kollektiva trafikme-
del eller transport som arbetsgivaren ordnar
skulle 6verstiga i genomsnitt tre timmar vid hel-
tidsarbete och i genomsnitt tva timmar vid del-
tidsarbete.

10 §

Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

En arbetssokande anses inte har forfarit pa det
sitt som avses i 1 mom. pa den grunden att han
eller hon inte har kunnat nas per telefon i syfte
att utarbeta eller revidera en sysselséttningsplan.

14§

Upprepade forfaranden som dr arbetskraftspoli-
tiskt klandervirda

Det som foreskrivsi 1—13 § ochi2 kap. 13 §
2 mom. samt 14 § 3 mom. tillimpas inte under ti-
den for en skyldighet att vara i arbete enligt
1 mom.



3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Allmédnna begrinsningar

Berittigad till arbetsloshetsformaner dr inte
en arbetssdkande da han eller hon

1) fullgor sin varnplikt eller civiltjanst,

2) avtjanar ett fingelsestraff,

3) dr intagen for véard pa sjukhus eller dirmed
jamforbar anstaltsvard, eller

4) dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden
av orsaker som kan jaimforas med dessa.

7 kap.

Allminna bestimmelser om arbetsmarknads-
stod

2§
Viintetiden for arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstod betalas efter en vintetid
pé 21 veckor. Viéntetiden borjar

1) vid registreringen som arbetslds arbetsso-
kande eller vid en senare tidpunkt dé heltidsstu-
dierna avslutas,

2) vid utgéngen av tiden utan ersittning,

3) nédr skyldigheten att vara i arbete fullgjorts,

4) vid den tidpunkt dé personen dterfar sin ratt
till arbetsloshetsformén sd som avses i 2 kap.
16 § 1 mom., eller

5) ndr en sysselséttningsfrimjande service
upphor, om personens rétt till arbetsloshetsfor-
mén aterfds medan sysselsidttningsfrimjande
service pagar sd som avses i 2 kap 16 § 1 mom.

Vintetid tillimpas inte om

1) personen har genomgatt en utbildning efter
grundskolan eller gymnasiet som leder till exa-
men och som ger yrkesfardigheter,

2) arbetssokandens ritt till arbetsmarknads-
stod borjar omedelbart efter det att maximitiden

RSv 202/2014 rd — RP 162/2014 rd

for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnétts, eller

3) personen har fétt sérskilda undervisnings-
eller elevvardstjanster enligt 20 § i lagen om yr-
kesutbildning till f6ljd av handikapp, sjukdom,
forsenad utveckling, storningar i kénslolivet el-
ler annan orsak och har avlagt sina studier i en-
lighet med en for honom eller henne utarbetad
individuell plan f6r hur undervisningen ska ord-
nas.

Fran véntetiden avdras fulla kalenderveckor
under vilka personen

1) har varit i arbete som rdknas in i arbetsvill-
koret,

2) har varit sysselsatt som foretagare och ar-
betet raknas in i arbetsvillkoret, eller

3) under de tva ar som ndrmast foregér tid-
punkten for véntetidens borjan har fatt arbetslos-
hetsformén eller under vilken personen inte har
fatt arbetsmarknadsstdd till foljd av véntetid, be-
hovsprovning enligt 6 eller 7 § eller sjdlvrisktid
enligt 10 §.

Vintetiden 16per inte och minskas inte, med
avvikelse fran 3 mom., med den tid som perso-
nen har varit pd arbetsmarknaden

1) under tiden for heltidsstudier eller en ferie-
period i anslutning till studierna eller en feriepe-
riod mellan olika ldroanstalter,

2) under en tid utan erséttning,

3) under tiden for skyldighet att vara i arbete,

4) under den tid dd& den arbetssdkande pé
grund av begrinsningarna i 2 kap. 13 § 2 mom.
och 14 § 3 mom. inte far arbetsldshetsforman.

10 §

Sjdlvrisktid

4) for vilka personen inte dr beréttigad till ar-
betsmarknadsstod pa grund av vintetiden enligt

2§.
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10 kap

Bestimmelser om formaner som betalas un-
der tiden for sysselsittningsfrimjande servi-
ce

2§
Berdttigade till arbetsloshetsférmdner

Arbetsloshetsforménen betalas under tiden
for sysselséttningsfraimjande service, trots att
den arbetssdkande inte har rétt till formanen som
arbetslos, om det beror pa

1) tid utan erséttning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) en begrinsning enligt 2 kap. 13 och 14 § i
anslutning till yrkesutbildning,

4) sjélvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap.
10§,

5) véntetid for arbetsmarknadsstod enligt
7 kap. 2 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §.

43§

Awvikande tillimpning av denna lag under tiden
for sysselsdttningsfrdmjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och ar-
betssokandes frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsformén tillimpas inte 2 och 2 a kap.,
3 kap. 1 § 3 mom., 7 kap. 2 § eller 6 kap. 8 §.

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
2§

Skyldighet att ldimna uppgifter

De fOridndringar 1 fOrmanstagarens om-
stindigheter som avses i 3 mom. och som den

som far en arbetsloshetsférméan omedelbart skall
meddela den som betalar ut formanen &r

18) de dagar da mottagaren av arbetsloshets-
formén har deltagit i annan sysselsdttnings-
frimjande service dn arbetskraftsutbildning, ar-
betssdkandes frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsforman eller frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integration,

19) inledande av varnplikt eller civiltjdnst el-
ler avtjinande av féngelsestraff, intagning for
vard pé sjukhus eller annan dédrmed jamforbar
anstaltsvard samt andra ddrmed jimforbara om-
standigheter.

4§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskrafts-
politiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for att f4 formaner som anges i 2 kap., nér
detta behovs,

2) forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstod som betalas i form av
resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 § 2 mom.,

4) forméner som betalas under tiden for sys-
selséttningsfrimjande service, om vilka fore-
skrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom.
1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

5) huruvida sysselsittningsfrdmjande service
ingdr i den sysselséttningsplan som utarbetats
med den arbetssokande eller i en plan som ersit-
ter den planen,

6) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap.
3§ 2 och 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt forutsittningar
for arbetssokandes frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman enligt 6 kap. 5—7 § i
den lagen,

7) stodtid for studier, invandrarens skyldighe-
ter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om frimjande av integration.



Arbets- och néringsforvaltningens kundservi-
cecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt
1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna arbetskrafts-
politiska fOrutsittningarna for att fi forméaner
som anges i 2 kap. 1 §,

2) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande om av-
brott i studierna och rétten till arbetsloshetsfor-
man under avbrottet som avses i 6 kap. 5 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och {6-
retagsservice och 125 § i lagen om frimjande av
integration,

3) édndra ett arbetskraftspolitiskt utlatande
frén arbets- och néringsbyran som géller ritten
till arbetsmarknadsstod till att gélla rétten till ar-
betsloshetsdagpenning,

4) fora over ett arbetskraftspolitiskt utldtande
frdn arbets- och ndringsbyrén till ndgon annan
inrdttning som betalar ut arbetsloshetsforman,

5) rdtta uppenbara skriv- eller riknefel eller
andra jimforbara klara fel i arbets- och nirings-
byrans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa be-
géran av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan. Utlatandet ska pd begdran av Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassan kom-
pletteras utan drdjsmal. Om en arbetssokande
har meddelat arbetskraftsmyndigheten att han
eller hon ansoker om arbetsmarknadsstdd eller
arbetsloshetsdagpenning, kan det arbetskrafts-
politiska utladtandet ges och kompletteras utan
sdrskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssdkande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pd bega-
ran fa uppgift om utldtandet frdn arbetskrafts-
myndigheten.

Nérmare bestdmmelser om ldmnande av ar-
betskraftspolitiska utldtanden och om innehallet
i utlatandena far utfidrdas genom férordning av
arbets- och nédringsministeriet.

12 §
Aterkrav av resebidrag

Om en person sdger upp sig frén sitt arbete el-
ler genom sitt eget forfarande orsakar att anstall-
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ningsforhéllandet avslutas inom tvd ménader ef-
ter det att det anstdllningsforhdllande inleddes
pé basis av vilket resebidrag enligt 7 kap. 3 § har
betalats, dterkrdvs resebidraget, om dterkrav inte
ar oskéligt. Pa &terkrav tillimpas i1 Ovrigt vad
som bestdms i 10 §.

13 kap.

Bestimmelser om erhéillande och utlimnan-
de av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och naringsby-
rderna, arbetsloshetskassorna, utkomstskydds-
ombuden och besvirsinstanser enligt denna lag
har trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgifter
ratt att avgiftsfritt f4 sddana uppgifter som &r
nodvindiga for att avgora ett drende som be-
handlas eller annars for att verkstélla uppdrag
enligt denna lag eller en for Finland bindande
overenskommelse om social trygghet eller an-
nan internationell réttsakt som giller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions- och
forsakringsanstalter samt pensionsstiftelser,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller na-
gon annan som later utfora arbetet, arbetslos-
hetskassor, arbetsplatskassor och utbildnings-
producenter enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och andra laroanstal-
ter,

4) andra anordnare av sysselsittningsfrimjan-
de service.

1. Denna lag trader i kraft den 20

2. Om ett hinder for att vara pé arbetsmarkna-
den har uppkommit innan denna lag tridde i
kraft, tillampas till dess att nidgot hinder inte
langre foreligger 2 kap. 3 § pé arbetssokandens

7
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rétt att & arbetsloshetsformén och 11 kap. 4 §
2 mom. 1 punkten pé ldmnande av ett arbetspo-
litiskt utlatande, i den lydelse paragrafen och
punkten hade nér denna lag trddde i kraft.

3. Pa vintetiden for arbetsmarknadsstod
tilldmpas 2 kap. 12 § i den lydelse den hade nér
denna lag trddde i1 kraft om personen registrerar
sig som arbetslos arbetssokande, tiden utan er-
sdttning loper ut, skyldigheten att vara i arbete
fullgdrs eller om personen aterfér sin ritt till ar-
betsloshetsforman sd som avses 1 2 kap. 16 §
I mom. och viéntetiden borjar innan denna lag
tradde 1 kraft.

4. Nér det dr frdga om en ung person som sak-
nar utbildning tillimpas 2 kap. 13 § 2 mom.
2 punkten i denna lag inte pa hans eller hennes
forfarande om detta har dgt rum innan lagen
tradde 1 kraft.

5. Om en arbetssokande med stod av 2 kap.
13 § 3 mom., i den lydelse momentet hade vid
denna lags ikrafttrddande, har forlorat sin rétt till
arbetsloshetsformén tillimpas pé aterfdende av
rdtten vad som foreskrivs i 2 kap. 16 §.

6. Pa végran att ta emot arbete som har intraf-
fat innan denna lag trddde i kraft tillimpas

2 akap. 5§ 1 mom. och 6 § i den lydelse de hade
nér denna lag trddde i kraft.

7. Om en arbetssokande har forfarit s& som
avses i2 akap. 10 § 1 denna lag innan lagen trad-
de i kraft, tillimpas pa arbetssokandens ritt att fa
arbetsloshetsforman 2 a kap. 10 §, i den lydelse
den hade nér denna lag trddde i kraft.

8. I'sjalvrisktiden for arbetsmarknadsstod rak-
nas inte de dagar in for vilka arbetssdkanden pa
grund av begriansningen i 3 mom. inte har ritt att
fa arbetsmarknadsstod.

9. Om den sysselsittningsfrimjande servicen
har inletts innan denna lag trddde i kraft och fort-
gér utan avbrott eller indelad i perioder efter la-
gens ikrafttridande, tillimpas pd limnande av
arbetspolitiska utlatanden 11 kap. 4 § 1 mom.
4 punkten, i den lydelse den hade nir denna lag
tradde 1 kraft.

10. Om ett anstédllningsforhéllande pa basis av
vilket en person har fatt resebidrag har inletts
innan denna lag trddde i kraft, tillimpas pa ater-
krav av resebidrag 11 kap. 12 § 1 mom. i den ly-
delse det hade vid lagens ikrafttrddande.

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 4 kap. 9 § 1 mom. samt

6 kap. 8 § 1 mom. och 9 § 1 mom. som foljer:



4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for yrkesval och kar-
ridr samt trianing och préovning

93§
Avtal om arbetsprovning

Arbets- och ndringsbyran, den som ordnar ar-
betsprovningen och den enskilda kunden ska
inga ett skriftligt tidsbegrénsat avtal om arbets-
provningen. Foljande ska framgé av avtalet:

1) malen for arbetsprévningen,

2) nér och var arbetsprovningen sker,

3) arbetsprovningens ldngd per dag, som kan
vara minst fyra timmar och hogst atta timmar,
och vilken tid pa dygnet arbetsprovningen sker,

4) arbetsprovningens ldngd per vecka, som
kan vara hogst fem dagar, och vilka veckodagar
arbetsprévningen sker,

5) de uppgifter som den som deltar i arbets-
provningen ska utfora under den tid arbetsprov-
ningen pagar,

6) vem som pa arbetsplatsen svarar for hand-
ledningen av och tillsynen 6ver den som deltar i
arbetsprévningen,

7) vem som betalar arbetsloshetsformanen
och som ska informeras om en frénvaro av den
som ordnar arbetsprovning.
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6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforméan

83§
Den arbetssékandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och né-
ringsbyran visa upp utbildningsproducentens in-
tyg om antagning till utbildningen och feriepe-
rioderna under utbildningen. Arbetssékanden
ska dessutom for arbets- och ndringsbyrén visa
upp en behovlig redogorelse for framstegen i
studierna.

93

Utbildningsproducentens skyldighet att informe-
ra

Utbildningsproducenten ska ge den studeran-
de intyg om antagning till utbildningen, feriepe-
rioder under utbildningen och framsteg i studier-
na.

Lag

om éindring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om fraimjande av integration (1386/2010) 17 § 4 mom. 19 §, det inledande stycket i
22 § 1 mom., 23 § 1 mom., 46 §, 51 § 1 mom. 1 punkten, 82 § 3 mom. och 84 § 1 mom., av dem 46 §

sadan den lyder i lag 906/2014, som foljer:
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17§

Skyldigheter som foljer av integrationsplanen
och utarbetandet av den

Om invandraren utan giltig orsak vigrar delta
i arbetet med en integrationsplan, dversynen av
planen eller i en specifik 6verenskommen atgard
i integrationsplanen, kan hans eller hennes rtt
till arbetsloshetsformén begrinsas enligt vad
som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002) eller utkomststodet sankas
enligt vad som foreskrivs i lagen om utkomst-
stod.

19§
Utkomst under tiden for integrationsplanen

Under tiden for integrationsplanen far invand-
raren arbetsloshetsforman eller utkomststdd.
Ritten till arbetsloshetsforman bestdms i enlig-
het med lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och rétten till utkomststdd i enlighet med lagen
om utkomststod.

22§
Stod for frivilliga studier

En invandrare som deltar i frivillig utbildning
har rétt till arbetsloshetsféorman under de forut-
sdttningar som anges i denna lag och i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, om

23§

Allmdénna forutsdttningar for stod for frivilliga
studier

For att frivilliga studier som frimjar invand-
rares integration och sysselséttning ska stddjas
med arbetsloshetsforman krévs det att det dr fré-
ga om studier i finska eller svenska eller att stu-
dierna sker i huvudsak pa finska eller svenska.
Genom arbetsloshetsforman kan dven studier i
lds- och skrivfirdighet stddjas.

46 §
Ersdttning for kommunens utkomststod

Kommunen ersétts for de kostnader som un-
der en period om hogst tre ar orsakats av betal-
ning av utkomststdd enligt lagen om utkomst-
stod eller landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av lagen om utkomststod (Alands
forfattningssamling 66/1998) till en person som
avsesi2 § 2 och 3 mom.

51§

Ersdttning for kostnader for personer som kom-
mer frdn det forna Sovjetunionens territorium

Kommunen ersétts i friga om personer som
kommer fran det forna Sovjetunionens territo-
rium och fatt uppehallstillstdnd med stod av 48 §
eller 49 § 1 mom. 1 punkten i utldnningslagen
for:

1) kostnaderna for utkomststod enligt lagen
om utkomststdd for hogst sex manader,

82 §

Andringssokande

Bestdmmelser om sdkande av dndring i beslut
om arbetsloshetsforman finns 1 12 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

84§

Forsdkringsskyddet for personer som deltar i in-
tegrationsfrimjande dtgdrder

Erséttning av statens medel enligt samma
principer som géller for erséttning for olycksfall
enligt lagen om  olycksfallsforsékring
(608/1948) betalas for olycksfall som intraffat
eller yrkessjukdom som adragits i samband med
deltagande i integrationsfrdmjande frivilliga stu-
dier enligt 22 § till den som fér arbetsloshetsfor-
man och for olycksfall och yrkessjukdom i sam-
band med andra integrationsfrimjande atgérder
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som Overenskommits specificerat till den som till en minst lika stor erséttning enligt ndgon an-
fdr arbetsmarknadsstdd. Ersdttningen betalas nan lag.
dock endast om den som lidit skada inte har rdtt —— — — — — — — — — — — — —

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 10 december 2014
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