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RIKSDAGENS SVAR 211/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
indring av lagen om olycksfallsforsikring

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om 4ndring av
lagen om olycksfallsférsikring (RP 204/2005
rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
Iamnat sitt betdnkande (ShUB 37/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag

om dndring av lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/1948) 41 e § 3 mom., sa-

dant det lyder i lag 1204/1996,

dndras 10, 12 och 29 a §, 35 § 2 mom., 38 § 1, 2 och 4 mom., 53 h § och 60 § 1 mom.,

sadana de lyder, 10 § i sistnimnda lag och i lag 483/2001, 12 § delvis dndrad i nimnda lag
1204/1996 samt i lagarna 723/2002 och 1365/2004, 29 a § i nimnda lag 483/2001, 35 § 2 mom. och
53 h § i ndmnda lag 1204/1996, 38 § 1, 2 och 4 mom. i lag 1373/2003 och 60 § 1 mom. i ndmnda lag

1365/2004, samt

fogas till lagen en ny 35 b och en ny 41 f § som foljer:

10 §

Arbetsgivaren ér fri fran sin forsakringsplikt,
tills antalet arbetsdagar som han latit utfora un-
der kalenderaret 6verstiger 12.

Olycksfallsforsdkringsanstalternas  Forbund
svarar for att ett olycksfall i arbete som har drab-
bat den som ir anstélld hos en arbetsgivare som
avses i 1| mom. ersitts enligt denna lag. Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas Forbund har ritt att
av arbetsgivaren aterkriva skadestand som for-
bundet betalat, dock hogst 83,75 euro per
olycksfall.
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12 §

En forsdkringspliktig arbetsgivare skall sjalv
upp till ett belopp av 167,50 euro betala skade-
stand for varje olycksfall i arbete, om inte for-
sdkringen frivilligt har utstrickts till att omfatta
ocksd denna skadestdndsskyldighet. 1 forsdk-
ringsbrevet skall det alltid antecknas om arbets-
givaren har ndgon sjdlvrisk eller inte. Arbets-
givaren skall betala detta skadestand utan dr6js-
mal efter det att forsdkringsanstalten genom ett
beslut har ansett att olycksfallet skall ersittas
enligt denna lag.
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Underlater en arbetsgivare att betala ett i
1 mom. avsett skadestand eller uppstar det me-
ningsskiljaktighet om skadestandets belopp, &r
den forsidkringsanstalt hos vilken arbetstagaren
har forsdkrats for olycksfall i arbete skyldig att
betala detta skadestind i enlighet med lagen.
Forsédkringsanstalten har ritt att av arbetsgiva-
ren aterkriva skadestand som den har betalat pa
detta sitt.

29a§

Utover vad som i lagen om forsédkringsbolag
foreskrivs om Forsdkringsinspektionens ritt att
forbjuda forsdkringsbolags fusion, delning,
flyttning av hemort och Overlatelse av forsik-
ringsbestand, far Forsdkringsinspektionen inte
ge sitt samtycke till fusion, delning eller flytt-
ning av hemort eller 6verlatelse av forsakrings-
bestand enligt denna lag nir det géller ett finskt
forsdkringsbolag som bedriver forsikring enligt
denna lag, om en sadan atgird visentligt forsva-
gar de forsidkrades skydd eller dventyrar verk-
samhetsforutséttningarna for forsdkringssyste-
met enligt denna lag eller dess formaga att klara
sina forpliktelser. Nar Forsédkringsinspektionen
ger sitt samtycke kan den till samtycket foga
villkor som tryggar att forutsidttningarna upp-
fylls.

Forsdkringsinspektionen skall innan ett sa-
dant drende som avses i 1 mom. avgors vid be-
hov begira utlatande av arbetsgivarnas, arbets-
tagarnas och tjdnsteménnens mest centrala cen-
tralorganisationer om atgérdens inverkan pa de
allménna forutsdttningarna for verkstillandet av
forsdkringssystemet enligt denna lag.

Det som bestdms i 1 och 2 mom. géller i till-
ldmpliga delar ocksa forutsittningarna for sam-
tycke enligt 64—66 § i lagen om utlidndska for-
sdkringsbolag.

Forsdkringspremiernas  kalkyleringsgrunder
skall vara sadana att forsdkringspremierna star i
skilig proportion till de kostnader som forsik-
ringarna medfoér, med beaktande av risken for
olycksfall och yrkessjukdom i det arbete som

2

forsdkras. Om forsdkringspremien eller de ska-
destand som betalas med stod av forsdkringen &r
tillrdckligt hoga, skall ocksa forsdkrings-
tagarens egen olycksstatistik beaktas nir forsiak-
ringspremien bestims (specialtarifferad forsdk-
ring). Genom forordning av social- och hilso-
vardsministeriet utfirdas nirmare bestimmelser
om klassificering av risker och bestimmande av
forsdkringspremien enligt hur farligt yrket eller
arbetet dr samt om hur forsékringstagarens egen
olycksstatistik skall beaktas nar forsdkringspre-
mien bestdms.

35b§

Arbetsinkomster som skall inrdknas i det
lonebelopp som forsidkringspremien grundar sig
pa dr den 16n, resultatpremie eller ndgot annat
vederlag som har betalats eller avtalats att beta-
las som ersittning for arbete. Ett sddant veder-
lag anses som arbetsinkomst dven da det betalas
till arbetstagaren av ett konkursbo, av en saddan
myndighet som enligt Idnegarantilagen
(866/1998) ansvarar for 1onegarantin eller av na-
gon annan betalare (stdllforetrddande betalare) i
stdllet for av arbetsgivaren. Till arbetsinkoms-
ten riknas ocksa sadant vederlag for arbete som
enligt avtal helt eller delvis skall gottgoras i
form av

1) betjdningsavgifter eller gavor av allménhe-
ten, som beaktas till samma belopp som vid den
senaste verkstéllda beskattningen, om inte an-
nan tillforlitlig utredning om deras belopp pre-
senteras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsdkringskassor (1164/1992)
och som arbetstagaren far i stéllet for 16n som
betalas med stod av lag, kollektivavtal eller na-
got annat avtal, eller

3) stod for privat vard enligt lagen om stod for
hemvard och privat vard av barn (1128/1996),
eller nagot annat motsvarande stéd som betalas
av staten eller kommunen.

Som sidant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

1) en personalférmén som tillhandahallits av
arbetsgivaren,



2) en rinteforman for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstillningsforhallande,

3)en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsférhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
ldgre pris @n det gidngse, om férmanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) eni 66 § i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd forman som uppkommer genom anvind-
ning av en anstillningsoption, eller en presta-
tion som #r baserad pa ett anstéllningsforhallan-
de och som faststills enligt fordndringen av vir-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en annan liknande eko-
nomisk sammanslutning som arbetsgivarbolaget
och som noteras pa en fondbors som Gvervakas
av myndigheterna eller i form av en placerings-
deposition eller pa annat motsvarande sitt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stéllet for ak-
tier, forutsatt att viardet pa en sadan féorméan som
fas i form av en premie beror pa hur virdet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
upphévts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har 6verforts till en per-
sonalfond eller lyfts kontant, eller en fondandel
som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stod av bolagsstimmans
beslut betalas till en arbetstagare i form av vinst-
utdelning eller som kontant vinstpremie, forut-
satt att den kontanta vinstpremien betalas till
hela personalen och att syftet inte ar att med
hjdlp av den ersitta det lonesystem som fast-
stillts 1 ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och
att grunderna for berdkning av den kontanta
vinstpremien Overensstimmer med 2 § 2 mom. i
personalfondslagen och att bolagets fria kapital
dr storre dn det sammanlagda beloppet av den
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kontanta vinstpremie och den utdelning som
skall betalas till aktiedigarna och vilka faststills
vid bolagsstimman, och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom. 10 punk-
ten forutsitts dessutom att ett avtal som dr bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts betraf-
fande betalningen av vinstpremie och att dgarna
vid bolagsstimman efter ridkenskapsperiodens
utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas dérefter. En tilliggsforutsittning dr att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (725/1978) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Nirmare bestimmelser om de arbetsinkoms-
ter som skall inrdknas i det 16nebelopp som lig-
ger till grund for forsdkringspremien utfirdas
vid behov genom forordning av statsradet.

Nir en arbetstagare fran Finland sidnds utom-
lands for att arbeta eller ndr arbetstagaren an-
stdlls utomlands sa att han eller hon omfattas av
tillampningsomradet for denna lag, betraktas
med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 och
2 mom. som arbetsinkomst den 16n som borde
betalas i Finland for motsvarande arbete. Om
motsvarande arbete inte finns i Finland, betrak-
tas den 16n som annars kan anses motsvara
nidmnda arbete som arbetsinkomst.

38§

Pé en forsenad forsdkringspremie enligt den-
na lag och en avgift enligt 36 § skall arbetsgiva-
ren for drojsmalstiden betala arlig drojsmalsran-
ta enligt rdantefoten i 4 § 1 mom. i rédntelagen
(633/1982). En forsdkringspremie som drivs in i
utsokningsviag hojs med 10 procent i ett for allt.
Nir en forsdkringsanstalt lamnar en forsakrings-
premie till utsokning kan forsdkringsanstalten
dock i stillet for forhojningen pa sin fordran
béra upp en ovan ndmnd dréjsmalsrinta.

En forsdkringsanstalt far inte pafora arbetsgi-
varen en forsdkringspremie efter det att fem ar
har forflutit fran det att utjamningspremien for
forsdkringsperioden forfoll till betalning. Ar-
betsgivarens forsdkringspremie som faststillts
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enligt denna lag och en pa premien for tiden for
betalningsdrojsmal berdknad drojsmalsrénta en-
ligt 1 mom. och en férhdjning av forsdkringspre-
mien far sokas ut utan dom eller beslut pa det
sédtt som bestdms i lagen om indrivning av skat-
ter och avgifter i utsokningsvig (367/1961).
Verkstéllbara pad samma sitt dr de skadestand
och avgifter som arbetsgivaren skall betala en-
ligt 10 § 2 mom. samt 11 och 36 §.

En forsdkringsanstalt och Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Forbund far inte pafora en ar-
betsgivare eller en forsdkringsanstalt en premie
eller avgift enligt denna lag som grundar sig pa
10§ 2 mom., 11 §, 12 § 2 mom., 38 boch 38 ¢ §
eller 41 b § 6 mom. eller ndgon annan dirmed
jamforbar premie eller avgift nér tio ar har for-
flutit fran det att forsdkringsanstalten eller
Olycksfallsforsikringsanstalternas Forbund fick
kdnnedom om grunden for premie- eller betal-
ningsplikten. Om inte nadgot annat bestidms i den-
na lag, skall en sddan premie eller avgift uppba-
ras inom fem ar fran ingangen av aret efter det ar
da premien eller avgiften faststilldes.

41§

Forsidkringsanstalten skall forvara de hand-
lingar som ansluter sig till ordnandet av forsék-
ringsskydd enligt denna lag eller ett skade-
standsédrende pa det sitt som foreskrivs i arkivla-
gen (831/1994). Om arkivverket inte har be-
staimt att handlingar skall forvaras varaktigt,
skall forsdkringsanstalten forvara handlingar
och uppgifter enligt foljande:

1) forsdkringsansokan, forsdkringsbrev, an-
milan om uppsédgning av forsdkring och andra
motsvarande handlingar och uppgifter om en
forsdkrings borjan, giltighet och upphorande,
anmilan om olycksfall, utlatanden, intyg, still-
ningstaganden och undersokningsresultat av en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvar-
den betriffande den skadades hilsotillstand, be-
hov av hjilp, arbets- och funktionsférmaga,
rehabilitering och dod, uppgifter om den skada-
des och hans eller hennes férmanstagares in-
komster, forsdkringsanstaltens beslut om forsék-
ring och skadestind samt andra jimforbara

handlingar och uppgifter som géller férhallande-
na under vilka olyckan intriffat, ritt till skade-
stand, skadestand och skadestandets upphé6ran-
de 1 minst 100 ér,

2) handlingar om sokande av &dndring enligt
denna lag i minst 50 ar, om de inte enligt 1 punk-
ten skall forvaras under en ldangre tid,

3) handlingar och uppgifter om dgandeforhal-
landen i forsdkringstagarens foretagsverksam-
het, forsdkringstagarens inkomster som inverkar
pa den arliga arbetsinkomsten vid forsékring en-
ligt 57 §, loner som forsidkringstagaren betalar
till arbetstagarna och som behovs for faststal-
lande av forsidkringspremien, forsdkringstaga-
rens olycksstatistik och andra grunder for be-
stimmandet av forsdkringspremien, uppborden
av forsakringspremier, forbud att utbetala skade-
staind samt forsdkringsanstaltens regressritt i
minst 10 ar,

4) ovriga handlingar som giller verkstéllan-
det av denna lag i minst sex Ar.

Forvaringstiden for handlingar och uppgifter
som giller skadestand enligt denna lag borjar
fran och med att anmélan om olycksfallet har in-
kommit till forsdkringsanstalten eller att drendet
anhingiggjorts pa nagot annat sitt vid forsik-
ringsanstalten. Forvaringstiden for en handling
eller uppgift som ansluter sig till en forsiakring
som tecknats enligt denna lag borjar fran och
med att handlingen eller uppgiften inkommit till
forsiakringsanstalten.

Genom forordning av social- och hélsovards-
ministeriet kan foreskrivas om en sddan metod
for lagringen av handlingar och uppgifter som
bevarar sakinnehallet i handlingarna och uppgif-
terna pa ett tillforlitligt siatt. Om inte nagot annat
visas, anses handlingar och uppgifter som lag-
rats pa detta sétt motsvara de ursprungliga.

53h§

Vad detta kapitel foreskriver om forsdkrings-
anstaltens beslut géller i tillimpliga delar beslut
som Olycksfallsforsdkringsanstalternas  For-
bund meddelar med stdd av denna lag. Forsik-
ringsanstalten far dock inte s6ka dndring genom
besvir 1 ett beslut som Olycksfallsforsdkrings-



anstalternas Forbund eller en besvirsinstans har
meddelat med stéd av 41 b § 1—5 mom.

60 §

De belopp som avsesi 10 § 2 mom., 11 §, 12 §
1 mom., 28 § 6 mom., 35 a §, 53 § 5 mom. och
60 a § 4 mom. justeras kalenderarsvis med den
I6nekoefficient som angesi7 b § i lagen om pen-
sion for arbetstagare, och de belopp som avses i
16 § 3 mom., 20 § 2—4 mom. och 20 a §
2—4 mom. justeras kalenderarsvis med det ar-
betspensionsindex som anges i 9 § i lagen om
pension for arbetstagare. De justerade beloppen
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avrundas sd att de i 20 § 2—4 mom., 20 a §
2—4 mom. och 60 a § 4 mom. angivna beloppen
avrundas till ndrmaste cent, de i 10 § 2 mom.,
12 § 1 mom. och 35 a § angivna beloppen avrun-
das till ndrmaste hela euro samt de 1 11 §, 16 §
3 mom., 28 § 6 mom. och 53 § 5 mom. angivna
beloppen avrundas till ndrmaste hela tio euro.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Vid tillaimpningen av denna lag motsvarar de i
10 § 2 mom. och 12 § 1 mom. angivna beloppen
indexnivan ar 2004.

Helsingfors den 12 december 2005
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