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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om en dversyn av servi-
ceprocessen for arbetssokande och av vissa forutséittningar for erhillande av arbetsloshets-
forméan

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstifining om en dversyn av servicepro-
cessen for arbetssokande och av vissa forutséttningar for erhallande av arbetsloshetsforman (RP
167/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 17/2021 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalanden:

1. Riksdagen forutsitter att regeringen noga foljer vilka konsekvenser reformen har for sys-
selséttningsutvecklingen och for hur servicen lyckas och hur kommunforsoken framskri-
der samt for hur resurserna racker och hur de inriktas, och i det ssmmanhanget ldgger sér-
skild vikt vid hur den detaljerade regleringen fungerar, samt att regeringen l&mnar en rap-
port till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet om de ovanndmnda omsténdigheterna fore
utgangen av 2023. Riksdagen forutsitter att regeringen vid behov vidtar atgérder for att se
over lagstiftningen.

2. Riksdagen forutsétter att man noga foljer om arbets- och néringsbyraernas och forsoks-
kommunernas anslag racker for att ordna hogkvalitativa tjénster samt om anslagen forde-
las proportionerligt mellan kommunerna och arbets- och néringsbyréerna och att det vid
behov anvisas mer anslag for verksamheten i tilliggsbudgetar eller i statsbudgeten for
2023. Vid bedémningen av om anslagen ér tillrdckliga bér man utdver de personalresurser
som kundservicen kraver ocksa beakta de anslag som krévs for att utveckla lokalerna och
informationssystemen.

3. Riksdagen forutsétter att regeringen vidtar atgéarder for att gora bestimmelserna om arbets-

kraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa mer forutsédgbara och begripliga samt ger en
rapport om detta till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet fore utgangen av 2023.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

RP 167/2021 rd Klart
AjUB 17/2021 rd 5.0
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Lag
om Andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 3, 5
och 6 punkten, 4 § 3 mom. och 9 §, 2 och 3 kap. samt 14 kap. 1 § 4 mom., rubriken for 2 § och 2 §
1 mom.,

av dem 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten och 14 kap. 1 § 4 mom. sddana de lyder i lag 1456/2016,
1 kap. 3 § 1 mom. 5 punkten sddan den lyder i lag 1371/2014, 1 kap. 9 § sddan den lyder i lag
1452/2016 och 14 kap. 2 § 1 mom. och rubriken for 2 § sddana de lyder i lag 422/2021, och

fogas till 1 kap. 3 § 1 mom., sadant det lyder delvis dndrat i lagarna 1050/2013, 1366/2014,
1371/2014, 1456/2016 och 548/2017, en ny 3 a och en ny 6 a punkt som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslés en person som

a) inte star i ett anstéllningsforhallande; som arbetslds betraktas d4ven den som star i ett anstéll-
ningsforhallande och som &r permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar under
fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med garanterad mini-
miarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ér sysselsatt pa hel-
tid i foretagsverksamhet eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott; som arbetslds betraktas
daven den som utan hinder av sysselsittning i foretagsverksamhet eller i eget arbete har rétt till ar-
betsloshetsforman enligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, och

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som ar-
betslos betraktas &ven den som utan hinder av studier har ratt till arbetsldshetsformén enligt 2 kap.
10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3 a) person som hotas av arbetsloshet en person som inte dr arbetslos och som I6per risk att bli
arbetslos inom tva veckor,

5) sysselsdttningsplan en plan som arbets- och naringsbyran utarbetat tillsammans med den ar-
betssokande,

6) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte (189/2001), en integrationsplan enligt lagen om frdmjande av integra-
tion (1386/2010) och en sektorsdvergripande sysselsittningsplan enligt lagen om sektorsdvergri-
pande samservice som framjar sysselsittningen (1369/2014),
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6 a) jobbsokningsskyldighet den skyldighet en arbetssokande enligt en i 3 kap. avsedd syssel-
sattningsplan har att inom granskningsperioden sdka mdjliga jobb som ett villkor for erhallande
av arbetsloshetsforman,

4§
Tillhandahdllande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska tillhandahéllas i form av service som kunderna
pa egen hand kan anvinda och i form av personlig service. Kunden anlitar service och héller kon-
takt med den myndighet som tillhandahaller offentlig arbetskrafts- och foretagsservice utifran
denna lag och det uppskattade servicebehovet.

93§
Den arbetssokandes bostad och pendlingsregion

Den arbetssokande ska underrdtta arbets- och néringsmyndigheten om de kontaktuppgifter
med hjélp av vilka han eller hon kan nés utan dr6jsmal och om &ndringar i kontaktuppgifterna.

Om det inte finns skél att gora ndgon annan beddmning, betraktas som den arbetssékandes bo-
stad vid tillimpningen av denna lag i forsta hand den adress som han eller hon uppger for arbets-
kraftsmyndigheten och i andra hand den adress som avsesi 13 § 1 mom. 3 punkten i lagen om be-
folkningsdatasystemet och de certifikattjénster som tillhandahalls av Myndigheten for digitalise-
ring och befolkningsdata (661/2009).

Pendlingsregionen striacker sig 80 kilometer fran personens faktiska bostad.

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande

1§
Inledande av jobbsékning

En enskild kunds jobbsokning inleds den dag da kunden elektroniskt begir det via den for &n-
damalet avsedda néttjansten eller personligen pé arbets- och niringsbyrén och han eller hon re-
gistreras som arbetssokande i arbets- och ndringsbyrans kundinformationssystem. Arbets- och
ndringsmyndigheterna kan ocksé godkénna en begéran som framforts pa annat sétt.

En forutsittning for att en enskild kund ska registreras som arbetssdkande &r att personen

1) ldmnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet, utbildning och 6vriga kompetens samt sin ar-
betsforméga som behdvs for att fa sysselsdttning och for tillhandahallandet av offentlig arbets-
kraftsservice,
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2) meddelar sin adress och andra kontaktuppgifter for att utan drdjsmaél kunna nés, och

3) vidtar ovriga atgdrder som serviceprocessen for arbetssokande kraver.

Om inte ndgot annat foljer av internationella avtal som é&r forpliktande for Finland, forutsétter
registreringen av en utlindsk medborgare eller statslos person som arbetssokande dessutom att
denne

1) pa basis av internationella avtal om arbetskraftens fria rorlighet som é&r forpliktande for Fin-
land har ritt att komma till Finland for att soka arbete och forvarvsarbeta utan arbets- och nirings-
byréans arbetskraftspolitiska provning, eller

2) har rétt att forvirvsarbeta med stdd av ett uppehallstillstind och tillstdndet inte dr forenat
med nagra begransningar som géller arbetsgivaren.

Om en enskild kund inte kan registreras som arbetssokande, meddelar arbets- och néringsby-
ran beslut om avslag av registreringen.

2§
Upphorande av jobbsékningens giltighet

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om den arbetssokande

1) meddelar arbets- och néringsmyndigheten att han eller hon inte langre 6nskar hélla sin jobb-
sOkning i kraft eller inte fornyar sin jobbsokning,

2) inte inom den tid som arbets- och néringsbyran har satt ut lagger fram de redogdrelser om sin
arbetserfarenhet, utbildning och 6vriga kompetens samt sin arbetsforméga som behovs for att fa
sysselsittning och for tillhandahallandet av offentlig arbetskraftsservice,

3) upprepade ganger under en granskningsperiod pa 12 manader underlater att inom den tid
som arbets- och niringsmyndigheten har satt ut och pa det sétt som myndigheten forutsitter vara i
kontakt med myndigheten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet med 1 mom. 3 punkten anses ocksa att an-
landa till en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning och ett kompletterande samtal om
jobbsokning vid den tidpunkt som personen sjélv har reserverat via den nittjanst som ar avsedd
for dndamalet.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statsldsa personer som &r arbetssdkande upphor
ocksaé att vara i kraft om den arbetssokande inte langre uppfyller de i 1 § 3 mom. angivna forut-
sittningarna for registrering som arbetssokande.

38
Inledande av jobbsékning pad nytt

Niér jobbsokningens giltighet har upphdrt kan den inledas pa nytt med iakttagande av vad som
foreskrivs i 1 §. For att jobbsokningen ska inledas pa nytt krivs det dessutom att en enskild kund
nér han eller hon begir att jobbsokningen ska inledas ldgger fram de redogdrelser som arbets- och
néringsbyran begir, om jobbsdkningen har upphort att vara i kraft med stéd av 2 § 1 mom.
2 punkten.

Arbets- och niringsmyndigheten kan begrénsa personens ritt att inleda jobbsdkning elektro-
niskt via den nittjanst som dr avsedd for andamaélet, om jobbsokningens giltighet har upphort med
stod av 2 § 1 mom. 2 eller 3 punkten.
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4§
Information till arbetssokande

Arbets- och niringsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssdkan-
de eller utan dr6jsmal dérefter informera den arbetssokande om den jobbsdkningsskyldighet som
ingér i sysselsdttningsplanen och andra omsténdigheter som hénfor sig till jobbsokningen, om den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservice som star till buds, om villkoren for jobbsdkningens
giltighet och om omstéllningsskyddet.

Arbets- och niringsmyndigheten ska dessutom vid behov informera den arbetssokande om ser-
vice som framjar jobbsdkningen och annan sysselséttningsfrimjande service samt om ansdkan
om arbetsloshetsformén och de viktigaste arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att f4 forma-
nen.

58
Ordnande av inledande intervju

Arbets- och néringsbyran ska ordna en inledande intervju eller ett kompletterande samtal om
jobbsdkning med en arbetssokande inom fem vardagar fran jobbsokningens borjan. Om ett kom-
pletterande samtal om jobbsokning ordnas med den arbetssdkande, ska en inledande intervju ord-
nas snarast mojligt darefter.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex manader sedan jobbsok-
ningen har upphort och personen registreras som arbetssokande pa nytt.

Den inledande intervjun ordnas vid arbets- och niringsbyrén, om inte ndgot annat sétt att ordna
intervjun av vigande skél dr mer d&ndamalsenligt.

6§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbets- och niringsbyréan ska ordna

1) for en arbetslos arbetssokande och en arbetssokande person som hotas av arbetsloshet, fem
kompletterande samtal om jobbsokning under de tre manader som foljer pa den inledande inter-
vjun; om ett kompletterande samtal om jobbsokning har foregétt den inledande intervjun, ordnas
dock fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetslos arbetssokande och en arbetssokande person som hotas av arbetsldshet samt
en annan arbetssokande i deltidsanstillning eller en arbetssokande vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nér tre ménader har forflutit fran den
inledande intervjun eller det senaste samtalet om jobbsokning enligt denna punkt,

3) for en arbetslos arbetssokande, tva kompletterande samtal om jobbsokning under en méanad
alltid nér sex manader har forflutit frdn den inledande intervjun eller fran ett tidigare komplette-
rande samtal om jobbsdkning enligt denna punkt,

4) for en enskild kund, utover vad som foreskrivs i 1—3 punkten, kompletterande samtal om
jobbsokning pa det sitt som servicebehovet forutsitter.
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Samtal om jobbsokning samt kompletterande samtal om jobbsokning enligt | mom. 1 punkten
ordnas ocksa for en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning, for en arbetssékande som
deltar i studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses i 6 kap. 1 denna lag eller i
22—24 § i lagen om frdmjande av integration och for en arbetssdkande som ér i Ionesubventio-
nerat arbete eller deltar i rehabilitering, &ven om han eller hon inte 4r arbetslds eller hotas av ar-
betsloshet, om arbetskraftsutbildningen eller de studier som stdds med arbetsloshetsforman be-
ridknas fortgd i hogst en manad, de frivilliga studier som stdds med arbetsldshetsformén berdknas
fortga i hogst en ménad eller perioden med 16nesubvention eller rehabiliteringen utan avbrott be-
ridknas fortga i hogst en ménad.

Ett samtal om jobbsokning och ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas pa det sétt
som med beaktande av den arbetssokandes behov av service och av omsténdigheterna dr mest én-
damalsenligt. Samtal om jobbsokning samt kompletterande samtal om jobbsokning enligt
1 mom. 3 punkten ordnas inte, om den arbetssdkandes jobbsokning kommer att upphdra inom en
manad. Om den arbetssokande &r permitterad, ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning
som avses i 1 mom. 1 punkten endast pa den arbetssokandes begéiran.

78
Undantag som gdller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssokande ir arbetslds eller hotas av arbetslshet, ordnas inte samtal om jobb-
sOkning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 6 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den
arbetssdkande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgé lingre &n en ménad,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i 6 kap. i
denna lag eller i 22—24 § i lagen om frimjande av integration och som berdknas fortgé langre &n
en manad,

3) deltar i en sddan i 4 kap. avsedd arbetsprovning som beriknas fortga lingre 4n en manad,

4) dr i 16nesubventionerat arbete som berdknas fortga ldngre 4n en ménad, eller

5) ér i sddan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortgé lingre &n en ménad.

I situationer som avses i | mom. ordnas ett samtal om jobbsokning for den arbetssokande en
manad fore det att arbetskraftsutbildningen, de studier som stods med arbetsloshetsférman, ar-
betsprévningen, perioden med 16nesubvention eller rehabiliteringen beréknas upphora. Inom en
manad efter samtalet om jobbsokning ordnas ett kompletterande samtal om jobbsdkning, om det
inte 4r uppenbart onddigt att ordna ett sédant samtal.

For en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som
ordnats pa motsvarande sitt ordnas samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobb-
so0kning endast om det finns ett vigande skil for detta med tanke pa den arbetssokandes syssel-
séttning eller servicebehov.
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8§
Innehallet i en inledande intervju

Vid den inledande intervjun beddmer arbets- och néringsbyran den arbetssokandes forutsatt-
ningar att soka och fa arbete samt den arbetssokandes behov av service som stdder hans eller hen-
nes jobbsdkning och sysselsittning. Utifrdn beddmningen utarbetas en sysselséttningsplan, sévi-
da det inte har utarbetats en plan som ersétter sysselsittningsplanen for den arbetssdkande.

Dessutom anvisar arbets- och nédringsbyran vid den inledande intervjun den arbetssdkande att
s0ka mojliga jobb som dr ldmpliga for honom eller henne och att soka sig till behovlig service.
Vid den inledande intervjun presenteras den service som tillhandahalls den arbetssdkande och av-
talas om sittet att anlita service och kontakten mellan arbets- och naringsmyndigheten och den ar-
betssokande.

93§
Innehdllet i ett samtal om jobbsokning

Vid ett samtal om jobbsokning anvisar arbets- och néringsbyran den arbetssokande att sdka
mdjliga jobb som &r lampliga for honom eller henne och stdder hans eller hennes jobbsdkning.
Dessutom hénvisas den arbetssdkande till behovlig service.

Vid ett samtal om jobbsdkning kontrolleras beddmningen av den arbetssdkandes servicebehov
och utarbetas eller revideras sysselséttningsplanen.

10§
Innehdllet i ett kompletterande samtal om jobbsokning

Ett kompletterande samtal om jobbsokning inriktas utifran beddmningen av den arbetssdkan-
des servicebehov pa stodjande av jobbsokningen eller pa fortsatt utredning av servicebehovet och
hinvisande av den arbetssdkande till behovlig service.

Om ett kompletterande samtal om jobbsokning ordnas fore en inledande intervju, utarbetas en
sysselsittningsplan vid det kompletterande samtalet om jobbsokning, sdvida det inte har utarbe-
tats en plan som ersétter sysselséttningsplanen for den arbetssokande. Vid ett kompletterande
samtal om jobbsOkning som ordnas senare kan en sysselséttningsplan utarbetas eller revideras.

I stéllet for ett kompletterande samtal om jobbsdkning kan den arbetssokande erbjudas annan
motsvarande personlig service som stdder jobbsokningen eller bidrar till att forbattra den arbets-
sOkandes forutséttningar att fa arbete.

11§
Bedomning av servicebehovet

I arbets- och néringsbyrans bedomning av den arbetssdkandes behov av service beaktas at-
minstone
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1) den arbetssokandes kompetens och yrkesskicklighet och hans eller hennes egna mal for att
utveckla sin kompetens och yrkesskicklighet,

2) omstandigheter i frdga om den arbetssdkandes arbets- och funktionsférméga som inverkar
pa forutséttningarna att soka och fa arbete,

3) den arbetssdkandes jobbsokningsfardigheter och ovriga omstindigheter som inverkar pa
hans eller hennes sysselsittningsmdjligheter,

4) sannolikheten for att personen blir arbetslos och for att arbetslosheten forlangs.

For klarldggande av den arbetssdkandes servicebehov kan han eller hon hénvisas till undersok-
ningar och bedémningar av arbetsférmagan samt andra sakkunnigbeddmningar. Den arbetsso-
kandes kompetensutveckling kan bedémas i samarbete med utbildningsproducenterna, och den
arbetssokandes arbets- och funktionsformaga kan bedomas i samarbete med producenterna av so-
cial- och hélsovardstjénster.

12 §
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsokningsskyldighet och andra sddana atgérder i an-
knytning till jobbsokningen eller till utvecklandet av foretagsverksamhet som syftar till att den ar-
betssokande snabbt ska fa sysselsittning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dessutom ska syssel-
sattningsplanen vid behov innehalla offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt den arbets-
sokandes servicebehov samt annan service som forbéttrar den arbetssdkandes kompetens, arbets-
marknadsférdigheter och arbets- och funktionsforméga och atgarder for klarldggande av om ar-
bets- eller funktionsformagan eller hélsotillstindet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av {6-
retagsverksambhet eller sysselsittningen.

Sysselséttningsplanen ska innehélla en dverenskommelse om uppfoljning av hur planen har
genomforts och en tidsfrist inom vilken den arbetssokande ska meddela hur planen har f6jts. Om
arbets- och néringsbyran forutsitter ndgon annan redogorelse for hur planen har foljts dn den ar-
betssokandes eget meddelande, ska detta skrivas in i planen.

Arbets- och néringsmyndigheten och den arbetssdkande godkdnner sysselsittningsplanen.
Nérmare bestimmelser om sysselsattningsplanens struktur och om hur planen godkinns och ar-
kiveras utfdrdas genom forordning av statsradet.

13§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssdkande som ansoker om arbetsldshetsforman ska aktivt soka arbete och utbildning.
Den arbetssokande ska ocksa delta i bedomningen av sitt servicebehov, i utarbetandet och revi-
deringen av en sysselsdttningsplan och i service som stdder jobbsokningen och frimjar arbets-
marknadsfardigheterna och mojligheterna att fa arbete.

En arbetssokande som ansdker om arbetsloshetsforman ér skyldig att pa det sétt som arbets-
och néringsbyran bestimmer underritta denna om hur sysselsittningsplanen har f6ljts. Narmare
bestimmelser om den information som ska ldmnas utfdrdas genom férordning av statsradet.
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Den arbetssokande ska underrétta arbets- och ndringsmyndigheten om &ndringar i sina kon-
taktuppgifter. Den arbetssdkande ska forvara de utredningar som géller fullgdrandet av jobbsok-
ningsskyldigheten och visa upp dem for arbets- och néringsbyran pé begéran.

14§
Arbets- och ndringsbyrdns skyldigheter

Arbets- och néringsbyran ska inom ramen for de anslag som har anvisats myndigheten erbjuda
arbete och utbildning samt ordna service som ingar i sysselséttningsplanen.

Arbets- och niringsbyrén ska ocksa folja hur sysselséttningsplanen genomfors och bidra till att
serviceprocessen framskrider.

15§
Paminnelse

Arbets- och néringsbyran paminner skriftligen den arbetssokande om hur hans eller hennes for-
farande paverkar sysselséttningen och ritten att fa arbetsloshetsforméan bland annat nér den ar-
betssokande

1) uteblir fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsokning eller ett kompletterande samtal
om jobbsokning eller en sddan inledande kartlaggning som avsesi9 § i lagen om framjande av in-
tegration,

2) pé annat sétt underléter att anlita service hos arbets- och ndringsmyndigheten inom den tid
som myndigheten har satt ut och pé det sitt som myndigheten forutsitter,

3) inte pé det sétt som arbets- och ndringsmyndigheten forutsitter meddelar om hur han eller
hon har foljt sysselsdttningsplanen eller en plan som ersétter den,

4) inte borjar ta del av den service som dverenskommits i sysselséttningsplanen eller en plan
som ersitter den, eller om servicen avbryts av orsaker som beror pa den arbetssokande, eller

5) pé nagot annat sétt underlater att fullfolja sysselséttningsplanen eller en plan som ersétter
den.

3 kap.
Arbetsformedling

1§
Arbetsformedlingens mdl och allmdnna principer

Genom arbetsformedling framjas det att utbudet och efterfragan pé arbetskraft mots sa att le-
diga platser tillsétts och de arbetssdkande snabbt far arbete.

Arbetsformedlingen baserar sig pa arbetsgivarens och arbetstagarens avtalsfrihet och fria val.

Bestdmmelser om arbetsformedling fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland och
om internationell praktik utfardas genom forordning av statsradet.
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2§
Arbetsformedlingsservice

Arbets- och nédringsmyndigheterna ska publicera och féormedla information om ledigférklara-
de arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag, om inte nadgot annat foreskrivs i 8 §. Dessutom presen-
terar arbets- och nédringsbyran pa avtalat sétt arbetssokande som ar ldmpliga for det lediga arbetet
for arbetsgivaren.

Arbets- och nédringsmyndigheten erbjuder den arbetssokande mdjlighet att publicera den pre-
sentation han eller hon gjort upp for att frimja sin sysselséttning i den for &ndamaélet avsedda nét-
tjénsten.

Arbets- och néringsbyran anvisar den arbetssdkande att sdka for honom eller henne ldmpliga
jobb. Arbets- och nédringsbyran bedomer arbetets lamplighet for den arbetssokande med beaktan-
de av den arbetssokandes arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens samt arbetsféorméga.

38
Jobbsékningsskyldighet

Om inte ndgot annat foljer av 5—7 §, ska det enligt sysselsittningsplanen for en arbetslds ar-
betssokande eller en arbetssokande person som hotas av arbetsloshet avtalas om tre gransknings-
perioder som omfattar en manad vardera under vilka den arbetssdkande ska soka fyra jobb som
han eller hon har mdjlighet att fa. En granskningsperiod kan séttas ut sa att den borjar retroaktivt
om det ligger i den arbetssokandes intresse. Granskningsperioderna kan av vigande skil sam-
manslds utan att det pdverkar antalet mojliga jobb som ska sokas.

Aven om den arbetssokande inte #r arbetslds eller hotas av arbetsloshet, aliggs han eller hon
jobbsokningsskyldighet sdvida han eller hon

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i 6 kap. i
denna lag eller i 22—24 § i lagen om frdmjande av integration, eller

3) dr i lonesubventionerat arbete.

Om arbets- och nédringsbyran bedomer att det under granskningsperioden inte kommer att fin-
nas fyra sddana jobb att soka som den arbetssokande har mdjlighet att f& med beaktande av den-
nes arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens samt arbetsformaga och eventuella skydd
for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, ska antalet jobb
som ska sokas under granskningsperioden minskas eller, om det inte finns négra méjliga jobb att
sOka, ska det inte ingd ndgon jobbsokningsskyldighet i sysselséttningsplanen. Narmare bestdm-
melser om grunderna for en minskning av jobbsokningsskyldigheten utfardas genom forordning
av statsradet.

4§
Verksamhet som fullgér jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

10
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1) soker ett sddant arbete i anstéllningsforhéllande som varar minst tva veckor och som den ar-
betssokande med fog kan forvénta sig att 8,

2) soker en anstéllning som arbets- och néringsbyran erbjuder honom eller henne individuellt,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker ett sadant i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsett arbete som utfors i
egenskap av foretagare och i vilket han eller hon med fog kan forvéntas bli anstilld,

5) publicerar en presentation som avses i 2 § 2 mom.,

6) vidtar andra sddana atgirder motsvarande atgérderna enligt 1—S5 punkten som syftar till sys-
selsdttning.

58
Undantag som giller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdde

Jobbsokningsskyldigheten intrader fran det att arbetsforhéllandet upphor, om den arbetssokan-
de &r i sddant annat arbete &n lonesubventionerat arbete som varar ldngre n tva veckor och dér ar-
betstiden dverskrider 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéllda som tilldimpas i
branschen.

Jobbsokningsskyldigheten for permitterade intrdder frdn och med det samtal om jobbsdkning
som avses i 2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten och som ordnas nir tre manader har forflutit sedan per-
mitteringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intriader fran och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

1) deltar i en arbetskraftsutbildning som beréknas fortgé lingre &n en ménad,

2) deltar i en sadan i 4 kap. avsedd arbetsprovning som berdknas fortga ldngre én en ménad,

3) &riannat dn i 2 kap. 6 § 2 mom. avsett I6nesubventionerat arbete som med avseende pé ar-
betstiden berdknas fortga ldngre 4n en manad, eller

4) dr i sadan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortgé langre &n en ménad.

6§
Undantag i fraga om antalet mojliga jobb som ska sékas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen for en ar-
betssokande som &r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i form av
forkortad arbetstid ingé en granskningsperiod pé tre manader under vilken den arbetssdkande ska
sOka minst ett jobb som han eller hon har mgjlighet att fa.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas om den arbetssokandes ordinarie arbetstid &r hogst
80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.
Hur den faktiska arbetstiden inverkar pé jobbsokningsskyldigheten anges i 2 a kap. 12 § i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa.

Om inte niagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen for
en arbetssOkande som deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsformén pa det sétt som
avses 1 6 kap. 1 denna lag eller i 22—24 § i lagen om fridmjande av integration inga gransknings-
perioder pa tre manader vardera under vilka den arbetss6kande ska soka tre jobb som han eller

11
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hon har mgjlighet att f. Det som foreskrivs i 1 mom. och i 3 och 7 § tillimpas pa jobbsoknings-
skyldigheten frén det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den
arbetssokande.

78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs

Jobbsokningsskyldighet &ldggs inte om

1) arbets- och néringsbyran, kommunen eller Folkpensionsanstalten har konstaterat att den ar-
betssokande behdver sektorsovergripande samservice, och den arbetssokande har fyllt 25 ar och
varit arbetslos 1 12 manader utan avbrott, eller den arbetssdkande dr under 25 ar och har varit ar-
betslds 1 sex manader utan avbrott,

2) den arbetssokande enligt en sdédan medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig sak-
nar arbetsforméga for sddant arbete som motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet och utbild-
ning under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete, och han
eller hon foljer sysselsattningsplanen eller den erséttande planen till den del det enligt planen har
avtalats att personen ska ansdka om férméan som beviljas pa grund av arbetsoférméaga och soka sig
till rehabilitering som forbéttrar arbets- och funktionsférmégan,

3) den arbetssdkande pé det sitt som avses i 6 kap. i denna lag eller i 22—24 § i lagen om fram-
jande av integration bedriver frivilliga studier i lds- och skrivkunnighet som stods med arbetslos-
hetsférmén och studierna pa det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bedrivs pé heltid,

4) den arbetssdkande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats pa motsvarande sitt,

5) den arbetssokande dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pé det sétt som avses i 3 kap.
1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor eller den arbetssokande inleder bevirings- eller ci-
viltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet &ldggs inte under den
granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjansten eller familjeledig-
heten inleds.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten &r en ytterligare forutséttning att den
arbetssdkandes situation som helhet betraktad &r sddan att sysselséttning pa den &ppna arbets-
marknaden inte dr mgjlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tilldmpas tills ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetssokande. Det som foreskrivs i den forstnimnda bestimmel-
sen tilldimpas dven efter samtalet om jobbsokning, om det i sysselsittningsplanen eller den ersét-
tande planen har avtalats att studierna i 14s- och skrivkunnighet fortsitter inom en méanad efter det
att sysselsittningsplanen eller den erséttande planen utarbetades eller reviderades.

12
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8§
Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Arbets- och niringsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmélan om en ledig anstéllning
och kan ta bort en anmélan ur arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem om det utifran
anmélan dr uppenbart eller utifran arbetsgivarens tidigare handlande eller i vrigt finns grundad
anledning att missténka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat diskrimineringsférbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lagstridiga arbetsuppgifter eller for arbetsuppgifter i
fraga om vilka det ér forbjudet att anstélla den som soks,

3) arbetsgivaren viasentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen eller
2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal eller sin skyldighet att betala skatter och lagstadgade av-
gifter,

4) det pé arbetsplatsen foreligger ett uppenbart hot om véld eller forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemotande som medfor olédgenhet eller risk for arbetstagarens hélsa, eller

5) det pa grund av uppgiftens natur eller av annan motsvarande orsak inte dr &andamalsenligt att
stodja tillséttningen genom arbetsformedling.

En forutséttning for att vigra ta emot eller for att ta bort en anmélan i de situationer som avses i
1 mom. 1 och 2 punkten &r att arbetsgivaren inte trots uppmaning av arbets- och ndringsmyndig-
heten har réttat sin platsanmélan.

Arbets- och ndringsmyndigheterna ska fatta beslut om att vigra ta emot en anméilan eller om att
ta bort en anmélan skriftligen. I 14 kap. 1 § foreskrivs det om sokande av dndring i arbets- och né-
ringsmyndighetens beslut.

14 kap.

Sokande av éindring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

Omprovning fér inte begéras och besvir far inte anforas nér det géller arbets- och néringsby-
rans avgorande att dldgga den arbetssokande jobbsokningsskyldighet eller att inte erbjuda kun-
den sakkunnigbeddmningar, végledning for yrkesval och karridr samt traning eller provning eller
att inte stddja den arbetssokandes frivilliga studier eller att inte godkénna ett meddelande om av-
brytande av studier som stdds.

13
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2§
Sokande av dndring i beslut om avslag av registrering och beslut om kostnadsersdttning

Med avvikelse frén 1 § 1 mom. far &ndring i ett beslut om avslag pa ansdokan om registrering
som arbetssokande och i ett beslut om sddan kostnadsersittning som avses i 9 kap. 1 § 3 mom. s6-
kas hos besvirsnimnden for social trygghet. Andring i beslut av besvirsnimnden for social
trygghet far sokas hos forsikringsdomstolen. Andring i forsikringsdomstolens beslut far inte s6-
kas genom besvir.

1. Denna lag trader i kraft den 20

2. Bestdammelsen i 2 kap. 6 § 1 mom. 1 punkten i denna lag tillimpas pa personer som &r re-
gistrerade som arbetssdkande efter det att lagen har trétt 1 kraft.

3. Om en person dr registrerad som arbetssokande fore ikrafttradandet av denna lag, tillimpas
2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i denna lag nér tre manader har forflutit frén det att den senaste i
2 kap. 4 § 2 mom. avsedda intervjun med den arbetssdkande holls, enligt den lydelse det momen-
tet hade nér lagen tradde i kraft.

4. Om en person dr registrerad som arbetssokande fore ikrafttradandet av denna lag, tillaimpas
2 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten i denna lag nér ett sddant samtal om jobbsékning som avses i 3 mom.
har ordnats for personen och han eller hon har varit arbetslds 1 sex manader.

5. Det som foreskrivs i 2 kap. 7 § 2 mom. tillimpas pé ordnande av samtal om jobbsdkning och
kompletterande samtal om jobbsdkning, om den arbetssokandes arbetskraftsutbildning, frivilliga
studier som stdods med arbetsldshetsforman, arbetsprovning, period med lonesubvention eller re-
habilitering upphor den 1 juni 2022 eller senare.

Lag
om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 9 punkten samt
2 akap. 12 aoch 13 a §, sddana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 9 punkten i lag 1001/2012, 2 a kap.
12 a §ilag 1451/2016 och 2 a kap. 13 a § i lag 423/2021,

dndras 2 kap. 1 § 3 mom. och 16 § 1 mom. 2 punkten, 2 akap. 1 och4—7§,8 § 1 mom., 9—12,
13 och 14 § samt 10 kap. 4 § 2 mom. och 14 kap. 1 a § 1 mom.,

sddana de lyder, 2 kap. 1 § 3 mom. i lag 1001/2012 och 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten i lag
1374/2014, 2 a kap. 1 § i lagarna 288/2012, 1049/2013 och 128/2019, 2 a kap. 4 och 6 §, 8 §
1 mom., 12 och 13 § samt 10 kap. 4 § 2 mom. i lag 1451/2016, 2 a kap. 5 § i lagarna 1451/2016
och 380/2018, 2 akap. 7och 11 § i lag 288/2012, 2 a kap. 9 § i lagarna 288/2012, 1370/2014 och
1451/2016, 2 a kap. 10 § i lagarna 1370/2014, 1374/2014 och 1451/2016 och 2 a kap. 14 § i la-
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garna 288/2012, 918/2012, 1374/2014 och 1451/2016 samt 14 kap. 1 a § 1 mom. i lag 380/2018,
och
fogas till 2 a kap. temporért en ny 14 a § som foljer:

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetssokande betraktas de som pé det sitt som foreskrivs i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice

1) ar registrerade som arbetssokande i arbets- och nédringsbyrans kundinformationssystem,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid arbets- och néringsbyran,

3) skoter drenden hos arbets- och niringsbyran s som byran forutsétter.

16 §

Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslésa i fraga om unga personer som saknar ut-
bildning

En ung person som saknar utbildning och som pé grund av de begriansningar som anges i 13 §

2 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat sin rétt till arbetsloshetsforman, har ritt till arbetsldshets-
formén pa grundval av arbetsloshet, om han eller hon

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd
En arbetssokande har inte ritt till arbetsloshetsformaner under 45 dagar frén anstéllningsfor-

héllandets upphdrande, om den arbetssokande utan giltig orsak har ldmnat sitt arbete eller genom
ett forfarande som kan anses som klandervért sjélv har varit orsak till att anstdllningsforhallandet
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upphdrde. Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar, har den arbetssékande dock inte rétt till ar-
betsloshetsformaner under 30 dagar fran anstéllningsforhallandets upphorande.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksé nér personens utférande av arbete och 16neutbe-
talning har avbrutits helt och hallet av en orsak som avses i 43 § i lagen om riksdagens tjénste-
mén, 6 kap. 63 § i kyrkolagen, 47 § i lagen om kommunala tjinsteinnehavare, 48 § i lagen om for-
svarsmakten, 31 § i lagen om Finlands Banks tjainstemin, 42 § i lagen om republikens presidents
kansli eller i 40 § i statstjinstemannalagen.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts upp pé en grund som avses i 7 kap. 2 § i arbets-
avtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen om sjdarbetsavtal eller vars arbetsavtal har hévts pé grundval
av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal, bevis-
ligen bestritt uppségningen eller hivningen inom tre ménader efter det att anstéllningsférhéllan-
det upphort, kan det forrén ett slutligt avgdrande 1 arbetsavtalsidrendet har fattats inte anses att ar-
betstagaren sjilv pa det sdtt som avses i 1 mom. har varit orsak till att anstillningsforhallandet
upphorde, om det inte kan anses att bestridandet dr uppenbart grundldst.

4§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte rétt till arbetslshetsforméner under en tid av 45 dagar fran det att
30 dagar har forflutit fran vagran att ta emot arbete, om den arbetssdkande under den tid han eller
hon dr arbetslds utan giltig orsak vigrar ta emot arbete som en arbetsgivare individuellt erbjuder
honom eller henne eller som han eller hon har sokt och blivit vald till.

Om arbetet skulle ha varat hogst tva veckor, har den arbetssokande dock inte rétt till arbetslos-
hetsforméner under en tid av 30 dagar. Om en person genom sitt eget forfarande har varit orsak till
att ett anstéllningsforhallande inte har kommit till stdnd, anses han eller hon ha végrat ta emot ar-
bete.

Som giltig orsak for att viigra ta emot arbete anses ndgon av de orsaker som avses i 5—38 § eller
andra med dem jamforbara orsaker. Om en person végrar ta emot ett arbete som han eller hon har
sOkt forutsétts det utover att det finns en giltig orsak att den arbetssokande inte var medveten om
de omsténdigheter som avses i 5—S8 § eller omsténdigheter som kan jamstéllas med dessa nér han
eller hon sokte arbetet.

Om det inte finns anledning till ndgon annan beddmning anses den arbetssokande ha vigrat ta
emot arbete den dag arbets- och néringsbyran eller arbets- och néringsforvaltningens kundservi-
cecenter fir kinnedom om att den arbetssdkande har forfarit pé det sitt som avses i 1 eller 2 mom.
eller den dag dé den arbetssdkande har forfarit pa det sitt som avses i 1 eller 2 mom. Narmare be-
stimmelser om den tidpunkt da den arbetssdkande anses ha végrat ta emot arbete utfirdas genom
forordning av statsradet.

58§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete som beror pd personen
En person har giltig orsak att vdgra ta emot arbete, om

1) arbetet inte med beaktande av personens arbetsformaga kan anses vara lampligt for honom
eller henne,
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2) arbetet star i konflikt med hans eller hennes religidsa eller etiska overtygelse, eller

3) han eller hon inte ges skélig tid att ordna vard for barn eller vard av ndgon annan nérstaende
person som &r beroende av honom eller henne och att undanrdja svarigheter som beror pa arbets-
vég och andra motsvarande begransningar.

6§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete som beror pd arbetet

En person har giltig orsak att vdgra ta emot arbete, om

1) det for arbetet inte betalas 16n enligt kollektivavtal eller, om det inte finns nigot kollektiv-
avtal for branschen, 16nen for heltidsarbete inte dr minst 1 134 euro i ménaden,

2) den 16n som betalas for arbetet dr baserad helt pa provision eller, om I6nen delvis ar baserad
pa provision, den fasta 16nedelen for heltidsarbete inte uppgér till minst 1 134 euro i manaden.

3) 16nen for ett deltidsarbete och den arbetsloshetsforman som eventuellt betalas till honom el-
ler henne, efter avdrag av kostnader for arbetsresor och dvriga kostnader som beror pa att han el-
ler hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den arbetsléshetsforman som annars betalas till honom el-
ler henne,

4) den 16n som betalas for ett arbete som anvisats den arbetssdkande med stdd av 3 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, efter avdrag av eventuella kostnader for arbetsre-
sor och dvriga kostnader som beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den 16n
som betalas till honom eller henne for annat arbete och en eventuell arbetsléshetsforman,

5) arbetet forutsitter utforande av sddana uppgifter som ar uppenbart osedliga eller strider mot
god sed,

6) arbetet dr forenat med ett uppenbart hot om vald,

7) det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemédtande som medfor oldgenhet
eller risker for arbetstagarens hilsa, eller

8) arbetet berdrs av strejk, lockout eller blockad.

78
Giltig orsak for vdgran att ta emot arbete som beror pa arbetsplatsens beldgenhet

En person har giltig orsak att vigra ta emot ett erbjudet arbete, om

1) de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete skulle overstiga i genomsnitt tre timmar,

2) de dagliga arbetsresorna vid deltidsarbete skulle 6verstiga i genomsnitt tva timmar,

3) arbetet finns utomlands, dock inte i en saddan stat ddr han eller hon soker arbete och det till
honom eller henne under vistelsen i det landet betalas arbetsloshetsformén enligt en f6r Finland
bindande internationell réttsakt.
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8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre ménader fran registreringen som arbetslos arbetssdkande eller fran ett
senare avslutande av heltidsstudier giltig orsak att véigra ta emot arbete som inte motsvarar den yr-
kesskicklighet som baserar sig pa hans eller hennes utbildning och arbetserfarenhet (skydd for yr-
kesskicklighet). Medan skyddet for yrkesskicklighet géller har den arbetssdkande giltig orsak att
végra ta emot dven erbjudet heltidsarbete med iakttagande av vad som foreskrivs i 6 § 3 punkten.
Skyddet for yrkesskicklighet borjar om fran bdrjan, nér personen har uppfyllt det arbetsvillkor
som forutsitts for arbetsloshetsdagpenning och maximitiden for arbetsloshetsdagpenning borjar
rdknas om fran borjan.

93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte rétt till
arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforméan enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avsesi11—14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period p& 12 méanader en andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju eller ett samtal om jobbsdkning som avses i 2 kap. 5 § eller
6 § 2 mom. i lagen om arbetskrafts- och foretagsservice,

2) uteblir frén en sddan inledande kartldggning som avses i 9 § i lagen om frimjande av inte-
gration,

3) végrar att utarbeta eller revidera en sysselséttningsplan eller en plan som ersétter den eller
genom ndgot annat forfarande dn det som avses i 1 eller 2 punkten fororsakar att planen inte kan
utarbetas eller revideras,

4) vagrar gora en inledande kartldggning som avses 1 9 § i lagen om frimjande av integration
eller genom négot annat forfarande &n det som avses i 2 punkten ar orsak till att en inledande kart-
laggning inte kan genomforas,

5) underlater att sdka arbete pé det sétt som forutsitts i en sysselsittningsplan eller en erséttan-
de plan, eller genom sitt eget forfarande dr orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsitt-
ning,

6) later bli att soka arbete som erbjuds av arbets- och niringsbyrén eller genom sitt eget forfa-
rande &r orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsittning, under forutséttning att minst sex
manader har forflutit sedan en i 2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
avsedd inledande intervju senast ordnades,

7) véagrar delta i eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller henne inte kan
ordnas nagon av foljande serviceformer:

a) jobbsokartrining, karridrtraning, arbetskraftsutbildning, utbildningsprovning eller arbets-
provning enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

b) arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning,

c) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frimjande av integration, eller
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d) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte,

8) avbryter eller av eget forvéllande blir tvungen att avbryta i 7 punkten avsedd service,

9) végrar delta i annan 4n sadan i sysselséttningsplanen eller en ersittande plan dverenskom-
men av arbets- och niringsmyndigheten, kommunen eller serviceproducenten ordnad i 7 punkten
avsedd service som stoder jobbsdkningen eller sysselsittningen eller genom sitt eget forfarande
ar orsak till att for honom eller henne inte kan ordnas saddan service,

10) avbryter eller av eget forvallande blir tvungen att avbryta i 9 punkten avsedd service,

11) végrar delta i en undersokning eller beddmning av arbetsformégan som &r nddvéndig for
beddmning av servicebehovet eller genom sitt eget forfarande &r orsak till att for honom eller hen-
ne inte kan ordnas sddan service, eller

12) underlater att iaktta vad som i en sektorsovergripande sysselsittningsplan har dverenskom-
mits om forbéttrande av de allminna forutséittningarna for jobbsdkning och sysselsittning, om
han eller hon inte har &lagts jobbsdkningsskyldighet enligt 3 kap. 7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Ett sddant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punkten bedoms i dess helhet under varje
granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

10§
Upprepade forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskraftsservice

En arbetssokande som &r arbetslos eller i 1onesubventionerat arbete eller som fér arbetsloshets-
forman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. och utan sddan orsak som avses i 11—14 § eller en med dessa
jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 manader forfar pa ett sddant sitt som avses i 9 §
1 mom. 1—12 punkten

1) en tredje gang, har under 14 dagar efter det forfarande som avses i bestimmelsen inte ratt till
arbetsloshetsforméner,

2) en fjirde géng eller fler 4n fyra génger, har tills vidare efter det forfarande som avses i be-
stimmelsen inte ratt till arbetsloshetsformaner innan ritten till formaner aterstills pa det sitt som
avses 1 2 eller 3 mom. (skyldighet att vara i arbete).

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till foreldggande av
skyldighet att vara i arbete nir den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som réknas in i arbetsvillkoret,

2) deltagit i ndgon annan sysselséttningsfrimjande service dn arbetssdkandes frivilliga studier
som stdods med arbetsloshetsformén eller frivilliga studier enligt 22—24 § 1 lagen om frédmjande
av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Riitten till arbetsloshetsforman aterstills ocksé efter ett forfarande som har lett till foreldggan-
de av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssokande inom tre méanader efter eni 2 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice avsedd inledande intervju réttar ett19 § 1 mom. 1—12 punkten i den-
na lag avsett forfarande som lett till foreldggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att
vara i arbete géller dock alltid i minst 14 dagar, eller
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2) minst fem ar har forflutit fran det att skyldigheten att vara i arbete intrddde.

Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande enligt
1 mom. eller 9 § inte har ritt till arbetsloshetsformaner. Det som foreskrivs i 1—9 § och i 2 kap.
13 § 2 mom. samt 14 § 3 mom. tillimpas inte under tiden for en skyldighet att vara i arbete.

11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsok-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 2 kap. 5 och 6 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice, en inledande kartliggning enligt 9 § i lagen om frimjan-
de av integration och ett mote dér en plan som ersitter sysselsittningsplanen ska utarbetas eller
revideras, om

1) den arbetssdkande uteblir fran moétet pa grund av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pé personen sjélv,

2) den arbetssokande har ndgon annan godtagbar anledning att utebli fran matet, eller

3) den arbetssdkande i forvéig har underrittat arbets- och niringsbyrdn om att han eller hon &r
forhindrad att ndrvara och arbets- och nédringsbyran godkénner den orsak personen har uppgett for
att den inledande intervjun, samtalet om jobbsdkning, det kompletterande samtalet om jobbsok-
ning eller den inledande kartldggningen ska senareldggas.

Den arbetssokande anses inte ha forfarit pa ett sddant sétt som avses i 9 § 1 mom. 3 eller
4 punkten pa den grunden att han eller hon inte har kunnat nas per telefon for en inledande inter-
vju, ett samtal om jobbsokning, ett kompletterande samtal om jobbsokning, en inledande kart-
laggning eller ett mdte dir en plan som ersitter sysselsittningsplanen ska utarbetas eller revide-
ras.

12 §
Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att 14ta bli att fullf6lja en sysselséttningsplan och en plan som
ersétter sysselséttningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingar i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 3 kap.
3 och 5—7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

2) jobbsokningsskyldigheten hade tagits in i annan utformning i sysselsattningsplanen eller en
plan som ersétter den, om det nér skyldigheten alades hade tagits hansyn till utford arbetstid,

3) den arbetssokande under granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten under minst
tvé veckor har varit sysselsatt pa heltid utan avbrott, eller

4) den arbetssokande pa grund av arbetsoformaga inte har kunnat fullgéra den jobbsdknings-
skyldighet som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i enlighet med planen.
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13§
Giltig orsak att inte soka arbete som erbjuds av arbets- och ndiringsbyrdan

En arbetssokande har giltig orsak att 1ata bli att soka arbete som erbjuds av arbets- och nérings-
byran, om

1) ndgon av de orsaker som avses i 5—38 § foreligger,

2) den arbetssokande &r i1 deltidsarbete som varar i minst tvé veckor,

3) den arbetssokande under den i 2 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
avsedda granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten har sokt mojliga jobb pé det sétt som
forutsitts och meddelat arbets- och néringsbyran att jobbsokningsskyldigheten har fullgjorts in-
nan arbets- och néringsbyrén lamnar erbjudandet om arbete eller den arbetssékande pa négot an-
nat tillforlitligt sitt visar att mdjliga jobb har sokts fore erbjudandet om arbete,

4) mottagandet av arbete som erbjuds leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetssdkan-
des i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- eller foretagsservice eller i 22—24 § i lagen om
frimjande av integration avsedda frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén avbryts av
orsaker som dr oberoende av personen sjilv.

14§
Giltig orsak att vigra delta i service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att viigra delta i service som avses i 9 § och att avbryta servicen, om

1) servicen inte lampar sig for honom eller henne med beaktande av hans eller hennes hélso-
tillstdnd eller arbets- och funktionsférméga,

2) de dagliga resorna till och fran platsen dér servicen ordnas Gverstiger i genomsnitt tre tim-
mar,

3) serviceanordnaren vésentligen féorsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren eller
om servicen av ndgon annan orsak inte kan ordnas pé ett sékert sitt,

4) serviceanordnaren visentligen forsummar att iaktta lagstiftningen om anordnande av servi-
ce eller villkoren i det avtal som ingatts om servicen,

5) servicen vidsentligen avviker fran det som dverenskommits i sysselséttningsplanen eller den
plan som ersétter sysselséttningsplanen.

En person har giltig orsak att végra delta i arbetskraftsutbildning och att avbryta utbildningen
ocksé om ett arbete inom branschen i fraga inte &r lampligt for honom eller henne med beaktande
av hans eller hennes hélsotillstand och arbetsforméga eller om forsorjningen for personen och
dem han eller hon ska forsorja inte tryggas pé ett rimligt séitt under tiden for utbildningen. For-
sOrjningen for personen och dem han eller hon ska forsorja tryggas pé ett rimligt sitt om den ar-
betssokande har rétt till formaner pd samma niva som arbetsloshetsforman.

Om personen har begirt omprovning av eller anfort besvér over ett beslut som giller avbrytan-
de av service och det inte kan anses att begidran om omprovning eller besvéren uppenbart saknar
grund, kan det inte forrén drendet avgjorts slutligt anses att han eller hon av eget forvéllande har
avbrutit servicen.
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14a§
Kostnader for deltagande i service

Vid tillampningen av 9 och 10 § har en person en giltig orsak att inte fullfolja sysselséttnings-
planen eller en plan som ersétter den ocksa till den del det i planen har avtalats om deltagande i an-
nan service an sysselsittningsfraimjande service, samt en giltig orsak att végra delta i annan ser-
vice dn sysselsittningsfraimjande service och att avbryta servicen, om han eller hon orsakas ound-
vikliga kostnader for deltagandet i servicen och inte betalas kostnadsersattning enligt 9 kap. 1 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller motsvarande erséttning med
stdd av ndgon annan lag.

10 kap.
Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselséittningsfrimjande service
4§
Awvikande tillimpning av denna lag under tiden for sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och arbetssdkandes frivilliga studier som stdds med ar-
betsloshetsformén samt under tiden for utbildning i 14s- och skrivkunnighet enligt 22—24 § i la-
gen om frdmjande av integration i form av studier som pa det sétt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom.
bedrivs pa heltid tillimpas inte 2 kap., 2 a kap. 1 § och det som i 4 § foreskrivs om arbete som ar-
betsgivaren erbjuder individuellt, 3 kap. 1 § 3 mom., 6 kap. 8 § och 7 kap. 2 §.

14 kap.
Sérskilda bestimmelser
lag
Justeringar med lonekoefficient
De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och 6 §
1 och 2 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras &rligen fran

ingdngen av januari ménad med den l6nekoefficient (/onekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.
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Denna lag trider i kraft den 20 . Lagens 2 a kap. 14 a § géller till och med den
31 december 2023.

Pa ett forfarande fran en arbetssokandes sida som &gt rum fore ikrafttridandet av denna lag
tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Nér det bedoms om den arbetssokandes forfarande dr upprepat pa det sétt som avses i 2 a kap.
9 och 10 §, beaktas inte ett sddant forfarande som &gt rum fore lagens ikrafttradande.

Lagens 2 a kap. 14 a § tilldimpas pa underlatelse att fullfolja sysselséttningsplanen eller en plan
som ersétter denna, vagran att delta i service eller avbrytande av servicen, om servicen har eller
skulle ha borjat senast den 30 juni 2023.

Lag
om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ett kommunf6rsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
2 § 1 punkten, 4 och 6 §, 8 § 1 och2 mom., 9 § 1 mom. 1 punkten och 15 §, av dem 4 § sddan den
lyder delvis éndrad i lag 421/2021, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslis en person som

a) inte stér i ett anstdllningsforhallande; som arbetslds betraktas dven den som star i ett anstéll-
ningsforhéllande och som &r permitterad pé heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar under
fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med garanterad mini-
miarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det sétt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ér sysselsatt pa hel-
tid i foretagsverksamhet eller i eget arbete mer én tva veckor utan avbrott; som arbetslos betraktas
dven den som utan hinder av sysselséttning i foretagsverksamhet eller i eget arbete har rétt till ar-
betsloshetsforman enligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, och

c) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som ar-
betslos betraktas d&ven den som utan hinder av studier har rétt till arbetsloshetsforman enligt 2 kap.
10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
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4§
Kunderna hos forséksomradets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett fors6ksomréade dr de arbetslosa arbetssdkande, de arbetsso-
kande som 16per risk att bli arbetsldsa inom tva veckor, de arbetssokande som é&r sysselsatta och
de arbetssokande som deltar i sysselsittningsfrimjande service, vilka har sin hemkommun i den
kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap. 2 §
1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer med ett frimmande sprék som modersmal.

Kunder hos forsoksomradets kommuner ér de i 1 mom. avsedda personer som vid ikrafttradan-
det av denna lag har anmélt sig som arbetslosa arbetssokande eller under forsdket anméler sig
som arbetsldsa arbetssokande, eller som under forsdket anméler sig som arbetssokande och som
16per risk att bli arbetslosa inom tvéa veckor, och som arbets- och néringsbyraerna dverfor till att
bli kunder hos en kommun inom ett forséksomrade.

63§
Upphorande och inledande pa nytt av en kundrelation

P& upphdrandet av en kundrelation med den som har hénvisats till att bli kund hos en kommun
inom ett forsoksomréde tillimpas vad som i 2 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice foreskrivs om upphorande av giltigheten for jobbsokningen. En kund hos en kom-
mun inom ett forsoksomrade kan ldmna in ett sddant meddelande och en sddan redogorelse som
avses 1 den bestdimmelsen till kommunen inom foérsoksomrédet eller till arbets- och naringsmyn-
digheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forséksomrade har upphdrt och per-
sonen, medan forsoket pagér, pa nytt inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 och 3 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsétter kundrelationen hos kommunen inom for-
sOksomrédet, d&ven om de forutséttningar som angesi4 § 1 mom. 1 och 2 punkten i denna lag inte
skulle uppfyllas.

En person som varit kund hos en kommun inom ett forsoksomrade kan inleda jobbsokningen
pa nytt dven genom att framstilla en begidran om detta hos kommunen inom forséksomradet.
Kommunen kan begréinsa personens rétt att inleda jobbsokning elektroniskt via den néttjdnst som
ar avsedd for dndamaélet, om jobbsokningens giltighet har upphort med stdd av 2 kap. 2 § 1 mom.
2 eller 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Om en enskild kund inte
kan registreras som arbetssokande, meddelar kommunen beslut om avslag av registreringen.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedomning av arbetssokandes servicebehov
Kommunerna inom forsoksomradena ordnar de intervjuer med arbetssokande som avses i

2 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de uppgifter som
avses i 6—12 § i det kapitlet i stillet for arbets- och naringsbyran.
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Under forsoket tillimpas pd kommunen vad som i 2 kap. 4 och 14 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssokande och om arbets- och
ndringsmyndighetens skyldigheter och vad som i 2 kap. 15 § i den lagen foreskrivs om paminnel-
se.

93§
Uppgifter med anknytning till forséksomrddets kommuners planer

Kommunen inom forsoksomradet skdter i fraga om sina kunder de uppgifter som alagts arbets-
och néringsbyran nér det géller att enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utféardats med
stod av 2 kap. 12 § i den lagen utarbeta en sysselsdttningsplan for kunden,

15§
Skyldigheter for arbetslosa arbetssokande kunder hos forsoksomrddets kommuner

Pa skyldigheterna for arbetssokande kunder hos forsoksomradets kommuner tillimpas 2 kap.
13 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utfdrdats
med stod av den paragrafen.

Bestdmmelser om hur ett forfarande som strider mot skyldigheterna for en arbetssokande in-
verkar pa rétten att fi arbetsloshetsformén finns i 2 a kap. 9—14 och 14 a § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Pa arbete som erbjuds av forsoksomradets kommuner tillimpas vad som i
2 akap. 9 § 1 mom. 6 punkten i den lagen foreskrivs om arbete som erbjuds av arbets- och ni-
ringsbyran.

1. Denna lag trader i kraft den 20

2. Bestammelsen i 2 kap. 6 § 1 mom. 1 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service tillimpas med stod av 8 § 1 mom. i denna lag pa personer som ér registrerade som arbets-
sokande efter det att denna lag har tritt i kraft.

3. Pa personer som &r registrerade som arbetssokande fore ikrafttradandet av denna lag tillam-
pas 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice med stod av
8 § 1 mom. i denna lag nér tre manader har forflutit fran ordnandet av den senaste i 8 § avsedda in-
tervjun med den arbetss6kande, i den lydelse paragrafen hade vid ikrafttrddandet av denna lag.

4. P& personer som &r registrerade som arbetssokande fore ikrafttrddandet av denna lag tillim-
pas 2 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice med stod av
8 § 1 mom. i denna lag nér ett sddant samtal om jobbsokning som avses i 3 mom. har ordnats for
personen och han eller hon har varit arbetslos i sex ménader.

5. Det som foreskrivs i 2 kap. 7 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
tillimpas med st6d av 8 § 1 mom. i denna lag pa ordnande av samtal om jobbsokning och kom-
pletterande samtal om jobbsokning, om den arbetssdkandes arbetskraftsutbildning, frivilliga stu-
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dier som stods med arbetsloshetsformaén, arbetsprovning, period med 16nesubvention eller reha-
bilitering upphor den 1 juni 2022 eller senare.

Lag
om indring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om frimjande av integration (1386/2010) 10 § 2 mom., 14 § 1 mom. och 17 §
3 mom. som foljer:

10 §

Arrangemang for inledande kartliggning

Atgirder som ingér i den inledande kartliggningen kan ordnas i stillet for de kompletterande
samtal om jobbsdkning som avses i 2 kap. 6 § 1 mom. 1 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Den arbets- och néringsbyra eller kommun som har ordnat den inledande
kartlaggningen ska vid behov hinvisa invandraren till tjinster som ordnas av ndgon annan myn-
dighet eller anordnare av tjdnster. Hinvisande ska ske i samarbete med den som anordnar tjéns-
terna.

14§
Uppgifter for den myndighet som utarbetar integrationsplanen

Arbets- och néringsbyran ska i integrationsplanen tillsammans med invandraren komma dver-
ens om utbildning, jobbsokning och dess mél samt om étgérder och tjénster som stdder jobbsok-
ningen och frimjar sysselsittningen. [ integrationsplanen ska ingé en sddan jobbsokningsskyldig-
het som avses i 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om inte nadgot annat
foljer av kapitlets 7 §.

17 §

Skyldigheter som foljer av integrationsplanen och utarbetandet av den

Invandraren é&r skyldig att delta i utarbetandet och revideringen av integrationsplanen, fullfélja
den plan som utarbetats tillsammans med honom eller henne samt soka sig till och regelbundet
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delta i den undervisning i finska eller svenska som ingar i planen och i andra atgérder och tjénster
som dverenskommits i planen. Invandraren &r ocksa skyldig att inom den tidsfrist och pa det sétt
som Overenskommits i planen underritta de myndigheter som deltagit i utarbetandet av planen
om hur han eller hon har genomfort den. Invandraren ska forvara de utredningar som géller full-
gorandet av den jobbsokningsskyldighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och visa upp dem for arbets- och néringsbyran pa begiran.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om dndring av 4 och 5 § i lagen om sektorsévergripande samservice som frimjar sysselsétt-
ningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen (1369/2014)
4 och 5 § som foljer:

48
Hur en sektorsovergripande sysselsdttningsplan utarbetas, foljs upp och revideras

Under den utredningsperiod som avses i 3 § ska arbets- och naringsbyran, kommunen och den
arbetslose tillsammans utarbeta en sektorsovergripande sysselséttningsplan, dir de avtalar om ar-
betskraftsservice, socialservice, hdlso- och sjukvardstjanster samt rehabiliteringstjanster som till-
godoser den arbetsloses behov av service och kommer 6verens om hur servicen och tjénsterna ska
foljas upp. I sysselsittningsplanen ska inga en sadan jobbsokningsskyldighet som avses i 3 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om inte nadgot annat foljer av kapitlets 7 §.

Arbets- och ndringsbyran och kommunen ska folja upp hur sysselséttningsplanen genomfors.
Arbets- och naringsbyran ska se till att sysselsattningsplanen revideras pé det sitt som den arbets-
16ses behov av service krdver, dock minst var tredje ménad, och nér den arbetslose sérskilt begar
det, forutsatt att det inte med hénsyn till den arbetsldses situation &r uppenbart onddigt att revide-
ra planen. Kommunen deltar i revideringen av sysselsittningsplanen pa det sitt som den arbets-
sokandes behov av service kriver.

Folkpensionsanstalten ska vara med och utarbeta, f6lja upp och revidera sysselsittningspla-
nen, om rehabilitering som tillhandahalls av Folkpensionsanstalten behovs till f61jd av den arbets-
16ses behov av service.

P4 den jobbsokningsskyldighet som ingér i en sektorsdvergripande sysselséttningsplan tillam-
pas det som i 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om for-
bud mot att begiira omprévning och anféra besvir. Narmare bestimmelser om hur en sektorso-
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vergripande sysselséttningsplan ska utarbetas och foljas upp och de uppgifter som ska ldmnas i
samband med uppfoljningen samt hur planen ska revideras utfardas genom forordning av statsra-
det.

58
Skyldigheter i samband med en sektorsovergripande sysselsdttningsplan

En arbetslos ar skyldig att vara med och utarbeta och revidera en sektorsdvergripande syssel-
sattningsplan, genomfora den plan som har utarbetats tillsammans med honom eller henne och
ansoka om och delta i den service och de tjénster som ingér i planen. Den arbetslose ér ocksé skyl-
dig att inom den i planen 6verenskomna tiden och pé det 6verenskomna séttet underritta de myn-
digheter som var med och utarbetade sysselséttningsplanen hur han eller hon har genomfort pla-
nen. Den arbetslose ska forvara de utredningar som géller fullgdrandet av den jobbsdkningsskyl-
dighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och visa upp dem
for arbets- och néringsbyran pé begéran.

Bestimmelser om hur den arbetslses ratt att fa arbetsloshetsforméner paverkas vid forsum-
melse av de skyldigheter som avses i 1 mom. finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), och bestdimmelser om hur ritten att fa utkomststdd paverkas i sédana fall finns i lagen om
utkomststod (1412/1997).

Arbets- och nédringsbyran och kommunen ar skyldiga att upplysa den arbetslose om skyldighe-
terna enligt 1 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 § 1 mom. och det inle-
dande stycketi3 § 2 mom., 5 § 4 mom., 8 § och 9 § 2 och 3 mom.,

avdem 3 § 1 mom. och det inledande stycket i3 § 2 mom. samt 5 § 4 mom. sddana de lyder i lag
937/2012 och 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 314/2010, 937/2012, 1372/2014 och
702/2020, och

fogas till 28 §, sddan den lyder i lagarna 1293/2002, 937/2012 och 1314/2014, ett nytt 3 mom.
som foljer:
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38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 &r och som har ritt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012) och som pa grund av arbetsloshet har fatt arbetsmark-
nadsstod for minst 180 dagar under de senaste tolv kalendermanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselsittningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och som har fétt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshetsdag-
penningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsokning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och vars huvudsakliga forsorjning de senaste
fyra ménaderna har grundat sig pé utkomststdd som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 &r och som har rétt till ar-
betsmarknadsstdd eller som far utkomststdd och for vilken det tidigare har utarbetats en syssel-
sattningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbets- och néringsbyran vidtar atgérder ska den forsékra sig om att en sysselséttnings-
plan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har utarbetats till-
sammans med personen i frdga. Innan kommunen vidtar atgérder ska den forsékra sig om att ar-
bets- och nédringsbyran tillsammans med personen i frdga har utarbetat en sysselsittningsplan en-
ligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller att arbets- och nérings-
byran har gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfélle att delta i ett samtal om
jobbsdkning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Om det inte har varit mojligt att utarbeta en sysselséttningsplan eller bereda personen i
fraga tillfélle att delta i ett samtal om jobbsdkning pa grund av att hans eller hennes jobbsokning
inte &r i kraft, ska kommunen vidta atgérder for att utarbeta en aktiveringsplan.

8§
Planens innehall
I en aktiveringsplan ska ingé

1) uppgifter om personens utbildning och yrkeskarriér,
2) en bedomning av effekterna av tidigare offentlig arbetskraftsservice,
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3) en beddmning av i vilken man tidigare sysselséttningsplaner och planer som kommunen ut-
arbetat for personen i frdga har genomforts,

4) uppgifter om atgérder sdsom offentlig arbetskraftsservice, arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, annan socialservice samt hélsovards-, rehabiliterings- och utbildningsservice,

5) jobbsokningsskyldighet enligt 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
om inte ndgot annat foljer av kapitlets 7 §.

Niér en aktiveringsplan utarbetas ska av de dtgérder som avses i 1 mom. 4 punkten mdjligheten
att erbjuda offentlig arbetskraftsservice utredas forst. Utover dessa atgirder kan planen &dven inne-
hélla social-, hélso- och sjukvérds-, rehabiliterings- och utbildningsservice som forbéttrar mojlig-
heterna att bli sysselsatt.

98§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande syssel-
sdttningsplanen

Innan planen undertecknas ska arbets- och niringsbyran och kommunen informera personen i
fraga om de forméner och ersittningar som betalas for deltagande i arbetsverksambhet i rehabili-
teringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbets- och niringsbyran ska dock se till att akti-
veringsplanen revideras minst var tredje manad.

28 §

Andringssékande

I fraga om den jobbsokningsskyldighet som ska ingé i aktiveringsplanen tillimpas vad som i
14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om forbud mot att be-
gira omprovning och anfora besvir.

Denna lag tréder i kraft den 20
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Helsingfors 8.12.2021

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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