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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till samarbetslag och till lagar som har
samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till samarbetslag och till lagar som har sam-
band med den (RP 159/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 18/2021 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Samarbetslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ar att frimja en sadan verksamhetskultur pa arbetsplatserna dir arbetsgi-
varen och personalen agerar i en anda av samarbete med respekt for varandras réttigheter och
skyldigheter och samtidigt beaktar varandras intressen. Lagen syftar dessutom till kontinuerlig
utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskap och till forbéttring av verksamhetsre-
sultatet och arbetshilsan.

Lagens syfte dr ocksa att trygga tillrickligt och réttidigt informationsutbyte mellan arbetsgiva-
ren och personalen samt att trygga personalens mojligheter att paverka foretagets beslutsfattande
nér det géller personalens arbete, arbetsforhallanden eller stdllning i foretaget. Syftet r ocksa att
intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren, personalen och arbetskraftsmyndigheterna for att
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forbittra arbetstagarnas stillning och stodja deras sysselséttning i samband med foréndringar i
verksamheten.

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas péa sddana foretag och sammanslutningar som bedriver ekonomisk verk-
samhet och dér antalet arbetstagare i anstéllningsforhéllande regelbundet uppgar till minst 20. La-
gen tilldimpas ocksa pé sédana filialer som avses i 2 § i lagen angéende réttighet att idka néring
(122/1919), 1 1 kap. 13 § i kreditinstitutslagen (610/2014) och i 3 kap. 1 § i forsdkringsbolagsla-
gen (521/2008) dar det regelbundet arbetar minst 20 arbetstagare.

Bestdmmelserna i 5 kap. i denna lag tillimpas dock endast pa séddana finska aktiebolag, an-
delslag och andra ekonomiska foreningar, forsakringsbolag, affarsbanker, andelsbanker och spar-
banker dir personalen i Finland regelbundet uppgar till minst 150 arbetstagare i anstéllningsfor-
héllande.

38
Undantag fran tillimpningsomradet

Denna lag tilldimpas inte 1 &mbetsverk eller inrédttningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013), om inte ndgot annat foljer av 2 § 1 mom. i
den lagen. Lagen tillimpas inte heller i kommuners, samkommuners, den evangelisk-lutherska
kyrkans, ortodoxa kyrkosamfundets eller landskapet Alands och dess kommuners och samkom-
muners dmbetsverk och inrdttningar.

Om ett foretag eller en sammanslutning har ett syfte som ar ideellt, konstnérligt eller veten-
skapligt eller religiost eller annars konfessionellt eller om dess huvudsakliga syfte dr niringspo-
litiskt, arbetsmarknadspolitiskt, allménpolitiskt eller humanitért, tillimpas bestimmelserna i den-
na lag inte pa avgoranden som géller foretagets eller sammanslutningens syfte eller ideella eller
motsvarande mal och inte heller pa beredningen av dessa avgdranden.

Lagens 2 kap. tillimpas inte pa konkursbon.

4§
Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i foretagsgrupper finns i la-
gen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Bestimmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid griansoverskridande fusion och griansoverskridande
delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperati-
va foreningar samt vid griansoverskridande fusion och granséverskridande delning av bolag (758/
2004).

Bestimmelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/20006).
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Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i frdgor som géller ord-
nandet av foretagshélsovard finns i lagen om foretagshélsovard (1383/2001).

Bestimmelser om bestéllarens skyldighet att underrétta foretriadare for arbetstagarna om ett av-
tal om hyrd arbetskraft eller underleverantorsarbete finns i lagen om bestéllarens utredningsskyl-
dighet och ansvar vid anlitande av utomstiende arbetskraft (1233/2006).

Bestdmmelser om information till arbetstagarna och om hérande av dem i samband med of-
fentliga kdpeanbud finns i vardepappersmarknadslagen (746/2012).

58
Féretrddare for personalen

Med foretradare for personalen avses antingen den fortroendeman som valts med stod av ett
kollektivavtal eller det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
Om det drende som ska behandlas dven géller arbetstagarnas sdkerhet och hélsa, och drendet inte
har behandlats eller kommer att behandlas i enlighet med lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, avses med foretradare for personalen ocksa ar-
betarskyddsfullméktigen.

Om majoriteten av arbetstagarna inom nagon av foretagets personalgrupper inte har rétt att del-
ta i valet av den fortroendeman som avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hor till denna ma-
joritet bland sig vilja ett samarbetsombud for hogst tva ar i sdnder, om flertalet av dem beslutar
detta. Valet eller ndgot annat valforfarande ordnas av de arbetstagare som hor till nimnda majo-
ritet sa att alla som hor till denna majoritet ska ha mojlighet att delta i valet av samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har ocksa ritt att bland sig vélja ett samarbetsombud for
den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt fortroendeman eller fortroendeombud
enligt 1 mom., fastéin de skulle ha rétt till det med stod av 1 mom. Valet eller ndgot annat valfor-
farande ska ordnas sé att alla arbetstagare som hor till personalgruppen har mojlighet att delta i
valet av samarbetsombud.

Om arbetstagarna inom nigon personalgrupp inte har valt eller i enskilda fall inte véljer en i
denna paragraf avsedd foretrddare bland sig, kan arbetsgivaren fullgdra sin skyldighet till dialog
och forhandlingar tillsammans med alla arbetstagare som hor till denna personalgrupp.

Bestdmmelser om personalens forvaltningsrepresentant finns i 5 kap.

2 kap.

Dialog for utvecklande av foretagets eller sammanslutningens verksamhet och arbetsge-
menskap

6§
Skyldighet att fora dialog
Arbetsgivaren ska fora regelbunden dialog med foretriddare for personalen i syfte att utveckla

foretagets eller sammanslutningens verksamhet och arbetsgemenskap i drenden som omfattas av
lagen.
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Med dialog avses att arbetsgivaren och foretrddare for personalen behandlar drenden pé ett sétt
som framjar tillrdckligt och rittidigt informationsutbyte mellan arbetsgivaren och personalen
samt personalens mdjligheter till inflytande i drenden som géller personalens arbete, arbetsforhél-
landen eller stillning.

78
Genomforande av dialogen

Dialogen genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och foretrddare for personalen, dér ar-
betsgivaren ansvarar for arrangemangen. Moten ska ordnas minst en géng per kvartal eller, om ar-
betstagaren har férre &n 30 anstéllda, tvd ganger per ar, sdvida inte arbetsgivaren och foretrddaren
for personalen avtalar om nagot annat. Om det drende som dr foremal for dialog beror flera én en
personalgrupp, ska det behandlas vid ett mote med foretrddarna for alla personalgrupper som be-
rors av drendet.

Till den del som personalen saknar foretrddare kan arbetsgivaren fullgdra skyldigheten till dia-
log genom att behandla de drenden som avses i 8 och 9 § vid en gemensam sammankomst som
ordnas minst en gang per ar.

Dialogen ska vara konstruktiv och parterna ska ta hénsyn till varandras intressen, behov och
stallning.

8§
Féremdl for dialogen

Arbetsgivaren och foretriddare for personalen ska fora regelbunden dialog om

1) foretagets eller sammanslutningens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,

2) de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pa arbetsplatsen,

3) hur arbetskraften anvénds samt personalens sammanséttning,

4) personalens kompetensbehov och kompetensutveckling,

5) upprétthillande och frimjande av arbetshélsan till den del drendet inte behandlas med stod
av annan lagstiftning,

6) drenden enligt 12 § som foljer av annan lagstiftning.

93§
Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Arbetsgivaren ska i samarbete med foretriddare for personalen utarbeta en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen och underhélla planen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planméssigt
och langsiktigt. Utvecklingsplanen utarbetas och underhélls som ett led i den dialog som avses i
8 § 3—5 punkten. Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker, ska behovliga dndringar goras i utvecklingsplanen i samband med dialogen ef-
ter det att omstéllningsférhandlingarna avslutats.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas
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1) nuldget och forutsdgbara utvecklingsgédngar som kan inverka pé personalens kompetensbe-
hov eller arbetshélsa,

2) mal och atgérder for att utveckla och upprétthélla personalens kunnande samt frdmja perso-
nalens arbetshilsa,

3) ansvarsfordelning och tidtabell i friga om étgérderna,

4) uppfoljningsforfaranden.

T utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska @ven antecknas principerna for anlitande av ut-
omstéende arbetskraft.

Niér utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhalls ska uppmérksamhet
efter behov fastas vid

1) hur den tekniska utvecklingen, investeringar och andra foérandringar som intraffar i foreta-
gets eller sammanslutningens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen,

2) sarskilda behov hos arbetstagare i olika livssituationer och sarskilt vid behoven av att upp-
ritthalla arbetsformagan hos arbetstagare som hotas av arbetsoformaga och dldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet,

3) ledningen av arbetsgemenskapen.

De planer som avses i 6 a § i lagen om jémstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och 7 §
2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomforas som en del av utvecklingsplanen for
arbetsgemenskapen.

10§
Uppgifter som ska ldmnas for dialogen

Arbetsgivaren ska skriftligen lamna foretridare for personalen alla uppgifter som hanfor sig till
arendet och som behdvs for en resultatrik dialog, och som rimligen kan ldmnas och som arbets-
givaren har ritt att limna. Uppgifterna ska ldmnas senast en vecka innan dialogen genomfors, om
inte ndgot annat avtalas. Efter det att en foretrddare for personalen har fatt uppgifterna har denne
rétt att pa begéran fa preciserade uppgifter om en omstandighet som dr av betydelse for dialogen.

11§
Uppgifter som ska ldmnas regelbundet

Arbetsgivaren ska tvd ganger om aret ldmna foretrddare for personalen

1) uppgifter om antalet anstillda per affarsenhet eller indelat pa ndgot annat motsvarande sétt,

2) uppgifter om antalet arbetstagare i anstillningsférhallanden pé viss tid eller deltid,

3) en enhetlig redogorelse for foretagets eller sammanslutningens ekonomiska situation, av vil-
ken framgér utvecklingsutsikterna for produktionen, serviceverksamheten eller annan verksam-
het, sysselséttningen, lonsamheten och kostnadsstrukturen.

Om inte ndgot annat avtalas, ska arbetsgivaren arligen lamna foretrddarna for personalen

1) uppgifter om de 16ner som betalats de arbetstagare som foretrddaren for personalen foretra-
der sa att l16neuppgifterna for enskilda arbetstagare inte framgér av dem; pa begéiran ska uppgif-
terna ldmnas indelade enligt yrkesgrupp,

2) i frdga om anlitandet av utomstaende arbetskraft, uppgifter om pé vilka arbetsstéillen och i
vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder utomstidende arbetskraft har anlitats, om den
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har omfattats av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft,

3) bokslut och verksamhetsberittelse, om arbetsgivaren ska gora upp bokslut och verksamhets-
berittelse.

Om det intriffar védsentliga fordndringar 1 de uppgifter som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren
underrétta foretrddarna for personalen om dem.

Om ingen foretrddare har valts for personalen eller en personalgrupp, kan arbetsgivaren full-
gora sin skyldighet enligt denna paragraf genom att presentera endast de uppgifter som avses i
1 mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for hela personalen eller perso-
nalgruppen.

12§
Arenden som pd grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten r

1)14 § 3 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsedd insamling av per-
sonuppgifter nér nadgon anstills och under ett anstillningsforhallande,

2)17 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet avsedda arbetsuppgifter, dér en arbets-
sokande eller arbetstagare &r antingen skyldig att lamna eller pa grund av samtycke kan ldmna ett
intyg over narkotikatest till arbetsgivaren i enlighet med 11 § 4 mom. i lagen om foretagshélso-
vard,

3)deti21 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet foreskrivna syftet med kamera-
overvakning, passerkontroll och annan Overvakning med tekniska metoder av arbetstagarna,
ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i 6vervakningen samt anvéndningen av elek-
tronisk post och datanét samt behandlingen av uppgifter som géller en arbetstagares elektroniska
post och annan elektronisk kommunikation,

4)1 148 § 2 mom. 1 punkten i lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014)
avsedda grunder och praxis for forfaranden som ska iakttas vid sédan behandling av férmedlings-
uppgifter som avses i 146—156 § i den lagen,

5)19 § i personalfondslagen (934/2010) avsett bildande av en personalfond samt det resultat-
eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsittningar och berdkningsgrun-
derna for det samt i 55 § avsett slopande av systemet och upplosning av personalfonden,

6) drenden som avses 1 70 § 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006), 85 §
4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016), 78 § 4 mom. i lagen om sjomans-
pensioner (1290/2006), 11 kap. 3 § 4 mom. i sjukforsdkringslagen (1224/2004), 81 § 4 mom. i la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och 19 § 3 mom. i lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998).

13§
Initiativ till dialog

Initiativ till dialog i ett &rende som avses i 8 § kan tas av arbetsgivaren eller en foretrddare for
personalen.
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Arbetsgivaren ska ta upp ett initiativ frén foretrddaren for personalen till behandling pé nésta
mdte, om inte ndgot annat avtalas eller ndgot annat foljer av det stora antalet initiativ. Om fore-
trddaren for personalen har tagit initiativet senare 4n tva veckor fore motet, har arbetsgivaren rétt
att Overfora behandlingen av drendet till f6ljande mote. Den foretrddare for personalen som tagit
initiativet ska underrittas om behandlingen av drendet Gverfors.

14§
Anteckning om dialog

Arbetsgivaren ska pé begéran av foretrddaren for personalen se till att det Gver de d4renden som
behandlats i dialog upprittas ett protokoll, av vilket framgar &tminstone tidpunkten for métet, vil-
ka som deltagit i mdtet, dialogens huvudsakliga innehall samt eventuellt slutresultat i drendet el-
ler deltagarnas avvikande meningar. Begéran om anteckning om dialogen ska framstéllas senast
nédr motet borjar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om det inte avtalas nadgot an-
nat.

15§
Information

Arbetsgivaren ska i behovlig utstrackning informera personalen om de drenden som behand-
lats i dialog och om de atgédrder som har konstaterats vara motiverade pa grundval av dialogen.
Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska stréva efter att avtala om principerna for infor-
mationen. Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen av det drende som va-
rit foremal for dialog samt &rendets betydelse for personalen.

3 kap.
Omstiillningsforhandlingar
16 §
Arenden som omfattas av skyldigheten att fora omstdillningsforhandlingar

Skyldigheten att fora omstéllningsférhandlingar omfattar situationer dir arbetsgivaren av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller flera arbetstagare, dverviger
uppségning, permitteringar, dverforing till anstéllning pa deltid eller ensidig dndring av ett vé-
sentligt villkor i arbetsavtalet.

Skyldigheten att fora omstéllningsférhandlingar omfattar ocksa situationer dér arbetsgivaren
overvéger sadana vésentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrange-
mangen, arrangemangen betréffande arbetslokaler eller arrangemangen betrdffande den ordina-
rie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet, som inverkar pa en eller flera
arbetstagares stdllning och som fo6ljer av
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1) att foretaget eller sammanslutningen eller ndgon del av foretaget eller ssammanslutningen
laggs ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verksamhet utvidgas eller inskrinks,

2) anskaffningar av maskiner och anldggningar eller ibruktagande av ny teknik,

3) fordndringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) fordndringar i serviceproduktionen eller produkturvalet,

5) anlitandet av utomstaende arbetskraft eller férandringar i anlitandet,

6) andra fordndringar som kan jamstéllas med dem som avses i 1—5 punkten.

Skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar om de drenden som avses i 1 mom. géller inte
en arbetsgivare som har forsatts i konkurs eller likvidation och inte heller deldgarna i ett dodsbo
efter en fysisk person som varit arbetsgivare, nér de dvervéger att sdga upp ett arbetsavtal i enlig-
het med 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

17§
Tidpunkten for omstdllningsforhandlingar

Omstéllningsférhandlingar som fors med stdd av det som foreskrivs i 16 § 1 mom. ska inledas
nir arbetsgivaren Overvager atgirder som kan leda till att en eller flera arbetstagare ségs upp, per-
mitteras eller Gverfors till anstéllning pé deltid eller att ett vésentligt villkor i deras arbetsavtal
dndras ensidigt av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Omstéllningsférhandlingar som fors med stdd av det som foreskrivs i 16 § 2 mom. ska inledas
nér arbetsgivaren dvervéger en sadan pa arbetstagarnas stdllning inverkande vasentlig forédndring
i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen och arrangemangen betréffande den
ordinarie arbetstiden som foranleds av en férdandring som avses i 16 § 2 mom. 1—6 punkten.

Arbetsgivaren fir avgora ett drende utan foregdende omstéllningsférhandlingar, om sérskilt
vagande skl som skadar foretagets produktions- eller serviceverksamhet eller foretagets ekono-
mi och som inte har kunnat vara kénda pé forhand utgor hinder for omstéillningsférhandlingar.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal inleda omstéllningsforhandlingar nér det inte ldngre finns grun-
der for att avvika fran forhandlingsskyldigheten. Arbetsgivaren ska dé redogora for grunderna for
det avvikande forfarandet.

18 §
Parter i omstdillningsforhandlingarna

Omstéllningsforhandlingarna fors mellan arbetsgivaren och den foretrddare for personalen
som foretridder de arbetstagare som berdrs av forhandlingarna. Om arbetstagarna saknar foretré-
dare, fors omstillningsforhandlingarna gemensamt med de arbetstagare som berdrs av forhand-
lingarna.

Om en atgéird som arbetsgivaren dvervager berdr en enskild eller enskilda arbetstagare, kan
forhandlingarna foras mellan arbetsgivaren och den eller de berdrda arbetstagarna. D4 har arbets-
tagaren eller arbetstagarna dock rétt att kriva att det forhandlas om édrendet i nérvaro av en fore-
trddare for personalen eller mellan arbetsgivaren och foretrddaren for personalen.

I samband med &verlatelse, fusion eller delning av rorelse kan ocksé forvérvaren eller det over-
tagande foretaget delta i omstéllningsférhandlingarna.
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19§
Forhandlingsframstdillning och ldmnande av uppgifter

Innan omstéllningsforhandlingarna inleds ska arbetsgivaren gora en skriftlig forhandlings-
framstéllning, av vilken ska framga atminstone tiden och platsen for inledandet av forhandling-
arna samt ett forslag i huvuddrag till de drenden som ska behandlas vid forhandlingarna.

Om omstéllningsforhandlingarna géller i 16 § 1 mom. avsedd uppsédgning, permittering eller
overforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig éndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet
for en eller flera arbetstagare, ska forhandlingsframstillningen goéras senast fem dagar innan for-
handlingarna inleds. Av forhandlingsframstillningen ska utdver de uppgifter som avses i 1 mom.
framga

1) de planerade atgirderna och grunderna for dem,

2) en preliminir uppskattning av antalet arbetstagare som berors av dtgérderna, specificerade
enligt personalgrupp och atgird,

3) en redogorelse for de principer som anvinds for att bestimma vilka arbetstagare som berdrs
av atgirderna,

4) en bedomning av den tid inom vilken dtgérderna verkstills.

Om nagon uppgift som avses i 2 mom. inte kan ldmnas vid den tidpunkt d& forhandlingsfram-
stdllningen gors, ska uppgifterna ldmnas senast nar omstéllningsférhandlingarna inleds. Om en
uppgift som saknas ér visentlig for ett d&rende som forhandlingar ska foras om pa det forsta motet,
ska behandlingen av drendet pé begéran av arbetstagaren eller foretrddaren for personalen flyttas
fram sa att de har mojlighet att forbereda sig pa behandlingen av drendet.

En forhandlingsframstéllning som géller drenden som avses i 2 mom. ska ges in dven till ar-
bets- och néringsbyrén senast nir omstéllningsférhandlingarna inleds.

Om omstéllningsforhandlingarna géller en i 16 § 2 mom. avsedd vésentlig fordndring som in-
verkar pa en arbetstagares stédllning, ska arbetsgivaren innan omstillningsforhandlingarna inleds
lamna de berdrda arbetstagarna eller foretrddarna for personalen de uppgifter som behdvs for
drendets behandling.

20§
Omstdllningsforhandlingarnas innehdll

Vid omstillningsforhandlingar ska atminstone grunderna for, verkningarna av och alternati-
ven for de atgirder som berdr personalen behandlas.

Om forhandlingarna gélleri 16 § 1 mom. avsedd uppségning, permittering eller dverforing till
anstéllning pé deltid av eller ensidig dndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet for en eller fle-
ra arbetstagare, ska vid forhandlingarna dessutom behandlas

1) alternativ for att begrinsa den krets av personer som berors av dtgérden och for att lindra de
negativa foljderna av atgirden for arbetstagarna,

2)122 § avsedda forslag och alternativa 16sningar som lagts fram av en foretradare for perso-
nalen eller en arbetstagare.

Omstillningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet. Par-
terna ska agera konstruktivt samt strdva efter att bidra till att forhandlingarna framskrider.
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21§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha lamnat en forhandlingsframstillning om sin plan att siga upp minst tio arbetstagare
av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker, ska arbetsgivaren nér omstéllningsforhand-
lingarna inleds 1dmna ett forslag till en handlingsplan for systematiskt genomforande av forhand-
lingarna samt for att lindra f6ljderna av eventuella uppsédgningar. Handlingsplanen ska behandlas
som en del av omstéllningsforhandlingarna.

Av handlingsplanen, som vid behov kompletteras under férhandlingarna, ska framgé

1) den planerade tidtabellen for forhandlingarna,

2) forfarandet vid forhandlingarna,

3) de planerade principer i enlighet med vilka anvédndningen av offentlig arbetskraftsservice
samt jobbsokning och utbildning frimjas under och efter uppségningstiden.

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sé tidigt skede som mdjligt tillsam-
mans med arbets- och néringsmyndigheten utreda den i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice (916/2012) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjélp av vilken uppsagda ar-
betstagares sysselsittning stods.

Om arbetsgivaren Gverviger att sdga upp farre dn tio arbetstagare, ska arbetsgivaren nir om-
stallningsforhandlingarna inleds foresld handlingsprinciper for hur arbetstagarna under uppség-
ningstiden stdds i att pd eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning och for deltagandet
i sysselséttningsfrimjande service enligt lagen om arbetskrafts- och foretagsservice.

22§
Forslag och alternativa losningar som presenteras under forhandlingarna

En foretrddare for personalen eller en arbetstagare som deltar i forhandlingarna har rétt att
skriftligt framfora forslag och alternativa 16sningar for behandling under omstéllningsférhand-
lingarna. Forslagen eller de alternativa 16sningarna ska ldggas fram i god tid fore det mote dér
man Onskar att saken ska behandlas.

Om arbetsgivaren anser att forslagen eller de alternativa 16sningarna inte &r &ndamalsenliga el-
ler mojliga att genomfora, ska arbetsgivaren under forhandlingarna i behdvlig omfattning skrift-
ligt redogdra for de orsaker som ligger bakom denna instéllning.

23§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nér omstéllningsférhandlingar
har forts om de drenden som avses i 16 § med iakttagande av de bestimmelser om forfarandet som
ingér i detta kapitel.

Om inte nagot annat avtalas vid omstéllningsforhandlingarna, kan férhandlingsskyldigheten
vid forhandlingar om drenden som anges i 16 § 1 mom. dock inte anses ha fullgjorts innan sex
veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte nigot annat avtalas vid forhand-
lingarna dr denna foérhandlingstid dock 14 dagar om

10
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1) férhandlingarna géller uppsidgning, permittering eller 6verforing till anstédllning pa deltid av
eller ensidig &ndring av ett vdsentligt villkor i arbetsavtalet for farre &n tio arbetstagare,

2) forhandlingarna géller permitteringar som varar hogst 90 dagar,

3) antalet anstéllda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r férre 4n 30,

4) arbetsgivaren &r foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering (47/
1993).

24§
Férhandlingsanteckningar

Arbetsgivaren ska pa begéran se till att det upprittas protokoll Gver de drenden som behandlats
under omstéllningsforhandlingarna. Av protokollet ska atminstone framga tidpunkten for for-
handlingarna, de personer som deltagit i dem, resultaten av férhandlingarna samt eventuella av-
vikande meningar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nagot annat avtalas.

25§
Arbetsgivarens utredning

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter i 16 § avsedda omstéllningsférhandlingar som gél-
ler uppséigning, permittering, 6verforing till anstdllning pé deltid av eller ensidig dndring av ett
vésentligt villkor i arbetsavtalet for arbetstagare for dem som varit part i forhandlingarna presen-
tera en beddmning av foljande:

1) innehéllet i det beslut som arbetsgivaren overviger,

2) antalet arbetstagare som ar foremal for uppségning, permittering, Overforing till anstéllning
pa deltid eller ensidig éndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet enligt personalgrupp eller
verksamhet,

3) langden pa eventuella permitteringar,

4) inom vilken tid arbetsgivaren d&mnar verkstilla sitt beslut.

Pé begiran av foretrddaren for personalen ska arbetsgivaren presentera de drenden som avses i
1 mom. 1—4 punkten gemensamt for alla arbetstagare som hor till en personalgrupp till den del
drendena ber6r dem.

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstéllningsforhandlingar som géllt de drenden som
avses 1 16 § 2 mom. ldmna en utredning om beslutet och den berdknade tidpunkten for fordnd-
ringen till férhandlingsparten eller, beroende pé hur vittgaende drendet &r, till alla arbetstagare
som berors av fordndringen.

11
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4 kap.
Overlatelse, fusion och delning av rorelse
26§
Information till foretrddare for personalen

Overlétaren och forvirvaren av en rorelse ska for foretridarna for den personal som berdrs av
overlatelsen redogora for

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for verlatelsen,

2) orsakerna till 6verlatelsen,

3) overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for arbetstagarna, och

4) de planerade atgirder som berdr arbetstagarna.

Overlataren ska limna foretriidarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som dverl3-
taren forfogar over i god tid innan dverldtelsen genomfors.

Forvérvaren ska ldmna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna senast en
vecka efter det att §verlitelsen genomfordes. Overlataren och forvirvaren av rérelsen kan ocksé
skota informationsskyldigheten tillsammans.

Om Overlételsen av rorelsen foranleder drenden som omfattas av forhandlingsskyldigheten en-
ligt 16 §, ska omstéllningsforhandlingar féras om édrendena i enlighet med 3 kap.

278§
Férvdrvarens skyldighet att besvara preciserande fragor
Efter att forvarvaren har lamnat foretradarna for personalen de uppgifter som avses i 26 §
1 mom., ska forvirvaren ge foretridarna mdjlighet att stélla preciserande fragor samt ge svar pa
fragorna.
Pé begiran av foretrddarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter som avses
i 1 mom. for hela personalen.
28 §

Fusion och delning

Vad som i detta kapitel foreskrivs om dverlételse av rorelse géller ocksé fusion och delning av
foretag.

12
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5 kap.
Personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning
29§

Personalens forvaltningsrepresentation

I syfte att utveckla arbetsgivarens verksamhet, effektivisera samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen och 6ka personalens mojligheter till inflytande har personalen rétt att inom arbets-
givarens beslutande, verkstéillande, dvervakande och radgivande forvaltningsorgan delta i be-
handlingen av viktiga frdgor som géller arbetsgivarens affarsverksamhet och ekonomi samt per-
sonalens stillning (personalens forvaltningsrepresentation) i enlighet med detta kapitel.

I forsta hand ska arbetsgivaren och personalen avtala om personalens forvaltningsrepresenta-
tion. Om avtal inte nés, ska personalens forvaltningsrepresentation pa yrkande av personalen ge-
nomforas i enlighet med 31 §. Samarbetsombudsmannen kan pa ansdkan bevilja tillstand att av-
vika frén séttet att genomfora personalens forvaltningsrepresentation.

Bestdmmelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation vid griansoverskridan-
de fusion och gransdverskridande delning av bolag finns i lagen om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid granséverskridande fusion och grins-
overskridande delning av bolag.

308§
Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd avtal

Personalens forvaltningsrepresentation kan genomforas i enlighet med vad som vid ett gemen-
samt mote for arbetsgivaren och foretrddarna for personalgrupperna avtalas mellan arbetsgivaren
och minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av personalen.

Genom avtal enligt | mom. fir avvikelse dock inte goras fran 32, 37, 40 och 46 § eller fran vad
som sarskilt foreskrivs om ansvar for medlemmarna i respektive organ. Dessutom ska persona-
lens forvaltningsrepresentation genomforas i organ som behandlar viktiga fragor som géller af-
farsverksamheten och ekonomin samt personalens stéllning.

Avtalet om personalens forvaltningsrepresentation ska ingés skriftligt. Avtalet kan gélla for
viss tid eller tills vidare. Ett avtal som giller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren och av
ovanndmnda personalgrupper.

Om det &r frdga om en koncern och varje foretags i 1| mom. avsedda parter avtalar om det, kan
personalens forvaltningsrepresentation genomforas pa koncernniva. Vad som i detta kapitel fore-
skrivs om arbetsgivaren och foretaget giller ocksa koncernen.

31§
Personalens forvaltningsrepresentation som grundar sig pd lag

Om minst tva personalgrupper som tillsammans representerar en majoritet av personalen kra-
ver det, har personalen rétt att utse sina foretrddare och personliga suppleanter for dessa enligt ar-
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betsgivarens val till arbetsgivarens forvaltningsrad, styrelse eller sddana ledningsgrupper eller
motsvarande organ som gemensamt ticker arbetsgivarens affarsenheter. Personalens forvalt-
ningsrepresentation ska genomforas i organ som behandlar viktiga fragor som géller affarsverk-
samheten, ekonomin och personalens stéllning.

Personalen forvaltningsrepresentanter utses utover de medlemmar som arbetsgivaren viljer till
organet i fraga. Personalens forvaltningsrepresentanter kan utgdéra hogst en fjardedel av antalet
ovriga medlemmar i organet, dock sé att det alltid utses minst en och hdgst fyra representanter for
personalen. Personalens forvaltningsrepresentanter har samma mandatperiod som organets &vri-
ga medlemmar. Om den maximala mandattiden inte har bestdmts, dr den tre ar.

Om inte annat avtalas, ska personalens forvaltningsrepresentation genomforas inom ett ar fran
det att villkoren enligt 2 § 2 mom. har uppfyllts och kravet pa representation har framforts. Om
forvaltningsstrukturen dndras, ska representationen samtidigt éndras s att den motsvarar den nya
strukturen. Om dndringen beror pé overlatelse av en rorelse eller fusion eller delning av foretag,
far dndringen av personalens forvaltningsrepresentation ocksé genomforas senare, dock senast ett
ar efter det att krav pa éndring av personalens forvaltningsrepresentation har framforts.

Trots vad som foreskrivs i denna paragraf kan pé de villkor som anges 1 30 § 6verenskommelse
traffas om dndring av personalens forvaltningsrepresentation s att den grundar sig pa avtal.

32§
Behdorighet och uttrdde for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentant ska sta i anstéllningsforhéllande till foretaget samt vara
myndig och inte vara forsatt i konkurs eller ha meddelats nédringsférbud. Om det foreskrivs sér-
skilt om behorighet for medlemmarna av respektive organ, géller dessa behdrighetskrav dven per-
sonalens forvaltningsrepresentant.

Om personalens forvaltningsrepresentant forlorar den behdrighet som avses i 1 mom., avsédger
sig sitt uppdrag eller 4r forhindrad att skota det, ska han eller hon ersittas av sin personliga supp-
leant till dess att en ny ordinarie medlem har valts eller hindret upphor.

338§
Val av personalens forvaltningsrepresentanter
Om Overenskommelse om val av personalens forvaltningsrepresentanter inte kan nas mellan
personalgrupperna, ska representanterna viljas med iakttagande i tillimpliga delar av de bestim-
melser om tillvigagangssittet vid val av arbetarskyddsfullméaktig som ingar i 30 § i lagen om till-
synen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.
Kandidaterna for de val som avses i 1 mom. stélls upp av personalgrupperna.
34§

Rdttigheter, skyldigheter och ansvar for personalens forvaltningsrepresentant

Personalens forvaltningsrepresentanter och de medlemmar som foretaget har valt till organet i
fraga har samma réttigheter, skyldigheter och ansvar. Personalens forvaltningsrepresentanter har
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dock inte rétt att delta i behandlingen av drenden som géller val eller uppsédgning av foretagsled-
ningen, ledningens avtalsvillkor, personalens anstillningsvillkor eller stridsatgirder. Deras rost-
ritt kan begrinsas genom avtal som avses i 30 §. Personalens forvaltningsrepresentanter har rétt
att fa utbildning i den utstrdckning som behovs for skotseln av uppdraget som personalens for-
valtningsrepresentant i foretagets organ.

Personalens forvaltningsrepresentanter och deras suppleanter har i samma utstrdckning som
organets Ovriga medlemmar rétt att ta del av det material som géller ett &rende som ska behandlas.

Om endast en forvaltningsrepresentant for personalen utses till foretagets styrelse, har dven
suppleanten rétt att delta i moten och att yttra sig vid dem.

6 kap.
Sérskilda bestimmelser
358§
Befrielse fran arbetet samt ersdttningar

En foretradare for personalen har rétt att fa tillrdckligt med befrielse fran arbetet for skotseln av
uppgifter som avses i denna lag liksom for samarbetsutbildning. En foretrddare for personalen har
rétt att {4 befrielse fran arbetet dven for till uppdraget omedelbart anslutna férberedelser bland f6-
retridarna. Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska komma Overens om tidpunkterna
for utbildning. Arbetsgivaren ska ersétta inkomstbortfall till f61jd av befrielse fran arbetet. I fraga
om annan befrielse fran arbete och erséttning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall dverens-
kommas mellan foretrddaren for personalen i frdga och arbetsgivaren.

Om en foretriddare for personalen utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i en dialog eller omstéll-
ningsfoérhandling enligt denna lag eller fullgdr ndgon annan med arbetsgivaren avtalad uppgift, ar
arbetsgivaren skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften betala foretrddaren en erséttning
som motsvarar foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pa personalens forvaltningsrepresentant. Rétten
till befrielse fran arbetet géller dock utbildning som avses i 34 § i stéllet for samarbetsutbildning.
Om personalens forvaltningsrepresentant utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i moten for fore-
tagsorgan ar foretaget skyldigt att betala honom eller henne erséttning for de motiverade kostna-
der som orsakas av motesdeltagandet samt métesarvoden.

36§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretrddarna for personalen har rétt att hora och fa uppgifter av sakkunniga vid verksambhets-
enheten i friga och i mojligaste mén av andra sakkunniga i foretaget nir foretrddarna forbereder
sig for dialog om utveckling av foretagets verksamhet och arbetsgemenskapen eller for omstall-
ningsférhandlingar samt under sjidlva forhandlingarna, nér det behdvs med tanke pa det drende
som behandlas. De sakkunniga ges befrielse fran arbetet och betalas erséttning for inkomstbort-
fall i enlighet med 35 §.
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Bestdmmelserna i denna paragraf tillimpas inte pa personalens forvaltningsrepresentation i f6-
retagsorgan enligt 5 kap.

378§
Uppsdgningsskydd

Pa uppségningsskyddet for fortroendemén, fortroendeombud och samarbetsombud som dri 5 §
1—3 mom. avsedd foretrddare for personalen tillimpas vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
foreskrivs om uppsédgningsskyddet for fortroendemén och fortroendeombud. Detsamma géller
personalens forvaltningsrepresentant enligt 5 kap. i denna lag och dennes suppleant i arbetsgiva-
rens forvaltning.

388§
Avtalsrdtt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar far genom avtal avvika frén vad
som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i
19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som ska ingé i forhandlingsframstéillningen eller om anmaél-
ningsskyldigheten till arbets- och néringsbyran, till den del bestimmelserna géller uppségning av
minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf far for Folkpensionsanstaltens del ingas av de parter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

Etti 1 och 2 mom. avsett avtal har samma rittsverkningar som ett kollektivavtal har enligt la-
gen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som dr bunden av avtalet far tillimpa dess be-
stimmelser dven pa de arbetstagare som inte &r bundna av avtalet men som hor till en i avtalet av-
sedd personalgrupp.

39§
Forhallande till kollektivavtalets forhandlingsbestimmelser

Om ett drende som behandlas i dialog eller omstéllningsférhandlingar enligt denna lag ska be-
handlas @ven i enlighet med forhandlingsordningen i ett kollektivavtal som med stdd av lagen om
kollektivavtal dr bindande for arbetsgivaren, ska dialog eller omstallningsforhandlingar inte inle-
das eller dialogen eller omstéllningsférhandlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en fortroen-
deman som foretrdder arbetstagare som &r bundna av kollektivavtalet kraver att drendet ska be-
handlas i enlighet med forhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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40 §
Sekretess

En arbetstagare, en foretrddare for personalen och en i 36 § avsedd sakkunnig samt i 2 mom. i
denna paragraf avsedda arbetstagare och deras foretrddare ska hemlighélla i samband med dialog
eller omstéllningsférhandlingar erhallna

1) uppgifter om foretagshemligheter,

2) sddana uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stdllning som inte &r offentliga enligt an-
nan lagstiftning och vilkas spridning vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent,

3) uppgifter om foretagssikerhet och motsvarande sidkerhetsarrangemang vilkas spridning
vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som géller en enskild persons hélsotillstand, ekonomiska stdllning eller annars ho-
nom eller henne personligen, om inte den till vars skydd tystnadsplikten har féreskrivits har gett
sitt samtycke till att uppgifterna l&dmnas ut.

Vad som foreskrivs i 1 mom. hindrar inte en arbetstagare eller en foretrddare for personalen, ef-
ter att ha informerat om tystnadsplikten, frén att roja uppgifter som avses i 1 mom. 1—3 punkten
for andra arbetstagare eller deras foretrddare i den omfattning som ér nédvandig med hénsyn till
dessa arbetstagares stéllning for att syftet med samarbetet ska uppnés.

Tystnadsplikten forutsétter att

1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och foretradaren for personalen samt en i 36 § avsedd
sakkunnig vilka uppgifter som omfattas av foretagshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren och foretrddaren for personalen samt en i 36 § av-
sedd sakkunnig att de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten &r sekretessbelagda, och

3) arbetstagaren och foretrddaren for personalen har underrittat de arbetstagare som avses i
2 mom. eller deras foretrddare om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten géller hela den tid anstillningsforhallandet for de personer som avses i 1 mom.
ar i kraft.

Bestimmelserna i 1 och 3 mom. om tystnadsplikt for foretréddare for personalen tillimpas ock-
s& pa uppdrag enligt 5 kap. som personalens forvaltningsrepresentant har i foretagsorgan, om det
inte sérskilt foreskrivs ndgot annat om tystnadsplikt for medlemmarna eller suppleanterna i res-
pektive organ.

41§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet
Arbetsgivaren 4r inte skyldig att [dmna arbetstagarna eller foretrddarna for personalen uppgif-
ter vilkas utlimnande enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande oldgenhet eller ska-
da for foretaget eller dess verksamhet.

Denna paragraf tillimpas inte pa personalens forvaltningsrepresentation i foretagets organ
enligt 5 kap.
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42§
Arbetsradets utlatande

Bestdmmelser om arbetsradets utlatanden om huruvida denna lag ska tillimpas pa ett foretag
eller en sammanslutning finns i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betarskyddet (400/2004).

43§
Tillsyn

Bestdmmelser om tillsynen dver efterlevnaden av denna lag finns i lagen om samarbetsom-
budsmannen (216/2010). Dessutom utdvas tillsyn dver efterlevnaden av denna lag av de arbets-
givar- och arbetstagarforeningar som ingétt riksomfattande kollektivavtal vars bestimmelser ska
iakttas i foretagets anstillningsforhallanden enligt lagen om kollektivavtal.

44 §
Gottgorelse till arbetstagare

En arbetsgivare som sdger upp eller permitterar en arbetstagare eller dverfor en arbetstagare till
anstéllning pé deltid eller ensidigt dndrar ett vésentligt villkor i en arbetstagares arbetsavtal och
darvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta 17—23 §, ska aldggas att till den ar-
betstagare som sagts upp, permitterats, dverforts till anstillning pa deltid eller varit foremal for en
andring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet betala en gottgorelse pa hogst 35 000 euro.

Nir gottgdrelsens storlek bestdms ska hansyn tas till arten och omfattningen av dvertrddelsen
av forpliktelsen samt hur klandervérd overtradelsen varit, arbetsgivarens stravanden att rétta till
sitt forfarande, arten av den dtgird som riktats mot arbetstagaren, arbetsgivarens forhéllanden i
allménhet samt andra med dessa jamforbara omstandigheter.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omsténdigheter som inverkar pa saken
kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgorelse domas ut.

Om ett foretag som stér under bestimmande inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt upp
minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas som en omstdndighet som minskar gottgorelsens
storlek att arbetsgivaren inte har fatt tillrdckliga uppgifter som behdvs vid samarbetsforfarandet
av det foretag i foretagsgruppen som har bestimmande inflytande.

Arbetstagarens ritt till gottgorelse forfaller, om talan medan anstéllningsforhéllandet varar inte
vécks inom tva ar fran utgangen av det kalenderér under vilket rétten till gottgorelse uppkom. Ef-
ter att anstéllningsforhéllandet upphort forfaller rétten till gottgorelse, om inte talan i saken vécks
inom tva ar fran det att anstillningsférhallandet upphorde.
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45§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgdrelsen enligt 44 § 1 mom. justeras tredrsvis genom forordning av
statsrddet sé att det motsvarar forédndringen i penningvérdet.

46 §
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som trots uppmaning fran samarbetsombuds-
mannen uppsatligen eller av oaktsamhet

1) forsummar att ordna det minimiantal dialogmoten som avses i 7 § 1 mom.,

2) forsummar att fora dialog om de drenden som avses i 8 §,

3) underléter att utarbeta eller forsummar att underhélla den i 9 § avsedda utvecklingsplanen
for arbetsgemenskapen,

4) underléter att 1dmna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

5) forsummar sin skyldighet att limna uppgifter enligt 11 § 1—3 mom., eller

6) underlater att ta upp etti 13 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,

ska, om inte gérningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten domas till
boter.

For brott mot samarbetsskyldigheten doms ocksa en arbetsgivare eller en foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) underlater att iaktta eller bryter mot sin skyldighet enligt 26 eller 28 § att [imna uppgifter el-
ler underlater att iaktta eller bryter mot sina skyldigheter enligt 35 eller 36 §, med undantag for
vad som i 35 eller 36 § foreskrivs om arbetsgivarens betalningsskyldighet, eller

2) pa ndgot annat sitt 4n det som avses i 44 § bryter mot sina skyldigheter enligt 17—20, 22 el-
ler 23 §.

Bestdmmelser om straff for krédnkning av réttigheterna for foretrddare for personalen som av-
ses i 5 § och for personalens forvaltningsrepresentanter som avses i 5 kap. finns 1 47 kap. 4 § i
strafflagen (39/1889). Pa ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretradare til-
lampas 47 kap. 7 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 40 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen,
om inte strangare straff for gérningen foreskrivs nagon annanstans &n i 38 kap. 1 § i den lagen.

7 kap.
Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser
47§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20
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Genom denna lag upphévs lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990).

Om det i ndgon annan lag eller férordning hénvisas till de bestdmmelser i lagen om samarbete
inom foretag som géllde vid ikrafttradandet av denna lag eller till de bestimmelseri 1—9 § i la-
gen om personalrepresentation i foretagens forvaltning som géllde vid ikrafttrddandet av denna
lag, ska i stdllet for de bestimmelserna denna lag tillimpas. Om det i ndgon annan lag eller for-
ordning hénvisas till de bestimmelser i 9 a—9 f § i lagen om personalrepresentation i foretagens
forvaltning som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, ska i stéllet for de bestimmelserna lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid grans-
overskridande fusion och grénsoverskridande delning av bolag tillimpas.

48 §
Overgdngsbestimmelse

Ett drende enligt 12 § som behandlats eller tillimpas i foretaget eller sammanslutningen vid
ikrafttridandet av denna lag behover inte behandlas i dialog till den del det har behandlats eller ut-
arbetats fore ikrafttrddandet, om det inte i drendet tas ett initiativ enligt 13 § eller om inte négot
annat foreskrivs i ndgon annan lag.

Om det fore ikrafttradandet av denna lag har tagits etti 21 § i lagen om samarbete inom foretag
avsett initiativ, ett 1 27 § i den lagen avsett forhandlingsinitiativ, ett i 35 § i den lagen avsett ini-
tiativ av en arbetsgivare eller eni45 § i den lagen avsedd framstéllning om forhandlingar, tillam-
pas den lag som gillde vid ikrafttradandet.

I frdga om avtal om ett drende enligt 27 § 1 mom. i lagen om samarbete inom foretag som gall-
de vid ikrafttrddandet av denna lag och som géller tills vidare dr uppségningstiden sex manader,
om inte ndgon annan uppsagningstid har avtalats.

De personal- och utbildningsplaner som avses i 16 § i lagen om samarbete inom foretag ska
omarbetas sé att de motsvarar kraven 1 9 § i denna lag inom 12 ménader fran ikrafttrddandet av
denna lag.

De arrangemang for personalrepresentation som avses i 1—9 § i lagen om personalrepresenta-
tion 1 foretagens forvaltning ska omarbetas sa att de motsvarar kraven i 5 kap. i denna lag inom
18 manader frén ikrafttrddandet av denna lag.

Ett avtal enligt 61 § i lagen om samarbete inom foretag som géller vid ikrafttradandet av denna
lag far tilldmpas trots vad som foreskrivs i denna lag till dess att avtalets giltighetstid 16per ut, om
inte avtalet dndras fore det.
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Lag

om indring av lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
(758/2004) lagens rubrik samt 1, 2, 31, 33 och 34 §, 2, 33 och 34 §, sddana de lyder, lagens rubrik
samt 2, 33 och 34 § i lag 663/2006, 1 § delvis dndrad i lag 663/2006 och 31 § ilag 615/2018, samt

fogas till lagen en ny 2 a § och ett nytt 5 a kap. som foljer:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid
grinsoverskridande fusion och grinsoverskridande delning av bolag

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid granséverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand genom férhandlingar och avtal i enlighet med 3 och
4 kap. eller, om avtal inte triffas, i enlighet med referensbestimmelserna i 5 kap.

2§
Tillimpning av lagen pd europabolag och europeiska kooperativa foreningar

Denna lag tillimpas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar som registreras i Finland. Bestimmelserna i denna lag om hur platserna i det
sérskilda forhandlingsorganet och i representationsorganet fordelas i Finland samt bestimmelser-
na om hur arbetstagarrepresentanterna i det sérskilda férhandlingsorganet, representationsorga-
net och europabolagets eller den europeiska kooperativa foreningens forvaltningsorgan, till-
synsorgan och foreningsstimma utses i Finland tillimpas dock oavsett i vilken medlemsstat i Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet europabolaget eller den kooperativa féreningen registre-
ras.

Om en europeisk kooperativ forening har bildats av fysiska personer eller av en enda juridisk
person och fysiska personer som tillsammans sysselsdtter mindre dn 50 arbetstagare eller minst
50 arbetstagare i endast en medlemsstat, tillimpas pa arbetstagarinflytandet bestimmelserna om
motsvarande sammanslutningar i den stat dar den kooperativa foreningen har sin stadgeenliga
hemort och pa foreningens dotterbolag och driftstéllen bestimmelserna om motsvarande sam-
manslutningar i de stater dir dessa ar etablerade eller ar beldgna. Om dock minst en tredjedel av
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en europeisk kooperativ forenings och dess dotterbolags och driftstillens arbetstagare i minst tva
olika medlemsstater efter registrering av foreningen begir det eller om antalet arbetstagare ar
minst 50 i minst tvd medlemsstater, ordnas arbetstagarinflytandet i tillimpliga delar enligt de be-
stimmelser som iakttas i europeiska kooperativa foreningar som bildats av juridiska personer el-
ler genom ombildning.

Om en europeisk kooperativ forenings stadgeenliga hemort flyttas till en annan medlemsstat
ska minst samma rétt till arbetstagarinflytande tillimpas som fore flyttningen.

2a§

Tilldmpning av lagen pd ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande fusion eller
delning

Pé ordnandet av arbetstagarinflytande vid gransdverskridande fusion och griansoverskridande
delning av bolag tillimpas 5 a kap., om ett system for arbetstagarmedverkan anvénds. Dessutom
tillimpas da 31 § 2 mom., 33 § 2 mom., 34 § 3 mom., 37 § och 39 § 2 mom.

5 akap.

Ordnandet av arbetstagarinflytande vid grinsoverskridande fusion och griansoverskridan-
de delning av bolag

30a§
Tilldmpning av bestdmmelserna om europabolag

Om minst ett av de bolag som deltar i en gransdverskridande fusion har ett sddant system for ar-
betstagarmedverkan som avses i 3 § 12 punkten, ska etti4 § 2 mom. avsett sarskilt forhandlings-
organ forhandla med de deltagande bolagens behoriga organ om ordnandet av arbetstagarnas
medverkan. P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillimpas da 2 § 1 mom., 4—12 och 14 §,
16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §, 28 § 2 och 3 mom. samt 29 och
30 §. Dessutom tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten sa att tillimpligheten av referensbestimmelser-
na om arbetstagarmedverkan i 28—30 § forutsétter procenttalet 33 1/3 i stéllet for 25. P4 ordnan-
det av arbetstagarnas medverkan tillimpas dessutom artikel 12.2—12.4 i radets forordning (EG)
nr 2157/2001 om stadga for europabolag.

Bolag som deltar i en grinsoverskridande fusion kan emellertid utan férhandlingar med perso-
nalen vélja att tillimpa de referensbestdmmelser for arbetstagarmedverkan som avses 1 28—30 §
direkt fran och med dagen for registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen omfattas av ett system for arbetstagarmedverkan och
ett sddant system ska borja tillimpas i enlighet med 1 och 2 mom. i det bolag som bildas genom
den griansoverskridande fusionen, ska bolaget f4 en bolagsform som mdjliggor arbetstagarnas rétt
till medverkan.
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30b§
Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avbryta férhandlingar

Ett sadant sérskilt forhandlingsorgan som avses 30 a § 1 mom. far besluta att inte inleda for-
handlingar eller att avbryta forhandlingarna. Beslutet forutsitter minst tvé tredjedels majoritet av
rosterna fran de ledaméter som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna, déribland
rosterna fran de ledaméter som representerar arbetstagare i minst tvd medlemsstater. Da tillam-
pas inte 30 a och 30 c—30 ¢ §.

30c§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestimmelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28—30 § blir tillimpliga
efter forhandlingar med arbetstagarna, kan omfattningen av arbetstagarnas medverkan begrénsas
i det bolag som bildas genom den gransoverskridande fusionen. Andelen arbetstagarrepresentan-
ter 1 forvaltningsorganet far dock inte vara mindre 4n en tredjedel, om andelen arbetstagarrepre-
sentanter i ett av de fusionerande bolagen utgér minst en tredjedel av antalet ledamdter i styrelsen
eller nagot annat forvaltningsorgan.

30d3§
Skydd av arbetstagarnas rdtt till medverkan
Om ett finskt bolag som har bildats genom grianséverskridande fusion fusioneras med ett annat
finskt bolag, far arbetstagarnas rétt till medverkan inte inskrénkas under de tre ar som foljer efter
ikrafttridandet av den gransoverskridande fusionen.
30e§

Grdnséverskridande delningar

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid gransoverskridande
fusioner géller i tillimpliga delar dven gransdverskridande delningar.

318§
Tystnadsplikt
Ledaméterna i det sédrskilda forhandlingsorganet eller representationsorganet samt de experter
som bitrdder dem far inte rdja ndgon information om foretagshemligheter som de fatt i fortroende
och vilkas spridning vore dgnad att skada foretaget eller nigon annan juridisk person eller deras

kompanjon eller medkontrahent till andra &n de arbetstagare och arbetstagarrepresentanter som
arendet beror. Detsamma ska gélla for arbetstagarrepresentanter och experter inom ramen for ett

23



Riksdagens svar RSv 219/2021 rd

informations- och samradsforfarande. Tystnadsplikten fortsétter att gélla dven efter utgdngen av
mandatperioden.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksé i frdga om tystnadsplikten for ledamdterna i det
sérskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § och de experter som bitrédder dem.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Pé uppségningsskyddet for ledaméterna i det sérskilda forhandlingsorganet och representa-
tionsorganet, arbetstagarrepresentanterna inom ramen for informations- och samradsforfarandet
och de medlemmar i europabolagets eller den europeiska kooperativa foreningens tillsyns- eller
forvaltningsorgan eller foreningsstimmor som representerar arbetstagarna tillimpas vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppségning av arbetsavtalet for fortroen-
demén och fortroendeombud, i sddana fall déar dessa &r arbetstagare anstéllda i ett europabolag el-
ler en europeisk kooperativ forening, deras dotterbolag eller driftstéllen eller i ett deltagande bo-
lag i Finland.

Det uppsdgningsskydd som avses i 1 mom. géller ocksé ledamoéterna i det séarskilda forhand-
lingsorgan som avses i 30 a § vid ordnandet av arbetstagarinflytande vid gransdverskridande fu-
sion och griansoverskridande delning av bolag.

34§
Befrielse fran arbete, ersdttningar och ansvar for kostnader

Arbetsgivaren ska befria i 33 § angivna arbetstagarrepresentanter fran normalt arbete for den
tid som de behover for deltagande i moten i det sérskilda forhandlingsorganet eller representa-
tionsorganet eller for informations- och samradsforfarandet, for férhandlingar om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan eller for deltagande i méten i europabolagets eller den europeiska ko-
operativa foreningens forvaltnings- eller tillsynsorgan eller foreningsstimmor samt for till dessa
forfaranden direkt anslutna forberedelser bland arbetstagarrepresentanterna. Arbetsgivaren ska
ocksé ersitta dem for inkomstbortfall. Angéende annan befrielse fran arbete samt erséttning for
inkomstbortfall ska i varje enskilt fall 6verenskommas mellan ifrdgavarande arbetstagarrepresen-
tanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda forhandlingsorganets verksamhet och férhandling-
ar, inklusive skéliga kostnader for experter, ska béras av de deltagande bolagen sa att det sérskil-
da forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksé pé befrielse fran arbete och ersittning for
inkomstbortfall for ledamoterna i det sérskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § samt pa er-
sattning for forhandlingsorganets kostnader.

Denna lag trader i kraft den 20

24



Riksdagens svar RSv 219/2021 rd

Lag
om dndring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1, 2 och 6—8 § samt
fogas till lagen en ny 8 a § som foljer:

1§
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och niringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen 6ver
efterlevnaden av samarbetslagen ( / ), lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och eu-
ropeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och gransoverskridande del-
ning av bolag (758/2004) och personalfondslagen (934/2010).

Behorighetsvillkor for samarbetsombudsmannen dr annan hogre hdgskoleexamen i juridik &n
magisterexamen i internationell och komparativ rétt och fortrogenhet med tjanstens uppgiftsom-
rade. Samarbetsombudsmannen utndmns av statsradet for viss tid, hogst fem ar at gangen.

Samarbetsombudsmannen har en oavhéngig stéllning vid fullgérandet av sina tillsynsuppdrag.

238
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utova tillsyn 6ver efterlevnaden av de lagar som ndmnsi 1 §,

2) genom initiativ och anvisningar frimja och forbattra samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna samt de ovriga systemen for personalens medverkan,

3) f6lja hur syftet med de lagar som nimns i 1 § uppnas,

4) ge rdd om tillimpningen av de lagar som ndmns i1 §,

5) begira i 8 § 8 punkten i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betarskyddet (400/2004) avsett utldtande av arbetsradet om huruvida samarbetslagen eller lagen
om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag ska tillimpas pa
foretaget eller foretagsgruppen,

6) overvaka att en personalfonds verksamhet och forvaltning ar forenliga med personalfonds-
lagen och fondens stadgar,

7) fora ett register 6ver personalfonderna och for detta &ndamaél ta emot och kontrollera anmaél-
ningar och andra handlingar i anslutning till fonderna.

25



Riksdagens svar RSv 219/2021 rd

6§
Uppmaningar

Om det dr uppenbart att arbetsgivaren bryter mot denna lag eller mot en lag som némnsi 1 § el-
ler mot bestimmelser eller foreskrifter som utfardats med stod av dem eller fortsitter eller upp-
repar ett lagstridigt forfarande, ska samarbetsombudsmannen ge en skriftlig uppmaning att rétta
till det lagstridiga forfarandet eller forhindra att det upprepas.

I uppmaningen ska de tillimpliga bestimmelserna och foreskrifterna samt de patréffade bris-
terna i efterlevnaden av dem specificeras. Om uppmaningen giller en skyldighet som foreskrivs i
2 kap. 1 samarbetslagen, ska det i uppmaningen dessutom anges en tid inom vilken arbetsgivaren
ska se till att situationen blir forenlig med bestimmelserna och foreskrifterna. I frdga om andra
skyldigheter ska en tid anges vid behov.

Samarbetsombudsmannen ska sdnda uppmaningen for kéinnedom till sédana representanter for
personalen som saken géller. Om arbetsplatsen inte har ndgra valda representanter for persona-
len, ska arbetsgivaren pa lampligt sitt delge uppmaningen pé arbetsplatsen.

78
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att misstdnka att nagon har begétt en gérning som ér straffbar en-
ligt 46 § 1 samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid grinsoverskridande fusion och gransdverskridande delning av bolag
eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombudsmannen anmila detta till polisen
for forundersokning. Anmaélan behdver inte goras, om giarningen med beaktande av omstindig-
heterna ska anses vara obetydlig och allménintresset inte kréver att en anmélan gors.

Vid forundersokningen av en i 1 mom. avsedd girning ska samarbetsombudsmannen ges moj-
lighet att bli hord. Allmédnna aklagaren ska ge samarbetsombudsmannen mojlighet att avge utla-
tande innan &talsprovningen avslutas. Samarbetsombudsmannen har rétt att nérvara och yttra sig
vid den muntliga férhandlingen i drendet vid domstol.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan alédgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgdra sin skyldig-
het inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det &r uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyl-
digheter i friga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar samt vid gransdverskridande fusion och griansoverskridande
delning av bolag eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den lagen.
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8ag
Dispens

Samarbetsombudsmannen kan pa ansdkan bevilja tillstand till avvikelse fran séttet att genom-
fora personalens forvaltningsrepresentation enligt 29 § 1 mom. i samarbetslagen. Innan samar-
betsombudsmannen fattar beslut i drendet ska arbetsgivaren ge foretrddarna for personalgrupper-
na tillfélle att bli horda i drendet, antingen skriftligt eller muntligt.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om det i ett drende med stdd av 48 § i samarbetslagen ska tillimpas en lag som géllde vid
ikrafttrddandet av samarbetslagen, ska dven i fraiga om denna lag den lag tillimpas som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag

om fndring av 7 och 8 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet (400/
2004) 7 och 8 §, sddana de lyder, 7 § i lag 877/2019 och 8 § i lagarna 1527/2009 och 223/2010,
som foljer:

78§
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéran avge utldtanden om tillimpningen och tolkningen av
arbetstidslagen (872/2019), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen
om unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida foretag och sammanslutningar ska anses vara
sadana att samarbetslagen ( / ) eller lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grup-
per av gemenskapsforetag (335/2007) ska tillampas pé foretaget eller sammanslutningen.

Begiran om utldtande ska laggas fram skriftligen.

8§
Den som begdr utldtande och begdran om utldtande

Utlatande av arbetsrddet kan begéras av
1) en domstol,

27



Riksdagens svar RSv 219/2021 rd

2) regionforvaltningsverket,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralorganisationer,

4) det ministerium som handhar statens arbetsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland, eller

8) samarbetsombudsmannen om huruvida samarbetslagen eller lagen om samarbete inom fin-
ska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag ska tillimpas pa ett foretag eller en fore-

tagsgrupp.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 och 21 §, sddana de lyder, 4 § i lag
347/2019 och 21 § delvis dndrad i lag 126/2009, som foljer:

48

Allmdénna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska samla in personuppgifter om en arbetstagare i forsta hand hos arbetstagaren
sjalv. Om arbetsgivaren samlar in personuppgifter ndgon annanstans an hos arbetstagaren, ska ar-
betstagarens samtycke till detta inhdmtas. Arbetstagarens samtycke behovs dock inte, nir en
myndighet lamnar ut uppgifter till arbetsgivaren for att denna ska kunna utféra en uppgift som i
lag alagts arbetsgivaren eller om det finns sérskilda och uttryckliga bestimmelser i lag om insam-
ling eller inhdmtande av sadana uppgifter. Bestimmelser om inhdmtande av sidkerhetsutredning
finns i1 sdkerhetsutredningslagen (726/2014). Bestammelser om ett forfarande for kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som viljs for arbete med minderariga finns i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002). Bestimmelser om réitten att fa
uppgifter ur straffregistret finns i straffregisterlagen (770/1993).

Arbetsgivaren ska pa forhand underritta arbetstagaren om att uppgifter samlas in for utredning
av dennas tillforlitlighet. Om arbetsgivaren skaffar personkreditupplysningar om arbetstagaren,
ska arbetsgivaren dessutom informera arbetstagaren fran vilket register uppgifterna skaffas. Har
uppgifter om arbetstagaren samlats in ndgon annanstans dn hos arbetstagaren sjélv, ska arbetsgi-
varen informera arbetstagaren om de uppgifter som inhdmtats innan de anvinds for beslutsfattan-
de som giéller arbetstagaren. Bestimmelser om den personuppgiftsansvariges skyldighet att till

28



Riksdagens svar RSv 219/2021 rd

den registrerade ldmna uppgifter samt om den registrerades rétt att fa tillgéng till uppgifter finns i
kapitel III 1 dataskyddsforordningen.

Insamling av personuppgifter nér nagon anstills och under ett arbetsavtalsforhéllande ska be-
handlas i dialog enligt samarbetslagen ( / ) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om sam-
arbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfirdsomraden (449/2007).

21§
Samarbete vid ordnande av teknisk overvakning och anvindning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passerkontroll och annan vervakning med tekniska metoder
av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i 6vervakningen samt an-
vandningen av elektronisk post och andra datanét samt behandlingen av uppgifter som géller en
arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk kommunikation omfattas av dialogen en-
ligt samarbetslagen samt samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom statens dmbets-
verk och inréttningar och lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner
och vilfardsomraden. I andra foretag och offentligrittsliga ssmmanslutningar &n sdédana som om-
fattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda arbetstagarna el-
ler deras representanter tillfille att bli horda i de angelédgenheter som ndmns ovan.

Efter det forfarande som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren definiera &andamélet med och meto-
derna for 6vervakningen med tekniska metoder av arbetstagarna samt informera arbetstagarna om
syftet med, ibruktagandet av och metoderna for 6vervakningen samt om anvéndningen av elek-
tronisk post och datanit.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om dndring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3,12 och 26 a §, av dem 26 a § sadan den lyder i lag 620/2011, som foljer:
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38
Annan lagstifining om rdtt for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperati-
va foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid grinsdverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag (758/
2004).

Bestdmmelser om personalens rétt att delta i foretagens forvaltning finns i samarbetslagen
«C /7).

Trots vad som foreskrivs i denna lag ska samarbetslagen iakttas vid samarbete mellan finska
foretag och dess personal.

12 §
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en foretagsgrupp eller for ett foretag enligt 7 § 3 mom. el-
ler en av ledningen utsedd person som &r insatt i de drenden som det ska informeras om ska 1dmna
de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. sa att vixelverkan kan forverkligas vid behandlingen av
drenden savil mellan ledningen for foretagsgruppen eller for ett foretag som bestér av sjilvstin-
diga verksamhetsenheter och arbetstagarnas foretradare som mellan foretradarna for arbetstagar-
na.

Uppgifter om de drenden som avsesi 11 § 1 mom. 3 och 4 punkten 1dmnas foretrddarna for de
arbetstagare som drendena géller. Dessa uppgifter ska ldmnas sé att de omstillningsférhandlingar
som avses i 3 kap. i samarbetslagen eller de forfaranden som avses i 4 kap. i den lagen kan ge-
nomforas i foretaget eller verksamhetsenheten i fraga.

26a§
Informations- och samrddsforfarandets forhdllande till annan samarbetslagstifining
Om inget har avtalats om de forfaranden som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska sévél i det eu-
ropeiska foretagsradet som i enlighet med samarbetslagen, information och samrad genomforas

nér det planeras beslut som kan orsaka betydande fordandringar i arbetsarrangemangen eller av-
talsforhallandena.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om andring av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 13 §, sddan den lyder i lag 1467/2016, som foljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
13§
Tréning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stod av
3 § mojlighet att delta i sysselsittningsfraimjande traning eller utbildning som arbetsgivaren be-
talar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstillda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhéllandet upphorde har varit anstilld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en méanad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksambhetsstille som den uppsagda arbetstagaren, beroende pé vilket belopp som éar storst. Tra-
ningen eller utbildningen ska genomforas inom tvad manader fran det att uppsiagningstiden gick ut.
Av vigande skl far trdningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska dock kan-
na till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av trdningen eller utbild-
ningen ndr anstillningsforhallandet upphér.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att arbetsgivaren fullgor sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som arbetstagaren
sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang an traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsattning for den som
sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen ( / ), 6 §ilagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007). Ett avtal som
ingétts av en foretradare for personalen dr bindande for alla arbetstagare som den foretrddare som
ingétt avtalet ska anses foretrada.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om dndring av 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 11 §, sddan den lyder i lag 1468/2016, som
foljer:

8 kap.
Grunder for uppséigning av arbetsavtal
11§
Tréning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stod av
3 § mojlighet att delta i sysselsittningsfraimjande traning eller utbildning som arbetsgivaren be-
talar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhéllandet upphorde har varit anstilld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Traningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en méanad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksambhetsstille som den uppsagda arbetstagaren, beroende pé vilket belopp som ar storst. Tra-
ningen eller utbildningen ska genomforas inom tvad manader fran det att uppsidgningstiden gick ut.
Av vigande skl far trdningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren ska dock kan-
na till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av trdningen eller utbild-
ningen, nir anstéllningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att arbetsgivaren fullgor sin skyldig-
het enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som arbetstagaren
sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sitt som avviker
frén bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang an traning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsattning for den som
sdgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med 5 § i samarbetslagen ( / ), 6 §ilagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007). Ett avtal som
ingétts av en foretradare for personalen dr bindande for alla arbetstagare som den foretrddare som
ingétt avtalet ska anses foretrada.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om studieledighet (273/1979) 9 §, sadan den lyder i lag 454/2007, som foljer:

93§

Om beviljande av studieledighet till alla som ansdkt om ledighet, for den tid som avses i an-
sokningarna, skulle medfora kdnnbar oldgenhet for arbetsgivarens verksamhet och alla darfor inte
kan beviljas ledighet, ska de som lamnat in ansdkan for att erhalla yrkesutbildning och for att full-
gora grundskolans ldrokurs ges foretrdde. Om prioritetsordningen inte kan avgdras pa denna
grund, ges foretrdde & dem som fatt minst utbildning. Innan saken avgdrs ska arbetsgivaren
behandla drendet med foretrddarna for personalen genom dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen
(/7 )eller ett forhandlingsforfarande enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och vélfairdsomraden (449/2007).

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 2 och 9 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 2 och 9 § som f6ljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som dgs och forvaltas av personalen vid ett foretag och vars &ndamal
ar att forvalta de resultat- eller vinstpremiebelopp som foretaget betalat till fonden och de 6vriga
medel som avses i denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningprestation vars maximibelopp bestdms enligt enhetliga
principer och enligt det for alla medlemmar i fonden avsedda resultat- eller vinstpremiesystemet i
de foretag och resultatenheter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tilldggsdel en sddan penningprestation som varje foretag eller
resultatenhet som omfattas av personalfonden kan besluta om separat och som &r avsedd for en
viss del av hela personalen vid det foretag eller den resultatenhet som fattat beslutet och vars
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maximibelopp under ett &r kan vara hdgst 16nesumman under en ménad for de medlemmar som
fér tilldggsdelen eller en ménads 16n for varje medlem,

4) personalgruppens foretridare de foretradare for personalen som avses i samarbetslagen
( / ),lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar (1233/2013) och lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden (449/2007).

98
Férhandlingar om bildandet samt om personalfondsavsdttningen och dndringar i den

Niér en personalfond planeras ska foretaget och dess personal behandla bildandet av personal-
fonden samt det resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsétt-
ningar och berdkningsgrunderna for det i dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen eller pa det sétt
som foreskrivs i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar eller lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfdrdsomraden.

Om de lagar som avses i | mom. inte &r tillampliga, ska de fradgor som avses i det momentet be-
handlas pa négot annat sitt som foretaget och dess personal kommer verens om. Om arbetstaga-
re som &r anstillda hos ett utldndskt foretag ska bli medlemmar i personalfonden, ska foretaget
iaktta motsvarande forfaringssétt som tillimpas i landet i frdga eller sa ska personalens paverk-
ningsmojligheter garanteras pa nagot annat sétt.

De forfaranden som avses i denna paragraf ska ocksa iakttas om berdkningsgrunderna for per-
sonalfondsavsittningen dndras.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 3 § i lagen om ekonomiskt understéodd utveckling av yrkeskompetensen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 3 §,
saddan den lyder delvis dndrad i lag 1056/2020, som foljer:

38
Utbildningsplan
For att fa det skatteavdrag som avses i 5 § eller ett motsvarande ekonomiskt incitament ska ar-
betsgivaren uppritta en utbildningsplan for utveckling av arbetstagarnas yrkeskompetens.

I frdga om de foretag och sammanslutningar som omfattas av tilldimpningsomradet for samar-
betslagen ( / ) betraktas en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen enligt 9 § i den lagen som
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en sddan plan som avses ovan i I mom. I frdga om de arbetsgivare som omfattas av tillimpnings-
omrédet for lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfards-
omréden (449/2007) betraktas en personal- och utbildningsplan enligt 4 a § i den lagen som en sé-
dan plan.

En plan som uppréttas av ndgon annan 4n de arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbegripa en
beddmning av hela personalens yrkeskompetens samt av fordndringarna i kraven pa yrkeskom-
petens och orsakerna till dem samt en plan som baserar sig pad denna bedémning enligt personal-
grupp eller ndgon annan dndamalsenlig gruppindelning. Planen ska dessutom inbegripa allménna
principer for att uppritthélla arbetsforméagan hos arbetstagare som hotas av arbetsoférmaga och
dldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som hotas av arbetsloshet. |
planen ska dessutom antecknas pa vilket sétt planen avses bli genomford och dvervakad.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 2 punkten,
saddan den lyder i lag 1474/2016, som foljer:

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete

38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéillningsskyddet ska arbets- och néaringsbyran

2) tillsammans med nérings-, trafik- och miljocentralen for den offentliga arbetskrafts- och f6-
retagsservicens del bistd vid utarbetandet och genomférandet av en handlingsplan enligt 21 § i
samarbetslagen ( / ) ochenligt 9 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfardsomraden (449/2007) samt enligt 25 § i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrdttningar (1233/2013),
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Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 49 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 49 § 2 mom., sadant det lyder i lag 217/2010, som fo6ljer:

49 §

Anmdlan till andra myndigheter

Om det i samband med inspektioner enligt denna lag framkommer eller arbetarskyddsmyndig-
heten annars far kinnedom om att det sannolikt har brutits mot samarbetslagen ( / ), ska sam-
arbetsombudsmannen utan dréjsmal underréttas om den misstankta overtrddelsen av lagen.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag
om indring av 11 § i lagen om foretagshilsovard
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om foretagshilsovéard (1383/2001) 11 § 4 mom., saddant det lyder i lag 456/2007,
som foljer:
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11§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovarden och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare ska genomgé ett sddant narkotikatest som avses i3 §
1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Programmet ska inne-
hélla arbetsplatsens allménna mél och den praxis som iakttas for att forhindra droganvéndning
och hénvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet kan ingé i verksamhetspla-
nen for foretagshélsovarden. Innan programmet godkénns ska arbetsgivaren och personalen i dia-
log enligt samarbetslagen (  / ) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom sta-
tens Ambetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vilfairdsomréden (449/2007) behandla de arbetsuppgifter som av-
sesi7 och 8 § ilagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) i fraga om vilken arbetssokan-
den eller arbetstagaren antingen &r skyldig att lamna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren el-
ler pa grundval av sitt samtycke kan ldmna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren. I andra f6-
retag och offentligrittsliga sammanslutningar &n sddana som omfattas av samarbetslagstiftning-
en ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna eller deras representanter tillfélle att
bli hérda om grunderna for narkotikatest i fraga om olika arbetsuppgifter.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 70 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 70 § 4 mom., sadant det lyder i lag 940/
2010, som foljer:

70 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten forutsitts det dessutom att ett avtal som é&r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingétts om betalningen av vinstpremie, att 4garna vid bolags-
stimman efter rakenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tilldggsforutsittning ar att drendet be-
handlas i enlighet med samarbetslagen (  / ) eller pa ndgot annat motsvarande sétt.
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om #Andring av 85 § i pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 85 § 4 mom. som foljer:

85 §

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I en sddan situation som avses i 3 mom. 11 punkten forutsitts det dessutom att ett avtal som ar
bindande for arbetsgivaren inte har ingatts om betalningen av vinstpremie, att 4garna vid bolags-
stimman efter rakenskapsperiodens utging fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En forutséttning dr dessutom att drendet be-
handlas i enlighet med samarbetslagen ( / ) eller pa ndgot annat motsvarande sitt.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om fAndring av 78 § i lagen om sjomanspensioner
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 78 § 4 mom., sadant det lyder i lag 941/2010,
som foljer:
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78§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten krivs det dessutom att ett avtal som ar bindan-
de for arbetsgivaren inte har ingétts om betalningen av vinstpremie, att dgarna vid bolagsstdm-
man efter rikenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant vinst-
premie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att drendet behandlas i en-
lighet med samarbetslagen ( / ) eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om idndring av 11 kap. 3 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 11 kap. 3 § 4 mom., sddant det lyder i lag 535/2019,
som foljer:

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

38
Loneinkomst

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten krdvs det dessutom att ett avtal som &r bindan-
de for arbetsgivaren inte har ingétts om betalning av vinstpremie, att dgarna vid bolagsstimman
efter rdkenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant vinstpre-
mie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att d&rendet behandlas i enlighet
med samarbetslagen (/) eller p nadgot annat motsvarande sétt.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 81 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 81 § 4 mom. som
foljer:

81§

Arbetsinkomst som utgor grund for en ersdttning for inkomstbortfall

I de situationer som avses i 3 mom. 11 punkten krdvs det dessutom att ett avtal som &r bindan-
de for arbetsgivaren inte har ingétts om betalning av kontant vinstpremie, att dgarna vid bolags-
stimman efter rakenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom krévs det att drendet behandlas 1
enlighet med samarbetslagen ( / ) eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 19 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 19 § 3 mom., sadant det
lyder i lag 943/2010, som foljer:
19§

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie

I de situationer som avses i 2 mom. 11 punkten forutsétts det dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingétts om betalningen av vinstpremie, att 4garna vid bolags-
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stimman efter rikenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En tillaggsforutsittning ar att drendet be-
handlas i enlighet med samarbetslagen ( / ) eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 9 § i lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om arbetspensionsforsékringsbolag (354/1997) 9 § 2 mom., sadant det lyder i
lag 524/2008, som foljer:

93§
Bolagsstimma

De forsdkrades representanter vid bolagsstimman viljs sérskilt for varje forsékring mellan f6-
retrddare for de personalgrupper som avses i samarbetslagen ( / ). Kan avtal inte nds om de for-
sikrades representanter eller tillimpas inte ovan nimnda lag pa foretaget, ska de arbetstagare som
saken giller sorja for att val eller annat valforfarande verkstills. Val eller annat forfarande for att
vélja foretradare ska verkstéllas sé att alla arbetstagare, for vilka foretradare viljs, har mojlighet
att delta. Bestimmelser om valforfarandet ska tas in i arbetspensionsforsdkringsbolagets bolags-
ordning.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 32 § i lagen om Forststyrelsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om Forststyrelsen (234/2016) 32 § som foljer:

328§
Personalens deltagande

Forststyrelsen kan besluta att samarbetslagen ( / ) ska tilldmpas pa den i stillet fér lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013). I koncernsamarbetet inom
Forststyrelsekoncernen iakttas i tillimpliga delar lagen om samarbete inom finska foretagsgrup-

per och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).
Om samarbetslagen tilldmpas pa Forststyrelsen, kan Forststyrelsen ingé ett sadant avtal som

avses 1 38 § i den lagen.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 10 § i lagen om statliga affirsverk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om statliga affarsverk (1062/2010) 10 § 2 och 3 mom. som foljer:

10 §

Personalens deltagande

Ett affarsverk kan besluta att samarbetslagen (  / ) ska tillimpas pa det i stillet for lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrédttningar (1233/2013).
Ett affarsverk som samarbetslagen tillimpas pa kan ingé ett sadant avtal som avses i 38 § i den

lagen.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om iAndring av 148 och 153 § i lagen om tjénster inom elektronisk kommunikation

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om tjanster inom elektronisk kommunikation (917/2014) 148 § 2 mom. 1 punk-
ten och 153 § 2 mom. som foljer:

148 §

Sammanslutningsabonnenters planerings- och samarbetsplikt i fall av missbruk

Om sammanslutningsabonnenten som arbetsgivare omfattas av samarbetslagstiftningen ska
sammanslutningsabonnenten

1) genom dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen ( / ) eller ett samarbetsforfarande enligt la-
gen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007) behandla
grunderna och praxis for de i 146—156 § i denna lag avsedda forfaranden som ska tillimpas vid
behandlingen av formedlingsuppgifter,

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att l[dmna uppgifter till foretrddare for arbetstagarna i
fall av missbruk

Den redogorelse som avses i 1 mom. ska ldmnas till en fortroendeman som utsetts med stod av
ett arbets- eller tjdnstekollektivavtal eller, om nidgon sddan inte har utsetts, till ett fortroendeom-
bud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom en personalgrupp
inte har utsett ndgon fortroendeman eller nagot fortroendeombud, ska redogorelsen ldmnas till ett
samarbetsombud enligt 5 § i samarbetslagen eller 3 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden eller till en foretrddare enligt 6 § i lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar. Om inte heller nagra sddana har utsetts ska
redogorelsen lamnas till alla arbetstagare som hor till personalgruppen.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag

om idndring av 6 § i lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds
for sjotransport

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sjétransport
(1277/2007) 6 § 2 mom., sddant det lyder i lag 770/2011, som foljer:

63§
Overenskommelse genom kollektivavtal

Genom ett kollektivavtal som ska iakttas i anstdllningsforhéllanden pé ett fartyg som dr inskri-
vet 1 handelsfartygsforteckningen kan annat 6verenskommas dn vad som foreskrivs i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011), sjoarbetstidslagen (296/1976), semesterlagen for sjoméan (433/1984)
eller samarbetslagen ( / ). De foreningar som ingér kollektivavtalet ska representera de arbets-
tagargrupper vars anstillningsvillkor avtalet giller. Av kollektivavtalet eller dess bilagor ska i de-
talj framga vilka villkor som ska iakttas i stéllet for bestimmelser i lag.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 2 kap. 4 § och 18 kap. 8 § i lagen om forvaltare av alternativa investerings-
fonder

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om forvaltare av alternativa investeringsfonder (162/2014) 2 kap. 4 § 14 punk-
ten och 18 kap. 8 § som foljer:
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2 kap.
Definitioner
4§
Definitioner med anknytning till AIFM-direktivet
I denna lag avses med

14) arbetstagarrepresentanter sddana foretradare for personalgrupperna som avsesi5 § i sam-
arbetslagen (  / ),

18 kap.
AIF-fonder som investerar i onoterade bolag
8§
Personalrepresentanternas tystnadsplikt
Arbetstagarrepresentanter och sakkunniga som representerar arbetstagare ska hemlighélla sa-

dana konfidentiella uppgifter som getts i enlighet med detta kapitel, med iakttagande av 40 § i
samarbetslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 17 § i lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om pensionsstiftelser (1774/1995) 17 § 3 mom. som foljer:

Trots bestimmelserna i 2 mom. véljer arbetsgivaren vid grundandet av pensionsstiftelsen inte-
rimistiskt alla styrelsemedlemmar och deras suppleanter. Av dessa ska tvd medlemmar och deras
suppleanter vara personer som kan hora till pensionsstiftelsens verksamhetskrets. Nar arbetsgiva-
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ren véljer styrelsemedlemmar som ska foretrdda de personer som hor till verksamhetskretsen ska
arbetsgivaren hora representanter for verksamhetskretsen. Om samarbetslagen ( / ) eller lagen
om samarbete inom statens d&mbetsverk och inréttningar (1233/2013) tillimpas pé arbetsgivar-
sammanslutningen, ska arbetsgivaren vid val av styrelsemedlemmar som foretrader verksamhets-
kretsen hora de foretréddare for personalen som avses i de lagarna. Efter det att pensionsstiftelsen
blivit registrerad ska val av styrelsemedlemmar som hor till verksamhetskretsen och av deras
suppleanter forrittas s snart som det med beaktande av 3 § 2 mom. dr mgjligt.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1inkomstskattelagen (1535/1992) 80 § 8 punkten, sadan den lyderilag 1235/2013, som
foljer:

80 §
Skattefria forsdikringsersdttningar och skadestdnd

Skattepliktiga ersdttningar ar inte

8) sadan gottgorelse enligt 44 § i samarbetslagen ( / ), 21 § i lagen om samarbete mellan ar-
betsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007) och 43 § i lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) som arbetsgivaren till foljd av
forsummelse av samarbetsskyldigheterna har betalat en arbetstagare som sagts upp, permitterats
eller 6verforts till anstéllning pa deltid,

Denna lag trider i kraft den 20

46



Riksdagens svar RSv 219/2021 rd

Lag
om Andring av 56 § i lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet (360/1968) 56 § 1 mom., sa-
dant det lyder i lag 1258/2013, som foljer:

56§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 7 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom néringsverksamheten gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nir ut-
bildningen baserar sig paeni9 § i samarbetslagen ( / ) avsedd utvecklingsplanellereni3 §ila-
gen om ekonomiskt understédd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbild-
ningsplan, om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och

3) ingen I6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) under skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om #dndring av 10 f § i inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) 10 f § 1 mom., sddant det lyder i lag
1259/2013, som foljer:

10§

Arbetsgivaren far utover vad som foreskrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare som arbetat
inom jordbruket gora ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. i denna paragraf nér utbildningen
baserar sig pa en i 9 § i samarbetslagen ( / ) avsedd utvecklingsplan eller en i 3 § i lagen om
ekonomiskt understdodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) avsedd utbildningsplan,
om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for utbildningstiden, och
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3) ingen l6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) under skattearet har beviljats for kostnaderna for avloning av arbetstagaren.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 7 kap. 5 § i kreditinstitutslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i kreditinstitutslagen (610/2014) 7 kap. 5 § 5 mom. som foljer:
7 kap.
Forvaltnings- och styrningssystem
58§
Ledningens tidsdisposition

Vad som foreskrivs i 1—3 mom. ska inte tilldmpas pa styrelsemedlemmar som ar sddana fore-
tradare for personalen som avses i 5 kap. i samarbetslagen ( / ).

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 6 b kap. 11 § i lagen om investeringstjénster

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om investeringstjanster (747/2012) 6 b kap. 11 § 2 mom., sadant det lyder i lag

523/2021, som foljer:

6 b kap.
Forvaltnings- och styrningssystem, insyn, riskhantering och ersittning
118§

Ersdttningskommitté

Erséttningskommittén ansvarar for beredningen av beslut om erséttning, inbegripet beslut som
far konsekvenser for det berdrda foretagets risker och riskhantering och som ska fattas av led-
ningen. Ordféranden och ledamoéterna i erséttningskommittén ska vara sadana medlemmar av
ledningen som inte utévar nagon verkstéllande funktion i det berorda vardepappersforetaget. Om
det bland styrelsemedlemmarna finns sddana personalrepresentanter som avses i 5 kap. i samar-
betslagen ( / ), ska minst en av dem utses till ledamot av erséttningskommittén.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 79 f § i sparbankslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sparbankslagen (1502/2001) 79 f § 2 mom. sadant det lyder i lag 1423/2007, som f61-
jer:

I frdga om fusioner enligt denna paragraf tillimpas 76 § pa villkoren for registrering av fusio-
ner. Dessutom forutsitts det att de utlindska sparbanker som deltar i fusionen godkédnner 16s-
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ningsritten enligt 74 §, att reglerna om personalens representation har faststillts enligt 5 a kap. i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid
gransoverskridande fusion och griansdverskridande delning av bolag (758/2004), att samtliga i fu-
sionen deltagande sparbanker har godként fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som av-
ses i 1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sadan den lyder i lag 1234/2013, som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
48
Krinkning av arbetstagarrepresentants rittigheter

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som utan grund som bestidms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal sdger upp, annars avskedar eller permitterar en fortroendeman, ett
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetarskyddsfullmak-
tig, en foretradare for personalen eller arbetstagarna som avses i 5 kap. i samarbetslagen ( / ) el-
ler i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/
2007) eller ett samarbetsombud som avses i 5 § i samarbetslagen eller i 3 § i lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden (449/2007) eller i 6 §
3 och 4 mom. i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller
ombildar dennes anstéllningsforhéllande till anstillningsforhallande pé deltid ska, om girningen
inte utgor diskriminering i arbetslivet, for krdnkning av arbetstagarrepresentants rdttigheter do-
mas till boter.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 16 kap. 25 § och 17 kap. 24 § i aktiebolagslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 aktiebolagslagen (624/2006) 16 kap. 25 § 2 mom. och 17 kap. 24 § 2 mom., sddana de
lyder i lag 1415/2007, som foljer:

16 kap.
Fusion
25§

Verkstdillande av fusion som registreras i Finland

I fraga om fusioner enligt denna paragraf tillimpas 15 § pa villkoren for registrering av fusio-
ner. Dessutom forutsétts det att de utlandska aktiebolag som deltar i fusionen godkénner 16snings-
rtten enligt 13 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med 5 a kap.
i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid
griansoverskridande fusion och griansoverskridande delning av bolag (758/2004), att samtliga i fu-
sionen deltagande bolag har godként fusionsplanen pé lika villkor och att de intyg som avses i
1 mom. ldmnas till registermyndigheten.

17 kap.
Delning
24 §

Verkstdillande av delning som registreras i Finland

I frdga om delningar enligt denna paragraf tillimpas 15 § pa villkoren for registrering av del-
ning. Dessutom forutsatts det att de utlindska aktiebolag som deltar i delningen godkénner 16s-
ningsritten enligt 13 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med
5 a kap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid gransdverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag, att samtliga delta-
gande bolag har godként delningsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i 1 mom. 14dm-
nas till registermyndigheten.
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om #ndring av 20 kap. 26 § och 21 kap. 25 § i lagen om andelslag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om andelslag (421/2013) 20 kap. 26 § 2 mom. och 21 kap. 25 § 2 mom. som f6l-
jer:

20 kap.
Fusion
26 §

Verkstdllande av fusion som registreras i Finland

I fraga om fusioner som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for regist-
rering av fusioner. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i fusionen godkéin-
ner den rétt till aterbetalning av andel som avses i 13 § och den 16sningsritt som avses i 14 §, att
reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med 5 a kap. i lagen om arbetsta-
garinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande
fusion och grinsoverskridande delning av bolag (758/2004), att samtliga i fusionen deltagande

andelslag har godként fusionsplanen pa lika villkor och att de intyg som avses i | mom. ldmnas till
registermyndigheten.
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21 kap.
Delning
25§

Verkstdllande av delning som registreras i Finland

I frdga om delningar som avses i denna paragraf tillimpas 16 § pa forutsittningarna for regist-
rering av delning. Dessutom krévs det att de utlindska andelslag som deltar i delningen godkén-
ner den rétt till aterbetalning eller den 10sningsréitt som medlemmar och andra dgare av andelar
och aktier, optionsrétter och andra réttigheter som beréttigar till andelar eller aktier har enligt
13 respektive 14 §, att reglerna om personalens representation har faststéllts i enlighet med
5 akap. i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt vid griansoverskridande fusion och grinsdverskridande delning av bolag, att samtliga i del-
ningen deltagande andelslag har godként delningsplanen pé lika villkor och att de intyg som av-
ses i 1 mom. lamnas till registermyndigheten.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 13.12.2021

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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