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RIKSDAGENS SVAR 224/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
alterneringsledighet

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om alternerings-
ledighet (RP 226/2002 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
i arendet |amnat sitt betédnkande (ApUB 9/2002
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om alterneringsledighet

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att 6ka arbetstagar-
nas motivation och arbetshdlsa med hjdlp av
kortvarig franvaro frén arbetet och samtidigt
skapa béttre sysselséttningsforutsattningar for
arbetsl 0sa arbetssokande genom att erbjuda dem
tidsbundna arbetserfarenheter.

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa heltidsanstallda och
pd anstallda, vilkas arbetstid Gverstiger
75 procent av arbetstiden for en heltidsanstalld i
branschen. Denna lag tillampas ocksd pa dem

RP 226/2002 rd
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som &r anstdllda i tjansteforhallande eller dér-
med jdmforbar anstéllning hos staten, kommu-
nerna och andra offentligréttsliga samfund.

| denna lag avses med arbetsgivare ocksa
samfund enligt 1 mom.

Denna lag tillampas emellertid inte pa en s&
dan person som betraktas som foretagare enligt
1 kap. 6 & lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
( /2002) och som genom sitt arbete i foretaget
inte har rétt till arbetsl shetsforman.

3§
Definitioner

Med alterneringsledighet avses ett arrange-
mang genom vilket en anstélld, i dverensstam-
melse med ett alterneringsavtal som han eller
hon ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid be-
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frias frén de uppgifter som hor till anstallningen
och arbetsgivaren samtidigt, fér motsvarande
tid, forbinder sig att anstéllaen person som &r ar-
betsl 6s arbetssokande vid en arbetskraftsbyra.

Med den alterneringslediga avsesi dennalag
den som tar ut alterneringsledighet och med vi-
karie den arbetsl 6sa arbetssokande vid en arbets-
kraftsbyrd som har anstéllts for den tid alterne-
ringsledigheten varar.

48

Arbetshistoria som villkor for alterneringsledig-
het

Ett villkor for alterneringsledighet &r att den
anstédllda innan alterneringsledigheten borjar
sammanlagt i minst tio & har utfort arbete som
ger rétt till i 8 § 4 mom. lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961) avsedd grundpension el-
ler annan jamforbar pension som grundar sig pa
arbets- eller tjansteforhdllande. Nar tiden berak-
nas tillgodoréknas ocksa arbete som den anstall-
da har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.
Om den anstéllda redan tidigare har anvant sig
av mojligheten att ta ut alterneringsledighet,
skall den anstéllda utfora ovan avsett arbete fem
ar fran utgangen av den tidigare alterneringsle-
digheten.

Som med tidi arbetejamstalld tid beaktas den
tid under vilken den anstéllda har fatt moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
foradrapenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsakringslagen (364/1963) men inte
tjanat in sddan pension som avsesi 1 mom. Som
jamstélld tid beaktas aven den tid som den an-
stéllda varit vardliedig enligt lag eller arbets- el-
ler tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevé
ringstjénst eller civiltjanst. Av tiden kan hdgst
en fjardedel vara sddan jamstélld tid som avses
ovan.

58
Tid i arbetet som villkor for alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att den
alterneringslediga omedelbart innan alterne-

ringsledigheten borjar har varit i sddant arbete
som avsesi 2 § hosoch stétt i anstallningsforhal-
lande till samma arbetsgivare i minst ett ar utan
avbrott. Tidsperioden om ett & kan omfatta en
oavlonad franvaro om sammanlagt hogst 30 ka-
lenderdagar, forutsatt att den alterneringslediga
under de tretton senaste manaderna har arbetat
hos samma arbetsgivare i minst tolv manader.
Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall
jamstélls med tid i arbete nér denna bestammel-
se tillampas.

Daden tid i arbetet som avsesi 1 mom. rak-
nas ut beaktas aven den tid som den alternerings-
lediga har stétt i anstallningsforhallande till eni
1 kap. 10 § arbetsavtalslagen (55/2001) avsedd
overldtare av rorelse eller till ett offentligrétts-
ligt samfund som &r férema for en omorganise-
ring som kan jamstallas med overlatel se.

68
Alterneringsledighetens ldngd

Alterneringsledigheten varar minst 90 kalen-
derdagar utan avbrott och sammanlagt hogst
359 kalenderdagar.

78

Periodisering av alterneringsledighet och for-
langning av avtalad alterneringsledighet

| alterneringsavtalet skall verenskommas om
periodisering av alterneringsledigheten innan
den borjar. Varje period skall omfatta minst
90 kalenderdagar.

Vid forandrade forhdlanden for den alterne-
ringslediga eller dennes familj eller av andra
motsvarande sérskilda skal kan en dverenskom-
melse om periodisering eller forlangning av en
redan avtalad alterneringsledighet tréffas sena-
re, dock innan alterneringsledigheten avslutas
och senast tvad manader innan en ny period bor-
jar. Perioderna far inte sammanlagt Gverskrida
den maximala léangden fér alterneringsledighe-
ten.



88§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren skall med den alterneringsledi-
gainga ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren forbinder sig att anstélla en vikarie.
Avtalet samt ett arbetsavtal eller ndgon annan
tillforlitlig utredning om att en vikarie har an-
stéllts for tiden for alterneringsledigheten skall
lamnas till arbetskraftsbyran innan alternerings-
ledigheten borjar. En motsvarande utredning
skall lamnas till arbetskraftsbyran da alterne-
ringsl edi gheten periodiseras eller forlangs pa det
sétt som avsesi 7 § 2 mom.

98§
Vikarier

Nar en vikarie anstélls skall foretrade ges i
1 kap. 7 8 1 mom. 4 punkten lagen om offentlig
arbetskraftsservice(  /2002) avsedda unga per-
soner elleri 1 kap. 7 8 1 mom. 5 punkten avsed-
da |angtidsarbetsl 6sa €l ler personer som nyligen
avlagt hogskole- eller yrkesexamen som &r ar-
betslosa arbetssokande vid en arbetskraftsbyra
och som beddéms ha tillracklig yrkesskicklighet
for uppgiften. Beddmningen skall goras av ar-
betskraftsmyndigheten och arbetsgivaren i sam-
arbete. Om det inte finns en ovan avsedd |amp-
lig arbetslos arbetssokande for uppgiften, skall
som alterneringsvikarie i man av méjlighet an-
stéllas den vars behov av arbete &r storst och vars
syssel sattningsférutsdttningar kan bedémas 6ka
genom ett arbete for viss tid.

Arbetstiden for vikarien skall vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den alter-
neringslediga. Om nagon som &r deltidsanstalld
hos arbetsgivaren sdsom arbetsl6s arbetssokan-
de vid en arbetskraftsbyra soker heltidsarbete
och anstélls han eller hon for det arbete som bli-
vit ledigt pa grund av alterneringsledigheten,
kan alterneringsledigheten utan hinder av 2 kap.
5 § arbetsavtalslagen ordnas sa att en arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsbyran anstélls for
det arbete som pa detta satt blir ledigt. Den sam-
mantagna arbetstiden for dessa anstéllda skall da
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vara minst lika |ang som den ordinarie arbetsti-
den for den alterneringslediga.

108

Avbrytande av alterneringsledigheten

Arbetsgivaren och den aterneringslediga
skall avtala om fortida avslutande av alterne-
ringsledigheten.

Alterneringsledigheten anses ha avslutats om
den alterneringslediga har rétt till moderskaps-,
sérskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
penning enligt sjukforsakringslagen eller har be-
viljats ledighet for havandeskap och barnsbérd
eller for vard av barn eler far speciavards-
penning. Om réttigheten eller ledigheten dock
varar hogst 12 vardagar, anses alterneringsl edig-
heten vara avbruten under denna tid.

118

Verkningar av att vikariens anstdllning upphor

Om vikariens anstélIning upphor fore utgang-
en av alterneringsledigheten, skall anstéllning-
ens upphdrande inte anses stai strid med alterne-
ringsavtalet i det fall att

1) arbetsgivaren utan drojsma och senast
inom tva manader fran det att vikariens anstall-
ning upphorde anstéller eni 9 § avsedd vikariei
stéllet, eller

2) arbetskraftsbyrén inte kan anvisa nagon
som & lamplig som vikarie i stéllet for den tidi-
gare.

128

Den alterneringsledigas rdtt att aterga till sitt ti-
digare arbete

Efter alterneringsledighetens slut har den al-
terneringslediga rétt att i forsta hand aterga till
sitt tidigare arbete. Om dettainte & mojligt skall
den alterneringslediga erbjudas ett arbete som
motsvarar det tidigare arbetet och som dverens-
stammer med arbetsavtalet eller anstéllningen,
och om inte heller detta & méjligt, ndgot annat
arbete som dverensstdmmer med avtal et.
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138

Raitt till alterneringsersdttning

Den dterneringslediga har rétt till alterne-
ringsersattning for den tid alterneringsedighe-
ten varar.

Rétten till alterneringsersattning kvarstar en-
ligt avtalet ocksa i det fall att vikariens anstall-
ning upphor fore utgangen av alterneringsledig-
heten.

148
Begrdansningar i rdtten till ersdttning

Den alterneringslediga har inte rétt till alter-
neringsersattning for den tid han eller hon

1) av sini 2 § avsedda arbetsgivare far |6n el-
ler semesterlon eller andra erséttningar eller
vederlag vilka den alterneringslediga kan ta ut i
ledig tid,

2) fullgor bevéringstjanst eller frivillig mili-
tartjanst for kvinnor eller civiltjanst,

3) avtjanar frihetsstraff i en straffanstalt,

4) & heltidsanstalld dver tva veckor hos n&
gon annan arbetsgivare &n den som avsesi 2 §,

5) bedriver sddan foretagsverksamhet som
huvudsyssla som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetsl 6sa, eller

6) far en forman som avses i 3 kap. 3§
1 mom. eller 4 § 2 mom. 1—3, 5 eller 6 punkten
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Som 16n enligt 1 mom. 1 punkten anses inte
utbildning som arbetsgivaren bekostar, om fér-
manen inte betraktas som skattepliktig inkomst
for den anstéllda, och inte heller de naturaf 6rma-
ner som enligt alterneringsavtalet erhalls aven
under alterneringsl edigheten.

158
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringserséttningens fulla belopp &
70 procent av den arbetsl shetsdagpenning som
personen, om han eller hon var arbetsl s, skulle
ha ratt till enligt 5 kap. 2—58§ samt 6 kap.
1, 2 och 4 § lagen om utkomstskydd for arbets-

4

|6sa. Erséttningens belopp & 80 procent om den
alterneringslediga har minst 25 ar arbetshistoria
enligt 4 8 innan alterneringsledigheten borjar.
Né&r alterneringsersdttningen faststélls beaktas
inte barnforforhojning enligt 6 kap. 6 § lagen om
utkomstskydd fér arbetsl6sa.

Né&r den i 1 mom. avsedda arbetsl Gshetsdag-
penningen faststélls skall vad somi 4 kap. 1—5
samt 7 och 8 8 lagen om utkomstskydd for ar-
betsltésa bestdms om arbetsl Gshetsdagpenning
tillampas pa lagstadgad férman, 16n och annan
arbetsinkomst som den alterneringslediga far
under alterneringsledigheten. Alterneringser-
séttningens belopp paverkas emellertid inte av
sadana andra ersattningar eller vederlag somin-
tjénats fore alterneringsl edigheten och som beta-
las ut under ledigheten och fér vilkaden alterne-
ringslediga inte fa&r motsvarande fritid och inte
heller av s&dana naturaférmaner som inte med-
réknasi |6neinkomsterna och som enligt alterne-
ringsavtalet erhalls &en under alterneringsle-
digheten.

Utan hinder av vad som i 6 kap. 4 § lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och med stéd av
den bestdms om faststéllande av [6n som laggs
till grund for inkomstrelaterad dagpenning skall,
nér den [6neinkomst som skall anses som stabi-
liserad faststélls, l6neinkomsterna for de 52
veckor som foregar alterneringsledigheten beak-
tas, dock sa att de naturaférmaner som enligt al-
terneringsavtalet erhdlls dven under alterne-
ringsledigheten inte medréknas i |16nei nkomster-
na

16 8§

Ansokan om alterneringsersdttning

Alterneringserséttning skall stkas hos Folk-
pensionsanstalten eller behorig arbets tshets-
kassa.

178
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen lamnar ett for Folkpensionsanstalten och



arbetslGshetskassan bindande utldtande om de
forutséattningar for alterneringserséttning som
avses i 5—88, 98 2 mom., 118 och 14§
1 mom. 5 punkten samt om de forutséttningar for
aterkrav som avsesi 19 § 1 mom.

Om inte annat féljer av dennalag skall pa det
arbetskraftspolitiska utldtandet tilldmpas vad
som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for ar-
betsl6sa och med stéd av den.

188
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal underrétta
arbetskraftsbyran om anstallandet av en vikarie
for den tid alterneringsledigheten varar samt om
vasentliga andringar i dennas anstéllning.

198

Aterkrav av alterneringsersdttning

Ar det pa grund av omsténdigheter som han-
for sig till alterneringsarrangemanget uppenbart
att avsikten inte har varit att genomfora arbetsal -
ternering enligt denna lag, skall alterneringser-
séttningen aterkravas, om aterkrav inte skall an-
ses uppenbart oskaligt.

Har alterneringserséttning annars betalts utan
grund eller till ett for stort belopp, skall den
overbetalda ersdttningen aterkravas. Aterkravet
kan frangas helt eller delvis, om detta anses sk&-
ligt och det att erséttningen betalades utan grund
inte berodde pa svikligt forfarande eller grovt
oaktsamhet fran den alterneringsledigas sida el-
ler om det belopp som betalts utan grund &r litet.

Vid aterkrav av ersattning iakttas i tillampli-
gadelar vad somi 11 kap. 10 8 3 och 4 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetsltsa foreskrivs
om &terkrav av arbetsl Gshetsdagpenning.

Om en alterneringsledig har fatt alternerings-
erséttning for sammatid for vilken han eller hon
retroaktivt beviljas dagpenning enligt sukfor-
sékringslagen, dagpenning eller olycksfallspen-
sion enligt lagen om olycksfallsforsakring
(608/1948) eller sddan forman som avses i
11 kap. 14 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
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arbetslosa, far Folkpensionsanstalten eller ar-
betsl Gshetskassan dterkrava det belopp som be-
talts utan grund for denna tid fran den forman
som skall betal as retroaktivt. Om aterkrav galler
dessutomi tillampligadelar 11 kap. 14 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

208

Sckande av dndring

Den som & missndjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbetsl 6shetskassans beslut om al-
terneringserséttning far soka andring i det hos
arbetsl6shetsnamnden genom skriftliga besvéar
senast den trettionde dagen efter den dag da han
eller hon fick del av beslutet.

Den som & missndjd med arbetslshetsndmn-
dens beslut far sbka andring i det hos forsak-
ringsdomstolen genom skriftliga besvér senast
den trettionde dagen efter den dag da andrings-
sokanden fick del av beslutet.

Andringssokanden anses ha fétt del av ett be-
slut som avsesi 1 och 2 mom. den sjunde dagen
efter att beslutet postades under den adress han
eller hon uppgett, om inte ndgot annat visas.

| ett utldtande som avses i 17 § far andring
inte sbkas genom besvér.

218

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Om inte ndgot annat bestamsi dennalag skall
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen
om arbetsldshetskassor (603/1984) tillampas i
fraga om anstkan om alterneringsersattning, av-
slag pa grund av for sent inlamnad ansokan, be-
talningssétt, tillfalligt avbrott i betalningen eller
betalning till 1agre belopp, antalet formansdagar
per vecka, beslut om alterneringserséttning, un-
danréjande av beslut och sjdlvréttelse, skyldig-
het att |amna uppgifter, rétt att fa uppgifter och
utmatningsmans rétt till information, erhallande
och utldmnande av uppgifter samt arbetsl shets-
namnden.
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Vad som i lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa bestéms om utmétning av grunddagpenning
gdller &ven for alterneringserséttning som bevil-
jas pa basis av grunddagpenningen enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsl dsa.

228
Finansiering

De kostnader som alterneringserséttningen
orsakar arbetsloshetskassorna och Folkpen-
sionsanstalten finansieras med iakttagande av
vad lagen om finansiering av arbetsl6shetsfor-
maner (555/1998) och 14 kap. 3 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskriver om ar-
betsl 6shetsdagpenning.

238
Verkstdllande organ

Verkstélligheten av alterneringsiedigheten
leds, styrs och utvecklas av arbetsministeriet s&
som hdgsta myndighet. Lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa och lagen om arbetsl 6shetskassor
tillampas pa Folkpensionsanstaltens och arbets-
| 6shetskassornas dvervakning.

248
Tillsyn

Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndigheter-
na Overvakar i samarbete iakttagandet av denna

lag.

258
Ikrafitrdadande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003
och géller till den 31 december 2007.

Denna lag tillampas pa alterneringsl edigheter
for vilka alterneringsavtal ingds medan lagen &r i
kraft och som tas ut fére den 31 december 2008.

Atgérder som verkstalligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

268

Overgdangsbestimmelser

P& alterneringsavtal som ingétts fore denna
lags ikrafttradande tillampas lagen om forsok
med alterneringsledighet (1663/1995).

Vid berdkning av arbetshistoria enligt 4 § och
tid i arbetet enligt 5 § beaktas dven tiden fore
denna lags ikrafttrddande. |1 denna lags 4 § av-
sedd arbetshistoria om fem ar som villkor for al-
terneringsledighet da ndgon ar alterneringsledig
pa nytt tillampas aven pa alterneringsl edigheter
som upphor medan dennalag &r i kraft.

Om det i ndgon annan lag eller i bestammel-
ser som utférdats med stdd av den hénvisas till
lagen om forsok med alterneringsledighet, skall
hanvisningen anses avse denna lag, om inte na
got annat féljer av dennalag.

Helsingfors den 11 december 2002
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