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RIKSDAGENS SVAR 225/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och av vissa lagar som har samband
med den

Arende Beredning i utskott

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin  Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
proposition med forslag till lagar om dndring av  ldmnat sitt betinkande (ShUB 50/2009 rd).
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och av

vissa lagar som har samband med den (RP  Beslut

179/2009 rd). Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 2 §
3 mom., 4 kap. 6 §, 6 kap. 10 § och 9 kap., av dem 4 kap. 6 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
970/2003 och 9 kap. sadant det lyder jimte @ndringar,

dandras 2 kap.5 § 3och4 mom., 3kap. 1§,3§1och2mom., 4§ 1 mom.ochS5 § 2 punkten, 4 kap.
5§83 mom.och7§ 1 mom., 5kap.20och3§,4§4mom.,5§2mom., 6,7och10§samt 13 § 1 och
2 mom., 6 kap. 1—3 §, 3 aoch 3 b §, rubriken for 5 § och 5 § 1 och 2 mom. samt 7—9 §, 7 kap., rub-
riken for IV avdelningen, 10 kap., 11 kap. 1 § 1 mom. och 12 § samt 14 kap. 2 § 1 mom., 2 aoch 3 §,
3a§2mom., 3b¢§1mom.och3d§1 mom.,

av dem 2 kap. 5 § 3 mom. och 14 kap. 2 a § sadana de lyder i lag 997/2008, 2 kap. 5 § 4 mom. sa-
dant det lyder i lag 14/2007, 3 kap. 1 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 344/2009, 3 kap. 3 §
1 mom. och 5 kap. 4 § 4 mom. sddana de lyder i lag 462/2006, 3 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag
1354/2007, 4 kap. 5 § 3 mom. och 6 kap. 2 § sddana de lyder i lag 459/2005, 5 kap. 3 § sadan den ly-
der delvis dndrad i lag 1047/2004 och i ndimnda lag 997/2008, 5 kap. 7 § sddan den lyder i nimnda la-
gar 1047/2004, 462/2006 och 997/2008, 5 kap. 10 § sadan den lyder delvis dndrad i sistnimnda lag,
5 kap. 13 § 1 mom. och 6 kap. 3 a och 3 b § sddana de lyder i lag 472/2009, 5 kap. 13 § 2 mom. sa-
dant det lyder i lag 1180/2005, 6 kap. 1 och 3 § sddana de lyder delvis &ndrade i nimnda lag
45972005, 6 kap. 7 § sadan den lyder i lag 636/2004, 6 kap. 8 § sddan den lyder delvis dndrad i nimn-
da lag 1047/2004, 6 kap. 9 § sadan den lyder delvis éndrad i lag 1252/2006, 7 och 10 kap. sddana de
lyder jimte dndringar, 11 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 3 §,3 a§ 2 mom.,3b § 1 mom. och 3d §
1 mom. sadana de lyder i lag 1217/2005 och 14 kap. 2 § 1 mom. sadant det lyder i lag 608/2004, samt

fogas till 5 kap. en ny 10 a § samt till 6 kap. nya 3 c—3 e och 5 a § som foljer:

RP 179/2009 rd
ShUB 50/2009 rd
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2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for er-
hallande av forméaner

58§

Upphorande med och avbrott i foretagsverksam-
het

Det forutsitts inte att foretagsverksamheten
upphor eller avbryts for minst fyra manader, om

1) personen i fraga sporadiskt har varit syssel-
satt pa heltid,

2) personens arbete har upphort pa grund av
att produktionsinriktningen lagts ner eller av na-
gon motsvarande orsak,

3) personen i fraga ska betraktas som en fore-
tagare som kan jamstillas med en lontagare,

4) foretagsverksamheten pa grund av natur-
forhallandena ska anses vara sdsongbetonad, el-
ler

5) personens arbete har upphort pa grund av
att forutsdttningarna for foretagsverksamhet har
forsamrats pa ett bestdende sitt och inkomsten
av foretagsverksamheten per person som deltar i
arbetet dr mindre dn den arbetsinkomst enligt
Skap. 78§ 1 mom. som visar att foretagsverk-
samheten dr av vésentlig omfattning.

Vad som foreskrivs ovan i 3 mom. 1, 2 och
5 punkten tillimpas pad eni | kap. 6 § 4 mom. av-
sedd familjemedlem som sjdlv inte har eller un-
der de tva foregdende aren har haft minst 15 pro-
cent av aktiekapitalet eller av det rostetal som
aktierna medfor eller annars bestimmande infly-
tande i foretaget. Det som foreskrivs i 3 mom.
5 punkten i denna paragraf géller familjemed-
lemmar i foretag dér inga andra arbetar dn fore-
tagarens familjemedlemmar. Personen anses ha
varit sporadiskt sysselsatt pa heltid, om han el-
ler hon har varit sysselsatt i fo-retaget eller i eget
arbete sammanlagt hogst sex méanader.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Arbetsloshetsformaner beviljas inte en arbets-
sokande som inte har fyllt 17 ar. Arbetsloshets-
formaner beviljas hogst till utgdngen av den ka-
lenderménad da den arbetssokande fyller 65 ar.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom. och
i1kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice beviljas en person arbetsloshets-
formaner efter den kalendermanad da han eller
hon fyller 65 ar, om han eller hon &r forhindrad
att arbeta av de orsaker som ndmns i 1 kap. 5 §
1 mom. 14 punkten, 4 kap. 1 § 1 mom. 2 punk-
ten eller 2 mom. i denna lag eller om han eller
hon dr permitterad pa heltid. Arbetsloshetsfor-
maner beviljas hogst till utgdngen av den kalen-
derménad da personen fyller 68 ar.

38
Arbetsoformdga

Den som é&r arbetsoférmogen ér inte beritti-
gad till arbetsloshetsformaner. Som arbetsofor-
mogen anses den som far sjukdagpenning eller
partiell sjukdagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen (1224/2004) eller sjukpension eller
rehabiliteringsstod enligt  folkpensionslagen
(568/2007) eller en forman som med stéd av na-
gon annan lag betalas pa grundval av full arbets-
oforméaga. Som arbetsoférmogen betraktas dven
den som konstaterats vara arbetsoférmogen i en-
lighet med sjukforsékringslagen eller folkpen-
sionslagen, trots att ingen forman beviljats ho-
nom eller henne.

En arbetssokande som far sjukpension med
stod av 12 § 4 mom. i folkpensionslagen eller
pension pd grundval av arbetsoférmaga endast
enligt ndgon annan stats lagstiftning, har ritt till
arbetsloshetsforméaner under forutsittning att



han eller hon i 6vrigt uppfyller villkoren i denna
lag for erhéllande av arbetsloshetsformaner.

48
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan det betalas endast
en arbetsloshetsforman enligt denna lag. Grund-
dagpenning betalas inte for den tid for vilken
den arbetssokande betalas inkomstrelaterad dag-
penning.

58§

Begrdnsningar som foljer av anstdllnings- eller
tjansteforhdllande

Berittigad till arbetsloshetsformaner dr inte
en arbetssokande

2) for den tid som han eller hon har ritt till se-
mesterlon som baserar sig pa 16n av heltidsarbe-
te,

4 kap.

Jamkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

5%
Formansbelopp

Om en person har ritt till f6rhojd fortjéanstdel
eller omstéllningsskyddets fortjanstdel enligt
6 kap. 2 §, kan summan av den jimkade in-
komstrelaterade dagpenningen jdmte eventuella
barnférhojningar tillsammans med arbetsin-
komsten vara hogst lika stor som den 16n som
ligger till grund for dagpenningen, dock minst
lika mycket som personen skulle ha ritt att fa i
grunddagpenning utan den forhdjningsdel eller
det omstéllningsskyddstilligg som avses i 6 kap.
1§ 1 mom.

RSv 225/2009 rd — RP 179/2009 rd

78

Sociala formdners inverkan pa arbetsloshetsfor-
mdnerna

Om nédgon far ndgon annan &n en i 3 kap. 4 §
namnd lagstadgad férman eller sjukpension en-
ligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller folk-
pension med stod av 12 § 4 mom. i folkpensions-
lagen, minskas hans eller hennes fulla arbetslos-
hetsforman med den sociala formanen. Da beak-
tas dock inte foljande pensioner och sociala for-
maner (prioriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag for pensionstagare enligt lagen
om handikappformaner (570/2007),

3) menersittning enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring (608/1948),

4) livrinta och tillaggsrédnta enligt lagen om
skada, ddragen i militértjdnst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handi-
kappférmaner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbi-
drag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbi-
drag (408/1975),

8) barnbidrag
(796/1992),

9) utkomststdd enligt lagen om utkomststod
(1412/1997),

10) militarunderstod
stodslagen (781/1993),

11) erséttningar for sirskilda kostnader en-
ligt lagen om olycksfallsforsdkring och lagen om
skada, adragen i militértjénst.

enligt barnbidragslagen

enligt militdrunder-

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

28
Lontagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en 16ntagarkassa (forsdkrad) som har
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varit forsdkrad atminstone de 34 ndarmast forega-
ende veckorna och som medan han eller hon va-
rit forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret.

Riitt till grunddagpenning har en arbetssokan-
de som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast foregdende
28 manaderna (granskningsperiod) 1 minst
34 kalenderveckor har varit i sddant arbete som
avsesi4§.

Granskningsperioden forlings med den tid
som en person &r forhindrad att vara pa arbets-
marknaden, om orsaken till detta ar

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabilite-
ring,

2) varnplikt eller civiltjdnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som dr hogst
3 ar,

5) stipendieperiod,

6) nagon annan godtagbar orsak som kan jam-
foras med dessa.

Granskningsperioden forlings ocksd med den
tid som med stod av 4 § 4 mom. inte rdknas in i
arbetsvillkoret eller under vilken personen i fra-
ga omfattas av sysselsittningsfrimjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom.

Granskningsperioden forldngs med hogst sju
ar.

48

Arbete som skall rdknas in i lontagares arbets-
villkor

Vid beridkningen av om arbetsvillkoret enligt
3 § har uppfyllts beaktas hilften av antalet ka-
lenderveckor under vilka sddant arbete utforts i
fraga om vilket arbetsgivaren for 16nekostnader-
na har fatt hogsta forhdjda 1onesubvention eller
arbetsmarknadsstod samt sysselsidttningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for

samma tid. I arbetsvillkoret inrdknas inte arbete
som en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning. I arbetsvillkoret inrak-
nas inte heller den tid for vilken en person har
betalats sidnkt 16n for sjukdomstid med stod av
arbets- eller tjanstekollektivavtal.

58

Forsdkringsperioder som rdknas lontagare till
godo

Om en medlem av en foretagarkassa efter att
ha blivit 16ntagare och uttritt ur kassan inom en
manad ansluter sig till en 16ntagarkassa, ska av
den tid som han eller hon varit i arbete som kas-
samedlem och forsidkrad i foretagarkassan hogst
10 veckor riknas honom eller henne till godo i
arbetsvillkoret for inkomstrelaterad dagpenning.

6§
Foretagares rdtt till arbetsloshetsdagpenning

Ritt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en foretagarkassa som har varit for-
sikrad atminstone de 18 foregdende manaderna
och som medan han eller hon varit forsdkrad
uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

Ritt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

7§
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de nirmast féregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i minst 18 ma-
nader har arbetat som foretagare i foretagsverk-
samhet som till sin omfattning har varit visent-
lig. I arbetsvillkoret inrdknas minst fyra mana-
der langa arbetsperioder och varje period som
personen har arbetat som foretagare inrdknas
endast en gang i arbetsvillkoret. I arbetsvillko-
ret inrdknas inte arbete som en person utfort
medan han eller hon fatt partiell sjukdagpen-



ning. Genom forordning av statsraddet bestidms
om den arbetsinkomst for forsdkring enligt la-
gen om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare samt den arbets-
fortjanst enligt lagen om pension for arbetstaga-
re som visar att foretagsverksamheten dr av vi-
sentlig omfattning.

Granskningsperioden forlings med den tid
som en person &r forhindrad att vara pa arbets-
marknaden, om orsaken till detta dr

1) sjukdom, institutionsvard eller rehabilite-
ring,

2) varnplikt eller civiltjdnstgoring,

3) heltidsstudier,

4) barnafodsel eller vard av barn som dr hogst
3 ar,

5) stipendieperiod,

6) nagon annan godtagbar orsak som kan jam-
foras med dessa.

Om en person har arbetat medan han eller hon
fatt partiell sjukdagpenning eller omfattats av
sysselséttningsfraimjande service enligt 10 kap.
1 § 2 mom., forldngs granskningsperioden i mot-
svarande man.

Granskningsperioden forlings med hogst sju
ar.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

Om en person har varit borta fran arbetsmark-
naden utan godtagbart skil ldngre tid 4n sex ma-
nader, beviljas han eller hon inte arbetsloshets-
dagpenning forridn han eller hon pé nytt har upp-
fyllt arbetsvillkoret. Granskningsperioden for
arbetsvillkoret borjar da vid den tidpunkt han el-
ler hon har borjat arbeta eller inlett foretagsverk-
samhet efter sin franvaro.

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden
om han eller hon har varit i arbete som inrdknas i
arbetsvillkoret eller sysselsatt i foretagsverk-
sambhet eller eget arbete eller har deltagit i en ar-
betskraftspolitisk atgérd eller varit arbetslos ar-
betssokande vid arbets- och nidringsbyrdn. En
person anses ha haft godtagbart skal till franva-
ro fran arbetsmarknaden pa grund av sjukdom,
institutionsvard, rehabilitering, varnplikt, civil-
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tjdnstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod,
barnafddsel, vard av barn som dr hogst 3 ar eller
nagon annan orsak som kan jaimforas med dessa.

Om en person har arbetat som foretagare mer
an 18 manader eller uppfyllt foretagares arbets-
villkor som medlem av en foretagarkassa, bevil-
jas han eller hon inte arbetsloshetsdagpenning ur
en lontagarkassa forrdn han eller hon uppfyllt ar-
betsvillkoret for lontagare efter foretagsverk-
samheten. Granskningsperioden for arbetsvill-
koret borjar da vid den tidpunkt da han eller hon
har borjat arbeta efter foretagsverksamheten.

Om en person som uppfyllt foretagares ar-
betsvillkor som medlem om en foretagarkassa
blir medlem av en lontagarkassa, upphor rétten
till foretagares arbetsloshetsdagpenning nér han
eller hon uppfyller 16ntagares arbetsvillkor som
medlem av lontagarkassan. Granskningsperio-
den for foretagares arbetsvillkor borjar i detta
fall ndr personen i fraga pa nytt har anslutit sig
till en foretagarkassa.

10a§
Efterskydd for lontagare och foretagare

Om den som Overgatt fran en lontagarkassa
till en foretagarkassa blir arbetslos innan foreta-
gares arbetsvillkor uppfylls har han eller hon ritt
till den arbetsloshetsdagpenning som skulle be-
talas om han eller hon fortsatt vore medlem av
Iontagarkassan.

Om den som 6vergéatt fran en foretagarkassa
till en 16ntagarkassa blir arbetslds innan 16ntaga-
res arbetsvillkor uppfylls har han eller hon ritt
till den arbetsloshetsdagpenning som skulle be-
talas om han eller hon fortsatt vore medlem av
foretagarkassan.

Det efterskydd som avses i 1 och 2 mom. till-
lampas, om en person inom en manad efter det
att han eller hon uttrétt ur en arbetsloshetskassa
anslutit sig till en annan arbetsloshetskassa.

Arbetsloshetsdagpenningen beviljas och beta-
las av den arbetsloshetskassa dir personen i fra-
ga dr medlem.
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13 §
Sjdalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att
en person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och niringsbyran en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjalv-
risktiden aldggs en gang per maximal utbetal-
ningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 §.

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i 2 kap.
for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning
eller grunddagpenning eller for vilka personen
inte dr berittigad till arbetsloshetsdagpenning pa
grund av begrdnsningarna enligt 3 kap. eller be-
rittigad till jimkad arbetsloshetsdagpenning pa
grund av att arbetstidsgrénserna enligt 4 kap. 3 §
overskrids. Till sjalvrisktiden riknas dock den i
3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjélvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt sjuk-
forsdkringen. Till sjdlvriskdagarna riknas ocksa
de dagar for vilka en person har betalats arbets-
16shetsformaner med stod av 10 kap.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

1§
Arbetsloshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen &r 22,22 euro per dag.

Grundagpenningens forhojningsdel och om-
stillningsskyddstilldgg dr 3,82 euro per dag.

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestar
av en grunddel, som ér lika stor som grunddag-
penningen, och en fortjdnstdel.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp berdk-
nas med beaktande av vad som foreskrivs i
4 kap.

28

Den inkomstrelaterade dagpenningens fortjdinst-
del, forhojda fortjanstdel och omstdillnings-
skyddets fortjinstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillnaden
mellan dagslonen och grunddelen. Nir 16nen per
manad &r storre dn 105 ganger grunddelen, dr
fortjanstdelen i frdga om den del av dagslonen
som Overskrider denna grins 20 procent. Belop-
pet av den inkomstrelaterade dagpenningen jim-
te barnforhdjning dr hogst 90 procent av den
dagslon som ligger till grund for den inkomstre-
laterade dagpenningen, dock minst lika stort
som grunddelen jamte eventuell barnférhojning.

Den forhojda fortjanstdelen utgor 57,5 pro-
cent av skillnaden mellan dagslénen och grund-
delen. Nir 16nen per manad #r stérre &n
105 ganger grunddelen, &r fortjanstdelen i fraga
om den del av dagslonen som 6verskrider denna
grins 35 procent. Beloppet av den inkomstrela-
terade dagpenningen jimte barnférhdjning dr da
hogst lika stort som den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenningen,
dock minst lika stort som grunddelen jdmte
eventuell barnforhojning.

Omstéllningsskyddets  fortjanstdel — utgor
65 procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nir 16nen per manad &r storre dn
105 ganger grunddelen, dr omstdllningsskyd-
dets fortjanstdel i friga om den del av dagslonen
som Overskrider denna grins 37,5 procent. Be-
loppet av den inkomstrelaterade dagpenningen
jamte barnforhdjning dr da hogst lika stort som
den dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst lika
stort som grunddelen jimte eventuell barnfor-
hojning.

Vid omvandling av den per ménad berdknade
I6nen till dagslon eller tvirtom anses manaden
omfatta 21,5 arbetsdagar.



38

Betalning av forhojningsdel och forhojd
fortjanstdel da arbetslosheten borjar

Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel beta-
las for sammanlagt hogst 20 dagar till en arbets-
sOkande som har varit i arbete sammanlagt minst
tre ar innan ritten till arbetsloshetsdagpenning
borjade. Om den arbetssokande dé han eller hon
blir arbetslos uppfyller villkoren enligt 3 a § for
betalning av forhojningsdel eller forhojd for-
tjanstdel pa grundval av lang arbetshistoria, har
han eller hon inte ritt till forhojningsdel eller
forhojd fortjanstdel enligt denna paragraf da han
eller hon blir arbetslos.

En arbetssokande som har fatt f6rhdjningsdel
eller forhojd fortjanstdel med stod av 3 a § har
ritt till forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel
med stod av denna paragraf, om han eller hon pa
nytt har uppfyllt arbetsvillkoret for I1ontagare se-
dan forhojningsdelen eller den forhojda for-
tjanstdelen enligt 3 a § borjade betalas ut.

Forhojningsdelen och den forhdjda fortjénst-
delen borjar betalas fran borjan ndr arbetssokan-
den pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret f6r 16nta-
gare.

3a$

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjdnstdel sedan en lang arbetshistoria avslutats

Forhojningsdelen betalas till en arbetssokan-
de som har forlorat sitt arbete av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker enligt 7 kap. 3,
4,7 eller 8 § i arbetsavtalslagen, av motsvarande
orsaker enligt sjomanslagen eller av motsvaran-
de orsaker i anslutning till en offentlig samman-
slutnings verksamhet och som innan han eller
hon forlorade sitt arbete har varit minst 20 ar i
arbete pa det sitt som avsesi 11 §.

En person anses ha forlorat sitt arbete av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker pa det
sdtt som avses 1 1 mom. dven nér han eller hon
har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5 kap.
7 § 1 arbetsavtalslagen sedan en permittering
utan avbrott har varat minst 200 dagar.
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Forhojd fortjanstdel betalas till en arbetsso-
kande som uppfyller villkoren enligt 1 mom. och
som innan han eller hon forlorade sitt arbete har
varit medlem av en 16ntagarkassa minst fem ar.

Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel beta-
las for sammanlagt hogst 100 dagar. Om uppsig-
ningsgrunden har bestridits, varken beviljas in-
komstrelaterad dagpenning och grunddagpen-
ning eller betalas den férhojd forrédn ett slutligt
avgorande i drendet har fattats.

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhojd
fortjdnstdel under tiden for sysselsdttnings-
frdmjade service

Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel beta-
las under tiden for sysselsittningsframjande ser-
vice enligt 10 kap. 1 § 2 mom. som 6verenskom-
mits i en sysselsittningsplan eller en plan som
ersitter en sysselsdttningsplan. Forhdjningsdel
och forhojd fortjanstdel betalas ocksa for tiden
mellan sddana servicedtgirder som overenskom-
mits i en sysselsittningsplan eller en plan som
ersitter en sysselsittningsplan, om denna tid &r
hogst sju kalenderdagar.

Forhojningsdel och forhojd fortjanstdel beta-
las for sammanlagt hogst 200 dagar under tiden
for sysselsdttningsfrimjande service. Forhoj-
ningsdelen och den forhojda fortjanstdelen bor-
jar betalas fran borjan nér arbetssokanden pa
nytt har uppfyllt arbetsvillkoret for 16ntagare el-
ler foretagare.

3c¢c§

Forutsdttningar for omstdllningsskyddstilligg
och omstdllningsskyddets fortjdnstdel

Omstillningsskyddstilligg och omstillnings-
skyddets fortjanstdel betalas till en arbetssdkan-
de

1) som omfattas av omstillningsskydd enligt
5 akap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice,

2) som har en géllande sysselséttningsplan el-
ler en plan som ersitter en sysselsittningsplan,
och
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3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret for
lontagare.

Omstillningsskyddstilldgg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas under tiden for sys-
selsdttningsfrimjande service enligt 10 kap. 1 §
2 mom. som Overenskommits i en sysselsitt-
ningsplan eller en plan som ersitter en syssel-
sattningsplan. Omstillningskyddstilligg och
omstéllningsskyddets fortjanstdel betalas ocksa
for tiden mellan service som Overenskommits i
en sysselsdttningsplan eller en plan som ersitter
en sysselsittningsplan, om denna tid dr hogst sju
kalenderdagar.

Om uppsédgningsgrunden har bestridits, var-
ken beviljas inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning eller betalas den férhojd med
omstillningsskyddstilligg eller omstdllnings-
skyddets fortjanstdel forrdn ett slutligt avgoran-
de i drendet har fattats.

Omstillningsskyddstilldgg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas inte, om den arbets-
sokande har ritt till tilliggsdagar enligt 9 § i det-
ta kapitel.

3d§

Maximitiden for betalning av omstdllnings-
skyddstilligg och omstdillningsskyddets for-
tjdnstdel

Omstillningsskyddstilldgg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas for sammanlagt
hogst 200 dagar.

Maximitiden for betalning av omstédllnings-
skyddstillagg och omstéllningsskyddets tilldggs-
del borjar rdknas pa nytt nér arbetssokanden har
uppfyllt arbetsvillkoret for 16ntagare.

3ed

Betalningsordningen for forhojningsdelarna och
de forhojda fortjdnstdelarna samt omstdllnings-
skyddstilldgget och omstdllningsskyddets for-
tjdnstdel

Forhojningsdel eller forhojd fortjanstdel beta-
las inte en arbetssokande som har ritt till om-

stillningsskyddstilligg eller omstéllningsskyd-
dets fortjanstdel.

Om omstillningsskyddstilldgg eller omstéll-
ningsskyddets fortjanstdel har betalats for maxi-
mitiden, har den arbetssokande inte for tiden ef-
ter detta ritt till forhojningsdel eller forhojd for-
tjinstdel enligt 3 b § under samma maximala
dagpenningsperiod.

Om en arbetss6kande har ritt att fa forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjanstdel pa flera grun-
der, betalas den arbetssdkande i forsta hand for-
hojningsdel eller forhojd fortjanstdel enligt
3 b §, dérefter forhdjningsdel eller forhojd for-
tjinstdel enligt 3 § som ska betalas nér arbetslos-
heten borjar och i sista hand forhdjningsdel eller
forhojd fortjanstdel enligt 3 a § som betalas se-
dan en lang arbetshistoria avslutats.

58§

Arbetsinkomst som utgor grund for foretagares
inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestims pa grundval av den arbetsinkomst en-
ligt vilken foretagaren under sammanlagt hogst
18 manader innan han eller hon blev arbetslos
har varit forsikrad i en foretagarkassa. Den ar-
betsinkomst som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen far dock inte be-
stimmas till ett hogre belopp dn vad den fast-
stillda arbetsinkomsten enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare utgor for nimnda tid eller 16nen
enligt lagen om pension for arbetstagare i ge-
nomsnitt har varit under ndmnda tid. Har arbets-
inkomsten under ovan niamnda tid dndrats, rak-
nas den dagpenningsgrundande arbetsinkoms-
ten sa att det sammanlagda beloppet av de fast-
stillda arbetsinkomsterna divideras med mot-
svarande tid. En 6kning av arbetsinkomsten med
mera dn 20 procent beaktas dock inte.

Nir fortjanstdelen av foretagares inkomstre-
laterade dagpenning bestims tillimpas pa ar-
betsinkomsten vad somi?2 § 1, 2 och 4 mom. fo-
reskrivs om dagslonen.



5a8
Foretagares rdtt till forhojd fortjdnstdel

En foretagare som &r berittigad till inkomst-
relaterad dagpenning betalas fortjidnstdelen un-
der tiden for sysselsittningsfrimjande service pa
det sétt som foreskrivsi 3 b §.

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning betalas for hogst 500 arbetsloshetsda-
gar. | maximitiden inrdknas ocksa sddana arbets-
l6shetsdagar for vilka en person har fatt en ar-
betsloshetsforman i en sddan stat som tillimpar
forordningen om social trygghet eller med vil-
ken Finland har ingétt en 6verenskommelse om
utkomstskydd for arbetslosa.

Nir maximitiden enligt 1 mom. berdknas ska
det belopp som har betalats i jamkad arbetslos-
hetsdagpenning beaktas omvandlat till fulla ar-
betsloshetsdagpenningsdagar.

88§
Ndr dagpenningsperioden borjar fran borjan

Nir en 16ntagare efter att ha blivit berittigad
till arbetsloshetsdagpenning har uppfyllt arbets-
villkoret for 16ntagare, borjar den maximitid for
dagpenningsperioden som avses i 7 § riknas fran
borjan, och den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen bestims pa
nytt. Forfarandet dr detsamma om en fOretagare
har uppfyllt foretagares arbetsvillkor.

Den inkomstrelaterade dagpenning for 1onta-
gare som bestdms utifran de nya inkomstuppgif-
terna dr minst lika stor som grunddagpenningen
och, om lontagaren har uppfyllt arbetsvillkoret
innan maximitiden gatt ut, minst 80 procent av
den inkomstrelaterade dagpenning som tidigare
betalades till 16ntagaren. Jimforelsen gors med
en sadan full dagpenning som bestdms i enlighet
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med 2 § 1 mom. Barnf6érh6jningar ingr inte i de
dagpenningar som anvinds vid jimforelsen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har upp-
fyllts i arbete dédr han eller hon sysselsatts pa
grundval av skyldigheten enligt 7 kap. 7 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservice,
bestdms inte den 16n som ligger till grund for ar-
betsloshetsdagpenningen pa nytt, om inte den
16n som bestdms pa grundval av de nya inkomst-
uppgifterna dr storre dn den 16n som bestamts ti-
digare.

98
Ritt till tillidggsdagar

En arbetssokande som &r fodd fore 1950 och
som har fyllt 57 ar innan maximitiden enligt 7 §
gatt ut kan utan hinder av maximitiden betalas
Iontagares grunddagpenning och inkomstrelate-
rade dagpenning till utgdngen av den kalender-
manad under vilken han eller hon fyller 60 ar. En
person som dr fodd fore 1950 och som har fyllt
60 ar innan maximitiden enligt 7 § gétt ut beta-
las dagpenning dock till utgdngen av den kalen-
dermanad under vilken maximitiden om
500 dagar gér ut.

En arbetssokande som ir fodd 1950—1954
kan utan hinder av maximitiden enligt 7 § beta-
las lontagares grunddagpenning och inkomstre-
laterade dagpenning till utgdngen av den kalen-
dermanad under vilken den arbetssokande fyller
65 ar, om han eller hon har fyllt 59 ar fore ut-
gangen av maximitiden och nir maximitiden gar
ut i minst fem &r under de senaste 20 aren har va-
rit i sddant arbete som avsesi 11 §.

En arbetssokande som &r fodd 1955 eller dir-
efter kan utan hinder av maximitiden enligt 7 §
betalas lontagares grunddagpenning och in-
komstrelaterade dagpenning till utgdngen av den
kalenderméanad under vilken den arbetssokande
fyller 65 ar, om han eller hon har fyllt 60 ar fore
utgangen av maximitiden och nir maximitiden
gér ut i minst fem ar under de senaste 20 aren har
varit i sddant arbete som avsesi 11 §.
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7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmarknads-
stod

1§
Rditt till arbetsmarknadsstod

Riitt till arbetsmarknadsstod har en arbetslos

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars ritt till arbetsloshetsdagpenning har
upphort pd grund av att maximitiden enligt
6 kap. 7 eller 9 § har gatt ut, och

3) som dr i behov av ekonomiskt stod (be-
hovsprovning).

Den som anstillts med stodet har inte ritt till
arbetsloshetsformaner for den tid for vilken ar-
betsgivaren betalas hogsta forhojda lonesubven-
tion eller ndgon annan 16nesubvention som av-
ses i lagen om offentlig arbetskraftsservice och
som finansieras av anslag for arbetsmarknads-
stod 1 enlighet med 7 kap. 12 a § 2 mom. i den
nidmnda lagen.

28

Ritt till arbetsmarknadsstod i form av integra-
tionsstod

En invandrare har ritt till arbetsmarknads-
stod endast 1 form av integrationsstod under de
foljande tre aren efter det att han eller hon infor-
des i befolkningsdatasystemet i den forsta hem-
kommunen.

Forutsittningen for betalning av integrations-
stod dr att personen i fraga har en gillande inte-
grationsplan enligt 10 § i lagen om frdmjande av
invandrares integration samt mottagande av
asylsokande (493/1999).

38

Riitt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Arbetsmarknadsstod kan i form av resebidrag
beviljas den som ir berittigad till arbetsmark-
nadsstdd och som tar emot heltidsarbete som va-

10

rar i minst tvd manader utanfor sin pendlingsre-
gion och for vilken mottagandet av arbetet med-
for betydande kostnader. Som berittigad till ar-
betsmarknadsstod som betalas som resebidrag
betraktas den som far arbetsmarknadsstod eller
till vilken det inte betalas arbetsmarknadsstod av
orsaker som ndmns i 10 kap. 2 §. Resebidrag ska
sOkas innan anstillningsforhallandet inleds.

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett sa-
dant anstillningsforhallande dir arbetsgivaren
for 16nekostnaderna har beviljats 16nesubven-
tion enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 § 2 mom.
kan arbets- och néringsbyran bevilja resebidrag,
om lonesubventionen finansieras av anslag for
arbetsmarknadsstod i enlighet med 7 kap. 12 a §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

48
Arbetsmarknadsstodets belopp

Arbetsmarknadsstodets fulla belopp ar lika
stort som den grunddagpenning som avses i
6 kap. 1 § 1 mom. och arbetsmarknadsstodets
forhojningsdel lika stor som grunddagpenning-
ens forhojningsdel som avses i 6 kap. 1 § 2 mom.

En mottagare av arbetsmarknadsstod betalas
barnforhojning i enlighet med 6 kap. 6 §.

Arbetsmarknadsstodets belopp riknas ut med
beaktande av 4 kap.

I resebidrag betalas arbetsmarknadsstod en-
ligt 1 och 2 mom. utan arbetsmarknadsstodets
forhojningsdel.

58§

Riitt till arbetsmarknadsstodets forhojningsdel
under tiden for sysselsdttningsfrdmjande service

Ritt till arbetsmarknadsstodets forhdjnings-
del har en person som nér han eller hon paborjar
sysselsittningsframjande service enligt 2 mom.
har fatt arbetsmarknadsstod

1) for hogst 500 dagar, eller

2) for hogst 180 dagar efter det att ritten till
arbetsloshetsdagpenning har upphort pa grund



av att maximitiden enligt 6 kap. 7 eller 9 § har
gatt ut.

Forhojningsdel betalas under tiden for syssel-
sattningsfrimjande service enligt 10 kap. 1§
2 mom. som Overenskommits i en sysselsitt-
ningsplan eller en plan som ersitter en syssel-
sittningsplan. Forhdjningsdel betalas ocksa for
tiden mellan sddana servicedtgédrder som over-
enskommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersitter en sysselsdttningsplan, om
denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Forhojningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan nir
personen i fraga pa nytt har blivit berittigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt arbets-
villkoret och maximitiden for arbetsloshetsdag-
penning gatt ut.

6§
Inkomster som ska beaktas vid behovsprovning

Vid provningen av sokandens behov av eko-
nomiskt stod ska beaktas hans eller hennes egna
inkomster i sin helhet och dven makens eller ma-
kans inkomster till den del de Overstiger
536 euro i manaden. Som inkomst av skogsbruk
beaktas den enligt 7 § 2 mom. i lagen om vérde-
ring av tillgdngar vid beskattningen (1142/2005)
faststillda genomsnittliga arliga avkastningen
av skog multiplicerad med arealen skog. Arbets-
marknadsstodet bestdms enligt situationen vid
den tidpunkt da stodet betalas ut, pa basis av an-
tingen de berdknade eller de annars konstaterba-
ra inkomsterna. Genom forordning av statsradet
utfiardas ndrmare bestimmelser om de inkom-
ster som ska beaktas vid behovsprévningen.

Som inkomster vid behovsprovningen beak-
tas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn,

3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstod,

5) livrinta och tilldggsrinta enligt lagen om
skada, dragen i militdrtjanst,

6) kompletteringsbelopp enligt folkpensions-
lagen,
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7) utkomststdd enligt lagen om utkomststod,
8) ersittning for sdrskilda kostnader pa grund
av lyte, skada eller men.

78
Behovsprovning

Fran det manadsvis utrdknade beloppet av sa-
dant fullt arbetsmarknadsstod som avses i 4 §
1 mom. ska i frdga om forsorjningspliktiga dras
av 50 procent fran den enligt 6 § faststdllda in-
komstdel som &verstiger 848 euro i méanaden. I
frdga om den som saknar familj ska pd motsva-
rande sitt dras av 75 procent fran den enligt 6 §
bestimda del av inkomsterna som oOverstiger
253 euro i ménaden. Inkomstgrinsen for den
som har familj h6js med 106 euro for varje barn
som inte har fyllt 18 ar och som personen forsor-
jer. Ménatliga inkomstposter som paverkar fast-
stillandet av arbetsmarknadsstodet avrundas
nedat till ndrmaste hela euro sa att den 6verskju-
tande delen ldmnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstodet ska justeras, om de in-
komster som inverkar pd dess belopp har stigit
eller sjunkit vésentligt. Det justerade arbets-
marknadsstdet borjar betalas fran och med tidi-
gaste mojliga betalningspost.

Trots vad som i 1 mom. och i 6 § foreskrivs
om behovsprévning i friga om arbetsmarknads-
stod betalas arbetsmarknadsstddet ut till hogst
ett belopp som beriknas enligt 4 kap. 7 § 1 mom.

Om det med utgangspunkt i fortjdnstnivain-
dexet bedoms att den allmdnna l6nenivén i lan-
det fordndras visentligt ska det genom forord-
ning av statsradet foreskrivas om justering av de
belopp som anges i 1 mom. och i 6 § sé att de
motsvarar fordndringarna i 16nenivan.

8§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sddan
sysselsittningsfrimjande service som avses i
10 kap.

11
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Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning ocksa till en person som har fyllt 55 ar
och som uppfyller arbetsvillkoret ndr han eller
hon blir arbetslos.

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning
under den maximitid som avses i 6 kap. 7 § eller
9 § 1 mom. betalas arbetsmarknadsstod utan be-
hovsprovning under de 180 forsta arbetsloshets-
dagarna. De ndmnda 180 arbetsloshetsdagarna
borjar riknas fran borjan nér personen i friga pa
nytt blir berittigad till arbetsmarknadsstod efter
att ha uppfyllt arbetsvillkoret och maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning gatt ut.

Till en person betalas arbetsmarknadsstod
utan behovsprovning under de 130 forsta arbets-
loshetsdagarna, om han eller hon innan arbets-
losheten borjade har varit forsdkrad i enlighet
med 10 a § i lagen om pension for lantbruksfore-
tagare sammanlagt 24 manader under de forega-
ende 48 manaderna (stipendiats forsikringsvill-
kor). De ndmnda 130 arbetsloshetsdagarna bor-
jar rdknas fran borjan nér han eller hon pé nytt
har uppfyllt stipendiats forsékringsvillkor efter
att ritten till arbetsmarknadsstod borjade. Om
nagon pa grund av sjukdom, institutionsvard, re-
habilitering, virnplikt, civiltjdnstgoring, heltids-
studier, barnafodsel, vard av barn som dr hogst
3 ar eller av ndgon annan godtagbar orsak som
kan jaimforas med dessa #r forhindrad att vara pa
arbetsmarknaden, forlings den ovan nidmnda
granskningsperioden pa 48 manader i motsva-
rande man, dock med hogst sju ar.

98
Partiellt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstodet dr 50 procent av det
enligt 4 § 1—3 mom. och 6—38 § beriknade ar-
betsmarknadsstodet, om den arbetssdkande bor i
sina fordldrars hushall och inte har uppfyllt ar-
betsvillkoret.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas dock
inte

1) under den tid den arbetssokande deltar i
sysselséttningsfrimjande service enligt 10 kap.,
eller

12

2) pa en arbetssokande som bor i samma hus-
héll som sina fordldrar och vars foréldrars in-
komster som avses i 6 § uppgar till hogst
1 781 euro i manaden; inkomstgriansen hojs med
106 euro for varje person som den arbetssokan-
des fordldrar forsorjer och som bor i samma hus-
hall.

Fran ett arbetsmarknadsstod till fullt belopp
riknat per méanad avdras i de fall som avses i
2 mom. 2 punkten 50 procent av den del av in-
komsten som bestdms enligt 6 § och som dversti-
ger inkomstgrdnsen i 2 mom. 2 punkten i denna
paragraf. Arbetsmarknadsstod som nedsatts pa
grund av forédldrarnas inkomster ska dock vara
minst sa stort som anges i 1 mom.

Om sokanden bor i samma hushall som sina
fordldrar och fordldrarnas inkomster overstiger
den inkomstgrins som avses i 2 mom. 2 punk-
ten, men sOkanden pa ett tillforlitligt sitt kan
visa att fordldrarna faktiskt inte stoder honom el-
ler henne ekonomiskt, ska arbetsmarknadssto-
det betalas utan ett avdrag enligt 1 mom.

10 §
Sjdalvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid ar-
bets- och néringsbyrdn sammanlagt fem arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande ka-
lenderveckor (sjalvrisktid). Till sjélvrisktiden
riaknas inte arbetsloshetsdagar som ingér i vinte-
tiden enligt 8 kap. 4 § eller i tider utan erséttning
eller i skyldigheten att vara i arbete.

Sjalvrisktiden uppnas dven da deni4 kap. 1 §
ndmnda arbetslosheten for en arbetstagare med
forkortad arbetsvecka eller i deltidsarbete upp-
gar till sammanlagt en tid som motsvarar fem ar-
betsloshetsdagar.

Till sjdlvrisktiden riknas dven de dagar

1) da personen i fraga efter det att arbetslos-
heten borjat har varit arbetsoformdgen utan att
for denna tid fa dagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen eller annan motsvarande lagstadgad
ersittning eller av arbetsgivaren 16n for sjuk-
domstiden, eller



2) for vilken personen har betalats arbets-
marknadsstod med stod av 10 kap.

Sjdlvrisktid krdvs emellertid inte

1) da ritten till arbetsmarknadsstod borjar
omedelbart efter det att maximitiden for arbets-
l6shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 9 § har
uppnatts, eller

2) da arbetet forhindras av en sddan stridsat-
gird som inte star i samband med personens an-
stdllningsvillkor eller arbetsférhédllanden, och

3) villkoren for erhéllande av arbetsmark-
nadsstod uppfylls i ovrigt.

11§
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Arbetsmarknadsstdodet betalas utan tidsbe-
grinsning.

Det kan bestdmmas att resebidrag ska betalas
for hogst fyra méanader efter det att anstédllnings-
forhallandet inleddes, dock hogst sa linge som
anstéllningsforhallandet varar. Resebidrag beta-
las for fem dagar i veckan trots vad som i 3 kap.
2 § bestdms om antalet formansdagar per vecka.

IV AVDELNINGEN

Sysselséttningsfriamjande service

10 kap.

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsattningsfrimjande
service

1§

Rditt till formaner under tiden for sysselsdtt-
ningsframjande service

Forsorjningen for en arbetssokande som del-
tar i sysselsittningsfrimjande service tryggas
genom arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod.
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Med sysselsittningsfrimjande service avses

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce,

2) frivilliga studier enligt 9 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

3) arbetsprovning, arbetslivstrdning eller ar-
betspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice,

4) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice,

5) en integrationsatgdrd for en invandrare
som arbets- och niringsbyran med stod av 10 §
3 mom. i lagen om frimjande av invandrares in-
tegration samt mottagande av asylsokande har
jamstdllt med service som avses i 1 och 3 punk-
ten,

6) arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte en-
ligt lagen om arbetsverksambhet i rehabiliterings-
syfte.

28
Berdttigade till arbetsloshetsformdaner

Under tiden for sysselsittningsfrimjande ser-
vice betalas sddan arbetsloshetsforméan som den
arbetssokande har ritt till medan han eller hon &r
arbetslos.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den
tid da personen i fraga &r i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice avsedd arbetssokande vid ar-
bets- och niringsbyran. Om personen &r syssel-
satt pa heltid i 6ver tva veckor har han eller hon
inte ritt till arbetsloshetsforman.

Arbetsloshetsformanen betalas under tiden
for sysselsittningsfrimjande service, trots att
den arbetssokande inte har ritt till formanen som
arbetslos, om det beror pa

1) tid utan erséttning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) sjélvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap.
10§,

4) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §,

5) en begrinsning enligt 8 kap. 2 § i anslut-
ning till yrkesutbildning,

6) vintetid enligt 8 kap. 4 §.

13
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Med avvikelse fran 3 mom. betalas inte ar-
betsloshetsforman under tiden for arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte, om ritt till arbets-
16shetsforman inte foreligger av en orsak som
ndmns i 3 mom. 2, 5 eller 6 punkten.

Trots bestimmelserna i 2 kap. 3 § om utlands-
resa som hinder for att vara pa arbetsmarknaden
ir en arbetssOkande berittigad till arbetsloshets-
forman for den tid under vilken han eller hon
deltar i sysselsittningsfrimjande service enligt
1 § 2 mom. 3 eller 4 punkten som ordnas utom-
lands.

15 § foreskrivs det om ritt till arbetsloshets-
forman for studietiden for en studerande som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce och som inte kan betraktas som arbetslos en-
ligt 2 kap. 1 § 2 mom. i denna lag.

38
Frdanvaro fran sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden for sysselsittningsfrimjande ser-
vice som avses i1 § 2 mom. 3—6 punkten har en
arbetssokande inte ritt till arbetsloshetsforman
for de dagar da han eller hon inte deltar i servi-
cen, om inte franvaron beror pa

1) arbetsoformaga,

2) ett under 10-drigt barns sjukdom for hogst
fyra arbetsdagar per gang,

3) en anstillningsintervju eller nigot annat
jamforbart skil som anknyter till sysselsittning.

Bestimmelserna i 1 mom. tillimpas inte pa
sddana integrationsatgéirder for invandrare som
jamstélls med arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning.

48

Avvikande tilldmpning av denna lag under tiden
for sysselsdttningsfrdmjande service

Under tiden for utbildning enligt 6 och 9 kap.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice tillim-
pas inte 2 och 8 kap. eller 6 kap. 8 § i denna lag.

14

Bestimmelser om betalning av arbetsmark-
nadsstdd utan behovsprovning under tiden for
sysselsittningsframjande service finns i 7 kap.

8 8.

5§

Sdrskilda bestimmelser om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning

Till den som deltar i arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice betalas arbetsloshetsforman
for utbildningstiden pa det sdtt som i 2 § fore-
skrivs om arbetslosas ritt till arbetsloshetsfor-
man, trots att

1) personen med stod av 2 kap. 4 eller 5 § ska
betraktas som sysselsatt pa heltid som foretaga-
re, eller

2) personen inte dr arbetslos eller permitte-
rad, om han eller hon hotas av arbetsldshet.

Om en studerande har ritt till arbetsloshets-
forméan med stdd av 1 mom. 1 punkten, betalas
han eller hon grunddagpenning, den inkomstre-
laterade dagpenningens grunddel eller arbets-
marknadsstod samt barnforhdjning for utbild-
ningstiden. Om en studerande har ritt till arbets-
16shetsforman med stod av 1 mom. 2 punkten,
har han eller hon ocksa ritt till den inkomstrela-
terade dagpenningens fortjanstdel enligt 6 kap.
2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristiende hel-
heter sa att utbildningsperioderna inte direkt f6l-
jer pa varandra, dr den studerande inte i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning mellan utbild-
ningsperioderna.

68§
Ersdttning for uppehdlle

Bestimmelser om ersittning for resekostna-
der och andra kostnader for uppehille (ersdtt-
ning for uppehdlle) till arbetssokande som del-
tar i sysselsdttningsfrimjande service finns i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice.

En mottagare av arbetsloshetsforman som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte



betalas nio euro i ersittning for uppehélle for
varje dag som den arbetslse deltar i verksamhet
enligt den aktiveringsplan som avses i 5 § i la-
gen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

11 kap.
Bestiimmelser om verkstéllighet
1§

Ansdokan om arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
ska sokas skriftligen hos Folkpensionsanstalten.
Inkomstrelaterad dagpenning ska sokas skriftli-
gen hos den arbetsloshetskassa dir den arbetsso-
kande dr medlem. Ansdkan om resebidrag kan
ocksa lamnas till arbetskraftsbyran.

12 §
Aterkrav av resebidrag

Om en person siger upp sig fran sitt arbete el-
ler genom sitt eget forfarande orsakar att anstill-
ningsforhéllandet avslutas inom sex manader ef-
ter det att det anstédllningsforhallande inleddes
pa basis av vilket resebidrag enligt 7 kap. 3 § har
betalats, aterkrivs resebidraget, om aterkrav inte
ar oskiligt. P4 aterkrav tillimpas i Ovrigt vad
som bestims i 10 §.

14 kap.
Sirskilda bestaimmelser
28

Justering av den lon som ligger till grund for
dagpenningen

Nir den 16n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen beréknas med be-
aktande av 16n for tiden for en granskningsperi-
od som forlidngts i enlighet med 5 kap. 3 § 2 och
3 mom., justeras denna 16n i samma forhallande
som den lonekoefficient som avsesi 7 b § i la-
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gen om pension for arbetstagare och som fast-
stéllts for dagpenningens begynnelsetidpunkt
avviker fran den lonekoefficient som faststillts
for det kalenderar da personen senast har arbetat
fore den i 5 kap. 3 § 1 mom. avsedda gransk-
ningsperioden.

2a$
Hur stipendieperioden rdknas ut

Stipendieperioden riknas ut sa att arbetssti-
pendiet divideras med det ménatliga beloppet av
skattefritt stipendium under det &r som stipendi-
et beviljades, om det inte av stipendiebeslutet el-
ler i 6vrigt framgar hur lang den stipendieperiod
dr som avsesi2 kap. 11 § 2 mom. samt 5 kap. 3 §
2 mom., 7 § 2 mom. och 10 § 2 mom.

38

Finansieringen av den inkomstrelaterade dag-
penningen och av grunddagpenningen

Bestimmelser om finansieringen av lontaga-
res inkomstrelaterade dagpenning finns i lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner och
bestimmelser om finansieringen av foretagares
inkomstrelaterade dagpenning i lagen om arbets-
loshetskassor.

Grunddagpenningen och den dirtill anslutna
barnforhdjningen samt forhdjningsdelen enligt
6 kap. 3 b § finansieras med statsmedel och in-
takterna av 1ontagares arbetsloshetsforsakrings-
premie. Grunddagpenningens omstédllnings-
skyddstilldigg samt forhdjningsdelar enligt
6 kap. 3 och 3 a § finansieras med intékter av ar-
betsloshetsforsdkringspremien.

3a$

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbetsmark-
nadsstod borjar riknas fran borjan efter det att
personen pa nytt blivit berittigad till arbets-
marknadsstod efter att ha uppfyllt arbetsvillko-

15
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ret och maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ningen gatt ut. Det arbetsmarknadsstod och den
drtill anslutna barnforhdjning, den forhdjnings-
del enligt 7 kap. 4 § samt det resebidrag enligt
7 kap. 3 § som betalats ut for tiden for den sys-
selsittningsfrimjande service som avses i
10 kap. 1 § 2 mom. finansieras dock alltid med
statsmedel, och arbetsmarknadsstod som beta-
lats ut for den tiden ridknas inte in i de 500 utbe-
talningsdagarna for arbetsmarknadsstod.

3b§

Forskott som skall betalas for tickande av
formanerna

Staten ska manatligen till Folkpensionsanstal-
ten betala forskott for grunddagpenningen sa att
forskottens belopp motsvarar det belopp som det
beriknas att staten ska betala det aret och att for-
skottet ridcker till for att ticka utgifterna under
varje manad. Arbetsloshetsforsidkringsfonden
ska till Folkpensionsanstalten betala forskott for
forhojningsdelarna och omstillningsskyddstill-
laggen sé att forskottens belopp motsvarar det
belopp som det beriknas att arbetsloshetsforsak-
ringsfonden ska betala det aret och att forskottet
racker till for att tdcka utgifterna under varje ma-
nad.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De ersittningar for uppehille som avses i
10 kap. 6 § i denna lag och i 10 kap. 3 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice finansieras med
statsmedel.

Denna lag triader i kraft den 20

Pa en arbetssokande som inte har fatt arbets-
l6shetsdagpenning for den 1 januari 1997 eller
for tiden efter det tillimpas 5 kap. 2 och 3 § se-
dan han eller hon efter denna lags ikrafttridande
har varit minst en kalendervecka i sadant arbete
dir arbetsvillkoret uppfylls.

16

Nir 5 kap. 3 § 1 mom. tillimpas pa arbetsso-
kande som har fétt arbetsloshetsdagpenning for
den 1 januari 1997 eller for tiden efter det strick-
er sig granskningsperioden for arbetsvillkoret
hogst till den 1 januari 2008, om det inte finns
orsak enligt paragrafens 2 eller 3 mom. att for-
langa granskningsperioden. Lagens 5 kap. 3 §
3 mom. och 4 § 4 mom. tillimpas pa tiden fran
lagens ikrafttridande.

Lagens 5 kap. 6 och 7 § tillimpas pa den vars
foretagsverksamhet upphor och arbetsloshet
borjar efter denna lags ikrafttridande.

Beloppen av grunddagpenning i 6 kap. 1 §
1 mom. och av grunddagpenningens f{orhoj-
ningsdel och omstéillningsskyddstilligget i
6 kap. 1 § 2 mom. motsvarar det podngtal for
folkpensionsindex enligt vilket beloppet av de
folkpensioner som betalats ut i januari 2001 har
beriknats.

Lagens 6 kap. 2, 3 b—3 d och 5 a § samt
7 kap. 5 § tillimpas pa dagpenningar som hén-
for sig till tiden fran lagens ikrafttridande. Om
en person har ratt att med stéd av 7 mom. fa for-
hojd fortjénstdel for hogst 150 dagar, tillimpas
pé denna dagpenning 6 kap. 2 § 2 mom. till den
31 december 2010 sa att den foérhojda fortjanst-
delen uppgar till 55 procent av skillnaden mel-
lan dagslonen och grunddelen, och nir 16nen per
manad r storre dn 105 ganger grunddelen &r for-
tjdnstdelen 32,5 procent for den dagslon som
Overskrider denna grins. Om en sysselsittnings-
plan som gjorts upp for en arbetssokande fore
denna lags ikrafttridande innehaller sokande av
arbete pa eget initiativ efter det att anstidllnings-
forhallandet upphort, har den arbetssokande
trots vad som bestidms i 6 kap. 3 ¢ § 2 mom. ritt
till omstdllningsskyddstilligg eller omstall-
ningsskyddets fortjanstdel under tiden for ar-
betssokande pa eget initiativ till och med den
31 mars 2010.

Lagens 6 kap. 3 § tillimpas pa den vars max-
imala dagpenningsperiod borjar efter denna lags
ikrafttradande.

Trots vad som i 6 kap. 3 a § 4 mom. fore-
skrivs om forhdjningsdelens och den forhojda
fortjanstdelens maximitid har en person ritt att
fa forhojningsdel och forhojd fortjanstdel for



sammanlagt hogst 150 dagar, om hans eller hen-
nes anstillningsforhallande har upphort fore
denna lags ikrafttridande.

Vad som foreskrivs i denna lag om en syssel-
sdttningsplan (tyollistymissuunnitelma) dr ock-
sa tillaimpligt pa en jobbsokarplan och en syssel-
sdttningsplan (tyollistymisohjelma). Vad som
foreskrivs 1 denna lag om en plan som ersitter en
sysselsittningsplan dr ocksa tilllimpligt pa en
aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte och en integrationsplan
enligt lagen om frimjande av invandrares inte-
gration samt mottagande av asylsokande.

Om en persons ritt till utbildningsdagpen-
ning har borjat fore denna lags ikrafttridande,
betalas han eller hon arbetsloshetsformén enligt
denna lag for studietiden efter denna lags ikraft-

RSv 225/2009 rd — RP 179/2009 rd

tridande. Trots vad som i 6 kap. 7 § foreskrivs
om maximitiden for arbetsloshetsdagpenning
kan det sammanridknade antalet ersittningsda-
gar som berittigar till utbildningsdagpenning
och arbetsloshetsdagpenning vara hogst 565 da-
gar. Om en person innan han eller hon har fatt ar-
betsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod for minst 65 arbetsloshetsdagar har inlett en
utbildning eller studier, betalas utbildningsdag-
penning och arbetsloshetsdagpenning for sam-
manlagt hogst 500 dagar 6kat med antalet dagar
for vilka han eller hon har fatt arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod innan utbild-
ningen eller studierna inleddes.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 5 §, sa-
dan den lyder i lagarna 1301/2002, 1049/2004 och 460/2005, samt

dndras 1 och 8 §,

sadana de lyder, 1 § i nimnda lag 1301/2002 och i lag 1332/2004 samt 8§ § i nimnda lag 460/2005,

som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002) och al-
terneringsersittning enligt lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) finansieras genom en
statsandel som motsvarar grundtrygghetsande-
len, genom arbetsloshetsforsdkringspremier en-
ligt denna lag, genom arbetsgivarens sjilvrisk-
premier enligt utkomstskyddet for arbetslosa
(sjdlvriskpremier) och genom medlemsavgifter
enligt lagen om arbetsloshetskassor (603/1984)
sd som foreskrivs i denna lag. De arbetspen-

sionstilldgg och forsidkringspremier som avses i
arbetspensionslagstiftningen, den fortjdnstdel
inom vuxenutbildningsstédet och de forvalt-
ningskostnader som avses i lagen om vuxenut-
bildningsstdd (1276/2000), de forvaltningskost-
nader och yrkesexamensstipendier i friga om
andra &n i tjdnste- eller anstillningsforhallande
till staten varande personer som avses i lagen om
Utbildningsfonden (1306/2002) samt den 16ne-
garanti som avses i lonegarantilagen (866/1998)
och lagen om lonegaranti for sjomén
(1108/2000) finansieras med avgifterna enligt
denna lag s som bestims i denna lag.

17
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Bestimmelser om finansieringen av arbets-
loshetskassorna finns i lagen om arbetsloshets-
kassor.

8%

Finansieringen av grunddagpenningen, forhoj-
ningsdelen och omstdllningsskyddstilligget

For finansieringen av grunddagpenningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, de
dirtill horande barnférhdjningarna samt forhoj-
ningsdelarna enligt 6 kap. 3 b § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa betalar arbetsloshets-
forsdakringsfonden genom formedling av social-
och hilsovardsministeriet till Folkpensionsan-
stalten den andel som avses i 23 §. For finansie-
ringen av grunddagpenningarnas forhojningsde-
lar enligt 6 kap. 3 och 3 a § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa samt omstéllningsskydds-
tilliggen enligt 6 kap. 3 ¢ § i den lagen betalar

arbetsloshetsforsdkringsfonden  Folkpensions-
anstalten de andelar som avses i 6 kap. 1 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Till vriga
delar finansieras utgifterna med den statsandel
som betalas till Folkpensionsanstalten.

Bestimmelser om betalningen av statsande-
len, om anvindningen av forskott pa statsande-
len och om forvaltningskostnaderna for Folk-
pensionsanstaltens arbetsloshetsformaner finns i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trider i kraft den 20

Bestimmelserna om finansiering av grund-
dagpenning och inkomstrelaterad dagpenning
tillimpas pa finansieringen av saddant grundstod
och fortjanststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som betalats efter
det att denna lag tridde i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen triader i kraft.

Lag

om dndring av lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 1 § 1 mom., 25, 25 a och

268,

sadana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 946/2003, 25 och 25 a § i lag 1048/2004 samt 26 § i lag

1291/2002 och i nimnda lag 946/2003, som foljer:

1§

Arbetsloshetskassas uppgift och verksamhets-
omrade

En arbetsloshetskassa dr en pd grundval av
Omsesidig ansvarighet verksam sammanslut-
ning vars medlemmar antingen dr 16ntagare (lon-
tagarkassa) eller foretagare (foretagarkassa).
En arbetsloshetskassa har till syfte att for sina
medlemmar anordna fortjanstskydd enligt lagen

18

om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
samt hirtill anslutna ersittningar for uppehille.

258§

Finansiering av formdner som betalas av en
foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5 kap.
7 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslésa be-
talda dagpenningarna betalas i statsandel ett be-



lopp som motsvarar grunddagpenningen och
barnférhojningen enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas
jdmkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, betalas i statsandel
ett belopp som motsvarar grunddagpenningens
och barnforhojningens relativa andel av varje
full arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 2 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Vid finansieringen av de av foretagarkassan
med stod av 5 kap. 10 a § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa betalda dagpenning-
arna iakttas i tillampliga delar det som i 4 § i la-
gen om finansiering av arbetsloshetsformaner
foreskrivs om finansiering av inkomstrelaterade
dagpenningar.

25a8

Finansiering av foretagarformdaner som betalas
av en lontagarkassa

For de av en Iontagarkassa med stod av 5 kap.
10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa betalda arbetsloshetsdagpenningarna beta-
las i1 statsandel den andel som bestidms i 25 §
1 och 2 mom. i denna lag.

Lontagarkassans andel &r 5,5 procent av varje
arbetsloshetsdagpenning, om inte ndgot annat
foljer av 1 mom.

Den foretagarkassa i vilken mottagaren av
forméanen som medlem senast uppfyllt arbets-
villkoret enligt 5 kap. 7 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa finansierar skillnaden mel-
lan varje arbetsloshetsdagpenning samt belop-
pen enligt 1 och 2 mom.

RSv 225/2009 rd — RP 179/2009 rd

26§
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sésom statens andel och arbetsloshetsforsik-
ringsfondens andel som hinfor sig till forvalt-
ningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar deni 6 kap. 1 § 1
lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskriv-
na grunddagpenningen f6r varje paborjat hund-
ratal medlemmar; det ar da arbetsloshetskassans
stadgar forsta gangen blivit faststidllda och det
darpa foljande aret ér statens andel dock dubbel,
och

2) 0,35 procent av de av kassan under det nér-
mast foregdende kalenderaret betalda arbetslos-
hetsdagpenningarna, alterneringsersittningarna
enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) och ersittningarna for uppehélle
enligt 10 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice for vilka statens andel eller arbets-
16shetsforsdkringsfondens andel betalas.

Som arbetsloshetsforsidkringsfondens andel
betalas till Iontagarkassorna dessutom 2 euro for
varje beslut om inkomstrelaterad dagpenning.

De andelar som hinfor sig till forvaltnings-
kostnaderna fér likvil inte sammanlagt 6verskri-
da fyra femtedelar av de av kassan betalda skili-
ga forvaltningskostnaderna.

Denna lag trider i kraft den 20

Bestimmelserna om finansiering av inkomst-
relaterad dagpenning tillimpas pé finansiering-
en av fortjinststod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) som betalats efter
det att denna lag tridde i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.

19



RSv 225/2009 rd — RP 179/2009 rd

Lag

om éndring av 15 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 15 § 1 mom. som

foljer:

15§
Alterneringsersdttningens storlek

Alterneringsersittningens fulla belopp é&r
70 procent av den arbetsloshetsdagpenning som
personen, om han eller hon var arbetslds, skulle
ha ritt till enligt 5 kap. 2—5 § och 6 kap. 1 §
1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Ersittningens belopp &r
80 procent, om den alterneringslediga har minst
25 ar arbetshistoria enligt 4 § innan alternerings-
ledigheten borjar. Nir alterneringsersittningen
faststdlls beaktas inte barnforhojning enligt

6 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Denna lag trider i kraft den 20 .

For en alterneringsledig som har ingatt ett al-
terneringsavtal fore denna denna lags ikrafttrd-
dande och som, om han eller hon var arbetslos,
pé basis av 6 kap. 3 a § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa skulle ha ritt till forhdjningsdel
enligt 6 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller till forhojd fortjanst-
del enligt 6 kap. 2 § 2 mom. i nimnda lag berdk-
nas alterneringsersittningens fulla belopp pa ar-
betsloshetsdagpenningen inklusive forhdjnings-
delen eller den forhojda fortjanstdelen.

Atgiirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 8 december 2009
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