
RP 183/2014 rd 
AjUB 12/2014 rd 

RSv 227/2014 rd — RP 183/2014 rd

RIKSDAGENS SVAR 227/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om sektorsövergripande samservice 
som främjar sysselsättningen och till vissa la-
gar som har samband med den

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin 
proposition med förslag till lag om sektorsöver-
gripande samservice som främjar sysselsättning-
en och till vissa lagar som har samband med den 
(RP 183/2014 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 12/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om sektorsövergripande samservice som främjar sysselsättningen

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §

Sektorsövergripande samservice som främjar 
sysselsättningen

Med sektorsövergripande samservice som 
främjar sysselsättningen avses en modell för 
samverkan där arbets- och näringsbyrån, kom-
munen och Folkpensionsanstalten tillsammans 
bedömer arbetslösas behov av service, planerar 
service som i sin helhet är relevant med avseen-
de på sysselsättningen av arbetslösa och svarar 
för att sysselsättningsprocessen för arbetslösa 
fortskrider och följs upp på det sätt som före-
skrivs i denna lag.

Målet för den sektorsövergripande samservi-
cen är att främja sysselsättningen av arbetslösa 
genom att de erbjuds offentlig arbetskraftsservi-
ce, socialservice, hälso- och sjukvårdstjänster 
samt rehabiliteringstjänster i enlighet med sitt 

servicebehov. I fråga om hur servicen och tjäns-
terna ska tillhandahållas föreskrivs särskilt.

2 §

Hänvisning till sektorsövergripande samservice

En arbetslös person har behov av sektorsöver-
gripande samservice om det för att främja sys-
selsättningen av honom eller henne krävs sam-
ordning av den service och de tjänster som avses 
i 1 § 2 mom. och som arbets- och näringsbyrån, 
kommunen och Folkpensionsanstalten är skyldi-
ga att ordna.

Arbets- och näringsbyrån, kommunen eller 
Folkpensionsanstalten ska bedöma om en arbets-
lös har behov av sektorsövergripande samservi-
ce, om han eller hon

1) har fått arbetsmarknadsstöd i minst 
300 dagar på grundval av arbetslöshet,
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2) har fyllt 25 år, är arbetslös enligt 1 kap. 3 § 
1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice (916/2012) och ar-
betslösheten har pågått i tolv månader utan av-
brott, eller

3) är under 25 år, är arbetslös enligt 1 kap. 3 § 
1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice och arbetslösheten 
har pågått i sex månader utan avbrott.

Arbets- och näringsbyrån, kommunen eller 
Folkpensionsanstalten ska hänvisa en arbetslös 
som uppfyller förutsättningarna i 2 mom. och 
som har behov av sektorsövergripande samservi-
ce till sektorsövergripande samservice.

Trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar i rätten att få information har Folk-
pensionsanstalten rätt att till arbets- och närings-
byrån och den myndighet som står för kommu-
nens socialvård lämna ut uppgifter om de dagar 
som en arbetslös som avses i 2 mom. 1 punkten 
har fått arbetsmarknadsstöd, när uppgifterna be-
hövs för att bedöma behovet av sektorsövergri-
pande samservice. Folkpensionsanstalten får 
lämna ut uppgifterna i maskinläsbar form eller 
med hjälp av en teknisk anslutning.

3 §

Utredningsperiod

Arbets- och näringsbyrån, kommunen, Folk-
pensionsanstalten och den arbetslöse ska till-
sammans bedöma den arbetslöses behov av ser-
vice inom tre månader efter att sektorsövergri-
pande samservice har inletts (utredningsperiod). 

Under utredningsperioden ska arbets- och nä-
ringsbyrån, kommunen och Folkpensionsanstal-
ten tillsammans med den arbetslöse utreda hans 
eller hennes yrkeskompetens samt hans eller 
hennes sociala situation, hälsotillstånd och ar-
bets- och funktionsförmåga när de inverkar på 
sysselsättningen. I utredningsperioden ska det 
ingå vägledning i syfte att motivera den arbets-
löse och göra honom eller henne delaktig i ser-
vice som är relevant för sysselsättningen.

4 §

Hur en sektorsövergripande sysselsättningsplan 
utarbetas, följs upp och revideras

Under utredningsperioden enligt 3 § ska ar-
bets- och näringsbyrån, kommunen och den ar-
betslöse tillsammans utarbeta en sektorsövergri-
pande sysselsättningsplan, där de avtalar om ar-
betskraftsservice, socialservice, hälso- och sjuk-
vårdstjänster samt rehabiliteringstjänster som 
tillgodoser den arbetslöses behov av service och 
kommer överens om hur servicen och tjänsterna 
ska följas upp.

Arbets- och näringsbyrån och kommunen ska 
följa upp hur sysselsättningsplanen genomförs. 
Planen ska revideras på det sätt som den arbets-
löses behov av service kräver, dock minst var 
sjätte månad, och när den arbetslöse särskilt be-
gär det, förutsatt att det inte med hänsyn till den 
arbetslöses situation är uppenbart onödigt att re-
videra planen.

Folkpensionsanstalten ska vara med och utar-
beta, följa upp och revidera sysselsättningspla-
nen om rehabilitering som tillhandahålls av 
Folkpensionsanstalten behövs till följd av den 
arbetslöses behov av service.

Närmare bestämmelser om hur en sektorsö-
vergripande sysselsättningsplan ska utarbetas, 
följas upp och revideras utfärdas genom förord-
ning av statsrådet.

5 §

Skyldigheter i samband med en sektorsövergri-
pande sysselsättningsplan

En arbetslös är skyldig att vara med och utar-
beta och revidera en sektorsövergripande syssel-
sättningsplan, genomföra den plan som har utar-
betats tillsammans med honom eller henne och 
ansöka om och delta i den service och de tjänster 
som ingår i planen. Den arbetslöse är också skyl-
dig att inom den i planen överenskomna tiden 
och på det överenskomna sättet underrätta de 
myndigheter som var med och utarbetade syssel-
sättningsplanen hur han eller hon har genomfört 
planen.
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Bestämmelser om hur den arbetslöses rätt att 
få arbetslöshetsförmåner påverkas vid försum-
melse av de skyldigheter som avses i 1 mom. 
finns i lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
(1290/2002), och bestämmelser om hur rätten att 
få utkomststöd påverkas i sådana fall i lagen om 
utkomststöd (1412/1997). 

Arbets- och näringsbyrån och kommunen är 
skyldiga att upplysa den arbetslöse om skyldig-
heterna enligt 1 mom.

6 §

När sektorsövergripande samservice avslutas

Sektorsövergripande samservice som främjar 
sysselsättningen avslutas när arbets- och nä-
ringsbyrån, kommunen och Folkpensionsanstal-
ten gemensamt bedömer att den arbetslöse inte 
längre behöver sektorsövergripande samservice.

7 §

Hur sektorsövergripande samservice ordnas 
samt styrs nationellt

Inom verksamhetsområdet för varje arbets- 
och näringsbyrå ska det för ordnande av sektors-
övergripande samservice finnas ett behövligt an-
tal ledningsgrupper för sektorsövergripande 
samservice. Kommunerna inom en arbets- och 
näringsbyrås verksamhetsområde ska utse per-
soner som leder ordnandet av den sektorsöver-
gripande samservicen inom de ramar som led-
ningsgruppen anger. Arbets- och näringsminis-
teriet tillsätter en styrgrupp som ska styra den 
sektorsövergripande samservicen i hela landet.

För tillhandahållande av sektorsövergripande 
samservice som främjar sysselsättningen ska ar-
bets- och näringsbyrån, kommunerna inom dess 
verksamhetsområde och Folkpensionsanstalten 
inom det område som består av de kommuner 
som hör till respektive ledningsgrupp för sek-
torsövergripande samservice ha minst ett ge-
mensamt verksamhetsställe. Arbets- och nä-
ringsbyrån, kommunerna och Folkpensionsan-
stalten ska avsätta tillräckligt många anställda 
för den sektorsövergripande samservicen i för-

hållande till antalet personer som behöver servi-
cen.

Närmare bestämmelser om hur ledningsgrup-
pen och styrgruppen för sektorsövergripande 
samservice ska tillsättas, vara sammansatta och 
vilka uppgifter de ska ha samt hur de personer 
som leder ordnandet av sektorsövergripande 
samservice och deras ersättare utses och om per-
sonernas uppgifter utfärdas genom förordning av 
statsrådet.

8 §

Hur kostnaderna för sektorsövergripande sam-
service fördelas 

Arbets- och näringsbyrån, kommunerna och 
Folkpensionsanstalten ska svara för lönekostna-
der och andra personalkostnader för egna an-
ställda som deltar i sektorsövergripande samser-
vice.

Kostnaderna för lokaler, anordningar och te-
lekommunikation för det gemensamma verk-
samhetsstället för sektorsövergripande samser-
vice samt övriga kostnader för den sektorsöver-
gripande samservicen och utvecklandet av den 
ska fördelas mellan arbets- och näringsbyrån och 
kommunerna inom dess verksamhetsområde i 
förhållande till hur många anställda som deltar i 
sektorsövergripande samservice på de gemen-
samma verksamhetsställena. Folkpensionsan-
stalten deltar i kostnaderna på det sätt som över-
enskommits i avtal med arbets- och näringsby-
rån och kommunerna inom dess verksamhetsom-
råde.

9 §

Registrering av uppgifter om arbetslösa för ge-
mensam användning samt behandling av uppgif-

terna

Arbets- och näringsbyrån ska föra ett register 
över sektorsövergripande samservice. Registret 
är ett delregister till det register över enskilda 
kunder inom arbets- och näringsbyråns kundin-
formationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen 
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 
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(kundregister över sektorsövergripande samser-
vice). 

I kundregistret över sektorsövergripande 
samservice registreras följande uppgifter om ar-
betslösa:

1) identifikationsuppgifter och kontaktinfor-
mation,

2) uppgifter som har samband med kundrela-
tionen vid sektorsövergripande samservice, 
kundbesöken inom samservicen och eventuella 
specialarrangemang som besöken kräver,

3) uppgifter om yrkeskompetens,
4) sådana uppgifter om den sociala situatio-

nen som inverkar på sysselsättningen för perso-
nen,

5) sådana uppgifter om hälsotillståndet samt 
arbets- och funktionsförmågan som inverkar på 
sysselsättningen för personen och som är nöd-
vändiga för att tillhandahålla service för honom 
eller henne,

6) uppgifter om servicebehov, och
7) uppgifter om den sektorsövergripande sys-

selsättningsplanen och hur den genomförs, följs 
upp och revideras.

En anställd hos arbets- och näringsbyrån, 
kommunen eller Folkpensionsanstalten som har 
åtkomsträtt till kundregistret över sektors-
övergripande samservice för att sköta uppgifter 
enligt denna lag och tillhandahålla service för 
arbetslösa kan få och använda uppgifter i kund-
registret samt skriva in uppgifter där. Den som 
registrerar uppgifter i registret svarar för att upp-
gifterna är felfria.

10 §

Registrering av uppgifter om arbetslösa i regis-
ter hos myndigheter som deltar i sektorsövergri-

pande samservice

Arbets- och näringsbyrån, kommunen och 
Folkpensionsanstalten ska i sina register regist-
rera uppgifter om den offentliga arbetskraftsser-
vice, den socialservice samt de hälso- och sjuk-

vårdstjänster och rehabiliteringstjänster som en 
kund har fått medan sektorsövergripande sam-
service har fortgått och om förmåner relaterade 
till servicen och tjänsterna på det sätt som anges 
i de lagar som gäller den servicen samt de tjäns-
terna och förmånerna.

Arbets- och näringsbyrån, kommunen och 
Folkpensionsanstalten får registrera de uppgif-
ter som avses i 9 § 2 mom. i sina register, till den 
del de behövs för att myndigheterna ska kunna 
tillhandahålla arbetslösa den service och de 
tjänster som de är skyldiga att ordna.

11 § 

Rätt att få sekretessbelagda uppgifter för sek-
torsövergripande samservice

Sekretessbelagda uppgifter om den arbetslö-
se som behövs för sektorsövergripande samser-
vice ska inhämtas med samtycke av den arbets-
löse, om inte något annat föreskrivs i 2 mom. el-
ler i någon annan lag.

Oberoende av den arbetslöses samtycke har 
arbets- och näringsbyrån, kommunen och Folk-
pensionsanstalten trots sekretessbestämmelser-
na och andra begränsningar i rätten att få infor-
mation rätt att av varandra få och för att utföra 
uppgifter enligt denna lag använda de uppgifter 
om den arbetslöse som avses i 9 § 2 mom. och 
som är nödvändiga för att de för den arbetslöse 
ska kunna ordna sektorsövergripande samservi-
ce som främjar sysselsättningen. Uppgifterna får 
lämnas ut med hjälp av en teknisk anslutning.

12 § 

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                         20    . 
Bestämmelserna i 2 § 3 mom. och 7 § 2 mom. 
tillämpas dock först från och med den 
1 januari 2016.
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Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 10 punkten, 2 a kap. 

9 § 1 mom. och 10 §, 10 kap. 6 § 2 mom. och 14 kap. 3 a §, 
sådana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 10 punkten och 10 kap. 6 § 2 mom. i lag 918/2012, 2 a kap. 9 § 

1 mom. och 10 § i lag 288/2012 och 14 kap. 3 a § i lagarna 1217/2005 och 918/2012, som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10) sysselsättningsplan en plan enligt lagen 
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 
som arbets- och näringsbyrån utarbetat tillsam-
mans med arbetssökanden och en sektorsöver-
gripande sysselsättningsplan enligt lagen om 
sektorsövergripande samservice som främjar 
sysselsättningen (    /    ),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt 
klandervärda

9 §

Uteblivande från ett möte där en sysselsätt-
ningsplan utarbetas

En arbetssökande som uteblir från ett möte 
där en sysselsättningsplan eller en plan som er-
sätter den ska utarbetas eller revideras har inte 
rätt till arbetslöshetsförmåner under de 15 dagar 
som följer efter uteblivandet från mötet. Rätten 
till förmånen fås dock tillbaka tidigast den dag 
då en sysselsättningsplan eller en plan som ersät-
ter den har utarbetats eller reviderats, om inte 
dröjsmålet med utarbetandet eller revideringen 

av planen beror på en myndighet som är med och 
utarbetar eller reviderar planen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Vägran att utarbeta sysselsättningsplan

Om en arbetssökande utan giltig orsak vägrar 
att utarbeta eller revidera en sysselsättningsplan 
eller en plan som ersätter den eller genom något 
annat förfarande än det som avses i 9 § orsakar 
att planen inte kan utarbetas eller revideras, har 
han eller hon inte rätt till arbetslöshetsförmåner 
under 30 dagar efter vägran. Rätten till förmå-
nen fås dock tillbaka tidigast den dag då en sys-
selsättningsplan eller en plan som ersätter den 
har utarbetats eller reviderats, om inte dröjsmå-
let med utarbetandet eller revideringen av pla-
nen beror på en myndighet som är med och utar-
betar eller reviderar planen.

10 kap.

Bestämmelser om förmåner som betalas 
under tiden för sysselsättningsfrämjande 

service

6 §

Kostnadsersättning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En mottagare av arbetslöshetsförmån som 

deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 
betalas nio euro i kostnadsersättning för varje 
dag som den arbetslöse deltar i verksamhet en-
ligt sysselsättningsplanen eller den aktiverings-
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plan som avses i 5 § i lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte.

14 kap.

Särskilda bestämmelser

3 a § 

Finansieringen av arbetsmarknadsstödet

Arbetsmarknadsstödet och den därtill anslut-
na barnförhöjningen finansieras

1) med statens medel till utgången av den be-
talningsperiod under vilken det till personen på 
grundval av arbetslöshet har betalats arbets-
marknadsstöd för sammanlagt 300 dagar,

2) till hälften med statens medel och till hälf-
ten med medel från hemkommunen för den som 
får arbetsmarknadsstöd, för arbetslöshetstid ef-
ter den betalningsperiod som avses i 1 mom. till 
utgången av den betalningsperiod, under vilken 
arbetsmarknadsstöd har betalats till personen på 
grundval av arbetslöshet för sammanlagt 
1 000 dagar, och

3) för arbetslöshetstid efter den betalningspe-
riod som avses i 2 punkten så att hemkommunen 
för den som får arbetsmarknadsstöd svarar för 
70 procent och staten för 30 procent av finansie-
ringen av det arbetsmarknadsstöd som betalats 
för att trygga försörjningen för en arbetslös ar-
betssökande.

De 300 utbetalningsdagarna för arbetsmark-
nadsstöd börjar räknas från början efter det att 
personen på nytt blivit berättigad till arbets-
marknadsstöd efter att ha uppfyllt arbetsvillko-

ret och maximitiden för arbetslöshetsdagpen-
ningen gått ut. Det arbetsmarknadsstöd och den 
därtill anslutna barnförhöjning, den förhöjnings-
del enligt 7 kap. 4 § och det resebidrag enligt 
7 kap. 3 § som betalats ut för tiden för sysselsätt-
ningsfrämjande service finansieras dock alltid 
med statsmedel, och arbetsmarknadsstöd som 
betalats ut för den tiden räknas inte in i de 
300 utbetalningsdagarna för arbetsmarknads-
stöd.

Denna lag träder i kraft den                         20    .
Till de dagar för vilka arbetsmarknadsstöd be-

talas och vilka inverkar på det finansieringsan-
svar som staten och hemkommunen för den som 
får arbetsmarknadsstöd har och som avses i den-
na lag räknas också de dagar för vilka det före la-
gens ikraftträdande på grundval av arbetslöshet 
har betalats arbetsmarknadsstöd till stödmotta-
garen. Till de dagar för vilka arbetsmarknads-
stöd betalas och vilka avses i denna lag räknas 
dessutom de dagar för vilka stödmottagaren har 
fått arbetsmarknadsstöd före den 1 januari 2006. 
Som arbetsmarknadsstöd som betalats på grund-
val av arbetslöshet betraktas också arbetsmark-
nadsstöd som före den 1 januari 2006 betalats för 
tiden för sådan arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte som avses i lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte (189/2001).

Bestämmelserna i 14 kap. 3 a § i denna lag 
tillämpas på de betalningsperioder för vilka 
Folkpensionsanstalten efter lagens ikraftträdan-
de har betalat arbetsmarknadsstöd till stödmotta-
garen.

Lag
om ändring av 1 kap. 3 § och 2 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 

5 punkten och 2 kap. 6 § 1 mom. som följer:
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1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5) sysselsättningsplan en plan som en arbets- 
och näringsmyndighet utarbetat tillsammans 
med den arbetssökande och en sektorsövergri-
pande sysselsättningsplan enligt lagen om sek-
torsövergripande samservice som främjar sys-
selsättningen (    /    ),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 kap.

Arbetssökande

6 §

Utarbetande och revidering av sysselsättnings-
plan

Arbetslösa arbetssökande och arbetssökande 
som omfattas av omställningsskydd har rätt till 
en sysselsättningsplan. Bestämmelser om in-
vandrares rätt till en integrationsplan och ar-
bets- och näringsbyråns medverkan i utarbetan-
det av planen finns i lagen om främjande av in-
tegration. Bestämmelser om arbetslösa arbetssö-
kandes rätt till en aktiveringsplan och arbets- 
och näringsbyråns medverkan i utarbetandet av 
planen finns i lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte. Bestämmelser om hur en sek-
torsövergripande sysselsättningsplan utarbetas, 
följs upp och revideras finns i lagen om sektors-
övergripande samservice som främjar sysselsätt-
ningen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 8 § 4 mom.
ändras 6 § 3 mom., 8 § 3 mom., rubriken för 9 § och 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 15 § och 16 § 

1 mom., 
av dem 8 § 3 mom. sådant det lyder i lag 937/2012 och 10 § 2 mom. sådant det lyder i lag 

290/2012, samt
fogas till 3 §, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 1389/2010 och 937/2012 , ett nytt 5 mom. 

som följer:
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3 §

Tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Denna lag tillämpas på anordnande av arbets-

verksamhet i rehabiliteringssyfte för personer 
som avses i 1 och 2 mom. och som på det sätt 
som anges i lagen om sektorsövergripande sam-
service som främjar sysselsättningen (    /    ) har 
hänvisats till sektorsövergripande samservice 
och tillsammans med vilka det utarbetas en sek-
torsövergripande sysselsättningsplan enligt 4 § i 
den lagen. Den sektorsövergripande sysselsätt-
ningsplanen ersätter aktiveringsplanen enligt 
denna lag.

6 §

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Oberoende av på vilket sätt arbetsverksamhet 

i rehabiliteringssyfte anordnas svarar kommu-
nen för att verksamheten anordnas i enlighet 
med denna lag och på det sätt som anges i akti-
veringsplanen eller den sektorsövergripande 
sysselsättningsplanen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 §

Planens innehåll

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om arbets- och näringsbyrån, kommunen och 

personen tillsammans bedömer att personen till 
följd av begränsningar i arbets- och funktions-
förmågan inte kan delta i offentlig arbetskrafts-
service eller arbete, ska arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte eller i enlighet med speciallagar 
sådan socialservice, samt sådana hälso- och 
sjukvårdstjänster och rehabiliteringstjänster som 
förbättrar personens arbets- och funktionsförmå-
ga ingå i aktiveringsplanen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktive-
ringsplanen och den sektorsövergripande sys-

selsättningsplanen

Om aktiveringsplanen eller den sektorsöver-
gripande sysselsättningsplanen innehåller ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ska åt-
minstone följande uppgifter om den ingå i pla-
nen:

1) en beskrivning av arbetsverksamheten i re-
habiliteringssyfte och uppgifter om platsen där 
verksamheten anordnas,

2) tiden per dag och vecka då arbetsverksam-
heten i rehabiliteringssyfte pågår,

3) den tidpunkt då en period av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte börjar och perio-
dens längd,

4) annan socialservice och andra hälso- och 
sjukvårds-, rehabiliterings- och utbildnings-
tjänster som erbjuds vid sidan av arbetsverksam-
heten i rehabiliteringssyfte, samt

5) den tidpunkt då effekterna av arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte på sysselsätt-
ningsmöjligheterna senast ska bedömas och be-
slut fattas om fortsatta åtgärder samt om revide-
ring av aktiveringsplanen eller den sektorsöver-
gripande sysselsättningsplanen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-

ringssyfte

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
I fråga om uteblivande från ett möte där en ak-

tiveringsplan utarbetas och vägran att delta i ut-
arbetandet av en aktiveringsplan och i sådan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte som ingår i 
aktiveringsplanen eller den sektorsövergripande 
sysselsättningsplanen tillämpas 2 a kap. 9—14 § 
i lagen om utkomstskydd för arbetslösa och 10 § 
1, 3 och 4 mom. i lagen om utkomststöd.
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15 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa 
fall

För den som har rätt till arbetsmarknadsstöd 
eller vars huvudsakliga inkomst består av ut-
komststöd på grund av arbetslöshet eller som får 
arbetslöshetsdagpenning kan på begäran ordnas 
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte före de 
tider som anges i 3 § 1 och 2 mom., om kommu-
nen och arbets- och näringsbyrån, efter att ha 
gett personen i fråga tillfälle att bli hörd, bedö-
mer att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte 
bäst stöder personens livskompetens och syssel-
sättningsförutsättningar. Innan verksamheten 
ordnas ska en aktiveringsplan om arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte utarbetas så som 
bestäms i 3 kap. eller en sektorsövergripande 
sysselsättningsplan utarbetas enligt vad som be-
stäms i lagen om sektorsövergripande samser-

vice som främjar sysselsättningen. Personen i 
fråga ska framställa begäran om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte hos arbets- och närings-
byrån eller kommunen.

16 §

Anmälan om att arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte inleds

Innan en person inleder arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte enligt aktiveringsplanen el-
ler den sektorsövergripande sysselsättningspla-
nen ska kommunen underrätta den huvudförtro-
endeman om saken, som företräder de anställda 
som främst ska arbeta med den som deltar i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av 10 § i lagen om utkomststöd

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomststöd (1412/1997) 10 § 1 mom. 3 punkten som följer:

10 §

Sänkt grunddel

Grunddelens belopp kan sänkas med högst 
20 procent i fråga om en person vars behov av 
utkomststöd föranleds av att
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) en person som avses i 3 § i lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) har 

vägrat delta i utarbetandet av en aktiveringsplan 
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte eller en sektorsövergripande syssel-
sättningsplan enligt lagen om sektorsövergri-
pande samservice som främjar sysselsättningen 
(    /    ),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Helsingfors den 15 december 2014
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