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RIKSDAGENS SVAR 227/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om sektorsdvergripande samservice
som framjar sysselsidttningen och till vissa la-
gar som har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om sektorsdver-
gripande samservice som frimjar sysselsittning-
en och till vissa lagar som har samband med den
(RP 183/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 12/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Sektorsovergripande samservice som framjar
sysselsdttningen

Med sektorsovergripande samservice som
frimjar sysselsdttningen avses en modell for
samverkan dér arbets- och néringsbyran, kom-
munen och Folkpensionsanstalten tillsammans
bedomer arbetslosas behov av service, planerar
service som i sin helhet ar relevant med avseen-
de pa sysselsdttningen av arbetsldsa och svarar
for att sysselsdttningsprocessen for arbetslosa
fortskrider och foljs upp pd det sitt som fore-
skrivs i denna lag.

Malet for den sektorsdvergripande samservi-
cen dr att frimja sysselséttningen av arbetslosa
genom att de erbjuds offentlig arbetskraftsservi-
ce, socialservice, hdlso- och sjukvérdstjénster
samt rehabiliteringstjénster i enlighet med sitt

RP 183/2014 rd
AjUB 12/2014 rd

servicebehov. I friga om hur servicen och tjadns-
terna ska tillhandahallas foreskrivs sarskilt.

2§
Hdnvisning till sektorsovergripande samservice

En arbetslds person har behov av sektorséver-
gripande samservice om det for att frimja sys-
selsittningen av honom eller henne krdvs sam-
ordning av den service och de tjénster som avses
11 § 2 mom. och som arbets- och néringsbyrén,
kommunen och Folkpensionsanstalten ar skyldi-
ga att ordna.

Arbets- och néringsbyran, kommunen eller
Folkpensionsanstalten ska beddma om en arbets-
16s har behov av sektorsdvergripande samservi-
ce, om han eller hon

1) har fatt arbetsmarknadsstod i
300 dagar pa grundval av arbetsldshet,

minst
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2) har fyllt 25 ar, dr arbetslos enligt 1 kap. 3 §
1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) och ar-
betslosheten har pagatt i tolv ménader utan av-
brott, eller

3) dr under 25 ar, &r arbetslos enligt 1 kap. 3 §
1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och arbetslosheten
har pdgatt i sex manader utan avbrott.

Arbets- och nédringsbyran, kommunen eller
Folkpensionsanstalten ska hénvisa en arbetslos
som uppfyller forutsittningarna i 2 mom. och
som har behov av sektorsdvergripande samservi-
ce till sektorsdvergripande samservice.

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
grinsningar i ritten att f4 information har Folk-
pensionsanstalten ritt att till arbets- och nérings-
byran och den myndighet som stir for kommu-
nens socialvard ldmna ut uppgifter om de dagar
som en arbetslds som avses 1 2 mom. 1 punkten
har fatt arbetsmarknadsstdd, nédr uppgifterna be-
hovs for att bedoma behovet av sektorsdvergri-
pande samservice. Folkpensionsanstalten fér
lamna ut uppgifterna i maskinldsbar form eller
med hjilp av en teknisk anslutning.

38
Utredningsperiod

Arbets- och néringsbyran, kommunen, Folk-
pensionsanstalten och den arbetsldse ska till-
sammans beddma den arbetsloses behov av ser-
vice inom tre manader efter att sektorsdvergri-
pande samservice har inletts (utredningsperiod).

Under utredningsperioden ska arbets- och ni-
ringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstal-
ten tillsammans med den arbetslose utreda hans
eller hennes yrkeskompetens samt hans eller
hennes sociala situation, hilsotillstand och ar-
bets- och funktionsforméga nér de inverkar pa
sysselséttningen. [ utredningsperioden ska det
ingd vigledning i syfte att motivera den arbets-
16se och gora honom eller henne delaktig i ser-
vice som &r relevant for sysselsdttningen.

4§

Hur en sektorsévergripande sysselsdttningsplan
utarbetas, foljs upp och revideras

Under utredningsperioden enligt 3 § ska ar-
bets- och néringsbyran, kommunen och den ar-
betslose tillsammans utarbeta en sektorsdvergri-
pande sysselsittningsplan, ddr de avtalar om ar-
betskraftsservice, socialservice, hilso- och sjuk-
vardstjinster samt rehabiliteringstjdnster som
tillgodoser den arbetsldses behov av service och
kommer dverens om hur servicen och tjdnsterna
ska foljas upp.

Arbets- och néringsbyrdn och kommunen ska
folja upp hur sysselséttningsplanen genomfors.
Planen ska revideras pa det sétt som den arbets-
l6ses behov av service kraver, dock minst var
sjdtte manad, och nér den arbetsldse sérskilt be-
gér det, forutsatt att det inte med hénsyn till den
arbetsldses situation dr uppenbart onddigt att re-
videra planen.

Folkpensionsanstalten ska vara med och utar-
beta, folja upp och revidera sysselséttningspla-
nen om rehabilitering som tillhandahalls av
Folkpensionsanstalten behovs till f6ljd av den
arbetsloses behov av service.

Nérmare bestdmmelser om hur en sektorso-
vergripande sysselséttningsplan ska utarbetas,
foljas upp och revideras utfirdas genom forord-
ning av statsrddet.

5§

Skyldigheter i samband med en sektorsévergri-
pande sysselsdttningsplan

En arbetslds ar skyldig att vara med och utar-
beta och revidera en sektorsovergripande syssel-
sattningsplan, genomfora den plan som har utar-
betats tillsammans med honom eller henne och
ansoka om och delta i den service och de tjanster
som ingdr i planen. Den arbetslose dr ocksa skyl-
dig att inom den i planen 6verenskomna tiden
och pé det dverenskomna sittet underrdtta de
myndigheter som var med och utarbetade syssel-
sattningsplanen hur han eller hon har genomfort
planen.



Bestdmmelser om hur den arbetsldses ritt att
fa arbetsloshetsforméaner paverkas vid forsum-
melse av de skyldigheter som avses i 1 mom.
finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), och bestdmmelser om hur rétten att
4 utkomststod péverkas i sddana fall i lagen om
utkomststod (1412/1997).

Arbets- och ndringsbyrdn och kommunen é&r
skyldiga att upplysa den arbetslose om skyldig-
heterna enligt 1 mom.

6§
Ndr sektorsovergripande samservice avslutas

Sektorsdvergripande samservice som framjar
sysselsdttningen avslutas ndr arbets- och né-
ringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstal-
ten gemensamt bedomer att den arbetsldse inte
langre behover sektorsdvergripande samservice.

78§

Hur sektorsovergripande samservice ordnas
samt styrs nationellt

Inom verksamhetsomradet for varje arbets-
och niringsbyré ska det for ordnande av sektors-
Overgripande samservice finnas ett behdvligt an-
tal ledningsgrupper for sektorsdvergripande
samservice. Kommunerna inom en arbets- och
niringsbyrds verksamhetsomrade ska utse per-
soner som leder ordnandet av den sektorsover-
gripande samservicen inom de ramar som led-
ningsgruppen anger. Arbets- och niringsminis-
teriet tillsétter en styrgrupp som ska styra den
sektorsdvergripande samservicen 1 hela landet.

For tillhandahéllande av sektorsovergripande
samservice som framjar sysselséttningen ska ar-
bets- och néringsbyran, kommunerna inom dess
verksamhetsomrdde och Folkpensionsanstalten
inom det omrdde som bestar av de kommuner
som hor till respektive ledningsgrupp for sek-
torsdvergripande samservice ha minst ett ge-
mensamt verksamhetsstélle. Arbets- och né-
ringsbyran, kommunerna och Folkpensionsan-
stalten ska avsitta tillrickligt manga anstillda
for den sektorsdvergripande samservicen i for-
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héllande till antalet personer som behdver servi-
cen.

Nérmare bestimmelser om hur ledningsgrup-
pen och styrgruppen for sektorsovergripande
samservice ska tillsittas, vara sammansatta och
vilka uppgifter de ska ha samt hur de personer
som leder ordnandet av sektorsovergripande
samservice och deras ersdttare utses och om per-
sonernas uppgifter utfardas genom forordning av
statsradet.

8§

Hur kostnaderna for sektorsévergripande sam-
service fordelas

Arbets- och ndringsbyrdn, kommunerna och
Folkpensionsanstalten ska svara for 1onekostna-
der och andra personalkostnader for egna an-
stillda som deltar i sektorsdvergripande samser-
vice.

Kostnaderna for lokaler, anordningar och te-
lekommunikation for det gemensamma verk-
samhetsstéllet for sektorsdovergripande samser-
vice samt dvriga kostnader for den sektorsdver-
gripande samservicen och utvecklandet av den
ska fordelas mellan arbets- och ndringsbyran och
kommunerna inom dess verksamhetsomrade i
forhéllande till hur ménga anstillda som deltar i
sektorsovergripande samservice pa de gemen-
samma verksamhetsstidllena. Folkpensionsan-
stalten deltar i kostnaderna pé det sétt som over-
enskommits 1 avtal med arbets- och néringsby-
ran och kommunerna inom dess verksamhetsom-
rade.

9§

Registrering av uppgifter om arbetslosa for ge-
mensam anvdndning samt behandling av uppgif-
terna

Arbets- och néringsbyrén ska fora ett register
over sektorsovergripande samservice. Registret
ar ett delregister till det register over enskilda
kunder inom arbets- och néringsbyréns kundin-
formationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
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(kundregister dver sektorsévergripande samser-
vice).

I kundregistret oOver sektorsovergripande
samservice registreras foljande uppgifter om ar-
betslosa:

1) identifikationsuppgifter och kontaktinfor-
mation,

2) uppgifter som har samband med kundrela-
tionen vid sektorsovergripande samservice,
kundbesdken inom samservicen och eventuella
specialarrangemang som besoken kriver,

3) uppgifter om yrkeskompetens,

4) sddana uppgifter om den sociala situatio-
nen som inverkar pa sysselsittningen for perso-
nen,

5) sddana uppgifter om hélsotillstandet samt
arbets- och funktionsformagan som inverkar pa
sysselséttningen for personen och som dr nod-
véndiga for att tillhandahalla service for honom
eller henne,

6) uppgifter om servicebehov, och

7) uppgifter om den sektorsdvergripande sys-
selséttningsplanen och hur den genomfors, foljs
upp och revideras.

En anstdlld hos arbets- och ndringsbyran,
kommunen eller Folkpensionsanstalten som har
atkomstrétt till kundregistret OSver sektors-
overgripande samservice for att skdta uppgifter
enligt denna lag och tillhandahalla service for
arbetslosa kan f& och anvidnda uppgifter i kund-
registret samt skriva in uppgifter dir. Den som
registrerar uppgifter i registret svarar for att upp-
gifterna ér felfria.

10 §

Registrering av uppgifter om arbetslosa i regis-
ter hos myndigheter som deltar i sektorsévergri-
pande samservice

Arbets- och nidringsbyrdn, kommunen och
Folkpensionsanstalten ska i sina register regist-
rera uppgifter om den offentliga arbetskraftsser-
vice, den socialservice samt de hélso- och sjuk-

véardstjanster och rehabiliteringstjédnster som en
kund har fatt medan sektorsdvergripande sam-
service har fortgdtt och om forméner relaterade
till servicen och tjinsterna pa det séitt som anges
1 de lagar som géller den servicen samt de tjdns-
terna och formanerna.

Arbets- och nédringsbyran, kommunen och
Folkpensionsanstalten far registrera de uppgif-
ter som avses 1 9 § 2 mom. i sina register, till den
del de behovs for att myndigheterna ska kunna
tillhandahélla arbetslésa den service och de
tjédnster som de dr skyldiga att ordna.

11§

Rdtt att fa sekretessbelagda uppgifter for sek-
torsovergripande samservice

Sekretessbelagda uppgifter om den arbetslo-
se som behovs for sektorsdovergripande samser-
vice ska inhdmtas med samtycke av den arbets-
16se, om inte ndgot annat foreskrivs i 2 mom. el-
ler i ndgon annan lag.

Oberoende av den arbetsloses samtycke har
arbets- och néringsbyrén, kommunen och Folk-
pensionsanstalten trots sekretessbestimmelser-
na och andra begransningar i rétten att fa infor-
mation rdtt att av varandra fi och for att utfora
uppgifter enligt denna lag anvinda de uppgifter
om den arbetslose som avses i 9 § 2 mom. och
som dr nddvéndiga for att de for den arbetslose
ska kunna ordna sektorsdvergripande samservi-
ce som framjar sysselsdttningen. Uppgifterna far
lamnas ut med hjélp av en teknisk anslutning.

12 §
Ikrafttridande

Denna lag triader i kraft den 20 .
Bestdmmelserna 1 2 § 3 mom. och 7 § 2 mom.
tillimpas dock forst fr&n och med den
1 januari 2016.
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Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 10 punkten, 2 a kap.
9§ 1 mom. och 10 §, 10 kap. 6 § 2 mom. och 14 kap. 3 a §,

sddana de lyder, 1 kap. 5 § 1 mom. 10 punkten och 10 kap. 6 § 2 mom. i lag 918/2012, 2 akap. 9 §
1 mom. och 10 § i lag 288/2012 och 14 kap. 3 a § i lagarna 1217/2005 och 918/2012, som foljer:

1 kap.
Allminna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
som arbets- och néringsbyran utarbetat tillsam-
mans med arbetssdkanden och en sektorsdver-
gripande sysselsdttningsplan enligt lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar
sysselséttningen ( /),

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

98§

Uteblivande fran ett méte ddr en sysselsdtt-
ningsplan utarbetas

En arbetssékande som uteblir fran ett mote
dér en sysselsdttningsplan eller en plan som er-
sitter den ska utarbetas eller revideras har inte
ratt till arbetsloshetsformaner under de 15 dagar
som foljer efter uteblivandet frdn motet. Ritten
till formanen fas dock tillbaka tidigast den dag
dé en sysselsittningsplan eller en plan som ersét-
ter den har utarbetats eller reviderats, om inte
dréjsmélet med utarbetandet eller revideringen

av planen beror pa en myndighet som dr med och
utarbetar eller reviderar planen.

10 §
Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak végrar
att utarbeta eller revidera en sysselsittningsplan
eller en plan som ersétter den eller genom négot
annat forfarande dn det som avses i 9 § orsakar
att planen inte kan utarbetas eller revideras, har
han eller hon inte rétt till arbetsloshetsformaner
under 30 dagar efter vigran. Ritten till forma-
nen fis dock tillbaka tidigast den dag da en sys-
selsdttningsplan eller en plan som ersétter den
har utarbetats eller reviderats, om inte drojsma-
let med utarbetandet eller revideringen av pla-
nen beror pd en myndighet som dr med och utar-
betar eller reviderar planen.

10 kap.

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

6§
Kostnadsersdttning

En mottagare av arbetsloshetsforman som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
betalas nio euro i kostnadserséttning for varje
dag som den arbetsldose deltar i verksamhet en-
ligt sysselsdttningsplanen eller den aktiverings-
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plan som avses i 5 § i lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser
3a§
Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

Arbetsmarknadsstddet och den dértill anslut-
na barnforhojningen finansieras

1) med statens medel till utgangen av den be-
talningsperiod under vilken det till personen pa
grundval av arbetsloshet har betalats arbets-
marknadsstod for sammanlagt 300 dagar,

2) till hélften med statens medel och till half-
ten med medel fran hemkommunen f6r den som
far arbetsmarknadsstod, for arbetsloshetstid ef-
ter den betalningsperiod som avses i 1 mom. till
utgdngen av den betalningsperiod, under vilken
arbetsmarknadsstdd har betalats till personen pa
grundval av arbetsloshet for sammanlagt
1 000 dagar, och

3) for arbetsloshetstid efter den betalningspe-
riod som avses i 2 punkten sa att hemkommunen
for den som far arbetsmarknadsstdod svarar for
70 procent och staten for 30 procent av finansie-
ringen av det arbetsmarknadsstod som betalats
for att trygga forsorjningen for en arbetslos ar-
betssokande.

De 300 utbetalningsdagarna for arbetsmark-
nadsstdd borjar riknas fran borjan efter det att
personen pa nytt blivit beréttigad till arbets-
marknadsstod efter att ha uppfyllt arbetsvillko-

ret och maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ningen gatt ut. Det arbetsmarknadsstdd och den
dértill anslutna barnforhdjning, den forhdjnings-
del enligt 7 kap. 4 § och det resebidrag enligt
7 kap. 3 § som betalats ut for tiden for sysselsatt-
ningsfrimjande service finansieras dock alltid
med statsmedel, och arbetsmarknadsstdod som
betalats ut for den tiden rdknas inte in 1 de
300 utbetalningsdagarna for arbetsmarknads-
stod.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Till de dagar for vilka arbetsmarknadsstdd be-
talas och vilka inverkar pa det finansieringsan-
svar som staten och hemkommunen f6r den som
far arbetsmarknadsstdd har och som avses i den-
na lag rdknas ocksé de dagar for vilka det fore la-
gens ikrafttrddande pa grundval av arbetsloshet
har betalats arbetsmarknadsstod till stodmotta-
garen. Till de dagar for vilka arbetsmarknads-
stod betalas och vilka avses 1 denna lag réknas
dessutom de dagar for vilka stddmottagaren har
fatt arbetsmarknadsstod fore den 1 januari 2006.
Som arbetsmarknadsstdod som betalats pd grund-
val av arbetsloshet betraktas ocksd arbetsmark-
nadsstdd som fore den 1 januari 2006 betalats for
tiden for sddan arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte som avses i lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte (189/2001).

Bestimmelserna i 14 kap. 3 a § i denna lag
tillimpas pé de betalningsperioder for vilka
Folkpensionsanstalten efter lagens ikrafttridan-
de har betalat arbetsmarknadsstdd till stddmotta-
garen.

Lag

om dndring av 1 kap. 3 § och 2 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.

5 punkten och 2 kap. 6 § 1 mom. som foljer:



1 kap.
Allminna bestimmelser

33
Definitioner

I denna lag avses med

S5) sysselsdttningsplan en plan som en arbets-
och nidringsmyndighet utarbetat tillsammans
med den arbetssdkande och en sektorsdvergri-
pande sysselséttningsplan enligt lagen om sek-
torsovergripande samservice som framjar sys-
selséttningen ( /),
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2 kap.
Arbetssokande
6§

Utarbetande och revidering av sysselsdttnings-
plan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssokande
som omfattas av omstédllningsskydd har rétt till
en sysselsdttningsplan. Bestimmelser om in-
vandrares ritt till en integrationsplan och ar-
bets- och ndringsbyrdns medverkan i utarbetan-
det av planen finns i lagen om frdmjande av in-
tegration. Bestimmelser om arbetsldsa arbetsso-
kandes ratt till en aktiveringsplan och arbets-
och nédringsbyrans medverkan i utarbetandet av
planen finns i lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte. Bestimmelser om hur en sek-
torsdvergripande sysselsdttningsplan utarbetas,
foljs upp och revideras finns i lagen om sektors-
overgripande samservice som frimjar sysselsatt-
ningen.

Denna lag trdder i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 8 § 4 mom.
dndras 6 § 3 mom., 8 § 3 mom., rubriken for 9 § och 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 15 § och 16 §

1 mom.,

av dem 8 § 3 mom. sédant det lyder i lag 937/2012 och 10 § 2 mom. s&dant det lyder i lag

290/2012, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1389/2010 och 937/2012 , ett nytt 5 mom.

som foljer:
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38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa anordnande av arbets-
verksamhet 1 rehabiliteringssyfte for personer
som avses i 1 och 2 mom. och som pa det sitt
som anges i lagen om sektorsovergripande sam-
service som framjar sysselséttningen (  / ) har
hanvisats till sektorsovergripande samservice
och tillsammans med vilka det utarbetas en sek-
torsovergripande sysselséttningsplan enligt 4 § 1
den lagen. Den sektorsdvergripande sysselsitt-
ningsplanen ersdtter aktiveringsplanen enligt
denna lag.

6§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte

Oberoende av pa vilket sétt arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte anordnas svarar kommu-
nen for att verksamheten anordnas i enlighet
med denna lag och pa det sdtt som anges i akti-
veringsplanen eller den sektorsdvergripande
sysselséttningsplanen.

N
Planens innehall

Om arbets- och ndringsbyran, kommunen och
personen tillsammans beddémer att personen till
foljd av begransningar i arbets- och funktions-
formégan inte kan delta i offentlig arbetskrafts-
service eller arbete, ska arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte eller i enlighet med speciallagar
sddan socialservice, samt sddana halso- och
sjukvardstjénster och rehabiliteringstjanster som
forbattrar personens arbets- och funktionsforma-
ga ingd i aktiveringsplanen.

9§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktive-
ringsplanen och den sektorsévergripande sys-
selsdttningsplanen

Om aktiveringsplanen eller den sektorséver-
gripande sysselséttningsplanen innehaller ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ska at-
minstone foljande uppgifter om den inga i pla-
nen:

1) en beskrivning av arbetsverksamheten i re-
habiliteringssyfte och uppgifter om platsen dér
verksamheten anordnas,

2) tiden per dag och vecka da arbetsverksam-
heten i rehabiliteringssyfte pagér,

3) den tidpunkt da en period av arbetsverk-
samhet 1 rehabiliteringssyfte borjar och perio-
dens langd,

4) annan socialservice och andra hélso- och
sjukvérds-, rehabiliterings- och utbildnings-
tjdnster som erbjuds vid sidan av arbetsverksam-
heten i rehabiliteringssyfte, samt

5) den tidpunkt da effekterna av arbetsverk-
samheten 1 rehabiliteringssyfte pd sysselsétt-
ningsmdjligheterna senast ska bedémas och be-
slut fattas om fortsatta atgdrder samt om revide-
ring av aktiveringsplanen eller den sektorséver-
gripande sysselsdttningsplanen.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-

ringssyfte

I frAga om uteblivande fran ett mote ddr en ak-
tiveringsplan utarbetas och végran att delta i ut-
arbetandet av en aktiveringsplan och i sddan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte som ingér i
aktiveringsplanen eller den sektorsévergripande
sysselséttningsplanen tillimpas 2 a kap. 9—14 §
ilagen om utkomstskydd for arbetsldsa och 10 §
1, 3 och 4 mom. i lagen om utkomststdd.



15 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa

fall

For den som har ritt till arbetsmarknadsstod
eller vars huvudsakliga inkomst bestar av ut-
komststod pa grund av arbetsloshet eller som far
arbetsloshetsdagpenning kan pa begiran ordnas
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte fore de
tider som anges i3 § 1 och 2 mom., om kommu-
nen och arbets- och ndringsbyran, efter att ha
gett personen i fraga tillfille att bli hord, bedo-
mer att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
bist stoder personens livskompetens och syssel-
sattningsforutsittningar. Innan verksamheten
ordnas ska en aktiveringsplan om arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte utarbetas s som
bestdms 1 3 kap. eller en sektorsdvergripande
sysselséttningsplan utarbetas enligt vad som be-
stims i lagen om sektorsovergripande samser-
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vice som frimjar sysselsdttningen. Personen i
friga ska framstélla begéran om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte hos arbets- och nirings-
byran eller kommunen.

16 §

Anmdlan om att arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte inleds

Innan en person inleder arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte enligt aktiveringsplanen el-
ler den sektorsovergripande sysselséttningspla-
nen ska kommunen underritta den huvudfortro-
endeman om saken, som foretradder de anstillda
som framst ska arbeta med den som deltar i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 10 § i lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomststdd (1412/1997) 10 § 1 mom. 3 punkten som foljer:

10 §
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sinkas med hogst
20 procent i frdga om en person vars behov av
utkomststod foranleds av att

3) en person som avses i3 § i lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) har

végrat delta 1 utarbetandet av en aktiveringsplan
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte eller en sektorsovergripande syssel-
sattningsplan enligt lagen om sektorsdvergri-
pande samservice som frimjar sysselsittningen

C /)

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 15 december 2014
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