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RIKSDAGENS SVAR 230/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
offentlig arbetskraftsservice och till vissa lagar
som har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om offentlig ar-
betskraftsservice och till vissa lagar som har
samband med den (RP 225/2002 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
i drendet lamnat sitt betdnkande
(ApUB 10/2002 rd).

Beslut
Riksdagen har godkint foljande uttalande:

Riksdagen fOrutsdtter att effektivare &t-
girder vidtas for att alla arbetslosa arbets-
sokande under 25 ar skall kunna finna sin
vig in 1 arbetslivet bl.a. genom utnyttjan-
de av de instrument som laroinréttningar,
arbetskraftsbyraer, arbetsverkstdder, re-
habilitering och individuell handledning
samt ungdomsarbetet erbjuder.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Genom offentlig arbetskraftsservice framjas
en fungerande arbetsmarknad i enlighet med
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denna lag.

2§
Offentlig arbetskraftsservice

Arbetskraftsmyndigheterna skall ordna eller
skaffa som offentlig arbetskraftsservice arbets-
formedlingsservice, arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning och andra tjanster for kompetensut-
veckling samt frimja sysselsittningen av arbets-
16sa med hjilp av sysselsittningsstod. Till den
offentliga arbetskraftsservicen hor dven andra
stdd, understdd och formaner enligt denna lag.
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Bestimmelser om tryggande av forsorjningen
genom arbetsmarknadsstdod och arbetsldshets-
dagpenning under den tid arbete soks finns i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa ( /2002).
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Mal for offentlig arbetskraftsservice

Genom offentlig arbetskraftsservice uppritt-
halls och frimjas balansen mellan efterfragan pa
och utbudet av arbetskraft pa arbetsmarknaden,
tryggas tillgangen pa arbetskraft, bekdmpas ar-
betslosheten samt ordnas arbete for dem som so-
ker arbete.

Avsikten med offentlig arbetskraftsservice ar
att hjdlpa arbetssdkande att f4 sadant arbete och
sddan utbildning som den arbetssdokande vill ha
och som ldmpar sig for honom eller henne samt
att hjilpa arbetsgivare att rekrytera sadan arbets-
kraft som de behover. Den arbetskraftsservice
som erbjuds en arbetssokande kund skall utgé
fran kundens behov och fria val samt stodja hans
eller hennes mdjligheter att fa arbete och att bli
kvar pa den fria arbetsmarknaden.

Nér offentlig arbetskraftsservice tillhanda-
halls och utvecklas skall arbetskraftsmyndighe-
terna dessutom beakta de arbetskraftspolitiska
mal som arligen faststills av arbetsministeriet.

43§

Viixelverkan mellan arbetskraftspolitiken och
den ekonomiska politiken

Genom allminna ekonomisk-politiska och né-
ringspolitiska atgdrder samt andra atgirder som
inverkar pé sysselsdttningen fridmjar staten en
hog och jamn efterfragan pé arbetskraft.

For att trygga tillgangen pa arbetskraft och
bekdmpa arbetslosheten skall staten genom en
aktiv arbetskraftspolitik och genom nérings- och
utbildningspolitiska atgérder samt andra utveck-
lande och styrande atgérder frimja anpassning-
en av efterfrdgan pa och utbudet av arbetskraft
enligt yrke och regionalt.

For att full sysselséttning som tryggar forsorj-
ningen samt grundar sig pa fritt val av arbets-

plats och pa utférande av produktivt arbete skall
uppnas fridmjar staten en stabil och regionalt ba-
lanserad utveckling av ekonomin, sysselsitt-
ningen och samhaéllet i ovrigt.

Arbetskraftsmyndigheterna skall se till att det
gors forslag om hur andra statliga myndigheters
mal och atgérder skall samordnas for att méalen
enligt 2 och 3 mom. skall uppnas.

58§

Beaktande av sysselsdttningsaspekter vid inves-
teringar

Staten, kommunerna och samkommunerna
skall se till att av dem finansierade investeringar
samt den anvidndning av arbetskraft som dessa
forutsatter tidsanpassas pa ett sdtt som utjamnar
konjunkturvéxlingarna. Nér 1dn, understdd eller
réntestod for investeringar beviljas av anslag i
statsbudgeten skall sysselsittningsfrimjande as-
pekter och aspekter som hianfor sig till en balan-
serad regional utveckling beaktas.

6§
Verkstdllighet av lagen

Verkstilligheten av denna lag leds, styrs och
utvecklas av arbetsministeriet sasom hdogsta
myndighet. Arbetsministeriet skall arligen som
ett komplement till regeringens atgérdsberattel-
se ldmna en sysselsdttningsberittelse, i vilken
redogors for hur mélen for den offentliga arbets-
kraftsservicen har uppnatts samt for arbets-
kraftsservicens situation och utveckling.

Verkstillighetsuppgifterna i friga om den of-
fentliga arbetskraftsservicen skots av arbets-
kraftsbyrderna samt arbetskrafts- och nérings-
centralerna, om inte nagot annat bestims genom
lag.

Arbetskraftsmyndigheten skall ha ett infor-
mationssystem som ldmpar sig for anvéndning
av kunderna sjélva och innehéller uppgifter om
lediga arbetsplatser, om utbildningsmdjligheter
och om enskilda kunder och som péskyndar in-
formationsformedlingen pé& arbetsmarknaden
och effektiviserar arbetskraftsbyrdernas service.



Bestammelser om informationssystemet och in-
tegritetsskyddet vid anvdndningen av systemet
finns i lagen om ett informationssystem for ar-
betsforvaltningens kundbetjaning (1058/2002).
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Definitioner

I denna lag avses med

1) kunder enskilda personer (enskilda kun-
der) och arbetsgivare (arbetsgivarkunder) som
ansoker om eller far arbetskraftsmyndigheter-
nas tjdnster samt stod, understdd och formaner
enligt denna lag och enligt lagen om frdmjande
av invandrares integration samt mottagande av
asylsokande (493/1999),

2) anstdllningsforhdllande ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
enligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001) och
1 § sjomanslagen (423/1978) samt ett avtalsfor-
hallande (ldroavtalsutbildning) mellan arbetsgi-
varen och en ldroavtalsstuderande enligt lagen
om yrkesutbildning (630/1998) och lagen om yr-
kesinriktad vuxenutbildning (631/1998),

3) arbetssokande enskilda kunder som regist-
rerats som arbetssokande i informationssyste-
met for arbetsforvaltningens kundbetjéning och
som hallit sin arbetsansdkan 1 kraft,

4) unga personer arbetslosa arbetssokande
under 25 ar,

5) langtidsarbetslésa arbetslosa arbetssokan-
de som utan avbrott har varit arbetsldsa arbetsso-
kande i 12 manader samt arbetslosa arbetssokan-
de som har varit arbetsldsa arbetssokande i flera
arbetsloshetsperioder som sammanlagt omfattar
minst 12 ménader och som pa grundval av upp-
repad arbetsldshet och den tid arbetsldsheten to-
talt har varat kan jaimstéllas med arbetssokande
som utan avbrott har varit arbetsldsa i 12 ména-
der,

6) handikappade enskilda kunder vilkas moj-
ligheter att fa ett ldmpligt arbete, att bevara sitt
arbete eller att avancera i det har minskat betyd-
ligt pd grund av en pé behorigt sitt konstaterad
skada, sjukdom eller funktionsnedsittning,
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7) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ut-
bildning som arbetskraftsmyndigheten skaffat
pa arbetskraftspolitiska grunder,

8) sysselsdttningsanslag de anslag som i
statsbudgeten anvisats under huvudtiteln for ar-
betsministeriets forvaltningsomrdde och som ar
avsedda att frimja sysselsdttningen och bekdm-
pa arbetslosheten,

9) sysselsdttningsstéd stod som &r avsett att
frimja sysselsdttningen av arbetslosa arbetsso-
kande och som av sysselsittningsanslagen kan
beviljas arbetsgivare for l1onekostnader eller en-
skilda kunder for tryggande av forsorjningen,

10) normalt sysselsdttningsstod sysselsitt-
ningsstdd som uppgér till 19,85 euro per dag,

11) sammansatt stod sddant stod som avses i
7 kap. 6 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
dér arbetsmarknadsstddet betalas till arbetsgiva-
ren antingen separat eller tillsammans med sys-
selsittningsstdd,

12) servicehelhet kombinering av sysselsatt-
ning med hjilp av sysselséttningsstod eller sam-
mansatt stod till arbetsgivaren eller sysselsatt-
ningsanslag som beviljats for 16nekostnader vid
statliga dmbetsverk eller inrittningar med andra
sysselsittningsfrimjande tjanster,

13) pendlingsregion ett omrdde som avses i
1 kap. 9 § lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Vid tillimpningen av denna lag jamstélls ar-
bete som utfors i tjansteforhallande och fragor
som ansluter sig till tjinsteforhallanden med an-
stidllningsforhallanden och arbetsavtalsfragor.

8§
Arbetslos arbetssokande

Med en arbetslds arbetssdkande avses i denna
lag en arbetssdkande som fyllt 17 ar och som dr
arbetsfor, star till arbetsmarknadens forfogande
och &r arbetslos. En person betraktas som arbets-
16s arbetssokande hogst till slutet av den kalen-
derménad dé han eller hon fyller 65 éar.
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Med arbetsfor avses en person som inte far

dagpenning enligt sjukforsdkringslagen
(364/1963) eller invaliditetspension eller rehabi-
literingsstod enligt folkpensionslagen

(347/1956) eller forman som med stdd av nagon
annan lag betalas pa grund av fullstindig arbets-
oférméga och som inte konstaterats vara arbets-
oformogen enligt sjukforsdkringslagen eller
folkpensionslagen. Som arbetsfor betraktas
dessutom en sddan mottagare av nimnda forman
eller en sadan person som pa nimnda sétt kon-
staterats vara arbetsoformogen och vars syssel-
sdttning enligt arbetskraftsbyrans beddmning
kan stodjas pa ett resultatbringande sitt genom
offentlig arbetskraftsservice. Som arbetsfor be-
traktas dock den som med stdd av 22 § 2 mom.
folkpensionslagen eller den som pé grundval av
arbetsoformaga far pension enligt lagstiftningen
1 nadgon annan stat.

Med en person som stér till arbetsmarknadens
forfogande avses en person som pa det sidtt som
avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

1) inte dr forhindrad att vara pa arbetsmarkna-
den,

2) inte sjélv uppstéller sddana begrénsningar
som utgor hinder for att ta emot erbjudet arbete
pa de villkor som allmént tillimpas péa arbets-
marknaden eller for att delta i erbjuden, for ho-
nom eller henne lamplig utbildning,

3) inte pa grund av begridnsningarna enligt
2 punkten har ldamnat arbetet eller utbildningen,
eller

4) inte studerar pa heltid.

Med arbetslos avses en person som inte har ett
anstdllningsforhallande eller som inte ar syssel-
satt pa heltid i foretagsverksamhet eller pa mot-
svarande sétt 1 eget arbete. Den som har ett an-
stillningsforhallande betraktas som arbetslos
om han eller hon dr permitterad pa heltid eller
hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka &r
under fyra timmar.

2 kap.
Principer inom offentlig arbetskraftsservice

1§
Servicebehov och prognostisering

Offentlig arbetskraftsservice tillhandahalls
och utvecklas enligt kundernas servicebehov och
situation.

Arbetskraftsmyndigheterna skall utreda och
forutse sadana kvantitativa och kvalitativa for-
andringar i1 nédringsstrukturen samt i efterfragan
pa och utbudet av arbetskraft som skall beaktas
vid verkstilligheten och utvecklandet av den of-
fentliga arbetskraftsservicen. Arbetskraftsmyn-
digheterna skall sirskilt forutse arbetsgivarnas
behov av arbetskraft och krav pa kunnande samt
individuella utvecklingsbehov i fraga om enskil-
da kunders arbetsmarknadsfardigheter.

2§

Ordning for verkstdllighet och anvdndning av
sysselsdttningsanslag

Genom offentlig arbetskraftsservice framjas
sysselsdttning i forsta hand pa den 6ppna arbets-
marknaden, antingen direkt eller med hjilp av
utbildning. I andra hand stods sysselsdttning
med hjilp av sysselsittningsanslag.

Vid framjandet och stddjandet av sysselsétt-
ning utreds forst den enskilda kundens mdjlighe-
ter att fa arbete inom sin pendlingsregion.

Inom grinserna enligt statsbudgeten kan stat-
liga &mbetsverk och inrdttningar, kommuner och
samkommuner samt enskilda, sammanslutning-
ar och stiftelser av sysselsédttningsanslagen anvi-
sas eller beviljas anslag for investeringar, 16ne-
kostnader, erséttningar som betalas till en per-
son for tryggande av forsorjningen samt for an-
nan sysselsittningsfrimjande verksamhet.
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Jamlikhet

Inom offentlig arbetskraftsservice iakttas
jamlikhet och opartiskhet.

Arbetstvister paverkar inte den offentliga ar-
betskraftsservicen. I samband med personlig ser-
vice skall kunden dock informeras om arbets-

tvister.

48
Frimjande av jamstdlldheten mellan konen

Vid tillhandahéllande och utvecklande av
samt information om den offentliga arbetskrafts-
servicen bor man aktivt striva efter att frimja
jamstilldheten mellan konen.

Nér information om arbetsmarknaden samt
om arbets- och utbildningsalternativen ges skall
genomforandet av jamstdlldhet pa arbetsmark-
naden frdmjas. Arbets- och utbildningsalterna-
tiv, lediga arbetsplatser samt arbetssokande skall
presenteras pa ett opartiskt sétt i enlighet med
samma principer oberoende av kon eller av skil
som indirekt dr beroende av kon sd att kvinnor
och min har samma mojligheter att sdka arbete,
avancera 1 yrket och utbilda sig. Nar utbildning
ordnas och skaffas skall man se till att undervis-
ningen stoder frimjandet av jimstilldheten.

58
Avgiftsfrihet

Offentlig arbetskraftsservice dr avgiftsfri, om
inte ndgot annat bestdms nedan eller i ndgon an-
nan lag eller i en férordning av arbetsministeriet
som utfardats med stod av lagen om grunderna
for avgifter till staten (150/1992). Arbetskrafts-
byrans tjdnster dr avgiftsfria for enskilda kun-
der. Arbetsformedlingstjansterna dr avgiftsfria
for arbetsgivarna.
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Genom fOrordning av arbetsministeriet be-
stims om avgiftsbelagd anvindning av det infor-
mationssystem som avses i 1 kap. 6 § 3 mom.
och nidrmare om avgifter for den sirskilda servi-
ce for arbetsgivare som avses i1 4 kap. 6 §.

6§
Sprak som skall anvindas

Nar offentlig arbetskraftsservice tillhanda-
hélls samt information om den ges skall den
finsksprakiga och svensksprakiga befolkning-
ens behov beaktas pd enahanda grunder pa det
sétt som sirskilt bestims. Nar offentlig arbets-
kraftsservice tillhandahalls skall dessutom den
samisksprakiga befolkningens behov beaktas.

IT AVDELNINGEN

ARBETSKRAFTSBYRANS SERVICE OCH
SERVICEPROCESSEN

3 kap.
Grunder for arbetskraftsbyréns service

1§

Anordnande och anskaffning av arbetskraftsby-
rdns tjdnster

Arbetskraftsbyrans tjdnster ordnas som sjilv-
betjaning och personlig service.

Service enligt denna lag kan vid behov st6d-
jas genom kompletterande service. I form av
kompletterade service kan ocksé genomforas ak-
tuella eller regionalt behdvliga projekt.

Service och kompletterande service kan ock-
s& kopas eller ordnas eller kopas tillsammans
med andra aktérer, om detta ses som en ekono-
miskt fordelaktig och &ndamalsenlig 16sning.
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2§

Beddomning av behovet av service och tillhanda-
hallande av service

Utgdende fran en beddmning av kundens ser-
vicebehov tillhandahalls service som pa bista
sétt tryggar tillgdngen pa kunnig arbetskraft och
fraimjar placeringen av enskilda kunder pa den
Oppna arbetsmarknaden. Behovet av service be-
doms 1 véxelverkan mellan kunden och arbets-
kraftsbyran.

Service tillhandahalls sé att

1) forutsittningarna for lyckade val av yrke
och arbetsplats samt for lyckade personval for-
béttras,

2) arbetskraftens yrkeskompetens dkas,

3) sokandet efter alternativa ldsningar som
star till buds pé arbetsmarknaden underldttas och
sa att lyckade val bland de alternativ som star till
buds stods,

4) ett jambordigt bemotande av handikappa-
de pa arbetsmarknaden frimjas genom att deras
mojligheter att fa arbete och bli kvar i arbete for-
bittras,

5) det ordnas mojligheter for arbetslosa att ar-
beta,

6) det forebyggs att de arbetsldsa blir utslag-
na fran arbetsmarknaden.

Oavsett av arbetskraftsbyrans verksamhets-
omrade skall kunden kunna fa service vid det
verksamhetsstille dar servicen tillhandahalls,
om inte nagot annat bestims genom lag.
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Serviceprocessens framskridande

Kunderna erbjuds mojligheter att sjdlva an-
vinda servicen med hjilp av sjdlvbetjéning och
informationstjdnst. Om anvéndningen av servi-
ce pa detta sitt inte dr &ndamalsenlig med tanke
pa en kunds servicebehov eller inte leder till att
han eller hon placerar sig i arbete eller utbild-
ning eller till att en arbetsplats besitts, skall ar-
betskraftsbyran tillsammans med kunden plane-
ra och ordna effektiverad service (servicepro-
cess).

Om en arbetslds arbetssdkande inte har kun-
nat sysselsittas enligt 1 mom. eller anvisas ut-
bildning sa som foreskrivs i denna lag eller sir-
skilt, skall mgjlighet till arbete om mojligt ord-
nas med hjélp av sysselsittningsanslag.

Med hjélp av sysselsittningsanslag stods i
synnerhet sysselséttning av langtidsarbetslosa,
unga och handikappade samt forebyggs for-
langd arbetsloshet och utjimnas regionala skill-
nader i arbetslosheten.

4§
Hdnvisning till andra myndigheters service

Om den service som en enskild kund behdver
inte kan ordnas som arbetskraftsbyrans service,
skall arbetskraftsbyrdn se till att vederbdrande
informeras om andra rehabiliteringsméjligheter
och enligt behov héanvisas till service som ord-
nas av social-, undervisnings- eller hélsovards-
myndigheterna eller Folkpensionsanstalten eller
nagon annan anordnare av tjinster, i samarbete
med de instanser som ordnar servicen.

Bestimmelser om arbetskraftsbyrans delta-
gande i utarbetandet av en aktiveringsplan och
skyldighet att vidta atgirder for utarbetande av
en aktiveringsplan for arbetslosa arbetssokande
finns i lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte (189/2001).

58§
Registrering som arbetssokande

I informationssystemet for arbetsforvaltning-
ens kundbetjining registrerar arbetskraftsbyran
som arbetssokande enskilda kunder som person-
ligen begir det pa arbetskraftsbyran. Arbets-
kraftsbyrén kan godkinna en begéran som fram-
forts elektroniskt eller pa annat sitt. Den enskil-
da kunden skall 1dmna for tillhandahallandet av
offentlig arbetskraftsservice behdvliga uppgif-
ter och utredningar om sin yrkeskompetens, ar-
betserfarenhet, utbildning och arbetsformaga.
En person anses ha registrerats som arbetssokan-
de ocksd om arbetsgivaren till arbetskraftsbyran



for hans eller hennes del har ldmnat in ett med-
delande om gruppermittering enligt 5 kap. 4 §
3 mom. arbetsavtalslagen. Genom forordning av
statsradet foreskrivs vid behov om forfaringssat-
ten vid registrering.

Registrering som arbetssokande dr inte en for-
utsdttning for erhallande av service eller stdd,
understdd och formaner enligt denna lag, om
inte ndgot annat bestdms nedan. En enskild kund
kan pé begidran registreras som kund inom en en-
skild serviceform. Han eller hon betraktas dé
inte som registrerad arbetssokande.

Enskilda kunder skall informeras om att
kunduppgifterna registreras i informationssyste-
met.

6§
Giltighetstiden for arbetsansékan

En arbetsansdkan anses ha trétt i kraft den dag
da den begirts hos arbetskraftsbyrén pa det sitt
som anges ovan.

Den arbetssokande skall hélla arbetsansdkan i
kraft pa det sétt som arbetskraftsbyran forutsét-
ter. Ansdkan upphdr att vara i kraft om den ar-
betssdkande

1) meddelar att han eller hon inte ldngre ons-
kar hélla sin ansokan i kraft,

2) inte fornyar sin arbetsansdkan hos arbets-
kraftsbyran inom den tid som arbetskraftsbyran
har angett och pé det sitt som arbetskraftsbyran
forutsatter,

3) inte inom den tid som arbetskraftsbyran har
angett ldgger fram utredning om sin arbetshisto-
ria och andra utredningar om omstidndigheter
som avses 1 5 § 1 mom. och som ar behovliga
med avseende pa tillhandahallande av offentlig
arbetskraftsservice,

4) inte for arbetskraftsbyran lagger fram sada-
na uppgifter eller utredningar i anslutning till en
jobbsokarplan som avses i 5 kap. 4 § 2 mom., el-
ler

5) inte deltar i atgérder som syftar till att klar-
lagga arbetsformédgan eller arbetskonditionen
och som ér nddvéndiga for att klarldgga hans el-
ler hennes servicebehov.
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Sedan giltighetstiden for en arbetsansdkan
gatt ut trader en arbetsansokan i kraft pa nytt en-
ligt vad som foreskrivs i 5 § 1 mom. och ovan i
1 mom. i denna paragraf. Om ansdkan har upp-
hort att vara i kraft till f6ljd av ett forfarande
som avses i 2 mom. 5 punkten forutsitts dess-
utom att en enskild kund som ansdker om att bli
registrerad forbinder sig att delta i atgérder som
syftar till att klarldgga arbetsformagan och ar-
betskonditionen.

78
Registrering av utldnningar som arbetssokande

Sddana medborgare i andra stater som pé ba-
sis av internationella avtal som &r forpliktande
for Finland och giller arbetskraftens fria rorlig-
het har rétt att utan arbetstillstdnd komma till
Finland for att soka arbete och ta emot arbete,
jamstélls vid registrering som arbetssokande
med finska medborgare, om inte nagot annat fol-
jer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internationella
avtal som dr forpliktande for Finland, jamstélls
andra utlindska medborgare och statsldsa perso-
ner med finska medborgare vid registrering som
arbetssOkande, om

1) de med stod av uppehallstillstdnd eller up-
pehalls- och arbetstillstind som beviljats dem
har ritt att utan begriansningar ta emot arbete, el-
ler om

2) de har ritt att ta emot arbete inom en viss
bransch forutsatt att det uppehalls- och arbets-
tillstand som beviljats dem ar avsett for fortsatt
vistelse 1 landet.

8§
Information till arbetssékande

En arbetssokande skall i samband med att han
eller hon registreras som arbetssokande eller
omedelbart dérefter informeras om den service
som star till buds vid arbetskraftsbyran och om
hans eller hennes skyldighet att hélla arbetsanso-
kan i kraft enligt 6 § 2 mom.
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En arbetslos arbetssokande skall utover vad
som foreskrivs i 1 mom. informeras om omstén-
digheter som hénfor sig till arbetssokandet, vid
behov om andra tjanster och atgédrder som syftar
till att frdimja hans eller hennes sysselsdttning,
om sina allminna skyldigheter enligt 9 § samt
om pafdljderna vid forsummelse av skyldighe-
ten enligt 6 § 2 mom. och om viktiga arbets-
kraftspolitiska forutsittningar for erhdllande av
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod.

9§

Allmédnna skyldigheter for arbetslosa arbetsso-
kande

Den som ér arbetslds arbetssokande har en
allmén skyldighet att aktivt soka arbete och ut-
bildning samt att vid behov soka sig till och del-
ta i service och atgirder som framjar hans eller
hennes sokande av arbete och arbetsmarknads-
fardigheter samt 1 sysselsdttningsfrimjande
tjdnster och atgirder.

10 §
Anmdlan om arbetsplatser

Arbetsgivarna skall gora en anmaélan till ar-
betskraftsmyndigheterna om betydande &dndring-
ar i anvindningen av arbetskraft och om inrét-
tandet av nya verksamhetsstillen samt om ar-
betsplatser som blir lediga (anmdlningsskyldig-
het). Arbetsministeriet och de foreningar som
foretrdder arbetsgivarna skall nirmare komma
Ooverens om hur anmilningsskyldigheten skall
fullgéras. Genom forordning av statsradet fore-
skrivs hur anmilningsskyldigheten skall fullgo-
ras vid statliga &mbetsverk och inrdttningar.

Arbetskraftsbyran tar inte emot platsanmélan
om det pd basis av platsanmilan som géller en
ledig arbetsplats dr uppenbart att arbetsgivaren
bryter mot det diskrimineringsférbud eller det
krav pé opartiskt bemotande som foreskrivs i lag
eller soker arbetstagare for lagstridiga arbets-
uppgifter eller i fraga om vilka det strider mot
lag att anstdlla den som soks och om arbetsgiva-

ren inte pd uppmaning av arbetskraftsbyran har
rittat sin platsanmilan. Ovriga begrinsningar i
fraga om tjénster for arbetsgivarkunder anges i
4 kap. 7 §.

4 kap.
Arbetsformedlingstjénster

1§
Arbetsformedling

Genom arbetsformedlingen som baserar sig
pa arbetstagarens och arbetsgivarens avtalsfri-
het och fria val frimjas en sa effektiv och énda-
malsenlig placering av arbetskraften som moj-
ligt sa att arbetsgivaren far den arbetstagare som
ar lampligast och bést for den utbjudna arbets-
platsen och arbetstagaren det arbete han eller
hon bést formér utféra. Genom arbetsférmed-
lingen stods mdjligheterna att hélla kvar arbets-
kraften pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Nér arbetsformedlingsservice anordnas och
utvecklas beaktas de behov som foranleds av ar-
betskraftens rorlighet dver granserna mellan oli-
ka ldnder. Som arbetsformedlingsservice tillhan-
dahalls information om de tillstdnd som krévs av
utldnningar som arbetar i Finland och om forut-
sdttningarna for beviljande av tillstand, vilka
anges 1 utldnningslagen (378/1991). Nérmare
bestimmelser om arbetsformedling frén Finland
till utlandet och fran utlandet till Finland samt
om internationell praktik utfardas genom forord-
ning av statsradet.

2§
Forbud att ta ut avgifter for arbetsformedling

For sddana arbetsférmedlingstjdnster som har
direkt sysselsdttande verkan och som definieras
nirmare genom forordning av statsrddet far na-
gon avgift inte tas ut hos enskilda kunder.

Arbetsformedling for sjofarare dr forbjuden,
om avgift tas ut for den.

Bestdmmelser om pafoljder vid dvertridelse
av forbuden att ta ut avgifter for arbetsférmed-



ling finns i 47 kap. 6 § 1 mom. strafflagen
(39/1889).

3§

Arbetsformedlingstjdnster for arbetsgivar-
kunder

Arbetskraftsbyran skall formedla ledigforkla-
rade arbetsplatser och andra arbetsmojligheter
enligt arbetsgivarens uppdrag, om inte nagot an-
nat bestdms nedan.

Arbetsformedlingstjanster som tillhandahalls
arbetsgivarkunder ar

1) information om lediga arbetsplatser,

2) informationsformedling och radgivning
som géller tillgdng pa och anskaffning av arbets-
kraft,

3) sokande efter for arbetsplatserna lampliga
arbetssokande, presentation och uppstillande pa
forslag péa basis av de uppgifter om platsansok-
ningar, utbildning, yrke och arbetserfarenhet
som finns i registret over arbetssdkande,

4) erbjudande av mojlighet for arbetsgivare
att pa egen hand soka efter arbetstagare i de sér-
skilda register som uppratthélls av arbetskrafts-
myndigheten och till vilka de arbetssékande har
ldmnat sina uppgifter i anslutning till sokande av
arbete.

48
Arbetsformedlingstjdinster for enskilda kunder

Arbetsformedlingstjanster som tillhandahalls
enskilda kunder ar

1) formedling av information om lediga ar-
betsplatser, om de mdjligheter som foretagande
erbjuder och om andra arbetsmojligheter,

2) sokande av arbete i form av sjdlvbetjdning,

3) radgivning som anknyter till skande av ar-
bete och jobbsdkartrining.

Arbetsformedlingstjanster som tillhandahalls
arbetssokande dr dessutom

1) registrering som arbetssokande, registre-
ring och uppritthédllande av uppgifter i anslut-
ning till arbetssdkande,
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2) sokande efter och presentation av arbets-
platser, arbetsplatserbjudanden samt anvisning
till arbete,

3) presentation av den arbetssdkande for ar-
betsgivaren.

Arbetslosa arbetssokande har i enlighet med
5 kap. ritt till en jobbsokarplan som utarbetas
till stod for sokandet av arbete. Arbetskraftsby-
ran skall regelbundet ge den arbetssokande till-
falle att delta i en intervju for arbetssokande i
syfte att utarbeta, se over eller revidera planen.
Genom forordning av statsradet utfdrdas ndrma-
re bestimmelser om den serviceprocess for en-
skilda kunder som avses i 3 kap. 3 § 1 mom.
samt om jobbsokarplaner och om intervjuer for
arbetssokande.

58§
Intervjuer for arbetssékande

En arbetslds arbetssdkande kallas inom en
manad efter det att han eller hon har registrerats
som arbetssokande till en intervju for arbetsso-
kande, om detta inte med beaktande av hans el-
ler hennes situation dr onddigt. Vid intervjun
kartlaggs mélen for sokande av arbete, granskas
och kompletteras uppgifterna i anslutning till s6-
kande av arbete, utreds tillbudsstdende arbets-
och utbildningsalternativ, bedéoms behovet av
service samt triffas en Overenskommelse om
fornyad arbetsansdkan, fortsatta intervjuer och
fortsatta atgirder (inledande intervju).

Vid senare intervjuer bedéms resultaten i fra-
ga om sokande av arbete och i vilken mén pla-
nerna har forverkligats samt utreds tillbudssta-
ende servicealternativ och dverenskoms om fort-
satta atgédrder. I det sammanhanget bedoms ock-
s& behovet av undersokningar i syfte att utreda
arbetsformagan och hélsotillstandet.

6§

Avgiftsbelagda sdrskilda tjdnster for arbetsgi-
varkunder

Vid de arbetskraftsbyrder som arbetsministe-
riet bestimmer kan det ordnas sirskilda tjédnster
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som kompletterar arbetsformedlingen och sva-
rar mot arbetsgivarens behov och som hanfor sig
till anskaffning och minskning av personal eller
utveckling av arbetsgemenskapen (personallos-
ningar) samt som service som kompletterar ar-
betsformedlingen och som syftar till att skaffa
tillfallig arbetskraft for arbetsgivaren, uthyrning
av arbetstagare (personaluthyrning).

En arbetskraftsbyrd som ordnar personallds-
ningar kan komma 6verens med en annan arbets-
kraftsbyra (partnerbyrd) om under vilka forut-
séttningar och till vilka kostnader partnerbyran
deltar i marknadsforingen av dessa, i anskaff-
ning av uppdrag och i anordnande av enskilda
tjdnster. Personallosningarna och underleve-
ransservicen till dem kan ocksa kompletteras pa
de grunder som anges i 3 kap. 1 §.

De avgiftsbelagda tjansterna for arbetsgivare
skall vara 16nsamma for respektive arbetskrafts-
byré och partnerbyra. Nér tjansterna ordnas skall
det ses till att arbetskraftsmyndigheten inte far
en sadan dominerande stillning pa marknaden
som avses i 3 § 2 mom. lagen om konkurrensbe-
gransningar (480/1992).

Bestdmmelser om kollektivavtal som skall
tillimpas i frdga om hyrda arbetstagares anstéll-
ningsforhdllanden finns i 2 kap. 9 § arbetsav-
talslagen. Narmare bestimmelser om personal-
losningar och personaluthyrning utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

7§

Begrinsningar i fraga om tjidnsterna for arbets-
givarkunder

En arbetsgivare tillhandahalls inte arbetsfor-
medlingstjdnster, om det med anledning av ar-
betsgivarens tidigare forfarande, pa basis av
platsannonsen eller annars finns grundad anled-
ning att missténka att

1) arbetsgivaren visentligt féorsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. arbetsavtalslagen el-
ler sin skyldighet att betala skatter eller lagstad-
gade avgifter, eller

2) de arbetsuppgifter som arbetstagaren for-
vintas utfora uppenbart ar osedliga eller strider
mot god sed eller att arbetet 4r forenat med ett
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uppenbart hot om véld eller dar féorekommer tra-
kasserier eller annat osakligt bemdtande som
medfor oldgenheter eller risker for arbetstaga-
rens hélsa.

Begriansningarna enligt 1 mom. och 3 kap.
10 § 2 mom. tillimpas dven pa avgiftsbelagda
sarskilda tjdnster for arbetsgivaren, arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning, beviljande av syssel-
sdttningsstod samt pa hdnvisning och anvisning
av enskilda kunder till arbetsmarknadsatgérder
enligt 8 kap.

Déa arbetskraftsbyran forvigrar tjdnster med
stod av 1 eller 2 mom. eller 3 kap. 10 § 2 mom.
skall den ge ett skriftligt beslut.

8§

Privat arbetskraftsservice och tillimpning av la-
gen pd den

Med privat arbetskraftsservice avses i denna
lag arbetsformedlingstjanster och uthyrning av
arbetskraft som &r oberoende av arbetskrafts-
myndigheterna och som tillhandahélls av fysis-
ka eller juridiska personer samt annan service i
anslutning till s6kande av arbete.

Vid privat arbetskraftsservice skall iakttas de
forbud mot att ta ut avgifter for arbetsformed-
ling som avses i 2 § samt den jimlikhet som av-
ses 1 2 kap. 3 § 1 mom. och minderarig arbets-
kraft far inte erbjudas for arbeten dér anstéllning
ar forbjuden enligt lagen om unga arbetstagare
(998/1993).

5 kap.

Jobbsokarplan

1§
Utarbetande av jobbsokarplan

Arbetskraftsbyran skall tillsammans med den
arbetsldsa arbetssokande utarbeta en jobbsokar-
plan. Om det inte &r uppenbart onddigt, skall
planen utarbetas senast nir arbetslosheten har



varat i fem manader utan avbrott. Jobbsokarpla-
nen skall dé vara specificerad.

En reviderad, specificerad jobbsokarplan
skall utarbetas, om en arbetslos arbetssokande

1) har fatt arbetsloshetsdagpenning under
maximitiden, eller

2) pa basis av arbetsloshet har fatt arbets-
marknadsstod for minst 500 dagar, och

3) har ritt till arbetsmarknadsstod.

28
Innehallet i jobbsékarplanen

Planen innefattar en beddmning av den ar-
betslose arbetssokandens kunnande och service-
behov. I planen Overenskoms om sysselsitt-
ningsfridmjande service och atgirder och vid be-
hov 6vriga atgérder som forbattrar arbetsmark-
nadsfiardigheterna och funktionsférmégan.

En specificerad jobbsokarplan innehéller ar-
bets- eller utbildningsplatser som den arbetsldse
arbetssokande kan soka, andra sysselsédttnings-
fraimjande atgdrder eller atgidrder som hanfor sig
till utredande av arbetsformagan eller hilsotill-
stindet. Om den arbetss6kandes servicebehov
forutsitter det, kan den specificerade jobbsokar-
planen ocksé uppta anlitandet av arbetskraftsby-
rans service.

Den arbetssokande och arbetskraftsbyran un-
dertecknar jobbsokarplanen.

3§

Ersdttande av jobbsokarplanen med integra-
tionsplan eller aktiveringsplan

Integrationsplanen for invandrare ersitter
jobbsokarplanen. Bestimmelser om invandrares
ritt till en integrationsplan samt om integra-
tionsatgdrder och jamstéllande av dem med ser-
vice och étgérder enligt denna lag finns i lagen
om frimjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsdkande.

Om en arbetslos arbetssokande har ritt till en
aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte, kan en aktiveringsplan
utarbetas i stillet for jobbsokarplanen.
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43§

Samarbetsskyldighet for arbetslosa arbetsso-
kande

En arbetslos arbetssokande ar skyldig att del-
ta 1 intervjuer for arbetssokande samt i utarbe-
tandet av en jobbsokarplan eller en aktiverings-
plan samt att delta i service och atgirder som
overenskommits i jobbsokarplanen eller i akti-
veringsplanen.

En arbetslds arbetssokande med vilken man
har utarbetat en specificerad jobbsokarplan eller
en aktiveringsplan och som har varit arbetslos
minst fem manader utan avbrott, dr skyldig att
folja planen till den del man i den har kommit
overens om det som avses i 2 § 2 mom. En ar-
betslos arbetssokande dr hiarvid dessutom skyl-
dig att pa det sitt som avtalats i jobbsdkarplanen
pa bestdamda tider meddela hur han eller hon har
foljt planen. Om arbetskraftsbyrdn forutsitter
nagon annan redogdrelse for hur planen har
foljts, skall detta skrivas in i jobbsdkarplanen.

I fraga om forsummelse av samarbetsskyldig-
heten tillimpas vad som bestdms i 3 kap. 6 §
2 mom. 4 punkten eller i 2 kap. 20 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

58§
Samarbetsskyldighetens giltighet

Samarbetsskyldigheten enligt 4 § 2 mom. i
anslutning till specificerad jobbsokarplan giller
under den tid personen ar arbetslos arbetssokan-
de. Samarbetsskyldigheten upphdr nér personen
uppfyller det arbetsvillkor som forutsitts for ar-
betsloshetsdagpenning.

6§
Arbetskraftsbyrdns skyldigheter

Arbetskraftsbyran skall aktivt erbjuda arbete
och utbildning samt tillhandahélla tjdnster och
atgérder som ingar i jobbsokarplanen samt f6lja

11
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hur planen genomfors och for sin del se till att
serviceprocessen framskrider.

Arbetskraftsbyran skall tillhandahélla séddan
sysselsdttningsfrimjande service som ingér i den
reviderade, specificerade jobbstkarplanen och
for arbetslosa arbetssokande ordna ovriga atgér-
der enligt planen, dock inom grénserna for de an-
slag som anvisats arbetskraftsbyran.

En jobbsokarplan utgdr forutsittning for

1) att en arbetslds arbetssokande skall anvi-
sas arbete dar sysselséttningsstod eller samman-
satt stod beviljas for 16nekostnaderna eller som
anvisas sysselséttningsanslag déar deltidstillagg
enligt 7 kap. 5 § beviljas for motsvarande tid,

2) att en arbetslds arbetssokande skall hdanvi-
sas till arbetslivstraning enligt 8 kap. 1 §,

3) att sysselséttningsstod skall beviljas for
tryggande av forsorjningen,

4) servicehelheten.

6 kap.
Tjanster for kompetensutveckling

1§
Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

Syftet med arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning &r att forbattra vuxenbefolkningens yrkes-
skicklighet och mdjligheter att f4 arbete eller be-
halla arbetsplatsen samt att frdmja tillgdngen pa
yrkeskunnig arbetskraft.

Arbetskraftsmyndigheterna skaffar arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning av utbildnings-
producenter med de anslag som anvisats for an-
skaffning av utbildning under huvudtiteln for ar-
betsministeriets forvaltningsomrade i statsbud-
geten. Utbildningsproducenter kan vara sam-
manslutningar som beviljats tillstdnd att ordna
yrkesinriktad grund- eller tilldggsutbildning,
universitet, yrkeshdgskolor eller andra lampliga
utbildningsanordnare.

Den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
ar huvudsakligen utbildning som framjar yrkes-
fardigheterna. Allménbildande utbildning kan
anskaffas som forberedande utbildning for ett
yrke eller en uppgift, om avsaknaden av denna
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utbildning utgdr hinder for att fa arbete eller att
delta i yrkesutbildning. I syfte att forbdttra de
praktiska yrkesfardigheterna kan den utbildning
som anskaffas omfatta inldrning i arbetet och
praktik. Forutsittningarna for anskaffning av ut-
bildning eller gymnasieutbildning som leder till
universitets- eller yrkeshogskoleexamen anges
genom forordning av statsradet.

2§

De allmdnna grunderna for anskaffning av ut-
bildning

For planeringen och anskaffningen av utbild-
ning foljer arbetskraftsmyndigheterna hur den
ovriga yrkesutbildningen utvecklas. Inom grian-
serna for utbildningsmdjligheterna och utbild-
ningsalternativen efterstrdvas utbildningsan-
skaffningar som forbattrar yrkesfardigheterna
och som stéder och fraimjar

1) mojligheterna att permanent sysselsétta ar-
betslosa,

2) mojligheterna att kvarsta i arbete,

3) regional rorlighet och rorlighet 1 yrket pa
ett ur arbetskraftspolitisk synpunkt &ndamalsen-
ligt sétt,

4) tillgdngen péd arbetskraft inom branscher
dér det rader brist pa arbetskraft.

Vid behov faststiller arbetsministeriet genom
forordning de allminna villkoren for utbild-
ningsanskaffningar.

38
Gemensam anskaffning av utbildning

Om avsikten dr att anskaffa utbildning for ett
visst foretags eller ndgon annan sammanslut-
nings behov for dess arbetstagare eller blivande
arbetstagare, kan anskaffningen av utbildning
med avvikelse fran 1 § 2 mom. skoétas dven sa att
arbetsgivaren deltar i finansieringen av utbild-
ningen tillsammans med arbetskraftsmyndighe-
terna (gemensam anskaffning av utbildning).



4§
Forhdllandet till ovrig statlig finansiering

Nar utbildning anskaffas fran en utbildnings-
anordnare som beviljas statsunderstod eller stat-
lig ersittning med stdd av lagen om ombildning
av yrkeskurscentralerna till yrkesutbildnings-
centrer for vuxna (761/1990), skall sasom av-
drag vid prisséttningen av utbildningen beaktas
den del av kostnaderna for anskaffning av ut-
bildningen som motsvarar understddet eller er-
sattningen.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om bestimman-
det av anskaffningspriset skall pd motsvarande
satt tillimpas ocksé pé utbildning som anskaffas
frén andra utbildningsproducenter och for vil-
ken sirskilt betalas statsandel eller statsunder-
stod.

58
Avtal om anskaffning av utbildning

Arbetskraftsmyndigheten och utbildningspro-
ducenten skall ingd ett skriftligt avtal om an-
skaffning av utbildning. Om utbildningen an-
skaffas gemensamt skall ocksd arbetsgivaren
vara avtalspart.

I anskaffningsavtalet skall Overenskommas
om utbildningens syfte, innehéll, varaktighet
och tidsplan, antalet studerande och utbildning-
ens pris samt om andra omsténdigheter som &r
relevanta for genomférandet och anordnandet av
utbildningen. I avtalet skall tas in grunderna for
studerandenas rittsliga stdllning. Vid gemen-
sam anskaffning av utbildning skall dessutom
arbetsgivarens medfinansiering bestimmas.

Det kan avtalas att utbildningen skall genom-
foras eller inledas antingen under det ar da avta-
let ingas eller under senare kalenderar inom de
grinser som statsbudgeten uppstéller.

Genom forordning av statsradet bestims om
arbetskraftsmyndigheternas uppgifter vid an-
skaffning av utbildning, forfarande vid beslut
om anskaffning och ndr anskaffningsavtalet in-
gés samt om det anskaffnings- och anbudsforfa-
rande som foregar avtalet.
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68§

Allmdnna forutsdttningar for antagning av stu-
derande

Till utbildning kan antas personer som &r lam-
pade for studierna och for det yrke eller den upp-
gift som utbildningen syftar till. Om antagning-
en géller dessutom vad som nedan och sérskilt
bestims om de allmédnna intrddeskraven for ut-
bildningen.

Den som antas till utbildning skall ha full-
gjort sin léroplikt. En person kan antas till ut-
bildning innan han eller hon fyllt 20 &r endast
om slutférande av ldrokursen for den grundlég-
gande utbildningen, komplettering av gymnasie-
utbildningen eller annan forberedande utbild-
ning ir en forutséttning for deltagande i yrkesin-
riktad grundutbildning eller for att fa arbete el-
ler om ndgon annan utbildning som syftar till att
fraimja yrkesférdigheterna inte kan anordnas pé
ett andamalsenligt sitt.

Kraven pd den i 2 mom. ndmnda liroplikten
och dldern skall ha uppfyllts innan utbildningen
borjar.

78
Beslut om antagning

Arbetskraftsmyndigheterna beslutar om an-
tagningen av studerande till utbildning. Om an-
tagningsforfarandet bestims vid behov nérmare
genom forordning av arbetsministeriet.

Nér examen skaffas av universitet eller yrkes-
hogskolor, beslutar utbildningsproducenten om
antagningen av studerande.

88§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att f4 undervisning en-
ligt utbildnings- eller undervisningsplanen. Den
studerande skall regelbundet delta i undervis-
ningen samt utfora sina uppgifter omsorgsfullt
och uppfora sig korrekt.

13
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Om inte nagot annat bestdms i denna lag, gil-
ler inom arbetskraftspolitisk vuxenutbildning i
fraga om studerandens ritt till en trygg studie-
miljo, tillgodordknande av studier, forverkande
av studierdtt, tystnadsplikt for studerande, disci-
plin och horande av studerande samt sdkande av
dndring i1 en utbildningsproducents beslut vad
som ddrom bestdms i lagstiftningen om utbild-
ning som syftar till avliggande av examen i fra-
ga eller slutférande av ldrokursen i fraga och
som anordnas som annan dn avgiftsbelagd servi-
ceverksamhet eller personalutbildning, eller, om
sddan lagstiftning saknas, vad som bestdms i la-
gen om yrkesinriktad vuxenutbildning.

98§
Avbrytande av utbildningen

Utbildningen skall anses ha blivit avbruten,
om en studerande har varit franvarande fran ut-
bildningen enligt utbildnings- eller undervis-
ningsplanen sé att det dr uppenbart att han eller
hon inte kan klara av studierna enligt planen pa
godtagbart sitt eller om han eller hon annars vi-
sentligen har férsummat studierna. En studeran-
de skall alltid anses vésentligen ha forsummat
sina studier, om han eller hon utan tillstdnd har
varit frinvarande fem undervisningsdagar utan
avbrott.

Utbildningsproducenten fattar ett skriftligt
beslut om avbrytande av utbildningen. Om ut-
bildningsanordnaren inte ar en utbildningspro-
ducent som dr understilld offentlig tillsyn, fat-
tas beslutet om avbrytande av utbildningen pa
motsvarande sétt av den arbetskraftsmyndighet
som har anskaffat utbildningen. Innan beslutet
fattas skall den studerande ges tillfille att bli
hord. Den studerande skall utan dréjsmal under-
rattas om beslutet. Utbildningsproducenten skall
dessutom utan dréjsmal underrétta den arbets-
kraftsmyndighet som har anskaffat utbildningen
om beslutet.

14

10 §

Inldrning i arbetet och praktik i anslutning till
utbildningen

Under tiden for en period med inldrning i ar-
betet eller en praktikperiod i anslutning till ut-
bildningen star den studerande inte i anstill-
ningsforhdllande till anordnaren eller utbild-
ningsproducenten, om inte den studerande och
anordnaren av perioden med inldrning i arbetet
eller praktikperioden har kommit &verens om
nagot annat. Om det har verenskommits om att
inldrningen i arbetet eller praktiken skall genom-
foras 1 anstillningsforhdllande, skall 2 och
3 mom. inte tilldimpas.

Den som anordnar inldrning i arbetet och
praktik, utbildningsproducenten och den stude-
rande ingar ett avtal om inldrning i arbetet eller
ett avtal om praktik. Pa avtalet och pé utbild-
ningsproducentens uppgifter tillimpas vad som i
8 kap. 4 § bestdms om avtal om arbetsmarknads-
atgirder och om arbetskraftsbyrans uppgifter.

Utbildningsproducenten ér skyldig att for de
studerande ordna grupplivforsdkring under ti-
den for perioden med inldrning i arbetet eller
praktikperioden.

11§
Yrkesvals- och karridrplanering

Genom yrkesvals- och karridrplaneringsservi-
ce bistas enskilda kunder i att 16sa fragor som
giller yrkesval och kompetensutveckling samt
stdds placering i arbetslivet och livslangt laran-
de. Syftet med servicen &r att hjidlpa enskilda
kunder att utarbeta en plan med sikte pa kompe-
tensutveckling. Nar service tillhandahélls beak-
tas de enskilda kundernas forutséttningar och yr-
kesmissiga mal samt de mdjligheter som arbets-
livet och utbildningen erbjuder. Inom yrkesvals-
och karridrplaneringsservice anvinds med sam-
tycke av en enskild kund vid behov ldmpliga
psykologiska bedémnings- och rehabiliterings-
metoder.

Enskilda kunders lamplighet samt utbild-
nings- och arbetsalternativ kan utredas genom



undersokningar av hilsotillstandet och arbets-
konditionen, utbildningsprévningar, arbets- och
utbildningsprévningar, arbetsprévningar enligt
8 kap., orienteringsbesok vid ldroanstalter samt
sakkunnigutlatanden och konsultering av sak-
kunniga.

12 §
Utbildnings- och yrkesinformation

Utbildnings- och yrkesinformationen frdmjar
placering i arbetslivet och livslangt ldrande ge-
nom att formedla information om alla allménbil-
dande utbildningsmdjligheter, yrkesinriktade ut-
bildningsmojligheter och hdgre utbildningsmoj-
ligheter, branscher, yrken och arbetsuppgifter,
kompetenskraven i friga om dem och om arbets-
marknaden samt genom att ge enskilda kunder
rad i frdgor som géller utbildning och arbetsli-
vet.

13§
Yrkesinriktad rehabilitering

Syftet med den yrkesinriktade rehabilitering-
en 4r att frimja yrkesplaneringen for handikap-
pade, handikappades utveckling samt handikap-
pades mojligheter att finna arbete och kvarsta i
arbete. I den yrkesinriktade rehabiliteringen ord-
nas for enskilda handikappade kunder

1) yrkesvals- och karridrplaneringsservice
och ddrmed forknippade undersdkningar som ut-
reder hélsotillstind och ldmplighet, konsulte-
ring av sakkunniga, arbets- och utbildningsprov-
ningar, orienteringsbesdk vid yrkesléroanstalter
och arbetsprévningar pa arbetsplatsen,

2) radgivning och handledning som anknyter
till placering i arbete och utbildning,

3) forberedande och yrkesinriktad arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, samt

4) for frimjande av placering i arbete och
mojligheterna att kvarsta i arbete, underskning-
ar av arbetskonditionen, sakkunnigutldtanden
och konsultering av sakkunniga, arbets- och ut-
bildningsprovningar, orienteringsbesok vid yr-
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keslaroanstalter, arbetstrdning och arbetsprov-
ningar enligt 8 kap.

Handikappades moéjligheter att f4 arbete och
att kvarstd i arbete kan stodjas genom stod till ar-
betsgivare for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen.

14§
Forsdkringsskydd

For olycksfall som intrédffat eller yrkessjuk-
dom som adragits i samband med deltagande i
arbets- och utbildningsprovning vid en yrkesla-
roanstalt 1 avsikt att stodja yrkesvigledning och
placering av handikappade i arbete eller mojlig-
heter att kvarstd i arbete, i arbets- eller utbild-
ningsprovning eller arbetssokningstréning eller i
arbetsmarknadsétgérder enligt 8 kap. eller vid
orienteringsbesok vid ldroanstalter betalas en-
skilda kunder ersittning av statens medel enligt
samma grunder som for olycksfall i arbete enligt
lagen om olycksfallsforsikring (608/1948). Er-
séttning betalas till den del den skadade inte har
rétt till minst lika stor ersdttning enligt ndgon an-
nan lag.

Statskontoret behandlar drenden som géller
ersdttning av statens medel med stéd av 1 mom.

Arbetsministeriet ordnar gruppansvarsforsak-
ring for dem som deltar i atgédrder enligt 1 mom.

15§

Bemyndigande att utfdrda forordning om stodat-
gdrder

Genom forordning av statsrddet utférdas nér-
mare bestimmelser om ordnande av yrkesvals-
och karridrplanering samt stodatgiarder for han-
dikappade enligt 11 § 2 mom. och 13 § 1 mom. 1
och 4 punkten samt om ordnande av motsvaran-
de stodatgarder for arbetssokande som dr svéra
att sysselsdtta. Genom forordning av statsridet
bestims ocksd om fOrméner i anslutning till
stodatgirderna samt om det stod for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen som avses i 13 §
2 mom.

15
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7 kap.

Frimjande av sysselsittning med hjélp av
sysselsiittningsanslag

1§
Sysselsdttningsstod till arbetsgivare

For att frimja sysselséttningen av arbetslosa
arbetsskande och for att fraimja forutsittningar-
na for placering pé arbetsmarknaden kan av sys-
selséttningsanslag arbetsgivare beviljas syssel-
sattningsstdd for 1onekostnader.

Med hjélp av sammansatt stod ordnas arbete 1
forsta hand for personer som &r beréttigade till
arbetsmarknadsstdd och som under saddan arbets-
loshetstid som beréttigar till anvindning av sam-
mansatt stod enligt 7 kap. 6 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte har varit i arbete eller
som har varit pad den Oppna arbetsmarknaden i
endast liten utstrackning och sporadiskt och som
inte under ovan avsedda arbetsloshetstid fore an-
viandningen av sammansatt stod har sysselsatts
med sysselséttningsstod som beviljats arbetsgi-
varen.

Syftet med arbete som ordnas med hjilp av
sysselséttningsstdod och sammansatt stod ar att
forbéttra arbetslosa arbetssokandes stillning pa
arbetsmarknaden genom att frimja mojligheter-
na att placeras i arbete, forbéttra yrkesskicklig-
heten och kunnandet, frimja mdjligheterna for
dem som under en lang tid varit arbetsldsa att in-
trdda eller aterintrdda pa den Oppna arbetsmark-
naden, frimja sysselsittningsmojligheterna och
anpassningen till strukturella féréndringar i ar-
betslivet samt forhindra utslagning frén arbets-
marknaden.

Nar stod beviljas kan arbetskraftsbyrén upp-
stdlla villkor som &r nddviandiga med tanke pa
den som skall sysselséttas och syftet med stodet.
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2§

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i fraga
om sysselsdttningsstod

Sysselsdttningsstod kan beviljas kommuner,
samkommuner och sammanslutningar samt an-
dra arbetsgivare.

Stod beviljas inte om

1) arbetsgivaren under de nio ménaderna nér-
mast innan ansokan inldmnades, av produktions-
orsaker eller av ekonomiska orsaker har sagt upp
eller permitterat arbetstagare inom pendlingsre-
gionen i samma eller likadana uppgifter eller
forkortat deras arbetstid,

2) anstillning som stddet avser skulle foranle-
da att andra anstillda hos den arbetsgivare som
erhéller stod sdgs upp eller permitteras eller att
deras arbetsforhéllanden eller forméner forsdm-
ras,

3) arbetsplatsen som stodet avser bedoms bli
besatt dven utan stod,

4) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for anstidllande av en person som skall
sysselsittas eller for frimjande av sysselsitt-
ningen,

5) stodet skulle snedvrida konkurrensen mel-
lan andra som erbjuder samma produkter eller
tjdnster.

Genom férordning av statsradet kan anges un-
dantag fran de forutsittningar som foreskrivs i
2 mom. 3 och 4 punkten.

33

Forutsdttningar som giller anstdllningsforhal-
landet i fraga om sysselsdttningsstod

Sysselsdttningsstod kan beviljas om arbetsgi-
varen forbinder sig att betala 16n enligt det kol-
lektivavtal som tillimpas pa anstéllningsforhal-
landet, eller, om det inte finns nagot tillimpligt
kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbe-
tet 1 fraga.

Sysselsdttningsstod beviljas inte om det an-
stidllningsforhallande som stodet dr amnat for
har borjat innan beslut om beviljande av stod har
fattats.



Arbetsgivaren far inte placera en sadan sys-
selsatt for vilkens anstdllning beviljats syssel-
séttningsstdd i uppgifter hos ndgon annan anord-
nare av arbete. Genom forordning av statsrddet
kan dock bestimmas om en kommuns, férenings
och stiftelses ritt att placera sysselsatta i uppgif-
ter hos nagon annan anordnare av arbete och om
villkoren for sddan vidareplacering.

Foretag kan beviljas sysselsittningsstod bara
pa grundval av anstédllningsforhallande som gél-
ler tills vidare. Pa grundval av ett arbetsavtal for
viss tid kan foretag dock beviljas sysselsétt-
ningsstod

1) som sammansatt stod,

2) for laroavtalsutbildning,

3) for ordnande av ett arbetstillfille som an-
knyter till servicehelheten for forbdttrande av
forutséttningarna for sysselsdttande av personer
som &r svara att sysselsétta,

4) for anstillning av langtidsarbetslosa som
sadana vikarier som avses i lagen om foérsok med
alterneringsledighet (1663/1995) eller lagen om
alterneringsledighet ( /2002),

5) for utférande av skogsforbattringsarbeten.

43§

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller in-
rdttningar

Med iakttagande av vad som i 1 § 1, 3 och
4 mom., 2 § 2 och3 mom., 3 § 1—3 mom., 10 §
4 mom. samt 11 § 1 och 3 mom. bestims om sys-
selsittningsstdod for lonekostnader kan statliga
ambetsverk eller inrdttningar anvisas anslag for
lonekostnader som foranleds av att arbetslosa
sysselsdtts. Av anslagen kan betalas 16nekostna-
derna i sin helhet for den sysselsatta samt dvriga
kostnader som foranleds av att arbete ordnas, en-
ligt vad statsradet beslutar i samband med den
regionala fordelningen av sysselsittningsansla-
gen.

Av sysselsittningsanslag kan betalas 16ne-
kostnaderna for ordnande av sddant arbete dér
arbetstiden under en tidsperiod som motsvarar
lonebetalningsperioden dr minst 85 procent av
den ordinarie arbetstiden inom branschen.
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58§

Sysselsdttningsstod for tryggande av forsorj-
ningen

For stodjande av egna insatser for att skaffa
arbete kan beviljas sysselsittningsstod for tryg-
gande av forsorjningen

1) i form av startpeng till en arbetslos arbets-
sOkande som dmnar bli foretagare under den tid
som berdknas atgd till att starta och stabilisera
foretagsverksamheten,

2) till en arbetslos arbetssokande som deltar i
arbetslivstraning enligt 8 kap. 1 § och som inte
ar beréttigad till arbetsmarknadsstod.

I syfte att 6ka arbetsmojligheterna for deltids-
anstéllda kan arbetstagare som frivilligt 6vergar
frén heltidsarbete till deltidsarbete beviljas sys-
selsittningsstdd som ersittning for inkomstbort-
fall (deltidstilldgg), om arbetsgivaren samtidigt
forbinder sig att for motsvarande tid anstilla en
arbetslos arbetssokande som anvisats av arbets-
kraftsbyrdn. Om frivillig dvergang till alterne-
ringsledighet och om alterneringsersittning be-
stams sarskilt.

Genom forordning av statsridet utférdas nér-
mare bestimmelser om forutséttningarna for be-
viljande av sysselsdttningsstod enligt 1 och
2 mom.

6§
Regionala aspekter och regional garanti

Genom statens, kommunernas och foretagens
gemensamma atgéarder inom den ekonomiska po-
litiken och sysselsittningspolitiken ombesorjs
en regionalt balanserad sysselsdttning sa att ar-
betslosheten inte inom négon arbetsmarknadsre-
gion visentligt Overstiger den genomsnittliga ni-
van i landet. Med arbetsmarknadsregion avses
ett genom forordning av statsradet definierat
omrade som en kommun eller flera kommuner
bildar och dér arbetstagare vanligen pendlar.

Kommunen ér skyldig att ordna arbetsméjlig-
heter for arbetslosa arbetssokande i det syfte
som anges i | mom. (regional garanti), pa arsni-
va dock inte for flera arbetssokande dn en pro-
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cent av arbetskraften i kommunen. Staten &r
skyldig att i motsvarande syfte ordna arbetsmoj-
ligheter for sadana arbetsldsa arbetssokande som
kommunen inte har sysselsatt.

Kommunen har ritt att fa sysselsittningsstod
for sadana sysselsatta personer som arbetskrafts-
byrdn anvisat kommunen att sysselsdtta med
stdd av den regionala garantin.

7§

Ordnande av mojlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

For en arbetslds arbetssokande som dr fodd
fore 1950 tryggas mojlighet till sysselsittnings-
frimjande rehabilitering eller utbildning, om
hans eller hennes ratt till arbetsloshetsdagpen-
ning pé grund av att maximitiden upphdr nir han
eller hon har fyllt 55 &r men innan han eller hon
fyller 57 ar.

For en arbetslds arbetssokande som dr fodd
1950 eller darefter tryggas mdjlighet till syssel-
sdttningsfrimjande rehabilitering eller utbild-
ning, om hans eller hennes ritt till arbetsloshets-
dagpenning pa grund av att maximitiden upphor
ndr han eller hon har fyllt 57 ar men innan han
eller hon fyller 59 ar.

Om utbildning med stéd av 1 eller 2 mom.
ordnas for en arbetslos, har han eller hon under
utbildningstiden ratt till studiesociala formaner
pa samma villkor som om han eller hon skulle ha
inlett  arbetskraftspolitisk ~ vuxenutbildning
innan maximitiden for arbetsloshetsdagpenning
hade gatt ut.

Om en sadan arbetslos som avses 1 1 eller
2 mom. inte kan sysselséttas pa den Oppna ar-
betsmarknaden och ldmplig utbildning eller re-
habilitering inte kan ordnas for honom eller hen-
ne, &r hemkommunen skyldig att pa anvisning av
arbetskraftsmyndigheten for personen ordna
mojlighet till arbete i atta ménader (sysselsdtt-
ningsskyldighet). Kommunen skall ordna moj-
ligheten till arbete s att den som sysselsitts kan
paborja arbetet nir maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning gar ut. Kommunen har rétt att fa
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sysselsittningsstod for de sysselsatta som ar-
betskraftsbyran pd grundval av sysselsittnings-
skyldigheten anvisat den for att sysselséttas.

Arbete som ordnas pa grundval av sysselsétt-
ningsskyldigheten skall vara ett heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For dem
som far invalidpension som delpension ordnas
deltidsarbete som motsvarar deras arbetsforma-
ga och som uppfyller det arbetsvillkor som ut-
gor forutséttning for arbetsloshetsdagpenning.

Nérmare bestimmelser om verkstilligheten
av sysselsittningsskyldigheten och om anmal-
ningar i anslutning till den utfardas genom for-
ordning av statsradet.

8§

Begrdnsningar i fraga om och upphorande av
sysselsdttningsskyldigheten

Bestammelserna i 7 § tillimpas inte, om en
person genom att inte ansoka om arbetsloshets-
dagpenning eller pa annat sitt har foranlett att
maximitiden for arbetslshetsdagpenning inte
har gétt ut fore 55 ars aldern enligt 7 § 1 mom.
eller 57 ars aldern enligt 7 § 2 mom.

Arbete som utforts under den granskningspe-
riod for arbetsvillkoret som anges i lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa och som héanfors till
arbetsvillkoret forkortar sysselséttningsskyldig-
heten pa atta manader pa motsvarande sitt.

Sysselsdttningsskyldigheten upphdr om

1) den som har ritt att f& mojlighet att arbeta
utan i 2 kap. lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa avsedd giltig orsak vigrar att ta emot ett ho-
nom eller henne anvisat och med hénsyn till hans
eller hennes arbetsformaga lampligt arbete som
ordnats med stdd av sysselsittningsskyldighe-
ten,

2) det arbete som anvisats en arbetssokande
avbryts av orsak som beror pa den arbetssokan-
de, eller

3) for den arbetssokande, efter det att arbets-
ansOkan inte lédngre dr i kraft, inte kan ordnas ar-
bete inom tre manader efter det att sysselsitt-
ningsskyldigheten har tratt i kraft.



98
Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselsattningsstod beviljas per dag och per-
son minst till ett belopp som motsvarar normalt
sysselsdttningsstdd och hogst till ett belopp som
motsvarar normalt sysselsdttningsstod forhojt
med 80 procent. Kommunen har réitt att fa nor-
malt sysselsittningsstod forhdjt med 80 procent
for 16nekostnader for personer som den med stod
av sysselsittningsskyldigheten sysselsatt i hel-
tidsarbete.

Som en del av sammansatt stod kan hdgst nor-
malt sysselséttningsstdd beviljas. Sysselsitt-
ningsstdd beviljas inte inom det forsok med sam-
mansatt stod som avses i 7 kap. 11 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa.

Som lonekostnader betraktas 1on som betalas
till en sysselsatt person fore innehallning av den
forsidkrades lagstadgade avgifter och skatter och
dessutom arbetsgivarens lagstadgade social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsikrings-,
olycksfallsforsdkrings- och arbetsloshetsforsak-
ringspremie samt obligatorisk grupplivforsak-
ringspremie. Det belopp av sysselsittningsstod
eller sammansatt stod som beviljas arbetsgiva-
ren kan vara hogst sa stort som lonekostnaderna
for en sysselsatt person. Det maximala beloppet
av sammansatt stod for olika arbetsgivare anges
i lagen om utkomstskydd for arbetslsa och med
stod av den. Om beloppet av sammansatt stod
Overstiger maximibeloppet, gors avdrag fran
sysselsdttningsstodet.

Deltidstillagget ar hélften av skillnaden mel-
lan 16nen for heltidsarbete och deltidsarbete for
en arbetstagare som har 6vergétt till deltidsarbe-
te. Genom fOrordning av statsradet foreskrivs
om definitionen av skillnaden mellan 16nen och
om deltidstillaggets maximibelopp.

10 §

Arbetstid som berdttigar till stod samt ersdtt-
ningsdagar

Normalt eller forhojt sysselséttningsstod kan
beviljas till fullt belopp pa grundval av ett sa-
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dant anstédllningsforhallande dér arbetstiden un-
der en tidsperiod som motsvarar l6nebetalnings-
perioden dr minst 85 procent av den ordinarie ar-
betstiden i branschen.

Nér sysselsittningsstod beviljas som en del av
sammansatt stod kan avvikelse goras fran
1 mom.

Med avvikelse fran 1 mom. kan en kommun
beviljas sysselsittningsstdd till ett belopp enligt
9 § 1 mom. for heltidsarbete pa grundval av sys-
selsittningsskyldigheten och, pé grundval av
den regionala garantin, for arbete dir arbetsti-
den under en tidsperiod som motsvarar 16nebe-
talningsperioden dr minst 75 procent av den or-
dinarie arbetstiden i branschen.

Sysselsdttningsstod betalas for de dagar for
vilka arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n,
dock for hogst fem dagar i veckan. Sysselsitt-
ningsstdd betalas dock inte for dagar for vilka
arbetstagaren har ritt att med stod av 28 § sjuk-
forsdkringslagen for lonekostnaderna for den
person som sysselsdtts fi dagpenning enligt
niamnda lag eller sédrskild moderskaps-, moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning.

Sysselsdttningsstod for tryggande av forsorj-
ningen betalas for hogst fem dagar i veckan. Ge-
nom forordning av statsrddet bestims ndrmare
om de erséttningsdagar som berittigar till sys-
selsittningsstod.

11§
Stodets varaktighet

Sysselsdttningsstod kan per person beviljas
for hogst 10 manader i sdnder. For laroavtalsut-
bildning kan sysselsittningsstdd dock beviljas
for hela utbildningstiden.

P& grundval av den regionala garantin bevil-
jas kommunen sysselséttningsstod per person for
hogst sex manader i sédnder.

Maximitiden for sammansatt stod anges i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Genom
forordning av statsradet bestims om beviljande
av sysselséttningsstod pa nytt for sysselsittning
av eller tryggande av forsorjningen for samma
person samt om servicehelheten och maximiti-
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den for den. Genom forordning av statsradet kan
dessutom bestimmas om en lingre maximitid
for sysselsittningsstodet &n 10 manader, dock
hogst 24 manader, om det dr andamalsenligt for
att fraimja sysselsittningen av handikappade, for
att 0ka mojligheterna att arbeta for personer i
deltidsarbete eller med anledning av arbetsupp-
gifterna for sysselsatta personer.

12 §
Tilldggsstod

Till kommunen betalas tilliggsstod pa grund-
val av den andel av omrédets arbetskraft som
kommunen i genomsnitt under en ménad har sys-
selsatt med sysselsittningsanslag. Tilliggsstod
betalas endast for de sysselsatta vilkas antal
Overstiger de sysselsattas andel av arbetskraften
1 kommunen. Tillaggsstddets storlek bestdms
som foljer:

De sysselsattas andel av
arbetskraften i kommu-

Tillaggsstodets andel

nen
minst 1 % 10 %
minst 1,5 % 20 %
minst 2 % 30 %

13§

Bemyndigande att utfirda forordning om syssel-
sdttningsanslag

Genom forordning av statsrddet bestdms

1) om statsunderstdd som av sysselséttnings-
anslag beviljas for investeringar samt om anslag
som anvisas av sysselséttningsanslagen,

2) om sysselsdttningsanslag som enligt pla-
nerna skall anvdndas for statens egna investe-
ringar (sysselsdttningsarbetsprogram),
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3) om anvindningen av sysselséttningsanslag
for annan sysselsittningsframjande verksamhet
som avses i 2 kap. 2 § 3 mom.,

4) vid behov om beviljande av sysselsitt-
ningsstdd inom grianserna for statsbudgeten for
tryggande av forsorjningen for ovriga dni 5 §
avsedda former for frimjande av sysselsdttning-
en.

8 kap.
Arbetsmarknadsatgirder

1§
Arbetsmarknadsdtgdrder

Arbetsmarknadsatgirder enligt denna lag &r
arbetsprovning, arbetslivstrdning och arbets-
praktik, vilka ordnas pa arbetsplatsen. Statliga
ambetsverk eller inrdttningar, kommuner, sam-
kommuner, sammanslutningar, stiftelser eller
enskilda néringsidkare kan vara anordnare av ar-
betsmarknadsétgérder.

Arbetskraftsbyran kan hénvisa eller anvisa
foljande personer arbetsprévning:

1) enskilda kunder som far yrkesvals- eller
karridrplaneringsservice, i syfte att utreda deras
lamplighet samt utbildnings- och arbetsalterna-
tiv, eller

2) handikappade enskilda kunder, 1 syfte att
stodja deras mojligheter att placeras i arbete och
kvarsté i arbete.

Arbetskraftsbyran kan anvisa unga som &r be-
rittigade till arbetsmarknadsstdd och som sak-
nar yrkesutbildning arbetspraktik for att oriente-
ra stodtagaren i arbetslivet samt for att frimja
hans eller hennes placering i arbete och hans el-
ler hennes yrkesskicklighet.

Arbetskraftsbyran kan anvisa andra dn i
3 mom. avsedda arbetslosa arbetssokande med
deras samtycke arbetslivstrianing for att stodja
atervindandet till arbetslivet samt frimja place-
ringen i arbete och yrkesskickligheten.



2§

Begrdnsningar i fraga om arbetsmarknadsdt-
gdrderna

Enskilda kunder skall inte hanvisas till eller
anvisas arbetsmarknadséatgéarder

1) for sddana uppgifter fran vilka den som
ordnar atgirden under de senaste nio manaderna
fore atgirdens borjan har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker eller i uppgifter som den
som ordnar atgdrden har ombildat till anstill-
ningsforhdllande pa deltid enligt 7 kap. 11 § ar-
betsavtalslagen,

2) om arbetsmarknadsatgérden skulle leda till
att anstdllda hos den som ordnar &tgdrden séigs
upp eller permitteras eller att deras anstillnings-
villkor forsamras,

3) om arbetsmarknadsatgérden skulle ge den
som ordnar atgdrden sddana foérdelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller enskil-
da néringsidkare.

Anordnare av arbetsmarknadsatgérder kan
inte vara den arbetsgivare till vilken en enskild
kund stér i anstdllningsforhédllande nér ett avtal
enligt 4 § ingas.

Den som ordnar arbetsmarknadsatgérden far
inte vidareplacera en enskild kund i arbetsupp-
gifter pa en annan arbetsgivares arbetsplats.

38
Rdttslig stdillning och ansvar for arbetarskyddet

Den som deltar i en arbetsmarknadsatgérd star
inte i anstdllningsforhallande till den som ord-
nar atgérden eller till arbetskraftsbyréan.
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Den som ordnar arbetsmarknadséatgdrden an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar i at-
girden enligt vad som bestdms i arbetarskydds-
lagen (738/2002) och i lagen om unga arbetsta-
gare.

4§
Avtal om arbetsmarknadsdtgdrder

Arbetskraftsbyran, den som ordnar arbets-
marknadsédtgdrden och den enskilda kunden
skall ingé ett skriftligt tidsbegransat avtal om ar-
betsmarknadsétgérden, varav skall framga

1) tiden och platsen for atgérden,

2) atgdrdens ldngd per dag, som kan vara
hogst atta och minst fyra timmar,

3) atgdrdens langd per vecka, som kan vara
hogst fem dagar,

4) de uppgifter som den arbetssdkande skall
utfora under den tid atgérden varar,

5) kontaktpersonen pa arbetsplatsen.

I avtalet kan arbetskraftsbyran dessutom upp-
stilla sddana villkor for den som ordnar atgir-
den som behdvs for genomférande av atgérden
eller med tanke pa den som deltar i atgérden. I ett
avtal som géller arbetsprovning skall som vill-
kor ingé att den som ordnar prévningen skall ge
arbetskraftsbyrén ett utlitande om de omstén-
digheter som avsesi 1 § 2 mom. I ett avtal om ar-
betslivstraning skall som villkor ingd att den
som ordnar traningen skall delta i utvarderingen
av den arbetssokandes yrkesskicklighet och kun-
nande samt utvecklingen av dessa.

Arbetskraftsbyran skall géra en anmélan om
avtalet om arbetsmarknadsatgérden till fortroen-
demannen eller en annan person som foretrader
de arbetstagare som é&r anstidllda hos den som
ordnar atgdrden. Utan hinder av bestimmelser-
na om sekretess far arbetskraftsbyran i detta fall
uppge namnet pa den enskilda kunden samt 1am-
na de uppgifter som avses i 1 och 2 mom.
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58
Avtalets maximitid

Arbetskraftsbyran kan inga avtal om arbets-
marknadsatgérder for den tid malet for atgirden,
fraimjandet av arbetsmarknadsfirdigheterna, be-
riknas ta i ansprak. Den tid ett avtal eller flera
avtal sammanlagt kan vara i kraft far dock inte
Overskrida

1) sex manader vid arbetsprévning hos sam-
ma anordnare,

2) 10 manader vid arbetslivstrianing,

3) 12 manader vid arbetspraktik.

Med avvikelse frdn 1 mom. kan dock ett avtal
eller flera avtal om arbetslivstrdning samman-
lagt vara i kraft hogst 12 ménader per arbetsso-
kande som dr berdttigad till arbetsmarknads-
stod. Av sérskilda skél, sdsom forebyggande av
utslagning frdn arbetsmarknaden, kan den tid
flera avtal om arbetslivstraning eller arbetsprak-
tik for den som é&r berittigad till arbetsmarknads-
stod sammanlagt kan vara i kraft uppga till hogst
18 ménader.

Den maximitid som avses i 1 mom. 2 punkten
borjar rdknas pd nytt ndr en arbetssokande pa
nytt har uppfyllt det arbetsvillkor som utgor for-
utséttning for arbetsloshetsdagpenning.

De maximitider som avses i 1| mom. 3 punk-
ten och 2 mom. borjar rdknas pa nytt nir en ar-
betssokande har uppfyllt det arbetsvillkor som
utgér forutsdttning for arbetsloshetsdagpen-
ning, fatt arbetsloshetsdagpenning for maximiti-
den och har riétt till arbetsmarknadsstdd. Maxi-
mitiden borjar rdknas pa nytt ocksé i fraga om en
sadan till arbetsmarknadsstod beréttigad person
som efter arbetspraktiken eller arbetslivstraning-
en fatt arbetsmarknadsstdd for minst 500 dagar
pa basis av arbetsloshet.
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III AVDELNINGEN

ANDRA STOD, UNDERSTOD OCH FOR-
MANER

9 kap.
Utbildningsstod
1§

Studiesociala formdner vid arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning

For studerande som deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning tryggas forsorjningen un-
der utbildningstiden genom utbildningsstod el-
ler arbetsmarknadsstod, varom bestdms i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. De studerande
har dessutom ritt till ersittning for uppehélle en-
ligt 10 kap. Studiesociala forméner kan ocksa
betalas till studerande som deltar i utbildning
som en finsk myndighet har skaffat och som ord-
nas utomlands eller i sysselsittningsfrimjande
utbildning som en myndighet i nagot annat nor-
diskt land anordnar i landet i fraga.

Om utbildningen ordnas som fristdende hel-
heter sa att utbildningsperioderna inte direkt fol-
jer pa varandra, foreligger inte ratt till studieso-
ciala formaner for tiden mellan utbildningspe-
rioderna.

Folkpensionsanstalten och de arbetsldshets-
kassor som avses i lagen om arbetsloshetskassor
(603/1984) skoter beviljandet och utbetalningen
av studiesociala formaner.

2§
Utbildningsstod

Utbildningsstdd beviljas som grundstod eller
fortjanststdd. Grundstdd betalas inte for den tid
den studerande har ritt att f4 fortjanststod.

Grundstodets fulla belopp ér lika stort som
den grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.
Det fulla fortjanststodet bestar av en grunddel
och en fortjanstdel enligt vad som i 6 kap. 1 §
2 mom., 2—5 samt 8, 10 och 11 § lagen om ut-



komstskydd for arbetsldsa bestims om inkomst-
relaterad dagpenning. I fraga om utbildningssto-
det tillimpas dock inte vad som i 6 kap. 3§
3 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
bestdms om den forhdjda fortjanstdelens maxi-
mala varaktighet. Utbildningsstdd betalas i en-
lighet med 6 kap. 2 § 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa forhojt dven till sadana stu-
derande som fatt den inkomstrelaterade dagpen-
ningens fortjadnstdel enligt ndmnda lag for 150
dagar.

Utbildningsstodet hdjs med en barnforhoj-
ning s som bestdms i 6 kap. 6 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa.

38
Rditt till utbildningsstod

Rétt till utbildningsstdd har en studerande
som

1) har fyllt 17 ar,

2) nidr han eller hon blir arbetslds eller inleder
utbildningen har uppfyllt det arbetsvillkor som
utgér forutsittning for arbetsloshetsdagpen-
ning, och

3) inte har fatt arbetsloshetsdagpenning for
maximitiden.

Med avvikelse fran 1 mom. 3 punkten har en
studerande inte rétt till utbildningsstod, om han
eller hon genom att underlata att anséka om ar-
betsloshetsdagpenning eller annars har orsakat
att maximitiden for arbetsloshetsdagpenning
inte har gatt ut innan utbildningen bdrjar.

43§

Begrinsningar i fraga om erhallande av utbild-
ningsstod

Rétt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) dagpenning enligt sjukforsidkringslagen,
eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om re-
habiliteringspenning (611/1991) eller enligt de
lagar eller de pensionsstadgor eller det pensions-
reglemente som avses i 8§ § 4 mom. lagen om
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pension for arbetstagare (395/1961) eller ersétt-
ning for inkomstbortfall med stod av bestimmel-
serna om rehabilitering enligt olycksfalls- eller
trafikforsidkringen eller enligt lagen om skada,
adragen i militértjanst (404/1948).

Raétt till utbildningsstod foreligger for hogst
fem dagar per kalendervecka riknat fran den tid-
punkt d& utbildningen borjar.

58§
Sdnkt utbildningsstod

Raétt till sdnkt utbildningsstod har péd de vill-
kor som anges i denna lag en studerande som far
en lagstadgad forman, 16n eller annan arbetsin-
komst. Det sdnkta utbildningsstodet berdknas sa
att utbildningsstodet och 80 procent av den del
av inkomsten som Overstiger det skyddade be-
loppet per manad kan uppgé till sammanlagt det
belopp som annars hade kunnat betalas i utbild-
ningsstdd. Hérvid skall dock inte beaktas de so-
ciala formaner som enligt 4 kap. 7 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte skall dras av fran
arbetsloshetsdagpenningen.

Det fulla skyddade beloppet dr 127 euro. 1
stillet for en manad kan som jamkningsperiod
dven anvindas fyra pa varandra f6ljande kalen-
derveckor, varvid det skyddade beloppet dr mot-
svarande del av fullt skyddat belopp. Nér in-
komst beaktas vid berdkningen av sénkt utbild-
ningsstdd iakttas dessutom vad som i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om jam-
kad arbetsloshetsdagpenning.

Vad som ovan bestims om 16n tilldmpas ock-
sd pa erséttning som motsvarar 16n under upp-
sdgningstiden eller pd ekonomisk férmén som
arbetsgivaren betalar enligt ett annat avtal eller
arrangemang. En ersittning eller ekonomisk for-
man periodiseras enligt 16nen for det senaste an-
stillningsforhallandet rdknat fran det att anstall-
ningsforhallandet upphdrde. Det som bestdms i
1 mom. skall dessutom tillimpas pa den vinst
fran forséljning av foretagsegendom som avses i
3 kap. 7 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nér en manatlig forméan som avses i 1 mom.
omraknas i1 dagar eller tvdartom, anses en méanad
omfatta 21,5 dagar.
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6§
Rditt till fortjdnststod

En studerande har ritt till fortjanststod, om
han eller hon enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa ar berittigad till fortjanstskydd. Vill-
kor for erhallande av fortjanststodets fortjanst-
del dr dessutom att den studerande

1) ér arbetslds eller permitterad pa heltid,

2) ar berittigad till jimkad arbetsloshetsfor-
man enligt 4 kap. 1 § lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, eller

3) hotas av arbetsldshet.

Raétt till fortjanstdel foreligger dock inte for
den tid under vilken en studerande enligt 2 kap.
4 eller 5 § lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa skall betraktas som foretagare pa heltid.

10 kap.

Ersittning for kostnader for uppehille

1§
Rorlighetsunderstéd

For stodjande av regional rorlighet kan en ar-
betslos arbetssokande eller arbetssokande som
hotas av arbetsloshet beviljas rorlighetsunder-
stod som erséttning for resekostnaderna, om han
eller hon soker arbete eller 6vergar i arbete utan-
for sin pendlingsregion. Rérlighetsunderstdd
kan ocksa beviljas skolelever och studerande for
arbete som utfors under liroanstaltens ferier.

Néarmare bestimmelser om rorlighetsunder-
stodet utfardas genom forordning av statsradet.

2§
Formaner innan utbildningen borjar

Den som soker sig till arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning kan beviljas ersittning for rese-
kostnader och &vriga kostnader for uppehille.
Antagningen av studerande och ldmplighetspro-
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ven 1 anslutning till antagningen till utbildning-
en ar avgiftsfria for dem som soker sig till ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Personer som far yrkesvals- och karridrplane-
ringsservice, handikappade eller personer som ar
svara att sysselsdtta och som soker sig till frivil-
lig utbildning kan beviljas erséttning for de kost-
nader for uppehille som orienteringsbesok vid
laroanstalterna medfor.

Genom forordning av statsrddet foreskrivs
nirmare om forméner innan utbildningen borjar.

38
Rditt till ersdttning for uppehdlle

Studerande har ritt att f4 7 euro per dag i er-
séttning for uppehélle som ersittning for de re-
sekostnader och dvriga kostnader for uppehille
som foranleds av deltagandet i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning.

Om en studerande deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning utanfér sin pendlingsregion,
betalas i forh6jd ersattning for uppehélle 14 euro
per dag. Ritt till forhojd erséttning for uppehal-
le har ocksa en studerande

1) som inom sin pendlingsregion deltar i ut-
bildning som ordnas utanfor hans eller hennes
hemkommun,

2) som &samkas inkvarteringskostnader pa
grund av deltagande i utbildning, och

3) som uppvisar ett hyresavtal eller nigon an-
nan tillforlitlig utredning om kostnaderna for in-
kvartering.

En mottagare av arbetsmarknadsstod som del-
tar 1 arbetslivstraning eller arbetspraktik enligt
8 kap. 1 § har ratt till ersittning for uppehélle
under den tid atgérden varar, med iakttagande av
vad som i 1 och 2 mom. bestdims om studerandes
réittigheter. For ratt till ersittning for uppehille
under tiden for arbetspraktik forutsétts dess-
utom att deltagarens ritt till arbetsloshetsdag-
penning har upphort pa grund av maximitiden el-
ler att han eller hon pa basis av arbetsloshet har
fatt arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar.



43§

Rditt till ersdttning for uppehdlle vid arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning utomlands

Med avvikelse frdn 3 § 1 och 2 mom. har en
studerande som deltar i arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning utomlands ritt att i erséttning for
kostnaderna for uppehille och inkvartering un-
der utbildningstiden fa 50 procent av det dag-
traktamente som i ersittning for resekostnader
betalas till en statstjinsteman for en tjdnsteresa
till landet 1 frdga. Genom forordning av statsra-
det bestdms dock om beloppet av ersittning for
uppehélle och om ersittande av inkvarterings-
kostnaderna for den som deltar i utbildning som
anordnas av Stiftelsen Utbildning Nordkalotten.

58§

Begrdnsningar i fraga om ersdttning for uppe-
hdlle

En studerande som deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning och som inte far utbild-
ningsstod eller arbetsmarknadsstod har inte ritt
att fa erséttning for uppehille.

Till en studerande betalas inte ersdttning for
uppehélle for ferier under utbildningstiden. For-
ménen betalas dock for den tid under vilken den
studerande under en ferie deltar i inldrning i ar-
bete eller praktik som hor till utbildningen, om
inte nagot annat foljer av 1 mom.

6§
Ersdttning for uppehdlle enligt provning

Med iakttagande av vad som i 3 § 1 och
2 mom. bestdms om beloppet av och grunderna
for beviljande av ersittning for uppehélle kan ar-
betskraftsbyran bevilja ersittning for uppehélle

1) till den som deltar i arbetsprovning som
ordnas pé arbetsplatsen,

2) till en mottagare av sysselsittningsstod
som deltar i arbetslivstrining,

3) till den som deltar i jobbsokartraning.
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Forhojd ersattning for uppehille kan dock be-
viljas en handikappad som deltar i arbetsprov-
ning pé arbetsplatsen dven om platsen for arbets-
provningen finns inom hans eller hennes pend-
lingsregion.

Nérmare bestimmelser om ersdttning for up-
pehille enligt provning utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

78§

Ersdttningsdagar i fraga om ersdttning for up-
pehidlle

Erséttning for uppehélle och ersittning for
uppehille enligt provning betalas for hogst fem
dagar per kalendervecka. Till den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning utomlands
kan ersittning for uppehélle betalas for hogst sju
dagar per kalendervecka. Genom f6rordning av
statsradet foreskrivs nirmare om ersittningsda-
gar som beréttigar till formanerna.

IV AVDELNINGEN

VERKSTALLIGHET, SOKANDE AV AND-
RING OCH IKRAFTTRADELSEBESTAM-
MELSER

11 kap.
Samarbete i anslutning till verkstiilligheten
1§
Samarbete mellan myndigheterna

Arbetskrafts-, social-, hilsovards- samt un-
dervisningsmyndigheterna skall samarbeta nér
offentlig arbetskraftsservice ordnas och atgir-
der i anslutning till den vidtas, enligt vad som f6-
reskrivs genom forordning av statsradet.

Vid tillhandahallande av service for handi-
kappade skall dessutom iakttas vad som bestdms
i lagen om rehabiliteringssamarbete (604/1991).
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2§

Samarbete mellan arbetskraftsmyndigheterna,
arbetsmarknadsorganisationerna och 6vriga in-
tressegrupper

Den offentliga arbetskraftsservicen och pla-
nerings- och utvecklingsverksamheten i anslut-
ning till den skall genomforas i samarbete med
arbetsmarknadsorganisationerna samt med orga-
nisationer som foretrider kommunerna liksom
med andra berdrda organisationer. Genom for-
ordning av statsrddet bestims ndrmare om orga-
niseringen av samarbetet och de organ som skall
tillséttas for det.

For det lokala samarbetet finns en arbets-
kraftskommission i anslutning till varje arbets-
kraftsbyra.

38
Arbetskraftskommission

Arbetskraftskommissionen skall folja hur den
offentliga arbetskraftsservicen verkstills samt
vid behov gora framstédllningar om hur den kan
forbattras. Om arbetskraftskommissionens upp-
gifter som hanfor sig till enskilda personers ritt
att fa lagstadgade formaner bestdms sarskilt.

Arbetskrafts- och néringscentralen utser for
tre kalenderar i sénder arbetskraftskommissio-
nens

1) ordférande och hogst tre vice ordférande,

2) ovriga medlemmar, minst fyra och hogst
atta, och hogst tre personliga suppleanter for var
och en av dem,

3) permanenta sakkunniga.

Till arbetskraftskommissionen skall utses sé-
val kvinnor som mén pa det sétt som foreskrivs i
4 § 2 mom. lagen om jdmstilldhet mellan kvin-
nor och min (609/1986). Till ordférande och
vice ordférande forordnas tjdnstemin vid arbets-
kraftsbyran. De dvriga medlemmarna, av vilka
hilften foretrdder arbetsgivarna och hélften ar-
betstagarna, samt deras suppleanter utses pa for-
slag av de lokalt mest representativa arbetsmark-
nadsorganisationerna. De permanenta sakkunni-
ga utses pa gemensamt forslag av kommunerna
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inom arbetskraftsbyrans verksamhetsomrade.
Arbetskraftskommissionen har dessutom en sek-
reterare som forordnas av arbetskraftsbyran.

Arbetskraftskommissionen dr beslutfor néar
ordforanden eller en vice ordférande och minst
hilften av de 6vriga medlemmarna ar nirvaran-
de. Om kommissionens ordférande och vice ord-
forandena &r javiga att behandla ett drende, ar
nagon annan medlem som utsetts av arbets-
krafts- och niringscentralen ordférande under
drendets behandling. Arbetskraftskommissio-
nens beslut blir den &sikt som majoriteten av
medlemmarna omfattar. Faller rosterna lika, blir
den &sikt som motesordféranden omfattar kom-
missionens beslut. De permanenta sakkunniga &r
inte niarvarande nir drenden som géller enskilda
personers ritt att fa lagstadgade formaner be-
handlas.

Genom forordning av statsrddet bestims om
arbetskraftskommissionens moétesarvoden och
ersdttning for kostnader.

48
Samarbete i ekonomiska regioner

Arbetskraftsbyréan skall delta i de lokala akto-
rernas samarbete och i samarbete i ekonomiska
regioner som baserar sig pa lokala initiativ.

For tryggandet av offentlig arbetskraftsservi-
ce pa enahanda grunder i olika delar av landet
och for stodjande av samarbetet pa det lokala
planet kan arbetsministeriet oberoende av ar-
betskraftsbyraernas verksamhetsomraden och
befogenheter besluta att en arbetskraftsbyrd som
angivits sérskilt pa basis av den indelning i eko-
nomiska regioner som avses i 38 § 1 mom. re-
gionutvecklingslagen (602/2002) skall besluta
om verkstilligheten av offentlig arbetskraftsser-
vice i stillet for de andra byrderna inom den eko-
nomiska regionen. Samtidigt faststdller arbets-
ministeriet ocksd den ndrmare uppgiftsfordel-
ningen mellan arbetskraftsbyraerna i den ekono-
miska regionen.



58§

Samarbete med privat arbetskraftsservice och
overvakning av den

For frimjande av samarbetet med privat ar-
betskraftsservice skall arbetskraftsmyndigheter-
na tillsammans med arbetarskyddsmyndigheter-
na folja utvecklingen av den privata arbets-
kraftsservicen. I detta syfte skall av dem som
tillhandahéller servicen eller av sammanslut-
ningar som foretrider dem regelbundet begéras
sddana uppgifter om den privata arbetskraftsser-
vicen som de som tillhandahaller privat arbets-
kraftsservice dr skyldiga att limna. Om hemlig-
hallande av uppgifterna och om behandling av
dem som konfidentiella bestims sdrskilt. Ge-
nom forordning av statsradet utfirdas bestdm-
melser om uppgifter som skall utlimnas, om till-
stillandet och offentliggérandet av uppgifterna
samt om behandlingen av fragor som géller sam-
arbetet och tillsynen.

Fullgérandet av ovan nidmnda skyldighet att
lamna upplysningar och iakttagandet av forbu-
den enligt 4 kap. 2 och 8 § dvervakas av arbetar-
skyddsmyndigheterna, enligt vad som bestdms i
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
sokande av é&ndring i arbetarskyddsdrenden
(131/1973).

68§
Rdtt att fa uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna har rétt att utan
erséttning

1) av ovriga statliga myndigheter samt av
kommunerna och samkommunerna fa de uppgif-
ter som dr nddvandiga for att verkstilla och ut-
veckla den offentliga arbetskraftsservicen,

2) av Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna och utbildningsproducenterna fa de
uppgifter som dr nodvéindiga for overvakning
och utveckling av de studiesociala férmanerna.

Social- och hilsovardsministeriet har motsva-
rande ritt som arbetskraftsmyndigheterna att fa
de uppgifter som avses i 1 mom. 2 punkten.
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12 kap.

Bestiimmelser om verkstillighet av stod, un-
derstod och forméaner

1§
Tilldmpning av statsunderstodslagen

Niér arbetskraftsmyndigheterna beviljar, utbe-
talar och aterkriver stod, understod eller forma-
ner enligt denna lag giller vad som bestims i
statsunderstodslagen (688/2001), om inte nagot
annat bestdms i denna lag.

Nér arbetskraftsmyndigheterna beviljar stod,
understdd eller forméner for tryggande av for-
sorjningen for enskilda kunder eller som ersitt-
ning for resekostnader eller Gvriga kostnader for
uppehille for enskilda kunder, tillimpas inte vad
somi 11 § 4 och 5 mom. statsunderstodslagen
bestdms om vad som skall antecknas i beslutet,
vad som i 15—18 § bestims om statsbidrags-
myndighetens tillsynsuppgift, granskningsritt,
granskningsuppgifter och handréckning och inte
heller vad som i 24 och 25 § bestims om rédnta
och dréjsmalsrinta.

2§

Vissa bestimmelser om stod, formdner eller un-
derstod som arbetskraftsmyndigheterna beviljar

Stod, understdd och férméaner som beviljats
av arbetskraftsbyran utbetalas av arbetskrafts-
och néringscentralen, som vid aterkrav dr stats-
bidragsmyndighet enligt statsunderstddslagen.

Om det har beslutats att stod, understod eller
forméner enligt 1 § 2 mom. skall aterkrédvas,
skall vid kvittning av det belopp som enligt be-
slut skall aterkrdvas mot formaner som arbets-
kraftsmyndigheten senare betalar iakttas vad
som i utsokningslagen (37/1895) bestims om
skyddat belopp vid utmétning av 16n. Enligt
samtycke av enskilda kunder kan kvittning dock
ske till ett storre belopp.

Genom forordning av statsrddet bestdms nér-
mare om forfarandet for sokande, beviljande, an-
visning och betalning av stéd, forméner och un-
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derstdd samt om den inbordes uppgiftsfordel-
ningen mellan arbetskraftsmyndigheterna.

3§

Beviljande och utbetalning av utbildningsstod
och ersdttning for uppehdlle

Grundstdd och tillhorande ersdttning for up-
pehélle soks hos Folkpensionsanstalten. For-
tjanststdd och tillhorande ersdttning for uppehal-
le soks hos den arbetsloshetskassa som den stu-
derande hor till. Erséttning for uppehélle som for
tiden for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
arbetslivstrianing eller arbetspraktik betalas till
mottagare av arbetsmarknadsstod soks hos Folk-
pensionsanstalten.

Innan Folkpensionsanstalten och arbetslds-
hetskassan fattar beslut i ett drende som géller
utbildningsstdd skall den inhdmta arbetskrafts-
byrans anmélan om inledande av utbildning. Om
det dr frdga om beviljande eller forviagrande av
fortjanststodets fortjanstdel med stod av 9 kap.
6 § 1 mom. 3 punkten eller 2 mom. i nimnda pa-
ragraf, skall arbetsloshetskassan innan drendet
avgors inhdmta arbetskraftsbyrans anmélan om
att villkoret uppfyllts.

Utbetalningen av forménerna upphor fran och
med den dag personen avbryter den arbetskrafts-
politiska vuxenutbildningen eller det har beslu-
tats att en arbetsmarknadsatgérd eller utbildning
enligt 1 mom. skall avbrytas. Den person som far
formanen och arbetskraftsbyran skall utan drojs-
mal underritta Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan om avbrottet och avbrytandet.

Bestdmmelser om arbetskraftsbyrans ovriga
skyldigheter att utlimna uppgifter samt om till-
stillande av anmélningar och uppgifter utfirdas
genom forordning av statsradet.

43§

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Betriffande ansdokan om utbildningsstod och i
tillimpliga delar ersittning for uppehille, skyl-
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dighet att ldimna uppgifter, beslut om erséttning-
ar, forvdgran av forman pé grund av forsenad an-
sOkan, betalningssitt, tillfalligt avbrott eller till-
fallig minskning av utbetalningen, utbetalning
till ndgon annan &n en studerande, aterkrav,
kvittning, dverforing till annan person, korrige-
ring, rittelse av fel, erhallande och utlimnande
av uppgifter samt samboende och boende atskils
giller vad som bestdms om arbetsldshetsforma-
ner i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och i
lagen om arbetsloshetskassor, om inte nagot an-
nat bestdms i denna lag.

Om utmétning av grundstdd och ersittning for
uppehille géller vad som i lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa bestims om utmitning av
grunddagpenning.

58§

Betalning av utbildningsstéd och ersdttning for
uppehdlle utan beslut

Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san kan betala sdnkt utbildningsstod enligt
9 kap. 5 § utan beslut med iakttagande av vad
som i lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
stims om betalning av jimkad arbetsloshetsfor-
mén utan beslut. Om mottagaren av sénkt utbild-
ningsstdd eller jaimkat arbetsmarknadsstod har
rétt att fa ersittning for uppehille, kan Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsldshetskassan pa mot-
svarande sitt betala dven den utan beslut. Ersitt-
ningen for uppehélle betalas da till fullt belopp.

6§
Betalningssdtt

Av arbetskraftsmyndigheten beviljade stod,
understdd eller forméner enligt denna lag beta-
las in péd det konto i ett i Finland verksamt pen-
ninginstitut som de som dr beréttigad till dem
har uppgivit. Stod, understdd eller formaner till
enskilda personer kan betalas dven pa annat sitt,
om det inte dr mgjligt att betala in dem pa ett
konto eller om personen uppger nagot sarskilt
skidl som arbetskraftsmyndigheten godkénner.



7§

Anvisningar om verkstdllighet av studiesociala
formdner i samband med arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning

For att en enhetlig praxis skall dstadkommas
meddelar social- och hdlsovardsministeriet all-
minna anvisningar om de studiesociala forma-
nerna i samband med arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning. Anvisningarna bereds av Forsadk-
ringsinspektionen i samarbete med arbetsminis-
teriet.

For att en enhetlig praxis skall dstadkommas
kan genom forordning av social- och hélsovards-
ministeriet utfirdas nérmare bestimmelser om
det forfarande som arbetsloshetskassorna skall
iaktta vid beviljande, utbetalning och aterkrav av
studiesociala forméner.

Folkpensionsanstalten meddelar sina byraer
ndrmare anvisningar om forfarandet vid utbetal-
ning av formanerna.

13 kap.

Sokande av dndring

1§

Sokande av dndring i arbetskraftsmyndigheter-
nas formdnsbeslut

I'andra dni2 § 1 mom. 2 punkten avsedda be-
slut av arbetsministeriet, arbetskrafts- och né-
ringscentralen eller arbetskraftsbyrdn som gél-
ler stod, understod eller formaner enligt denna
lag far dndring inte sokas genom besvir.

En part far soka rittelse i ett beslut som avses
i 1 mom. Rittelseyrkandet skall inom 30 dagar
fran delfaendet av beslutet riktas till den myn-
dighet som fattat beslutet.

I beslut som fattats med anledning av réttelse-
yrkande far dndring sdkas genom besvir pa det
sdtt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).
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Med avvikelse fran 2 mom. far réttelse inte
sokas 1

1) beslut av arbetskrafts- och niringscentra-
len, 1 vilket sysselsittningsanslag anvisas statli-
ga dmbetsverk eller inrdttningar for att pa anso-
kan beviljas som investeringsunderstod,

2) arbetskraftsbyrans beslut om beviljande av
sysselséttningsstod eller placering i statliga ar-
betsuppgifter.

I fraga om delgivning av beslut som avses
ovan tilllampas 33 § statsunderstddslagen.

2§

Sokande av dndring i beslut om vissa studiesoci-
ala formdner och ersdttningar for uppehdlle

Med iakttagande av vad som i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa och i lagen om arbets-
loshetskassor bestims om sokande av dndring
genom besvir i beslut som géller arbetsldshets-
forméner far dndring sokas

1) i Folkpensionsanstaltens och arbetsloshets-
kassans beslut om utbildningsstdd eller ersétt-
ning for uppehille,

2) i arbetskraftsbyrans beslut som géller sada-
na formaner innan utbildningen bdrjar som av-
ses110 kap. 2 § 1 mom.,

3) i arbetsloshetsndmndens beslut om forma-
ner enligt 1 eller 2 punkten.

En besvirsskrift som giller arbetskraftsby-
rans beslut skall dock ldmnas in till arbetskrafts-
byran i fradga inom den tid som ndmns i 12 kap.
1 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Betridffande undanréjande av beslut enligt
1 mom. tillimpas vad som i 12 kap. 7 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa bestims om undan-
rojande av beslut som géller en arbetsldshetsfor-
man.

I fraga om &drenden som géller utbildnings-
stod, tillhorande erséttning for uppehille och
formaner innan utbildningen borjar tillimpas
inte vad som i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa bestims om utkomstskyddsombudets
uppgifter och behorighet.
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3§

Sokande av dndring i beslut om att inte tillhan-
dahdlla tjdnster for arbetsgivarkunder

Andring i ett sddant beslut av en arbetskrafts-
byréd som avses i 4 kap. 7 § 3 mom. far sokas ge-
nom besvir pa det sitt som foreskrivs i forvalt-
ningsprocesslagen.

Arbetskraftsbyrans beslut skall trots &nd-
ringssOkandet iakttas till dess att drendet har av-
gjorts genom ett lagakraftvunnet beslut eller be-
svarsmydigheten med stod av 32 § forvaltnings-
processlagen bestimmer nagot annat.

43§

Sokande av dndring i beslut om avbrytande av
utbildning

Andring i ett beslut enligt 6 kap. 9 § om av-
brytande av arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning som fattats av en utbildningsproducent el-
ler av den arbetskraftsmyndighet som har an-
skaffat utbildningen far sdkas genom besvir pa
det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen. | fraga om besvir 6ver beslut av en utbild-
ningsproducent tilllimpas vad som foreskrivs
om besvér over beslut av en myndighet som é&r
understilld statsradet.

58
Sokande av dndring i beslut av statskontoret

I beslut om ersittning av olycksfall eller yr-
kessjukdom som statskontoret fattat med stod av
6 kap. 14 § soks dndring s& som bestdms i 5 kap.
lagen om olycksfallsforsakring.

6§
Begrinsningar i réitten att séka dndring

Om inte nagot annat anges ovan eller sérskilt i
lag far dndring inte sokas genom besvér

1) i beslut av arbetskrafts- och néringscentra-
len eller arbetskraftsbyran som géller tillhanda-
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hallande eller anskaffning av tjdnster enligt den-
na lag,

2) i beslut av arbetskrafts- och néringscentra-
len eller arbetskraftsbyran om arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning.

14 kap.

Ikrafttridelsebestimmelser

1§
Tkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lagens 9 kap. 2 § 2 mom. tillimpas till den
del dér det hianvisas till forhojd fortjanstdel en-
ligt 6 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa till sddant utbildningsstod som beviljas for
utbildning som boérjar efter denna lags ikrafttra-
dande.

Atgiirder som verkstilligheten av lagen forut-
satter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

2§
Férfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs, jimte dndringar

1) lagen den 26 november 1993 om arbets-
kraftsservice (1005/1993),

2) lagen den 3 augusti 1990 om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning (763/1990),

3) sysselsittningslagen av den 13 mars 1987
(275/1987).

38
Overgdngsbestimmelser

I frdga om finansieringen av utbildningsstdd
for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och av
ersittningar for uppehille som betalas av Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassorna till-
lampas 2003 bestimmelserna i 30 § lagen om ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning och med stéd
av ndmnda paragraf utfardade bestimmelser, sa-
dana de lyder vid denna lags ikrafttridande.



Om en utbildningsanordnare far statsunder-
stod enligt ikrafttridelsebestimmelsen i lagen
om #ndring (1393/2001) av lagen om finansie-
ring av undervisnings- och kulturverksamhet for
utbildning som ordnas i form av avgiftsbelagd
service, skall nér arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning anskaffas frdn en sddan utbildningspro-
ducent sasom avdrag vid prissdttningen av ut-
bildningen beaktas den andel av kostnaderna for
anskaffning av arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning 2003 och 2004 som motsvarar statsunder-
stodet enligt lagrummet.
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4§
Tilldmpningsbestimmelse

Om det 1 ndgon annan lag eller i bestimmel-
ser som utfirdats med stdd av den hénvisas till
lagen om arbetskraftsservice, lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning eller sysselsétt-
ningslagen eller till service eller atgérder som
ordnas eller skaffas eller till stod, understod el-
ler formaner som beviljas med stod av dem, skall
hinvisningen anses avse motsvarande bestim-
melser enligt denna lag och motsvarande servi-
ce, atgirder, stod, understod eller formaner en-
ligt denna lag, om inte nagot annat foljer av den-
na lag.

Lag

om indring av 4 och 24 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 4 § 3 mom.
och 24 §, av dessa lagrum 24 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 539/2001, som f6ljer:

48
Forhallande till ovrig lagstifining

Utover vad som i denna lag bestdms om utar-
betandet av aktiveringsplan och anordnandet av
arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte skall
ocksa tillampas lagen om klientens stédllning och
rittigheter inom socialvarden (812/2000), soci-
alvardslagen (710/1982), lagen om offentlig ar-
betskraftsservice ( /2002) och lagen om reha-
biliteringssamarbete (604/1991).

24§
Statlig ersdttning

Kommunen har rétt att av sysselsdttningsan-
slagen i statlig erséttning for anordnande av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte fa 10,09
euro per dag for varje person som deltar i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte. Erséttningen
betalas i efterskott for de dagar personen i fraga
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Arbetskrafts- och nédringscentralen beslutar
om aterkrav av statlig erséttning och om behdv-
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liga atgidrder med avseende pa aterkravet. Be-
stimmelser om forfarandet vid beviljande och
utbetalning av statlig ersittning utfirdas genom
forordning av statsradet.

Péa statlig ersittning som skall aterbetalas
skall fran utbetalningsdagen betalas arlig rénta
enligt den rintefot som avses i 3 § 2 mom. ridn-
telagen (633/1982), 6kad med tre procentenhe-
ter. Om det belopp som skall &terbetalas inte be-

talas senast pa den i beslutet om aterkrav utsatta
aterbetalningsdagen, skall pa det forsenade be-
loppet betalas en arlig drojsmalsrinta enligt den
réntefot som avses i 4 § 3 mom. réntelagen rak-
nat fran aterbetalningsdagen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om upphivande av lagen om stéodjande av langtidsarbetslosas frivilliga studier

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Bestimmelse om upphdvande

Genom denna lag upphévs lagen den 24 juli
1997 om stodjande av langtidsarbetslosas frivil-
liga studier (709/1997) jimte dndringar.

28
Ikrafttrdidelsebestimmelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lag

om upphivande av 20 § lagen om penningautomatunderstod

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Bestimmelse om upphdvande

Genom denna lag upphédvs 20 § lagen den
23 november 2001 om penningautomatunder-
stod (1056/2001).

28
Ikrafttridelsebestimmelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.
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Lag

om indring av 7 § lagen om understodjande av samhillenas vatten- och avloppsatgirder

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 18 januari 1980 om understédjande av samhéllenas vatten- och avloppsatgér-
der (56/1980) 7 §, sadan den lyder i lagarna 1376/1989 och 123/2001, som foljer:

78

Understod for vatten och avlopp beviljas av
den regionala miljocentralen inom de kvoter
som miljoministeriet och jord- och skogsbruks-
ministeriet faststéller inom sina verksamhetsom-
raden. I det beslut som géller beviljande av un-
derstod kan for understddstagaren uppstéllas
villkor som géller pdborjande, genomférande
och slutférande av projektet. Genom foérordning
av statsrddet bestdms hur understod for vatten

och avlopp skall sokas och hur ansdkningarna
skall behandlas i de regionala milj6centralerna.

Den myndighet som har beviljat understodet
overvakar anvindningen av det. Mottagaren av
understddet ar skyldig att 1imna den myndighet
som har beviljat understodet de uppgifter och
handlingar samt det vriga material som behovs
for overvakningen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lag

om upphivande av 5 § lagen om kommunala konjunkturdepositioner

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Bestimmelse om upphdvande

Genom denna lag upphivs 5 § lagen den
31 maj 1985 om kommunala konjunkturdeposi-
tioner (434/1985).

28
Ikrafttridelsebestimmelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Helsingfors den 16 december 2002
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