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RIKSDAGENS SVAR 245/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om civilpersonals deltagande i krishantering
och om édndring av 76 § i inkomstskattelagen

Arende

Regeringen har till riksdagen overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om civilperso-
nals deltagande i krishantering och om 4ndring
av 76 § i inkomstskattelagen (RP 206/2004 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet ldmnat sitt
betinkande (FvUB 26/2004 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag

om civilpersonals deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att stodja Finlands
deltagande i internationell krishantering

1) for att forebygga och begridnsa konflikter,
avhjilpa de skador de astadkommit och aterstil-
la ett fungerande samhille,

2) for att lindra skadeverkningarna av stor-
olyckor och naturkatastrofer, och

3) for att utveckla Europeiska unionens och
internationella organisationers krishanteringsbe-
redskap.

RP 206/2004 rd
FvUB 26/2004 rd

28
Lagens tillimpningsomrade

I denna lag foreskrivs om

1) civilpersonals deltagande i krishantering
utomlands,

2) den nationella beredskap som deltagandet i
krishantering forutsdtter samt uppritthallande
och utveckling av den, och

3) rittigheter och skyldigheter for den civil-
personal som deltar i krishantering utomlands.

Denna lag giller dessutom humanitért bi-
stand som avses i 49 § i rdddningslagen
(468/2003). Den giller inte annat humanitért bi-
stand, utvecklingssamarbete eller annan verk-
samhet som finansieras under anslagsmomentet
for egentligt utvecklingssamarbete, militir kris-
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hantering eller annan verksamhet som avses i la-
gen om fredsbevarande verksamhet (514/1984).

38
Ansvarsomrdden

Utrikesministeriet behandlar 4drenden som
giller civilpersonals deltagande i krishantering.

Inrikesministeriet behandlar d4renden som gél-
ler den nationella beredskapen samt drenden
som giller bistdand genom rdddningsvisendet en-
ligt 49 § i rdddningslagen.

48
Nationell beredskap

Till den nationella beredskapen hor

1) beredskap att rekrytera civilpersonal som
kan skickas utomlands for krishantering,

2) materiell och logistisk beredskap,

3) krishanteringsutbildning for civilpersonal,

4) samordnande inom olika forvaltningsom-
rdden av forberedelserna gillande det som
ndmns i 1—3 punkten, och

5) samarbete med fristdende organisationer
for uppritthallande och utvecklande av det som
ndmns i 1—3 punkten.

2 kap.

Rittigheter och skyldigheter for den som star
i anstillningsforhallande

58
Offentligrdttsligt anstillningsforhallande

Den som deltar i krishantering utomlands star
i ett offentligrittsligt anstdllningsforhallande for
viss tid till staten, som i egenskap av arbetsgiva-
re foretrads av inrikesministeriet. Staten som ar-
betsgivare foretrdds dock av utrikesministeriet,
om det dr dndamalsenligt med tanke pa utrikes-
och sikerhetspolitiken.

Angdende rittigheterna och skyldigheterna
for den som stér i anstdllningsférhallande giller
vad som foreskrivs i denna lag. I dvrigt fore-

2

skrivs om den rittsliga stéllningen for en person
i anstéllningsforhallande i statstjanstemannala-
gen (750/1994).

Anstdllningsvillkoren i ett anstéllningsforhal-
lande som avses i denna lag kan inte bestimmas
genom tjanstekollektivavtal, om inte nigot an-
nat foreskrivs i denna lag.

6§

Stdllningen for en person i anstdllningsforhal-
lande

Den som anstills i anstéllningsforhallande &r
medan anstdllningsférhallandet varar i operativt
hinseende understilld Europeiska unionen, en
internationell organisation eller den som foran-
staltar krishanteringsoperationen.

78§

Tjdnstledighet och ett arbets- eller tjdnstefor-
hallandes fortbestdind

En statsanstilld skall beviljas oavlonad tjénst-
ledighet eller befrielse fran arbetet for den tid ett
anstillningsforhallande som avses i denna lag
varar.

Ett arbets- eller tjinsteférhillande som den
som utnamns till ett anstéllningsforhallande en-
ligt denna lag innehar vid utnimningstidpunk-
ten far inte avslutas av arbetsgivaren pa grund av
anstdllningsforhallandet eller sdgas upp av ar-
betsgivaren medan anstillningsférhallandet va-
rar.

Efter att anstéillningsforhallandet har upphort
eller avbrutits skall personen aterfa sitt tidigare
eller ett dirmed jamstillbart arbete med iaktta-
gande i tilldmpliga delar av lagen om fortbe-
stand av till tjdnstgoring inkallad vérnpliktigs
arbets- eller tjansteforhallande (570/1961).

8§
Semesterersdttning

Till andra personer @n sddana som avsesi 7 §
1 mom. betalas semesterersittning enligt semes-



terlagen (272/1973) nir ett anstdllningsforhal-
lande som avses i denna lag upphor.

9§
Familjeledigheter och sjukledighet

Riitten till sjukledighet och 16n for sjukledig-
heten samt till franvaro i samband med ett barns
fodelse och vard av barn for en person i anstill-
ningsforhallande bestims i enlighet med statens
allménna tjinste- och arbetskollektivavtal.

10 §
Grupplivforsdkring

Har nagon som stod i anstéllningsférhallande
enligt denna lag avlidit, betalas ett ekonomiskt
stod som motsvarar grupplivforsikring enligt
det som har overenskommits i statens tjdnste-
och arbetskollektivavtal om den forman som
motsvarar grupplivforsikring.

Om négon som stod i anstéllningsférhallande
enligt denna lag har avlidit och hans eller hen-
nes rittsinnehavare har ritt till ersdttning som
Europeiska unionen, en internationell organisa-
tion eller den som foranstaltar krishanterings-
operationen med anledning av samma anstéll-
ningsforhallande betalar till f61jd av dodsfallet,
ges stod enligt 1 mom. ut endast till den del det
ar storre 4n erséttningen.

Stodet beviljas och betalas av Statskontoret
pé ansdkan och med iakttagande i tillampliga de-
lar av gillande bestimmelser och foreskrifter om
beviljande och betalning av ekonomiskt stod
som skall betalas efter en statsanstalld.

11§
Pensionsrditt

Betrdffande den pensionsritt som ett anstill-
ningsforhéllande enligt denna lag medfor be-
stims i lagen om statens pensioner (280/1966)
och lagen om statens familjepensioner
(774/1968).

Om en formanstagare har en anstéllning som
avses i 8 § 4 mom. 1—3 punkten i lagen om sta-
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tens pensioner ndr ett anstdllningsforhallande
enligt denna lag inleds och upphor, och medan
anstdllningsforhallandet varar ar tjanstledig el-
ler befriad fran anstillningen, kan tjdnstgoring-
en enligt denna lag beaktas i enlighet med 10 §
3 mom. i lagen om statens pensioner nir for-
manstagarens pension bestdms.

12 §
Allmdn avgangsdlder

I anstdllningsforhallanden enligt denna lag
tillimpas inte den allminna avgangsaldern en-
ligt statstjanstemannalagen.

13§
Grundlon

Grundlonen for en person i anstéllningsfor-
hallande bestdms i enlighet med en 1oneklass
som grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad.

Bestdmmelser om loneklasser utfirdas ge-
nom forordning av inrikesministeriet.

14 §
Ersdttning pa grund av gdllande forhdllanden

Till en person i anstéllningsforhallande beta-
las en ersittning pa grund av géllande forhéllan-
den for tickande av sérskilda kostnader och oka-
de levnadskostnader, om inte kostnaderna ticks
av den dagpenning eller en annan ersittning som
Europeiska unionen, en internationell organisa-
tion eller den som foranstaltar krishanterings-
operationen betalar.

Bestimmelser om beloppet av erséttningen pa
grund av gillande forhallanden utfirdas genom
forordning av inrikesministeriet.

15§
Ersdittande av vissa kostnader

Extra kostnader som fullgorandet av uppgif-
terna orsakar en person i anstillningsforhallan-
de ersiitts om inte kostnaderna ticks av den er-
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sittning som Europeiska unionen, en internatio-
nell organisation eller den som foranstaltar kris-
hanteringsoperationen betalar.

Bestdimmelser om forfarandet for erséttande
av kostnader utfardas genom forordning av inri-
kesministeriet.

16 §
Avslutande av anstdllningsforhallande

Utover vad som bestdms i statstjanstemanna-
lagen om avslutande av tjansteforhédllande kan
ett anstillningsforhallande enligt denna lag si-
gas upp, om den uppgift i vilken personen har
placerats upphor.

3 kap.
Expertregister
17 §
Andamdlet med registret och registeransvarig

Expertregistret dr ett personregister som fors
med hjilp av automatisk databehandling.

De uppgifter som forts in i registret kan an-
véindas nér personer rekryteras till krishantering
som avses i denna lag.

Inrikesministeriet dr registeransvarig for ex-
pertregistret.

18 §
Informationskdllor och datainnehdll

En person kan registrera sig och i expertre-
gistret infora

1) sitt namn, sin fodelsetid och sina kontakt-
uppgifter,

2) uppgifter om sin utbildning,

3) uppgifter om sin arbetserfarenhet,

4) uppgifter om vilka slags uppgifter han el-
ler hon ir intresserad av, och

5) sin egen bedomning av om hans eller hen-
nes hilsotillstand dr tillrackligt bra for uppgif-
terna i fraga.

4

Den registeransvarige ansvarar inte for riktig-
heten av de uppgifter enligt 1 mom. som &r infor-
da i registret. De uppgifter som meddelats till re-
gistret kan med den registrerades samtycke kon-
trolleras med de informationskillor som den re-
gistrerade uppgivit.

Den registeransvarige kan i registret fora in
uppgift om en persons deltagande i krishante-
ringsutbildning som inrikesministeriet ordnat,
tidpunkten for inledande och upphdrande av ett
anstéllningsforhillande enligt denna lag samt
om personens uppdrag och stationeringsort un-
der anstéllningsforhallandet.

19 §
Utldmnande av uppgifter

Nodvindiga uppgifter i expertregistret kan
limnas ut for rekryteringsindamal, dven med
hjédlp av teknisk anslutning, till utrikesministe-
riet, Europeiska unionen, en internationell orga-
nisation eller den som foranstaltar en krishante-
ringsoperation.

20 §
Forvaringstiden for uppgifter

Uppgifter som forts in i expertregistret utpla-
nas tva ar efter registreringen, om inte den som
har registrerat sig vill att uppgifterna om honom
eller henne skall utplanas tidigare.

Uppgifter om en person som stér eller har statt
i anstéllningsforhallande enligt denna lag sparas
dock i registret tva ar efter att det sista anstéll-
ningsférhéllandet upphorde.

Den registeransvarige har ritt att utplana upp-
gifter som forts in i registret, om kontaktuppgif-
terna for den som fort in uppgifterna inte fram-
gér av dem eller om uppgifterna 4r uppenbart
felaktiga.

21§
Annan behandling av uppgifter

Till 6vriga delar tillimpas pa hemlighéllande
och utlamnande av uppgifter lagen om offentlig-



het i myndigheternas verksamhet (621/1999)
samt pa behandlingen av personuppgifter per-
sonuppgiftslagen (523/1999).

4 kap.
Sirskilda bestimmelser och ikrafttradande
22§
Tilldmpning av andra bestdmmelser

Angaende ritt till olycksfallsersittning for
personer som star i anstéillningsforhallande en-
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ligt denna lag giller vad som foreskrivs i lagen
om olycksfallsersittning for statstjanstemén

(449/1990) och yrkessjukdomslagen
(1343/1988).
23§
Ikrafttrddande
Denna lag trdder i kraft den 20 .

Bestimmelserna i 2 kap. tillimpas pa ett an-
stillningsforhallande till vilket en person har ut-
namnts efter lagens ikrafttridande.

Lag

om indring av 76 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 76 § 1 mom. i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992), sadant det ly-
der delvis dndrat i lagarna 1465/1994, 1549/1995, 431/1996 och 1026/2002 en ny 3 a-punkt som fol-

jer:

76 §

Vissa skattefria ersdttningar i anslutning till
tjdnstgoring utomlands

Skattepliktig inkomst &r inte

3 a) ersittning som Europeiska unionen, en
internationell organisation, finska staten eller

den som foranstaltar en krishanteringsoperation
betalar till en person som star i anstdllningsfor-
hallande enligt lagen om civilpersonals delta-
gande i krishantering ( /2004) for tickande av
sarskilda kostnader och dkade levnadskostnader,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors den 13 december 2004
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