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Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till &ndring av utldnningslagen och till vissa
lagar som har samband med den (RP 114/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 37/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om Andring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen (301/2004) 3 § 6 a-, 7 och 9 punkten, 47 g, 47 h och 54 a §, 67 §
5 mom., mellanrubriken fore 78 §, mellanrubriken fore 82 § och 86, 86 a och 86 b § samt 191 §
9 punkten, sddana de lyder, 3 § 6 a-punkten, mellanrubriken fore 78 §, mellanrubriken fore 82 §,
86 och 86 a § samt 191 § 9 punktenilag 1218/2013, 3 § 7 och 9 punkten, 47 g,47hoch54a§ilag
121/2018, 67 § 5 mom. i lag 554/2021 samt 86 b § i lag 454/2016,

dndras 17c¢ §,53 § 1 och 10 mom., 60 § 3 mom., 64, 66 och 69 b §, rubriken for 5 kap., 70 § och
mellanrubriken fore den, 71—80 §, 81 § och mellanrubriken fore den, 81 a, 81 b, 82—85 §, 164,
186, 187 och 190 §, 192 § 3 mom. och 194 §,

av dem 17 ¢ § sddan den lyder i lag 1088/2022, 53 § 1 och 10 mom. sddana de lyder i lag 720/
2018, 60 § 3 mom., mellanrubriken fore 70 § samt 76, 84 och 164 § séddana de lyder i lag 121/
2018, 64 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 501/2016, 66 § sadan den lyder i lag 242/2019,
69 b § sadan den lyder i lag 675/2015, 71 § sddan den lyder i lag 1426/2009, 72—75 §, 81 § och
mellanrubriken fore den, 81 a, 81 b, 82, 85, 186 och 194 § sadana de lyder i lag 1218/2013, 77 §
sadan den lyder i lagarna 720/2018, 437/2019 och 278/2022, 78 § sddan den lyder i lagarna 121/
2018, 720/2018 och 554/2021, 79 och 80 § sddana de lyder i lagarna 720/2018 och 437/2019, 83 §
sddan den lyder i lagarna 1218/2013, 501/2016 och 437/2019, 187 § sédan den lyder i lag 554/
2021, 190 § sadan den lyder i lagarna 516/2008, 850/2019, 737/2021 och 121/2022 samt 192 §
3 mom. sadant det lyder i lag 1022/2018, och

RP 114/2022 rd Klart
FvUB 37/2022 rd 5.0



Riksdagens svar RSv 278/2022 rd

fogas till 36 §, sddan den lyder i lagarna 668/2013, 689/2015 och 554/2021, ett nytt 5 mom., till
69 e §, sadan den lyder i lag 675/2015, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom.,
till lagen en ny mellanrubrik fore 71 § samtnya 71 a,71b,72a,72b, 73 aoch 73 b §, till lagen en
ny mellanrubrik fére 76 § och en ny mellanrubrik fore 79 §, i stéllet for den mellanrubrik som
upphévts genom lag 1218/2013, till lagen nya 79 a, 80 aoch 80 b § samtnya 81 c och 81 d §, i stil-
let for de 81 ¢ och 81 d § som upphévts genom lag 1218/2013, och till lagen en ny mellanrubrik
fore 83 § som foljer:

17¢§
Utfirdande av visering for ldngre vistelse

En visering for langre vistelse utfirdas for pdskyndad inresa pa ansdkan for en tredjelandsmed-
borgare som beviljats

1) ett uppehallstillstand for sakkunniguppgifter som kraver specialkunnande med stod av 73 §,

2) ett sadant EU-blékort som avses i 73 a §,

3) ett sddant uppehallstillstand for tillvéxtforetagare som avses i 80 §,

4) ett uppehallstillstind med stod av 7 § i lagen om villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) som en sa-
dan chef som avsesi5 § 5 punkten eller en sddan specialist som avses i 5 § 6 punkten i den lagen,

5) ett sadant uppehallstillstand for forskare som avses i 6 eller 6 a § i lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontér-
arbete (719/2018) eller ett sddant uppehéllstillstind for studier som avses i 7 eller 7 a § i den la-
gen,

6) ett uppehallstillstand for ledningsuppgifter pa hogsta nivé eller mellanniva i ett foretag med
stod av 74 § 1 mom. 4 punkten,

7) ett uppehallstillstand for forvarvsarbete hos en sddan certifierad arbetsgivare som avses i
5 kap., eller

8) ett uppehallstillstand pa grund av familjeband for familjemedlemmar till en person som av-
ses 1 1—7 punkten.

En tredjelandsmedborgare som vistas utomlands och som har ett giltigt uppehallstillstdnd be-
viljat av Finland beviljas for inresa visering for langre vistelse pa ansokan, om sokandens uppe-
héllstillstdndskort har forkommit, stulits, gétt ut eller av ndgon annan motsvarande orsak inte
innehas eller kan anvéndas av sokanden. Sokanden ska ldgga fram utredning om forlusten av
uppehallstillstandskortet.

36§

Allmdénna villkor for beviljande av uppehdllstillstand

Niér 2 eller 4 mom. tillimpas i frdga om bedomning av forutsdttningarna for en ansdkan for ar-
bete enligt 5 kap. beaktas det vid bedomningen ocksa huruvida de allménna villkoren for bevil-
jande av uppehéllstillstdnd pa grund av arbete samt arbetstagarens och arbetsgivarens informa-
tionsskyldighet uppfylls.
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53§
Det forsta tidsbegrinsade uppehdallstillstandets ldngd

Om inte nagot annat foreskrivs nedan i denna paragraf, beviljas det forsta tidsbegransade uppe-
héllstillstdndet for ett &r om inte uppehallstillstdnd sdks for en kortare tid.

Det forsta tidsbegrénsade uppehallstillstandet far beviljas for tva &r, om det beviljas med stod
av 73 §, 74 § 1 mom. 4 punkten eller 80 §. Uppehallstillstdnd kan ocksé beviljas for tvé ar, om det
beviljas en familjemedlem till en utléinning som avses i de paragraferna.

60 §

Ansékan om uppehdllstillstind

I Finland l&mnas ansokan till Migrationsverket. Utomlands ldmnas ansdkan om forsta uppe-
héllstillstdnd till en finsk beskickning, en annan Schengenstats beskickning eller en extern tjéns-
televerantdr. Ansdkan om uppehallstillstand som avses i 5 kap. gors via Migrationsverkets elek-
troniska drendehanteringssystem. Om elektronisk &rendehantering inte &r mojlig, far ansokan
lamnas i pappersform.

64 §
Muntligt horande vid ansékan om uppehdllstillstand

Nér uppehallstillstind sdks kan sdkanden, anknytningspersonen eller en annan anhdrig horas
muntligen for utredande av forutsittningarna for inresa eller villkoren for uppehallstillstand.

Migrationsverket, en tjdnsteman vid utrikesforvaltningen eller en person som star i arbetsav-
talsforhallande till en finsk beskickning och som utses av chefen for beskickningen och har den
skicklighet som kréavs for uppdraget verkstéller horandet. Horandet far verkstillas via distansfor-
bindelse.

Pa den person som star i arbetsavtalsforhallande till den finska beskickningen och som utsetts
av chefen for beskickningen tillimpas bestimmelserna om straftrittsligt tjdinsteansvar i 40 kap.
1—3, 5,7, 8,9 och 10 § i strafflagen, med undantag for avsittningspafoljden, da han eller hon
verkstéller horande enligt denna paragraf. Bestimmelser om skadestdndsansvar finns i skade-
standslagen (412/1974).

66 §
Utférande av DNA-analys

DNA-analyser utfors vid Institutet for hilsa och vélfard. Den som utfér en DNA-analys ska
utan drojsmal skicka analysutldtandet till Migrationsverket. Nar Migrationsverket har avgjort ett
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drende, ska verket meddela den som utfort analysen att proverna och uppgifterna om DNA-pro-
filen ska forstoras.

Det prov som behovs for en DNA-analys tas frén munnens slemhinna eller genom blodprov.
Ett prov frén munnens slemhinna tas av parten sjélv, av en tjansteman vid Migrationsverket eller
utrikesforvaltningen eller av ndgon annan for &ndamaélet 1dmplig person. Blodprov ska tas av en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjukvarden. En tjdnsteman vid Migrationsverket eller utri-
kesforvaltningen skickar provet till den som enligt 1 mom. utfor analysen.

Provtagningen ska dvervakas och provgivarens identitet sdkerstillas av en tjansteman vid Mig-
rationsverket eller utrikesforvaltningen eller av en person som stér i arbetsavtalsforhallande till en
finsk beskickning och som utses av chefen for beskickningen och har den skicklighet som kravs
for uppdraget. Tjanstemannen eller den person som utsetts av chefen for den finska beskickning-
en ska vara personligen nérvarande under hela provtagningen.

Pé den person som star i arbetsavtalsforhéllande till den finska beskickningen och som utsetts
av chefen for beskickningen tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjdinsteansvar i 40 kap.
1—3, 5,7, 8,9 och 10 § i strafflagen, med undantag for avsittningspafoljden, da han eller hon
verkstéller en uppgift enligt denna paragraf. Bestimmelser om skadestdndsansvar finns i skade-
standslagen.

Nérmare bestimmelser om utforandet av DNA-analyser far utfirdas genom forordning av
statsradet.

69b §

Overforing av en finsk beskicknings uppgifter som géller uppehdllstillstdnd till en extern tjcinste-
leverantor eller en annan Schengenstats beskickning

Utrikesministeriet kan efter att ha hort inrikesministeriet och arbets- och ndringsministeriet av-
tala om att uppgifter som géller uppehallstillstdnd och som hor till en finsk beskickning dverfors
till en extern tjansteleverantor under sérskilda omsténdigheter eller av orsaker som beror pa loka-
la forhéllanden eller om att dessa uppgifter dverfors till en annan Schengenstats beskickning.

69e§

Villkor for utldggning av verksamhet

Verkstéllandet av ett muntligt horande som avses i 64 § via distansforbindelse i en extern tjén-
steleverantdrs eller en annan Schengenstats utrymmen forutsétter att savil att de omsténdigheter
som foreskrivs i 1 och 2 mom. har sédkerstillts fore horandet som att det utrymme som anvénds
lampar sig for hdrandet och &r sdkert samt att den ifrdgavarande statens nationella lagstiftning inte
stiller hinder for verkstillande av hérande i en extern tjdnsteleverantdrs utrymmen.
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5 kap.
Arbete och niiringsutévning
Syftet med bestimmelserna
70 §
Syftet med bestimmelserna i kapitlet

Syftet med detta kapitel ar att systematiskt, snabbt och smidigt frimja tillgdngen till arbets-
kraft med beaktande av mdjligheterna for den arbetskraft som redan finns pa arbetsmarknaden att
fé arbete, samt att frimja utlinningars néringsutovning.

Uppehdalistillstdand for arbete
71§
Allmdnna villkor for beviljande av uppehdllstillstand for arbete

For beviljande av uppehallstillstand for arbete krévs att

1) arbetsgivaren har uppfyllt och i fortsittningen formar uppfylla sina forpliktelser som arbets-
givare och att de arbetsvillkor arbetsgivaren har avtalat om med arbetstagaren stimmer dverens
med géllande bestimmelser och kollektivavtalet i fraga eller, om det inte finns nagot kollektiv-
avtal som ska tillimpas, svarar mot den praxis som géller arbetstagare som &r verksamma i mot-
svarande uppgifter pa arbetsmarknaden,

2) arbetsgivaren har sékerstillt att arbetstagaren uppfyller villkoren, om det for arbetet krivs
sarskild kompetens, ett tillstand eller ett godként hélsotillstand,

3) utlinningens forsorjning ér tryggad genom inkomster frén forvarvsarbete under den tid som
uppehallstillstandet giller,

4) arbetstagaren och arbetsgivaren uppfyller informationsskyldigheten enligt 71 a och 71 b §,

5) arbetstagaren och arbetsgivaren uppfyller de allménna villkoren for beviljande av uppehélls-
tillstdnd som foreskrivs i 36 §.

71a$§
Arbetstagarens informationsskyldighet

I ansokan ska arbetstagaren uppge

1) information om arbetsgivaren,

2) foljande information om de centrala villkoren for anstéllningsférhallandet:

a) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

b) grunderna for hur 16n och annat vederlag bestdms samt 16neutbetalningsperioden,

¢) arbetstiden.

Arbetstagaren kan dessutom &ldggas att lamna annan tilldggsinformation som ér nodvéndig for
att ansokan ska kunna avgoras, om det finns grundat skél att misstdnka att arbetstagaren inte upp-
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fyller de krav som foreskrivs i 71 § 2—5 punkten eller att arbetstagarens avsikt ar att kringga be-
stimmelserna om inresa eller vistelse 1 landet.

710§
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Till ansokan ska arbetsgivaren foga information om

1) de centrala villkor for anstéllningsforhéllandet som ndmns i 71 a § 1 mom.,

2) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet eller en uppgift om att det inte finns nigot
kollektivavtal som ska tillimpas,

3) den plats dir arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pé olika arbetsstillen,

4) den tidpunkt da arbetet inleds och den tidpunkt dé ett tidsbegréansat arbetsavtal upphér,

5) den bransch inom vilken arbetet utfors, och

6) en forsdkran om att forpliktelserna enligt 71 § 1 och 2 punkten uppfylls.

Arbetsgivaren kan dldggas att 1dmna uppgifter om uppfyllandet av de forpliktelser som avses i
71 § 1 punkten, om uppgifterna inte kan fas ur ndgon annan myndighets informationsresurs. Ar-
betsgivaren kan dessutom aldggas att lamna annan tilliggsinformation som &r nodvéndig for att
ansokan ska kunna avgoras, om det finns grundat skl att missténka att arbetsgivaren inte uppfyl-
ler de krav som foreskrivs i ndimnda paragraf eller att arbetsgivarens eller arbetstagarens avsikt ar
att kringgé bestimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

Arbetsgivaren ska lamna den information som avses i denna paragraf elektroniskt med anlitan-
de av Migrationsverkets elektroniska drendehanteringssystem. Om detta inte 4r mojligt, far infor-
mationen ldmnas i pappersform.

72§
Uppehallistillstdand for arbetstagare

En utlédnning beviljas pa ansdkan uppehallstillstind for arbetstagare, om ett positivt delbeslut
har fattats pa ansokan.

72 a§
Arbets- och ndringsbyrdns delbeslut pa ansékan om uppehallstillstdand for arbetstagare

Arbets- och ndringsbyran fattar efter ansdkan ett delbeslut pa ansékan om uppehéllstillstdnd
for arbetstagare och ska for &ndamalet

1) utreda mojligheten att med beaktande av de riktlinjer som avses i 72 b § inom rimlig tid f&
sadan arbetskraft som ldmpar sig for det aktuella arbetet och som stér till forfogande pa arbets-
marknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare inte hindrar en person som avses i
1 punkten att f arbete,

3) sikerstilla att de utredningar som fogats till ansokan stimmer Gverens med 71 § 1 och
2 punkten,
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4) sdkerstilla att utlinningens forsorjning &r tryggad i enlighet med 71 § 3 punkten.

Om ansokan om fortsatt tillstind géller samma bransch som s6kandens uppehallstillstaind som
géller nér ansokan gors eller, om den inte géller samma bransch och utldnningen har arbetat minst
nio ménader med stdd av ett uppehallstillstand for arbetstagare, tillimpas inte 1 mom. 1 och
2 punkten.

Om delbeslutet &r positivt, anges det i beslutet for vilken tid uppehallstillstind for arbetstagare
far beviljas, om arbetet &r tidsbegrinsat eller kontinuerligt och om uppehallstillstandet for arbets-
tagare berdttigar till anstdllning inom en bransch eller flera.

Behdriga arbets- och néringsbyréaer som fattar delbeslut pa ansékan om uppehallstillstand for
arbetstagare ér arbets- och naringsbyrderna i de viktigaste kommunerna med tanke pa rorligheten
for utlandsk arbetskraft. De ovan avsedda kommunerna anges genom forordning av arbets- och
nédringsministeriet.

72b §
Regionala riktlinjer for anlitandet av utldindsk arbetskraft

Nérings-, trafik- och miljocentralen f6ljer i samrad med arbetsmarknadsparterna arbetsmark-
nadsléget i sitt omrade och fattar ett beslut i vilket det utférdas riktlinjer for de allménna villkoren
for anlitandet av utlédndsk arbetskraft inom centralens omréade.

73§
Uppehalistillstdnd for specialsakkunnig

En utlédnning beviljas pa ansdkan uppehallstillstind for specialsakkunnig, om utldnningen ut-
for sakkunniguppgifter som kraver specialkunnande, for vilken den 16n som betalas till utlinning-
en 4r minst den genomsnittliga bruttolonen for lontagare.

Pa uppehallstillstand for specialsakkunniga tillimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

73 a§
EU-blakort

EU-blékort beviljas en utlinning som uppvisar ett arbetsavtal eller ett bindande arbetserbju-
dande for minst ett ar for en hogkvalificerad anstéllning och de allménna villkoren for beviljande
av uppehéllstillstidnd uppfylls. En ytterligare forutséttning &r att 16nen enligt arbetsavtalet eller det
bindande arbetserbjudandet dr minst 1,5 ganger den genomsnittliga bruttolonen for lontagare.

Pa beviljandet av EU-blékort tillimpas inte 72, 72 a och 72 b §.
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73b §

Aterkomst till och vistelse i landet for innehavare av EU-bldkort och deras familjemedlemmar
som flyttat till en annan medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska unionen inte beviljar ett EU-blakort till en innehavare
av ett blakort som Finland beviljat, far innehavaren och innehavarens familjemedlemmar sedan
de fatt ett negativt beslut atervinda till landet och vistas i landet i tre ménader ocksa om det
blakort Finland beviljat inte langre &r i kraft.

74 §
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete eller ndringsutévning

Annat uppehallstillstand for forvarvsarbete eller ndringsutdvning beviljas pa ansdkan en utlén-
ning som

1) utfor ett arbete som ingar i ett leveransavtal om enskilda maskiner, anordningar, produk-
tionslinjer eller expertsystem som importerats till Finland eller som ska exporteras till utlandet,
om arbetet pagar hogst sex manader,

2) undersoker marknaden, forbereder ett foretags etablering i Finland, forhandlar om bestall-
ningar, skaffar bestillningar eller dvervakar hur bestillningar verkstills eller skoter andra mot-
svarande uppgifter, om inte utlinningens arbets- eller uppdragsgivare har verksamhetsstélle i Fin-
land och arbetet pagar hogst ett ér,

3) arbetar som konsult och arbetet pagar hogst ett ar,

4) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva eller mellanniva i ett foretag,

5) arbetar i en internationell organisation eller utfor uppgifter som hénfor sig till mellanstatligt
officiellt samarbete,

6) dr yrkesméssigt verksam inom masskommunikation, om inte utldnningens arbets- eller upp-
dragsgivare har verksamhetsstille i Finland,

7) utfor arbete som ingér i ett mellanstatligt avtal,

8) ér idrottare, tranare eller idrottsdomare, om verksamheten ar yrkesméssig,

9) yrkesmaéssigt verkar inom kultur eller konst,

10) ar anstélld hos ett religionssamfund i uppgifter som hanfor sig till religionsutdvning, eller

11) utifrén en inbjudan eller ett avtal arbetar som géstande lérare, foreldsare eller utbildare, om
arbetet pagéar hogst ett ar.

Om arbetet pagér langre dn vad som anges i | mom. 1—3 eller 11 punkten, ska utlénningen an-
soka om uppehéllstillstdnd for arbetstagare.

En forutsittning for beviljande av uppehéllstillstand &r att utléinningens forsorjning ér tryggad
under den tid som uppehéllstillstiandet géller. Forsorjningen ska vara tryggad genom inkomster
som huvudsakligen erhélls enligt den grund med vilken uppehallstillstand beviljas. Forsorjning-
en kan basera sig pa en kombinerad inkomst frén forvarvsarbete och niringsutdvning, férutom
nér det dr fradga om ett anstéllningsférhallande pa heltid.

Pa beviljandet av uppehéllstillstdnd tilldimpas inte 72, 72 a och 72 b §.
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75§
Uppehallstillstind for den som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland

En utldnning som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland och vars huvudsakliga
syfte med vistelsen i landet &r att arbeta eller utdva néring beviljas pa ansdkan uppehéllstillstand
for den som har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland.

En forutséttning for beviljande av uppehallstillstand ar att utldnningens forsorjning ér tryggad i
enlighet med 39 § under den tid som uppehallstillstandet géller.

Pa beviljandet av uppehéllstillstdnd tilldimpas inte 72, 72 a och 72 b §.

Certifiering for arbetsgivare
76 §
Beviljande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivare med hemort och verksambhetsstille i Finland beviljas pa ansokan certifiering
for arbetsgivare forst for tva ar och darefter for tre ar at gangen, om

1) arbetsgivaren &dr ekonomiskt solvent och har varit det tillrdckligt lange,

2) uppehallstillstdnd har beviljats pa grund av arbete hos arbetsgivaren,

3) arbetsgivaren uppfyller sina arbetsgivarforpliktelser enligt 71 § 1 och 2 punkten och avger
en forsdkran enligt 71 b § 1 mom. 6 punkten om att de uppfylls,

4) den grund for aterkallande av certifiering som anges i 78 § inte hindrar att certifieringen be-
viljas.

Nérmare bestdmmelser om forutséttningarna enligt 1 mom. 1 och 2 punkten for beviljande av
certifiering for arbetsgivare utfirdas genom forordning av statsradet.

77 §
Verkan av certifiering for arbetsgivare

Pé en utldnnings ansdkan om uppehallstillstand som géller uppehéllstillstdnd for forvérvsarbe-
te hos en certifierad arbetsgivare enligt detta kapitel tillimpas 71 a § 1 mom. 1 punkten och
2 mom. samt 71 b § 1 mom. 1—5 punkten och 2 mom.

Migrationsverket for en offentlig forteckning pé sina webbsidor dver géllande certifieringar for
arbetsgivare. | forteckningen ndmns arbetsgivarens namn, FO-nummer och certifieringens giltig-
hetstid.

78 §
Aterkallande av certifiering for arbetsgivare
En arbetsgivares certifiering kan aterkallas, om

1) arbetsgivaren inte langre uppfyller de forutsittningar for certifiering som foreskrivs i 76 §
1 mom. och i statsraddets forordning med stod av 76 § 2 mom.,
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2) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har domts for utlinningsforseelse av arbetsgi-
vare enligt 186 §,

3) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har meddelats ett beslut om végran enligt
187§,

4) arbetsgivaren meddelas en pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

5) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare meddelas néringsforbud enligt lagen om né-
ringsforbud (1059/1985),

6) arbetsgivaren doms till samfundsbot enligt 9 kap. i strafflagen, eller

7) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har atalats eller domts till botes- eller fangel-
sestraff for ett i samband med niringsverksamhet beganget brott for vilket det foreskrivna maxi-
mistraffet ar fangelse.

Pafoljden, beslutet eller domen behdver inte ha vunnit laga kraft.

Nir ett drende angdende aterkallande av certifiering har viackts och delgivits arbetsgivaren
tillimpas inte 77 §. Nér ett beslut om aterkallande har fattats tillimpas inte 77 § fore beslutet vin-
ner laga kraft.

Certifiering kan beviljas pa nytt tidigast

1) tva ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pa 1 mom. 2 eller 3 punkten och
den péfoljd arbetsgivaren domts till for utlinningsforseelse har avtjinats eller den tid som anges i
ett beslut om végran har 16pt ut,

2) fem ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pd 1 mom. 4—7 punkten och
pafoljden har avtjinats, néringsférbudet har 16pt ut eller straffet har avtjénats.

Uppehallistillstand for foretagare
79 §
Uppehallistillstdand for foretagare

En utlénning som avser att i ledande stéllning utdva foretagsverksamhet och pé vars ansékan
nirings-, trafik- och miljocentralen har fattat ett positivt delbeslut beviljas pa ansékan uppehalls-
tillstand for foretagare.

79 a§
Ndrings-, trafik- och miljocentralens delbeslut pd ansokan om uppehdllstillstind for foretagare

Beviljandet av uppehallstillstand for foretagare baserar sig pa en provning dér man ska séker-
stilla att

1) foretagsverksamheten sker i ett foretag som &r registrerat i Finland,

2) foretaget bedoms ha forutsittningar for en lonsam affarsverksamhet,

3) foretaget har tillrdckliga resurser for att bedriva affarsverksamheten,

4) skyldigheten att betala lagstadgade skatter och avgifter inte visentligen har asidosatts i f6-
retagsverksamheten.

Utldnningen ska ldmna uppgifter om de forutsittningar som foreskrivs i 1 mom. Nérings-, tra-
fik- och miljocentralen far begéra att utlinningen ldmnar sddana andra uppgifter om foretaget el-
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ler foretagsverksamheten som dr nddvindiga for att ansdkan ska kunna avgdras och till den del
uppgifterna inte fas ur ndgon annan myndighets informationsresurs.

Niér nérings-, trafik- och miljocentralen fattar ett delbeslut ska den sékerstilla att utldnningens
forsorjning ar tryggad genom inkomster frén foretagsverksamheten under den tid som uppehélls-
tillstandet géller. I foretagsverksamhetens initialskede kan forsdrjningen vara tryggad genom in-
komster fran forvérvsarbete, startfinansiering som foretaget har tillgéng till eller sokandens egna
tillgéngliga penningmedel.

Om delbeslutet dr positivt, anges det i beslutet for vilken tid uppehallstillstand for foretagare
fér beviljas och om uppehallstillstindet ar tidsbegrinsat eller kontinuerligt.

Bestdmmelser om den behdriga ndrings-, trafik- och miljocentralen utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

80 §
Uppehalistillstand for tillvixtforetagare

En utléndsk tillvéxtforetagare beviljas kontinuerligt uppehallstillstand for tillvaxtforetagare,
om utldnningen pé heltid innehar eller har for avsikt att pé heltid inneha en ansvarsstillning i ett
sadant foretag som é&r registrerat i Finland eller ska registreras i Finland, och vars affarsmodell
och den personliga kompetensen bland de personer som ér verksamma inom foretaget enligt ett
utlatande fran Innovationsfinansieringsverket Business Finland uppfyller villkoren for finansie-
ring frdn Innovationsfinansieringsverket Business Finland till innovativa uppstartsforetag med
stor tillvéxtpotential.

Till ansdkan om uppehallstillstdnd ska det fogas ett utldtande som avses i 1 mom., som har
getts hogst fyra manader innan ansdkan om uppehéllstillstdnd anhéngiggdrs.

Beviljande av uppehéllstillstdnd forutsitter att tillvéxtforetagarens forsorjning ér tryggad i en-
lighet med 39 §.

Aven familjemedlemmar till en sidan tillvixtforetagare som uppfyller villkoren beviljas kon-
tinuerligt uppehallstillstind p& ansdkan som gors i Finland eller utomlands.

80ag§

Innovationsfinansieringsverket Business Finlands utldtande om ansékan om uppehallstillstand
for tillvéixtforetagare

Innovationsfinansieringsverket Business Finlands i 80 § avsedda utlatande baserar sig pa en
provning av huruvida affdrsmodellen och den personliga kompetensen bland de personer som ar
verksamma inom foretaget uppfyller villkoren for finansiering fran Innovationsfinansieringsver-
ket Business Finland till innovativa uppstartsforetag med stor tillvéxtpotential.

80b§
Fortsatt tillstand for tillvixtforetagare

Ett nytt tidsbegriansat uppehéllstillstdnd beviljas en tillvéxtforetagare som har beviljats ett sa-
dant uppehallstillstand for tillvaxtforetagare som avses i 80 § for fortsittande av samma eller mot-
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svarande foretagsverksamhet, om foretagsverksamheten ar lonsam eller om foretagets affarsmo-
dell fortfarande uppfyller villkoren for finansiering fran Innovationsfinansieringsverket Business
Finland till innovativa uppstartsforetag med stor tillvéxtpotential.

Migrationsverket kan begéra ett utldtande fran Innovationsfinansieringsverket Business Fin-
land om huruvida det 4r frdga om samma eller motsvarande foretagsverksamhet och om huruvida
foretagets affarsmodell uppfyller villkoren for finansiering fran Innovationsfinansieringsverket
Business Finland till innovativa uppstartsforetag med stor tillvéxtpotential.

Rditt att arbeta och rdtt att utéva ndring
81§
Rdtt att arbeta

Andra utldnningar &n de som avses i 81 a och 81 b § har inte ritt att arbeta, om inte ndgot annat
foreskrivs i ndgon annan lag.

8la§
Rdtt att arbeta med stod av uppehallstillstind

Obegrinsad ritt att arbeta har en utlinning som har beviljats

1) permanent uppehéllstillstind, EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta enligt 56 a § eller
kontinuerligt uppehallstillstand pa annan grund &n arbete,

2) uppehaéllstillstdnd pa grund av familjeband,

3) tillfélligt uppehéllstillstdnd pa grund av tillfdlligt skydd eller annan humanitir invandring,

4) tillfalligt uppehéllstillstind med stod av 52 a eller 52 d §,

5) uppehallstillstind med stod av 54 b eller 75 §,

6) uppehéllstillstand pa grund av att utlinningen &r forhindrad att [dmna landet med stdd av
518.

En utldnning som har beviljats uppehallstillstdnd for arbetstagare har ritt att arbeta i en eller
flera branscher enligt vad som bestéms 1 ett delbeslut enligt 72 a § 3 mom.

En utlénning som har beviljats uppehallstillstdnd for specialsakkunnig enligt 73 § eller nagot
annat uppehallstillstand for forvarvsarbete enligt 74 § har rétt att arbeta i enlighet med grunden
for tillstandet. En innehavare av uppehéllstillstand pa ndgon annan grund har rétt att utfora sadant
arbete som avses i 73 § och 1 74 § 1 mom. 4, 5 och 8—10 punkten.

En utldnning som utrikesministeriet med stdd av 69 § 3 mom. har beviljat uppehallstillstand for
utforande av bygg-, reparations- eller underhallsarbete vid en beskickning har ritt att utfora det
arbete for vilket uppehallstillstandet beviljats.

En utldnning som arbetar med stdd av uppehallstillstdnd beviljas pa ansokan rétt att arbeta utan
begrénsning av bransch eller nigon annan begrénsning, om det finns grundad anledning att miss-
tdnka att utlinningens arbetsgivare pa ett betydande sétt har forsummat sina skyldigheter som ar-
betsgivare eller pa ndgot annat sétt utnyttjat utlinningen och om utlénningens nya arbetsgivare till
ansokan fogar de uppgifter som avses i 71 b § 1 mom. och, om Migrationsverket kréver det, de
uppgifter som avsesi 71 b § 2 och 3 mom.

En utlénning som har beviljats EU-blakort har rétt att arbeta i en hdgkvalificerad anstillning.
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Sadan ritt att arbeta som baserar sig pa denna paragraf ska, med undantag av sddant uppehalls-
tillstdnd som avses i 4 mom., antecknas i anslutning till utlinningens uppehéllstillstand.

81b§
Rdtt att arbeta och rdtt att utéva ndring utan uppehdllstillstand

Ratt att forvarvsarbeta och utdva niring utan uppehéllstillstdnd under hogst 90 dagar under vil-
ken som helst period pa 180 dagar har en utlénning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer som tolk, ldrare, sakkunnig elleri 73 § avsedd spe-
cialsakkunnig,

2) utifrén en inbjudan eller ett avtal kommer som professionell konstnér eller professionell
idrottare, eller som en arbetstagare som utfor bitrddande uppgifter eller service- eller tréningsupp-
gifter for en sédan, eller som néringsutdvare eller idrottsdomare,

3) arbetar som sjoman pa ett fartyg som ar inskrivet i forteckningen over handelsfartyg eller,
efter att ha anstillts ndgon annanstans én i Finland, pa ett fartyg som huvudsakligen gér i trafik
mellan utldindska hamnar,

4) ér arbetstagare hos ett foretag som driver verksamhet i en annan stat inom Europeiska unio-
nen eller i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet och som kommer for att i hogst
sex manader utfora tillfalligt leverans- eller underleveransarbete som omfattas av friheten att till-
handahaélla tjanster, om han eller hon i ndmnda stat har tillstind som berittigar till vistelse och ar-
bete och som dr i kraft efter det att arbetet i Finland har upphort,

5) arbetar eller verkar for en arbetsgivare eller uppdragsgivare som inte har verksamhetsstélle i
Finland,

a) som demonstrator,

b) som filmarbetare,

c¢) som medlem av personalen pa ett motorfordon i utlindsk 4dgo eller besittning, nir utlanning-
en framfor ett fordon med vilket en gransdverskridande transport fors till bestimmelseorten eller
avhémtas frén utgangsorten eller nér trafikeringen i Finland hénfor sig till regelbunden reguljar-
trafik mellan orter av vilka atminstone en &r beldgen utomlands och utlédnningen inte &r bosatt i
Finland,

d) som personal i resebranschen.

En utldnning som har sokt internationellt skydd eller [dmnat in en sédan ny ansékan som avses i
102 § har rétt att forvirvsarbeta utan uppehéllstillstdnd da utlainningen har

1) visat upp ett sddant dokument som avsesi 11 § 1 mom. 1 punkten och efter att ha lamnat in
ansoOkan har vistats 1 landet i tre ménader, eller

2) efter att ha 1dmnat in ansokan har vistats i landet i sex ménader.

En utlénning for vilken en ansdkan om tillfélligt skydd har registrerats har rétt att forvérvsar-
beta och bedriva privat ndringsverksamhet utan uppehéllstillstand.
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8lc§
Rdtt att inleda arbete samt riittens varaktighet

Ritten att arbeta inleds nér ett uppehéllstillstind som ger den rétten har beviljats och upphor
nér uppehéllstillstandets giltighetstid 16per ut. Ritten enligt ett nytt uppehéllstillstand borjar gélla
nér tillstdndet har beviljats.

Har en ansokan om fortsatt uppehéllstillstdnd gjorts medan det tidigare uppehallstillstandet va-
rit gdllande, far utlinningen fortsétta arbeta i enlighet med det tidigare tillstdndet tills uppehalls-
tillstdnd har beviljats enligt den nya ansokan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utldnning har beviljats uppehallstillstand med stdd av 74 § 1 mom. 1—3 eller 11 punk-
ten, upphor rétten att arbeta nér tillstdndets giltighetstid gar ut.

Om en utldnnings rétt att arbeta grundar sig pa visum eller visumfrihet, géller ratten hdgst den
tid som anges i 81 b §. Tiden for ritten att arbeta forldngs inte av att en ans6kan om uppehallstill-
stand gdrs medan visumet eller visumfriheten &r géllande. Rétten att arbeta upphor oberoende av
vad som foreskrivs i 81 b § nér ett beslut om avvisning av personen i fraga blir verkstéllbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa uppehéllstillstdnd och personen i fraga utvisas, upphdr rétt-
en att arbeta nér beslutet om utvisning blir verkstillbart.

Om riétten att arbeta grundar sig pa en ansdkan om internationellt skydd, upphor rétten att ar-
beta nir beslutet om att utlénningen ska avlégsnas ur landet blir verkstillbart eller utlanningens
ansOkan om internationellt skydd har forfallit.

Om riétten att arbeta eller rétten att bedriva privat néringsverksamhet grundar sig pa en anso-
kan om tillfalligt skydd, upphor ritten nér utlinningens ansokan om tillfalligt skydd har avslagits
eller forfallit.

81d§
Rdtt att inleda ndringsutovning samt rdttens varaktighet

Ritten for en utldnning att utdva néring borjar néar uppehallstillstand i detta syfte har beviljats
med stod av 74, 75, 79 eller 80 § eller nir utldinningen vistas i landet med stod av 81 b §. Rétten att
utdva ndring upphor nér giltighetstiden for ett uppehallstillstdnd dér rétten ingér upphor eller nar
den vistelsetid som avses i 81 b § upphor.

82§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att utlinningar som anstélls eller dr anstéllda har ritt att ar-
beta.

En arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborgare, en dirmed jamf{orbar person eller en
familjemedlem till ndgon av dessa ska utan dréjsmal ldmna arbets- och naringsbyran information
om den arbetstagare som anstillts, anstidllningsforhallandets langd, 16nen och det kollektivavtal
som ska tillimpas samt for fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmékti-
gen pa arbetsplatsen uppge utldnningens namn och det kollektivavtal som ska tillimpas. Uppgif-
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terna ska ldmnas med anlitande av det elektroniska drendehanteringssystemet eller, om det inte &r
mdjligt, i pappersform.

Arbetsgivaren ska pé arbetsplatsen forvara uppgifter om anstéllda utlanningar och om grunder-
na for deras rétt att arbeta sé att arbetarskyddsmyndigheten vid behov kan granska uppgifterna
utan svérigheter. Arbetsgivaren ska forvara uppgifterna tva ar efter det att utlinningens anstill-
ningsforhallande upphort.

Niér arbetstagare som &r anstillda hos en utlédndsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller un-
derentreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller inom ramen for foretagsintern forflyttning
tillimpas 1 och 3 mom. samt skyldigheten enligt 2 mom. att ldmna information till fértroende-
mannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullméktigen ocksa pa den som later utfora entre-
prenaden eller underentreprenaden och den som later utfora arbetet.

Huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig utforare pa en byggarbetsplats och den arbets-
givare som utdvar huvudsaklig bestimmanderétt pa ett varvsomrade ska forsikra sig om att en ut-
lanning som arbetar pd omradet har ritt att arbeta. Arbetsgivarens forvaringsskyldighet som
ndmns i 3 mom. tillimpas &ven p& huvudentreprendren och ndgon annan huvudsaklig utforare
samt pa den arbetsgivare som utdvar huvudsaklig bestimmanderitt.

Bestammelser om skyldigheterna for bestéllaren och avtalsparten nér ett foretag som ér etable-
rat i en annan stat utstationerar arbetstagare till Finland finns i lagen om utstationering av arbets-
tagare (447/2016). Bestimmelser om minimianstillningsvillkor, det utstationerande foretagets
skyldigheter, bestéllarens skyldigheter, samarbete mellan arbetarskyddsmyndigheterna och befo-
genheter for dem samt verkstéllighet Gver statsgranserna av ekonomiska administrativa sank-
tionsavgifter och boter finns i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitan-
de av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Forfarande och myndigheter
83§
Migrationsverkets behorighet

Migrationsverket beviljar efter ett positivt delbeslut som avses i 72 a och 79 a § eller ett utla-
tande som avses i 80 a § uppehéllstillstand for arbetstagare, uppehallstillstand for foretagare och
uppehéllstillstdnd for tillvaxtforetagare, om inte ndgot annat foljer av 36 §. I friga om uppehalls-
tillstdnd for tillvaxtforetagare bedomer Migrationsverket om utldnningens forsorjning ér tryggad
enligt 39 §.

Migrationsverket beviljar ovriga uppehéllstillstdnd som avses i detta kapitel, om forutséttning-
arna for beviljande av uppehallstillstdnd uppfylls och ndgot annat inte fljer av 36 §. Migrations-
verket avgor nér det dr ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att vigra uppehéllstillstand.

Migrationsverket kontrollerar nér det beviljar uppehallstillstand enligt 73, 73 a, 74 och 75 § att
arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter som foreskrivs i 71 §. I fraga om uppehéllstillstind for
arbetstagare kan Migrationsverket kontrollera uppfyllandet av ovanndmnda skyldigheter, om
36 § tillimpas pa ansokan.

Om sokanden inte uppfyller villkoren for inresa enligt 11 § 1 mom. 1, 4 eller 5 punkten eller
kravet pa resedokumentets giltighet enligt 35 § eller de allminna villkoren for beviljande av
uppehallstillstand enligt 36 §, kan Migrationsverket forkasta en ansokan om uppehallstillstand for
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arbetstagare eller foretagare utan delbeslutsprovning fran arbets- och néringsbyran eller nérings-,
trafik- och miljocentralen.
Migrationsverket beviljar certifiering for arbetsgivare och beslutar om aterkallande av den.
Migrationsverket beviljar pa ansokan rétt att arbeta pé de grunder som anges i 81 a § 5 mom.
Migrationsverket kan dessutom pa begéran utfarda ett intyg over rétt att arbeta direkt med stod av
lag.

84 §
Behandlingstider

Beslut om en ansdkan enligt detta kapitel ska fattas senast inom tva manader efter att myndig-
heten har mottagit den vederbdrligen ifyllda ansdkan och bilagorna till den. Behandlingstiden
rdknas fran att sokanden personligen besoker myndigheten for att 1dmna biometriska kénneteck-
en enligt 60 d § och s6kanden och arbetsgivaren uppfyller skyldigheterna enligt 71 §.

Arbets- och néringsbyrén och nérings-, trafik- och miljocentralen ska fatta ett delbeslut senast
inom en manad efter deti 1 mom. avsedda mottagandet av ansdkan. Innovationsfinansieringsver-
ket Business Finland ska ge ett utlatande som géller fortsatt tillstdnd for tillvaxtforetagare senast
inom en manad efter Migrationsverkets begédran som gjorts med stdd av 80 b § 2 mom. Migra-
tionsverket ska fatta ett beslut om ansdkan senast inom en manad efter att ha mottagit ett delbe-
slut eller utlatande.

Det dr mojligt att forlinga den behandlingstid som anges i 1 och 2 mom. under exceptionella
forhallanden dir provningen av ansdkan &r komplicerad. Om den behdriga myndigheten blir
tvungen att begéra eller skaffa ytterligare utredningar i drendet, upphor behandlingstiden att 16pa
till dess att de behovliga utredningarna har mottagits.

Ett beslut om EU-blakort ska delges sokanden senast inom 90 dagar frén det att ansdkan 14dm-
nats in. Behandlingstiden upphdr att 16pa till dess att ansdkan har kompletterats.

85§
Arbetarskyddsmyndighetens behorighet

I frdga om den tillsyn 6ver 16ne- och andra anstéllningsvillkor som arbetarskyddsmyndigheten
ansvarar for foreskrivs sérskilt.

Om arbetarskyddsmyndigheten har sannolika skél att misstdnka saddant anlitande av utldndsk
arbetskraft som saknar tillstdnd enligt 47 kap. 6 a § i strafflagen eller utlinningsforseelse enligt
185 § eller utlanningsforseelse av arbetsgivare enligt 186 § i denna lag, ska arbetarskyddsmyn-
digheten anméla saken till polisen. Anmaélan behdver dock inte goras, om gérningen med beak-
tande av omstdndigheterna ska betraktas som ringa och inte nagot allmént intresse kriver att an-
maélan gors.

Arbetarskyddsmyndigheten ska vid behov ges tillfille att ndrvara och bli hord nér ett brott en-
ligt 2 mom. behandlas vid forundersokning och domstol.

Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn dver att skyldigheterna enligt 82 § fullgors. Bestdm-
melser om tillsynen finns i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen (44/2006).
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164 §
Arbete och néringsutovning

Den som har uppehéllsritt enligt detta kapitel har obegrinsad rétt att utfora forvarvsarbete och
utdva néring.

186 §
Utlinningsforseelse av arbetsgivare

En arbetsgivare eller dennes foretrddare som

1) uppsatligen eller av oaktsambhet i sin tjanst haller en utléinning som inte har rétt att utfora det
forvirvsarbete som utlanningen utfor,

2) uppsétligen eller av grov oaktsamhet ldmnar en myndighet oriktig eller vilseledande infor-
mation om en utlédnnings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav som dessa stéller,
eller

3) uppsatligen eller av grov oaktsamhet forsummar sin skyldighet enligt 82 § 2 mom.,

ska, om inte stréngare straff for giringen foreskrivs pa nagot annat stélle i lag, for utldnnings-
forseelse av arbetsgivare domas till boter.

Straffansvaret for en arbetsgivare och en uppdragsgivare bestdms enligt 82 § 4 och 5 mom. Be-
stimmelser om fordelningen av straffansvaret mellan en arbetsgivare och dennes foretréddare
finns 1 47 kap. 7 § i strafflagen.

187 §
Vigran att bevilja uppehdllstillstand for arbete

Arbets- och niringsbyrén eller Migrationsverket kan besluta att uppehéllstillstind enligt detta
kapitel inte beviljas i friga om anstéllning hos en sddan arbetsgivare som sjilv eller via en fore-
trddare har ldmnat en myndighet oriktig eller vilseledande information i frdgor som avsesi71 b §
1 eller 2 mom. eller 82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmaél efter det att arbets- och na-
ringsbyran eller Migrationsverket har fatt kinnedom om grunden for beslutet.

En forutséttning for beslutet dr att informationen &r signifikant oriktig eller vilseledande och att
arbetsgivaren i frdga trots uppmaning inte har rattat informationen inom utsatt tid. Beslut om att
uppehallstillstand inte beviljas kan fattas for en viss tid pa4 minst tre manader och for hogst ett ar.
Om det &r fraga om ett foretag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas ocksa till den ansva-
riga personen.

Beslut kan ocksé fattas i friga om en arbetsgivare eller dennes foretradare som med stod av
186 § 1 mom. 2 punkten genom en lagakraftvunnen dom har démts for utlinningsforseelse av ar-
betsgivare efter att uppsétligen eller av grov oaktsamhet ha ldmnat en myndighet oriktig eller vil-
seledande information om en utldnnings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter eller om de krav
som stills 1 dem.

Beslutet far verkstéllas trots att det inte har vunnit laga kraft.
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190 §
Besvdar

I beslut som fattats av Migrationsverket, polisen, granskontrollmyndigheten, arbets- och na-
ringsbyran, nérings-, trafik- och miljocentralen, en finsk beskickning eller undervisnings- och
kulturministeriet och som avses i denna lag samt i utlatande som l&dmnats av Innovationsfinansie-
ringverket Business Finland far dndring sdkas genom besvér hos forvaltningsdomstolen pa det
sitt som anges i lagen om rittegang i forvaltningsérenden. I arbets- och niringsbyréns samt né-
rings-, trafik- och miljocentralens delbeslut och Innovationsfinansieringsverket Business Fin-
lands utlatanden soks dndring dock forst i samband med huvudsaken.

I beslut om nekad inresa som granskontrollmyndigheten, polisen eller Migrationsverket fattat
pa grundval av kodexen om Schengengréinserna far &ndring sdkas genom besvér hos forvaltnings-
domstolen pa det sétt som anges i lagen om réttegang i forvaltningsérenden.

Bestdmmelser om dndringssokande i drenden som géller visering for kortare vistelse finns i
190 a §.

192 §

Behorig forvaltningsdomstol

I ett drende som géller uppehéllstillstdnd enligt 5 kap. i denna lag &r den behoriga forvaltnings-
domstolen den inom vars domkrets sokanden bor, och i ett &rende som géller certifiering for ar-
betsgivare den forvaltningsdomstol inom vars domkrets arbetsgivaren har sitt verksamhetsstélle.
Om sokanden inte dr bosatt i Finland, 4r den behdriga forvaltningsdomstolen i ett drende som gil-
ler uppehallstillstand for foretagare eller tillvéxtforetagare Helsingfors forvaltningsdomstol och
den behoriga forvaltningsdomstolen i ett d&rende som géller uppehallstillstdnd for arbetstagare den
forvaltningsdomstol inom vars domkrets den arbetsgivare som avses i ansdkan har sitt verksam-
hetsstille.

194 §
Arbetsgivarens ritt att anfora besvdir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvér ver beslut om uppehallstillstind for arbete till den
del det ér fraga om fullgérande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivs i 71 b § och
att anfora besvir over beslut om uppehéllstillstdnd for arbetstagare till den del det ar fraga om de
forutsattningar enligt 72 a § 1 mom. som avgors av arbets- och néringsbyran.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvér 6ver sadana beslut om certifiering av arbetsgivare som
avses 176 och 78 §.
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Denna lag trader i kraft den 20 .Lagens 17 ¢ § 1 mom. 5 och 7 punkt samt 8 punkten
i det momentet, till den del det 4r frdga om en familjemedlem till en person som avses i 5 och
7 punkten, och 17 ¢ § 2 mom. tillimpas dock forst fran och med den 1 april 2023.

Pé ansokningar som ér anhéngiga vid ikrafttrddandet av denna lag tillimpas den 82 § som géll-
de vid ikrafttridandet av denna lag.

Lag

om édndring av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for {6-
retagsintern forflyttning av personal (908/2017) en ny 12 a § som foljer:

12a§
Rdtt att arbeta
En tredjelandsmedborgare som har beviljats ICT-uppehallstillstand eller mobilt ICT-uppe-
héllstillstdnd enligt denna lag har rétt att arbeta i enlighet med tillstandet.
En tredjelandsmedborgare som vistas i Finland med stod av ett ICT-uppehallstillstdind som be-

viljats i den forsta medlemsstaten har rétt att arbeta i enlighet med tillstandet, om inte nagot annat
foljer av 20 eller 22 §.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongs-
anstillning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstill-
ning (907/2017) 20 § 2 och 3 mom., sddana de lyder i lag 294/2021, och

fogas till lagen en ny 12 a § som foljer:
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12a§
Rditt att arbeta

En tredjelandsmedborgare som har beviljats tillstind for sdsongsarbete har rétt att arbeta i en-
lighet med tillstdndet.

20 §

Sanktioner mot arbetsgivare

Migrationsverket kan besluta att tillstind for sdsongsarbete inte beviljas for anstéllning hos
en arbetsgivare som allvarligt har forsummat sina skyldigheter enligt 8 eller 19 § eller enligt 82 §
1—3 mom. i utlédnningslagen eller om tillstdnd for sdsongsarbete har forvéigrats med stod av 7 §.
Beslutet ska fattas utan obefogat drdjsmal efter det att Migrationsverket har fatt kinnedom om
grunden for beslutet.

En forutséttning for ett beslut enligt 2 mom. &r att arbetsgivaren trots Migrationsverkets upp-
maning inte har réattat till forsummelsen inom en tid som med tanke pé drendets natur &r tillrdck-
lig. Beslutet kan fattas for en viss tid pd minst tre manader och hogst ett &r. Om det &r fraga om ett
foretag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas dven till den ansvariga personen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 1 a § i barnbidragslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i barnbidragslagen (796/1992) 1 a § 3 mom. 1 punkten, sddan den lyder i lag 24/2019,
som foljer:

la§

Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete

Barnbidrag betalas inte heller, om
1) arbetstagarens ritt att arbeta grundar sig pa 81 b § i utldnningslagen (301/2004),
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om indring av 3 a § i lagen om st6d for hemvard och privat vird av barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3 a § 2 mom., sddant
det lyder i lag 27/2019, som foljer:

3a§

Internationella fall

Ratt till vardpenning och vardtillagg enligt denna lag for ett barn foreligger ocksa om barnets
fordlder eller vardnadshavare har rétt att arbeta enligt 81 a § 1 mom. 1, 2 eller 4 punkten eller
2—4 mom. i utldnningslagen (301/2004). Foridldern eller vardnadshavaren ska dessutom ha ett i
Finland giltigt arbets-, tjanste- eller annat anstillningsforhallande och tillstand att arbeta i Fin-
land i minst sex manader. Ritt till vardpenning och vardtillagg for ett barn foreligger ocksd om
barnets forélder eller virdnadshavare har registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att ett
minst sex ménader ldngt anstillningsforhallande har upphort.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om idndring av 56 § i lagen om ordnande av social- och hilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om ordnande av social- och hilsovérd (612/2021) 56 § som foljer:
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56 §
Ordnande av hilso- och sjukvdrd i vissa fall

Vid ordnande av hilso- och sjukvérd jamstélls i denna lag med invanare i ett vélfirdsomrade
ocksé en person som vistas i en kommun som ligger inom vélfardsomradets omrade och

1) har rétt att arbeta enligt 73 §, 81 a § 1 mom. 1, 2 eller 4 punkten eller 81 a § 2—4 mom. eller
81 b § 1 mom. 1 eller 2 punkten i utldinningslagen (301/2004) och som har ett i Finland giltigt ar-
betsavtalsforhallande, tjansteforhéllande eller annat anstéllningsfoérhéllande eller har registrerats
som arbetslds arbetssokande efter det att ett minst sex ménader langt arbetsavtals-, tjénste- eller
anstéllningsforhéllande har upphort,

2) har beviljats ett sddant EU-blakort som avses i 73 a § i utldnningslagen eller dr familjemed-
lem till en sddan person enligt 37 § i den lagen,

3) har tillstand for sésongsarbete enligt lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (907/2017),

4) har tillstand enligt lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017), eller

5) é&r forskare eller arbetar i arbetsavtalsforhdllande och har tillstdnd enligt lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volon-
tararbete (719/2018) eller motsvarande tillstdnd beviljat av en behorig myndighet i en annan med-
lemsstat i Europeiska unionen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 10.2.2023

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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