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Regeringens proposition med förslag till lag om
samarbete inom företag och till vissa lagar som
har samband med den

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om samarbete
inom företag och till vissa lagar som har sam-
band med den (RP 254/2006 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 15/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har godkänt följande uttalanden:

1. Riksdagen förutsätter att regeringen till-
sammans med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna noga bevakar

— hur samarbetslagstiftningen utfaller,

— hur lagstiftningen påverkar använd-
ningen av atypiska anställningar och in-
hyrd arbetskraft samt hur det utvidgade
tillämpningsområdet påverkar mindre fö-

retag, framför allt utvecklingen i antalet
fastanställda, och

— vilka effekter bestämmelserna om per-
sonalplaner och utbildningsbehov har på
möjligheterna att bibehålla och utveckla
arbetstagarnas yrkeskunnande samt på
möjligheterna att i företagen ta hänsyn till
behoven bland äldre arbetstagare och
samordningen av arbete och familjeliv,
samt

lämnar en utredning om frågan till arbets-
livs- och jämställdhetsutskottet senast
vårsessionen 2010.

2.  Riksdagen förutsätter att regeringen till-
sammans med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna utreder möjligheterna att ta fram
ett heltäckande statistik- och uppfölj-
ningssystem för personalplanerna och
personalutbildningen.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag 
om samarbete inom företag

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:
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1 kap.

Allmänna bestämmelser

1 §

Lagens syfte

Genom denna lag främjas interaktiva samar-
betsförfaranden mellan ett företag och dess per-
sonal vilka grundar sig på att tillräckliga uppgif-
ter om företagets situation och om dess planer
ges till personalen i rätt tid. Målet är att i sam-
förstånd utveckla företagets verksamhet och ar-
betstagarnas möjligheter att påverka de beslut
som fattas i företaget om arbetstagarnas arbete,
arbetsförhållanden och ställning i företaget. Må-
let är också att intensifiera arbetsgivarens, per-
sonalens och arbetskraftsmyndigheternas samar-
bete i syfte att förbättra arbetstagarnas ställning
och stödja deras sysselsättning i samband med
förändringar i företagets verksamhet.

2 §

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas med de undantag som
anges nedan i företag som regelbundet har minst
20 arbetstagare anställda i arbetsavtalsförhållan-
de.

Vad som bestäms i 15 §, 17 § 3 och 4 mom.,
18 och 19 § och 27 § 1 mom. 2—4 punkten till-
lämpas endast i företag som regelbundet har
minst 30 arbetstagare anställda i arbetsavtalsför-
hållande.

I företag som regelbundet har färre än 20 ar-
betstagare iakttas 9 kap. 2 och 3 § i arbetsav-
talslagen (55/2001).

3 §

Företag

I denna lag avses med företag sammanslut-
ningar, stiftelser och fysiska personer som bedri-
ver ekonomisk verksamhet oberoende av om
verksamheten är avsedd att vara vinstgivande el-
ler inte.

4 §

Undantag från tillämpningsområdet

Denna lag tillämpas inte i ämbetsverk eller in-
rättningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens ämbetsverk och inrättningar
(651/1988), om inte något annat följer av 2 §
1 mom. i nämnda lag. Lagen tillämpas inte hel-
ler i kommuners, samkommuners, den evange-
lisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfun-
dets eller landskapets Ålands och dess kommu-
ners och samkommuners ämbetsverk och inrätt-
ningar.

Om ett företag är en ideell, konstnärlig eller
vetenskaplig eller en religiös eller någon annan
konfessionell sammanslutning eller om dess hu-
vudsakliga syfte är näringspolitiskt, arbetsmark-
nadspolitiskt, allmänpolitiskt eller humanitärt,
tillämpas bestämmelserna i denna lag inte på av-
göranden som gäller sammanslutningens syfte
eller ideella eller motsvarande mål och inte på
beredningen av dessa avgöranden.

5 §

Övrig lagstiftning om rätt för arbetstagarna att 
delta

Bestämmelser om samarbete mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare i företagsgrupper finns i
lagen om samarbete inom finska företagsgrup-
per och grupper av gemenskapsföretag (    /    ).

Bestämmelser om personalens rätt att delta i
företagens förvaltning finns i lagen om personal-
representation i företagens förvaltning
(725/1990).

Bestämmelser om ordnande av arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva föreningar finns i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa
föreningar (758/2004).

Bestämmelser om samarbete inom arbetar-
skyddet finns i lagen om tillsynen över arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete på ar-
betsplatsen (44/2006).

Bestämmelser om samarbete mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna i frågor som gäller ord-
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nandet av företagshälsovård finns i lagen om fö-
retagshälsovård (1383/2001).

Bestämmelser om beställarens skyldighet att
underrätta företrädare för arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantörs-
arbete finns i lagen om beställarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstå-
ende arbetskraft (1233/2006).

Bestämmelser om information till arbetsta-
garna och om hörande av dem i samband med of-
fentliga köpeanbud finns i värdepappersmark-
nadslagen (495/1989).

6 §

Arbetsrådets utlåtande

Arbetsrådet ger utlåtanden om huruvida ett
företag skall anses vara sådant att denna lag skall
tillämpas på företaget, så som bestäms i lagen
om arbetsrådet och om vissa tillstånd till undan-
tag inom arbetarskyddet (400/2004).

2 kap.

Samarbetsparter

7 §

Allmän bestämmelse

Parter i samarbete enligt denna lag är arbets-
givaren och företagets personal.

I samarbetsförhandlingarna deltar den arbets-
tagare som berörs av det ärende som skall be-
handlas vid samarbetsförhandlingarna och hans
eller hennes överordnade eller en företrädare för
personalgruppen eller en del av den eller företrä-
darna för de berörda personalgrupperna samt en
företrädare för arbetsgivaren som är behörig i
det ärende som skall behandlas.

I samband med överlåtelse, fusion eller del-
ning av rörelse kan också förvärvaren eller det
övertagande företaget delta i samarbetsförfaran-
det på det sätt som bestäms nedan. 

8 §

Företrädare för personalgrupperna

Företrädare för personalgrupperna är anting-
en den förtroendeman som valts på grundval av
ett kollektivavtal eller det förtroendeombud som
valts i enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtalsla-
gen. Om det ärende som skall behandlas vid
samarbetsförhandlingarna gäller även arbetsta-
garnas säkerhet och hälsa, och ärendet inte har
behandlats eller kommer att behandlas i enlighet
med lagen om tillsynen över arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen, fö-
reträds en personalgrupp också av arbetar-
skyddsfullmäktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hör
till någon av företagets personalgrupper inte har
rätt att delta i valet av den förtroendeman som
avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hör till
denna majoritet bland sig välja ett samarbetsom-
bud för högst två år i sänder, om majoriteten av
dem beslutar detta. Valet eller något annat val-
förfarande ordnas av de arbetstagare som hör till
nämnda majoritet så att alla som hör till denna
majoritet skall ha möjlighet att delta i valet av
samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har
också rätt att bland sig välja ett samarbetsom-
bud för den mandatperiod som avses i 2 mom.,
om de inte har valt förtroendeman eller förtroen-
deombud enligt 1 mom., fastän de skulle ha rätt
till det med stöd av 1 mom. Valet eller något an-
nat valförfarande skall ordnas så att alla arbets-
tagare som hör till personalgruppen har möjlig-
het att delta i valet av samarbetsombudet.

Om arbetstagarna inom någon personalgrupp
inte har valt eller i enskilda fall inte väljer en i
denna paragraf avsedd företrädare bland sig, kan
arbetsgivaren fullgöra sin samarbetsskyldighet
tillsammans med alla arbetstagare som hör till
denna personalgrupp.

I fråga om uppsägningsskyddet för ett samar-
betsombud som avses i 2 och 3 mom. liksom för
ett samarbetsombud som valts i stället för ett
samarbetsombud som avgått under mandatperio-
den gäller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalsla-
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gen bestäms om uppsägningsskydd för förtroen-
demän och förtroendeombud.

9 §

Gemensamt möte och delegation

Om ett ärende som skall behandlas vid samar-
betsförhandlingar berör arbetstagare som hör till
flera personalgrupper än en, behandlas det på ett
gemensamt möte mellan arbetsgivaren och före-
trädarna för de berörda personalgrupperna. Det
kan också avtalas att ärendet skall behandlas på
ett gemensamt möte mellan arbetsgivaren och de
behöriga företrädarna mellan alla personalgrup-
per.

Arbetsgivaren och företrädarna för personal-
grupperna får avtala om att ärenden som omfat-
tas av samarbete enligt denna lag i företaget el-
ler i dess olika delar behandlas i en gemensam
delegation för arbetsgivaren och företrädarna för
personalgrupperna.

Av avtalet om delegationen skall framgå åt-
minstone vilka ärenden som skall behandlas i de-
legationen, delegationens sammansättning och
delegationens mandatperiod. Mandatperioden
för delegationens personalmedlemmar är två år,
om inte någon annan mandatperiod har avtalats.

Avtalet om delegationen kan ingås för viss tid
eller så att det gäller tills vidare. Uppsägningsti-
den för ett avtal som gäller tills vidare är sex må-
nader, om inte något annat avtalas.

3 kap.

Information till personalgruppernas företrä-
dare

10 §

Uppgifter om företagets ekonomiska situation

Arbetsgivaren skall ge företrädarna för perso-
nalgrupperna

1) ett i värdepappersmarknadslagen avsett bo-
lags bokslut eller resultatuppgifter omedelbart
efter det att de har offentliggjorts, och ett annat
företags bokslut senast när det har fastställts el-

ler, om bokslutet inte fastställs, när skattedekla-
rationen skall avges, och

2) minst två gånger under räkenskapsperio-
den en enhetlig redogörelse för företagets eko-
nomiska ställning av vilken åtminstone fram-
tidsutsikterna för företagets produktion, service-
verksamhet eller annan verksamhet, sysselsätt-
ningsläge, lönsamhet och kostnadsstruktur fram-
går.

På begäran av företrädarna för personalgrup-
perna skall arbetsgivaren presentera de framtids-
utsikter som framgår av den redogörelse som av-
ses i 1 mom. 2 punkten för företagets hela perso-
nal med iakttagande av principerna och praxis
för företagets interna information enligt 18 §.

I ett företag som regelbundet har minst 20
men färre än 30 arbetstagare anställda i arbetsav-
talsförhållande, kan arbetsgivaren presentera
den redogörelse som avses i 1 mom. 2 punkten
vid en gemensam sammankomst som ordnas för
företagets hela personal.

Arbetsgivaren skall utan dröjsmål informera
företrädarna för personalgrupperna eller i det
fall som avses i 3 mom. hela personalen om änd-
ringar som i väsentlig mån avviker från utveck-
lingen enligt den redogörelse som nämns i
1 mom. 2 punkten.

11 §

Löneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gång om året ge före-
trädaren för var och en av personalgrupperna
statistikuppgifter om de löner som betalts till
alla arbetstagare i den personalgrupp han eller
hon företräder. På begäran av företrädaren för en
personalgrupp skall arbetsgivaren ge personal-
gruppens löneuppgifter specificerade enligt yr-
kesgrupp.

Specificeringen enligt personal- eller yrkes-
grupp av de löneuppgifter som ges företrädarna
för personalgrupperna skall göras så att löneupp-
gifterna för enskilda arbetstagare inte framgår av
den.

En arbetsgivare som med stöd av lagen om
kollektivavtal (436/1946) är bunden av ett kol-
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lektivavtal får tillämpa kollektivavtalets bestäm-
melser om meddelande av löneuppgifter.

12 §

Uppgifter om företagets anställningsförhållan-
den

Arbetsgivaren skall kvartalsvis på begäran av
företrädarna för personalgrupperna ge dem en
redogörelse för antalet arbetstagare i anställ-
ningsförhållanden för viss tid och på deltid i fö-
retaget.

13 §

Utredning om principerna för anlitande av 
utomstående arbetskraft

Arbetsgivaren skall årligen på begäran av fö-
reträdarna för personalgrupperna för dem pre-
sentera en utredning om de principer som tilläm-
pas i företaget i fråga om anlitande av arbets-
kraft på grundval av ett underleverantörsavtal
enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen om beställa-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstående arbetskraft. Av utredning-
en skall framgå på vilka arbetsplatser och i vilka
arbetsuppgifter samt under vilken eller vilka
tidsperioder nämnda arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av arbetskraft enligt 1 mom.
har konsekvenser för personalen i företaget,
iakttas dessutom vad som bestäms i 6 och 8 kap.

14 §

Personalgruppernas företrädares rätt till till-
läggsutredningar

Efter att ha fått de uppgifter eller utredningar
som avses i 10—13 § har företrädarna för perso-
nalgrupperna rätt att ställa arbetsgivaren preci-
serade frågor. Arbetstagarna har motsvarande
rätt i fall som avses i 8 § 4 mom. Arbetsgivaren
skall ge sitt svar på dessa frågor inom rimlig tid.

4 kap.

Företagets allmänna planer, principer och 
mål

15 §

Principer och praxis vid anställningar

Vid samarbetsförhandlingar skall behandlas
1) de allmänna principer och metoder som

iakttas när någon anställs, vid behov specificera-
de enligt personal- eller yrkesgrupp eller arbets-
uppgifter,

2) de uppgifter som behöver ges nyanställda
för att de skall bli förtrogna med arbetsplatsen
och företaget, samt

3) de principer och den praxis som iakttas i
företaget beträffande vilka uppgifter som sam-
las in om en arbetstagare i samband med att han
eller hon anställs och under anställningsförhål-
landet med beaktande av vad som bestäms i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

16 §

Personalplan och utbildningsmål

I företaget skall vid samarbetsförhandlingar-
na årligen utarbetas en personalplan och utbild-
ningsmål för upprätthållande och främjande av
arbetstagarnas yrkeskunnande.

När personalplanen och utbildningsmålen ut-
arbetas skall de förutsebara förändringar i före-
tagets verksamhet beaktas som uppenbart är av
betydelse för personalens sammansättning, stor-
lek eller yrkeskunnande.

Av personalplanen och utbildningsmålen
skall med beaktande av företagets storlek fram-
gå åtminstone

1) personalens sammansättning och storlek i
företaget samt en bedömning av hur dessa kom-
mer att utvecklas,

2) principerna för användningen av olika an-
ställningsformer,

3) en bedömning av arbetstagarnas yrkeskun-
nande samt av förändringarna i kraven på yrkes-
kunnande och orsakerna till dem samt de årliga
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utbildningsmål som baserar sig på denna bedöm-
ning enligt personalgrupp, samt

4) förfaranden för uppföljning av de planer
och mål som avses i 1—3 punkten.

I personalplanen och utbildningsmålen skall
uppmärksamhet fästas vid äldre arbetstagares
särskilda behov liksom vid de metoder och möj-
ligheter som arbetstagarna kan utnyttja för att
skapa balans mellan arbete och familjeliv.

I ett företag som regelbundet har minst 20
men färre än 30 arbetstagare anställda i arbetsav-
talsförhållande kan med företrädarna för en per-
sonalgrupp eller för flera personalgrupper avta-
las att de ärenden som avses ovan i denna para-
graf behandlas vid en gemensam sammankomst
som ordnas för företagets hela personal.

Om arbetsgivaren säger upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
skall nödvändiga ändringar göras i personalpla-
nen och utbildningsmålen i samband med att
uppsägningarna behandlas i samarbetsförfaran-
de som avses i 8 kap.

17 §

Principerna för anlitande av hyrd arbetskraft, 
meddelanden och fortsatt förhandlingsförfaran-

de

Principerna för anlitande av hyrd arbetskraft
skall behandlas i samarbetsförfarande.

När arbetsgivaren överväger ett avtal om an-
litande av arbetskraft enligt 1 mom., skall detta
meddelas de företrädare för personalgrupperna
som företräder arbetstagare vilkas arbete påver-
kas av det arbete som de hyrda arbetstagarna ut-
för. Av meddelandet till företrädarna för perso-
nalgrupperna skall framgå de hyrda arbetstagar-
nas antal, arbetsuppgifter och arbetsplatsen, av-
talstiden samt den eller de tidsperioder under
vilka nämnda arbetskraft anlitas.

Efter att ha fått det meddelande som avses i
2 mom. har företrädaren för den berörda perso-
nalgruppen rätt att senast den andra arbetsdagen
efter arbetsgivarens meddelande yrka att det av-
tal som arbetsgivaren överväger skall behandlas
vid samarbetsförhandlingar. Samarbetsförhand-
lingarna skall föras inom en vecka efter det att

yrkandet framställts. Under samarbetsförhand-
lingarna får arbetsgivaren inte sluta det avtal om
anlitande av hyrda arbetstagare som är föremål
för behandling.

Företrädaren för personalgruppen kan emel-
lertid inte yrka på samarbetsförhandlingar enligt
3 mom., när avsikten är att anlita de hyrda ar-
betstagarna för arbete som företagets arbetstaga-
re enligt vedertagen praxis inte utför eller när det
är fråga om sådant kortvarigt och brådskande ar-
bete eller installations-, reparations- eller servi-
cearbete som det inte är möjligt att anlita företa-
gets arbetstagare för.

18 §

Företagets interna information

Principerna och praxis för företagets interna
informationsverksamhet skall behandlas vid
samarbetsförhandlingar.

19 §

Behandling av planer, principer och praxis som 
grundar sig på annan lagstiftning

Vid samarbetsförhandlingar skall behandlas
1) den jämställdhetsplan för främjande av

jämställdheten mellan kvinnor och män som av-
ses i 6 a § i lagen om jämställdhet mellan kvin-
nor och män (609/1986), när avsikten är att pla-
nen skall inkluderas i personalplanen,

2) före godkännande av ett sådant antidrog-
program som avses i 11 § 4 mom. i lagen om fö-
retagshälsovård de arbetsuppgifter enligt 7 och
8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet be-
träffande vilka en arbetssökande eller arbetsta-
gare är skyldig att lämna eller på basis av sam-
tycke kan lämna ett intyg över narkotikatest till
arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoder-
na för kameraövervakning, passerkontroll och
annan övervakning med tekniska metoder av ar-
betstagarna,

4) principerna för användningen av elektro-
nisk post och datanät,



RSv 286/2006 rd — RP 254/2006 rd

7

5) bildandet av en personalfond enligt perso-
nalfondslagen (814/1989) och vinstpremiesyste-
met samt slopande av vinstpremiesystemet och
upplösning av personalfonden.

20 §

Samarbetsförhandlingar

Innan en plan, mål, principer eller något an-
nat arrangemang som avses i detta kapitel eller
en ändring i dessa tas i bruk i företaget, skall
grunderna och målen för samt syftena med och
verkningarna av dem behandlas i en anda av
samarbete och i syfte att uppnå enighet tillsam-
mans med företrädarna för de personalgrupper
som berörs av saken.

Om det ärende som skall behandlas gäller en
personalgrupp, behandlas ärendet tillsammans
med företrädaren eller företrädarna för denna
personalgrupp.

Om det ärende som skall behandlas påverkar
flera personalgrupper än en, skall det behandlas
vid ett gemensamt möte, där företrädarna för de
personalgrupper som berörs av ärendet deltar.
Ett sådant ärende kan också behandlas på något
annat sätt som avses i 9 §.

21 §

Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ i ärenden som
avses i detta kapital i så god tid innan samarbets-
förhandlingarna inleds att företrädarna för per-
sonalgrupperna har tillräckligt med tid att förbe-
reda sig för samarbetsförhandlingarna. Om det
ärende som avses i initiativet gäller flera perso-
nalgrupper än en, skall initiativet tas så att före-
trädarna för de berörda personalgrupperna har
möjlighet att även behandla det sinsemellan in-
nan samarbetsförhandlingarna inleds.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela tiden
och platsen för inledandet av samarbetsförhand-
lingarna.

22 §

Uppgifter som skall lämnas företrädarna för 
personalgrupperna

Innan samarbetsförhandlingarna inleds skall
arbetsgivaren lämna de behöriga företrädarna
för personalgrupperna de uppgifter som han har
till sitt förfogande och som behövs för ärendets
behandling. Uppgifterna skall i första hand bifo-
gas arbetsgivarens initiativ enligt 21 §. De kan
också ges separat innan samarbetsförhandlingar-
na inleds, dock med beaktande av vad som i 21 §
1 mom. bestäms om möjlighet för företrädarna
för personalgrupperna att sätta sig in i ärendet,
om inte arbetsgivaren och de behöriga företrä-
darna för personalgrupperna avtalar något annat.

23 §

Initiativrätt för företrädaren för personalgrup-
pen

Om en företrädare för en personalgrupp begär
att samarbetsförfarande skall inledas i ett ärende
som avses i detta kapitel, skall arbetsgivaren
med iakttagande av vad som bestäms i 21 och
22 § så snabbt som möjligt ta initiativ till inle-
dande av samarbetsförhandlingar om det ärende
som avses i begäran eller utan dröjsmål ge en
skriftlig utredning om varför arbetsgivaren inte
anser samarbetsförhandlingar vara nödvändiga.

24 §

Anteckning om samarbetsförhandlingar

Bestämmelser om protokoll över samarbets-
förhandlingar samt om justering och bestyrkan-
de av protokollen finns i 54 §.

25 §

Fullgörande av samarbetsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin samar-
betsskyldighet enligt detta kapitel när arbetsgi-
varen har förfarit på det sätt som bestäms i detta
kapitel.
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26 §

Information

Arbetsgivaren skall ge information om ären-
den som behandlats vid samarbetsförhandlingar
på grundval av uppnådd enighet eller om det de-
taljerade innehållet i och ikraftträdandetidpunk-
ten för beslut som han annars fattat efter att sam-
arbetsförhandlingarna avslutats. Beroende på
hur vittgående ärendet är ges informationen an-
tingen till de behöriga företrädarna för personal-
grupperna eller till alla arbetstagare som berörs
av ärendet eller med iakttagande av principerna
och praxis för företagets interna information en-
ligt 18 §.

5 kap.

Avtal och personalens beslut

27 §

Förhandlingsinitiativ och ärenden som skall be-
handlas

Arbetsgivaren eller en företrädare för en per-
sonalgrupp kan lägga fram ett förhandlingsini-
tiativ för att förhandla och avtala om följande
ärenden:

1) årligen om samarbetsutbildningens omfatt-
ning, innehåll och utbildningens inriktning en-
ligt personalgrupp inom ramen för de medel som
arbetsgivaren anvisat för detta ändamål,

2) de arbetsreglementen som skall iakttas i fö-
retaget eller en del av det och om ändringar i
dem,

3) regler för initiativverksamheten och änd-
ringar i dem,

4) de principer som skall följas vid fördel-
ningen av tjänstebostäder, fastställandet av oli-
ka personalgruppers andelar samt fördelningen
av bostäder, med undantag för de bostäder som
är avsedda för företagsledningen,

5) planeringen och användningen av arbets-
platsens personalutrymmen och motsvarande lo-
kaler samt ordnandet av barndagvård och perso-

nalbespisning inom ramen för de medel som ar-
betsgivaren anvisat för dessa ändamål, samt

6) de allmänna grunderna för fördelningen av
understöd som arbetsgivaren anvisat för perso-
nalens hobby-, rekreations- och semesterverk-
samhet.

I förhandlingsinitiativet skall det ärende som
skall behandlas vid förhandlingarna samt grun-
derna för förhandlingsinitiativet utredas i hu-
vuddrag.

28 §

Förhandlingar och avtal

Arbetsgivaren skall efter att ha lagt fram eller
tagit emot ett förhandlingsinitiativ ge de behöri-
ga företrädarna för personalgruppen de uppgif-
ter som är nödvändiga med tanke på det ärende
som skall behandlas. Om arbetsgivaren anser att
de förhandlingar som avses i ett initiativ som
lagts fram av en företrädare för personalgruppen
är onödiga, skall de behöriga företrädarna för
personalgruppen omedelbart underrättas om det-
ta och grunderna för det.

Förhandlingskallelsen framställs av arbetsgi-
varen. Förhandlingarna förs i en anda av samar-
bete och i syfte att uppnå avtal om de ärenden
som behandlas.

Bestämmelser om protokoll över samarbets-
förhandlingarna samt om justering och bestyr-
kande av protokollen finns i 54 §.

Ett avtal som fåtts till stånd vid samarbetsför-
handlingarna skall ingås skriftligen, om innehål-
let inte framgår av de protokoll som upprättats
över förhandlingarna eller av bilagorna till dem.
Avtalet kan ingås för viss tid eller tills vidare.
Vardera avtalsparten får säga upp ett avtal som
gäller tills vidare. Uppsägningstiden är sex må-
nader, om någon annan uppsägningstid inte har
avtalats.

29 §

Avtals bindande verkan

Ett avtal om arbetsreglementen och regler för
initiativverksamheten och om ändring i dessa är
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bindande för arbetsgivaren och de arbetstagare
som hör till avtalets tillämpningsområde och till
en personalgrupp vars företrädare har ingått av-
talet. Avtalet iakttas som en del av respektive ar-
betstagares arbetsavtal, om inte något annat föl-
jer av det kollektivavtal som skall tillämpas i an-
ställningsförhållandet. Ett sådant avtal åsidosät-
ter dock inte en uttrycklig bestämmelse i arbets-
avtalet som är förmånligare för arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall informera om ett avtal
som ingåtts och om dess innehåll på lämpligt sätt
på arbetsplatsen. Avtalet träder i kraft en månad
efter det att informationen har getts, om inte nå-
got annat har avtalats.

30 §

Beslut av personalgruppernas företrädare

Om avtal i fråga om innehållet i och inrikt-
ningen enligt personalgrupp av samarbetsutbild-
ningen enligt 27 § 1 mom. 1 punkten, fördel-
ningen av tjänstebostäder enligt 4 punkten eller
ärenden enligt 5 eller 6 punkten i nämnda mo-
ment inte fås till stånd mellan arbetsgivaren och
de behöriga företrädarna för personalgrupperna
vid samarbetsförhandlingar, fattar de behöriga
företrädarna för personalgrupperna beslut om
dessa saker.

31 §

Arbetsgivarens beslut

Om avtal om arbetsreglementen enligt 27 §
1 mom. 2 punkten eller ändringar i dem, regler-
na för initiativverksamheten enligt 3 punkten el-
ler ändringar i dem eller principerna för fördel-
ningen av bostäder enligt 4 punkten eller fast-
ställande av de olika personalgruppernas ande-
lar inte fås till stånd, fattar arbetsgivaren beslut
om dessa saker inom ramen för sin behörighet.
Arbetsgivaren har inte rätt att ensidigt fastställa
de arbetsreglementen som skall iakttas i företa-
get eller ändringar i dem.

6 kap.

Personalkonsekvenser och arbetsarrange-
mang när företagsverksamheten förändras

32 §

Tillämpningsområde

Vid samarbetsförhandlingar skall behandlas
konsekvenser för personalen som följer av 

1) att företaget eller någon del av det läggs
ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verk-
samhet utvidgas eller inskränks,

2) anskaffningar av maskiner och anläggning-
ar,

3) förändringar i serviceproduktionen eller
produkturvalet,

4) andra motsvarande förändringar i företags-
verksamheten,

5) arbetsarrangemangen, eller
6) anlitandet av utomstående arbetskraft.
Om de ändringar i företagsverksamheten som

avses i 1 mom. och som planeras av arbetsgiva-
ren bedöms leda till att arbetstagare sägs upp,
permitteras eller överförs till anställning på del-
tid, iakttas vid samarbetsförfarandet bestämmel-
serna i 8 kap.

33 §

Ärenden som skall behandlas

Vid samarbetsförhandlingar skall behandlas
väsentliga förändringar i arbetsuppgifterna, ar-
betsmetoderna, arbetsarrangemangen och ar-
rangemangen beträffande arbetslokaler vilka be-
ror på åtgärder som avses i 32 § 1 mom., omfat-
tas av arbetsgivarens rätt att leda arbetet och in-
verkar på arbetstagarnas ställning, samt förflytt-
ningar från en uppgift till en annan, arrange-
mang beträffande den ordinarie arbetstiden, änd-
ringar som planeras i dessa arrangemang och de
planerade ändringarnas inverkan på när den or-
dinarie arbetstiden börjar och slutar liksom tid-
punkterna för vilo- och matpauser, om inte nå-
got annat följer av ett kollektivavtal som är bin-
dande för arbetsgivaren.
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34 §

Samarbetsförhandlingar

Innan arbetsgivaren fattar beslut i ett ärende
som avses i detta kapital, skall grunderna för,
verkningarna av och alternativen för en plane-
rad ändring enligt 33 § diskuteras i en anda av
samarbete och i syfte att uppnå enighet.

Om den planerade ändringen påverkar endast
en eller några arbetstagares ställning, förs sam-
arbetsförhandlingar separat med respektive ar-
betstagare, om inte något annat avtalas. Varje ar-
betstagare har dock rätt att yrka att förhandling-
ar om ett ärende som berör honom eller henne
också skall föras mellan hans eller hennes före-
trädare och arbetsgivaren. 

Om den planerade ändringen allmänt berör ar-
betstagare som hör till en eller flera personal-
grupper, förs samarbetsförhandlingar mellan fö-
reträdarna för de berörda personalgrupperna och
arbetsgivaren. Samarbetsförhandlingar kan ock-
så föras på något annat sätt som avses i 9 §.

35 §

Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samarbets-
förhandlingar i så god tid som möjligt med beak-
tande av inom vilken tid avsikten är att genom-
föra sådana planerade ändringar i företagsverk-
samheten som avses i 32 § 1 mom. och deras
konsekvenser för personalen samt personalkon-
sekvensernas omfattning.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela tiden
och platsen för inledandet av samarbetsförhand-
lingarna.

36 §

Uppgifter som skall lämnas till arbetstagarna 
eller personalgruppernas företrädare

Arbetsgivaren skall innan samarbetsförhand-
lingarna inleds lämna de berörda arbetstagarna
eller personalgruppernas företrädare de uppgif-
ter som behövs för behandlingen av ett ärende.
Uppgifterna skall i första hand bifogas arbetsgi-

varens initiativ enligt 35 §. Om det ärende som
skall behandlas är vittgående, kan uppgifterna
också lämnas separat innan samarbetsförhand-
lingarna inleds, dock så att de berörda arbetsta-
garna eller företrädarna för personalgrupperna
har tillräckligt med tid att tillsammans sätta sig
in i de uppgifter de fått.

37 §

Initiativrätt för personalgruppens företrädare

Om en företrädare för en personalgrupp begär
att samarbetsförhandlingar skall inledas i ett
ärende som avses i detta kapitel, skall arbetsgi-
varen så snabbt som möjligt ta initiativ till inle-
dande av förhandlingar om det ärende som avses
i begäran med iakttagande av vad som före-
skrivs i 35 och 36 §, eller utan dröjsmål ge en
skriftlig utredning om varför arbetsgivaren inte
anser samarbetsförhandlingar vara nödvändiga.

38 §

Fullgörande av förhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin förhand-
lingsskyldighet när arbetsgivaren har förfarit på
det sätt som avses i 34—36 § och ärendena har
behandlats i en anda av samarbete och i syfte att
uppnå enighet.

39 §

Anteckning om samarbetsförhandlingar

Bestämmelser om protokoll över samarbets-
förhandlingar samt om justering och bestyrkan-
de av protokollen finns i 54 §.

40 §

Information

Arbetsgivaren skall informera antingen de be-
höriga företrädarna för personalgrupperna eller
alla de arbetstagare som berörs av beslutet, eller
med iakttagande av principerna och praxis för
företagets interna information enligt 18 §, om ett
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ärende enligt detta kapitel som behandlats vid
samarbetsförhandlingar på grundval av uppnådd
enighet eller om ett beslut som han annars fattat
efter att samarbetsförhandlingarna avslutats och
om tidpunkten eller tidpunkterna för genomfö-
rande av beslutet.

7 kap.

Samarbetsförfarande i samband med överlå-
telse av rörelse

41 §

Information till personalgruppernas företrädare

Överlåtaren och förvärvaren av en rörelse
skall för företrädarna för de personalgrupper
som berörs av överlåtelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten
för överlåtelsen,

2) orsakerna till överlåtelsen,
3) de juridiska, ekonomiska och sociala följ-

derna av överlåtelsen för arbetstagarna, samt
4) de planerade åtgärder som berör arbetsta-

garna.
Överlåtaren skall lämna företrädarna för per-

sonalgrupperna de i 1 mom. nämnda uppgifter
som han förfogar över i god tid innan överlåtel-
sen genomförs.

Förvärvaren skall lämna företrädarna för per-
sonalgrupperna de i 1 mom. nämnda uppgifterna
senast en vecka efter att överlåtelsen har skett.

Om överlåtelsen av en rörelse har sådana kon-
sekvenser för personalen som avses i denna lag,
skall konsekvenserna behandlas i förhandlingar
på det sätt som bestäms någon annanstans i den-
na lag.

42 §

Förvärvarens skyldighet till dialog

Efter att förvärvaren har utrett de saker som
nämns i 41 § 1 mom. för företrädarna för perso-
nalgrupperna, skall förvärvaren ge företrädarna
möjlighet att ställa preciserande frågor samt ge
svar på frågorna.

På begäran av personalgruppernas företräda-
re skall arbetsgivaren presentera de uppgifter
som avses i 1 mom. för företagets hela personal
med iakttagande av principerna och praxis för
företagets interna information enligt 18 §.

43 §

Fusion och delning

Vad som i detta kapitel bestäms om överlåtel-
se av rörelse, gäller också fusion och delning av
företag.

8 kap.

Samarbetsförfarande när användningen av 
arbetskraft minskar

44 §

Tillämpningsområde

Bestämmelserna i detta kapitel tillämpas när
arbetsgivaren överväger åtgärder som kan leda
till att en eller flera arbetstagare sägs upp, per-
mitteras eller överförs till anställning på deltid
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker. Bestämmelserna tillämpas också om arbets-
givaren annars ämnar säga upp eller permittera
en eller flera arbetstagare eller överföra arrbets-
tagare till anställning på deltid av ovan nämnda
orsaker.

Bestämmelserna i detta kapitel tillämpas inte,
om företaget har försatts i konkurs eller befinner
sig i likvidation eller om delägarna i ett dödsbo
överväger att säga upp ett arbetsavtal på det sätt
som bestäms i 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalsla-
gen.

45 §

Arbetsgivarens framställning om inledande av 
samarbetsförhandlingar

När arbetsgivaren överväger att säga upp el-
ler permittera en eller flera arbetstagare eller
överföra arbetstagare till anställning på deltid
skall arbetsgivaren för inledande av samarbets-
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förhandlingar och vidtagande av sysselsätt-
ningsåtgärder göra en skriftlig förhandlings-
framställning senast fem dagar innan förhand-
lingarna inleds.

Av förhandlingsframställningen skall framgå
åtminstone tiden och platsen för inledandet av
förhandlingarna samt ett förslag i huvuddrag till
de ärenden som skall behandlas vid förhandling-
arna.

46 §

Parter i samarbetsförhandlingarna

Uppsägning eller permittering av arbetstaga-
re eller överföring av arbetstagare till anställ-
ning på deltid behandlas mellan arbetsgivaren
och företrädarna för personalgruppen eller per-
sonalgrupperna eller på ett gemensamt möte i
enlighet med 9 § 1 mom.

Uppsägning, permittering eller överföring till
anställning på deltid som gäller en eller flera en-
skilda arbetstagare kan behandlas mellan arbets-
tagaren eller arbetstagarna och arbetsgivaren.
Arbetstagaren har dock rätt att kräva att förhand-
lingar om ett ärende som gäller honom eller hen-
ne också skall föras mellan hans eller hennes fö-
reträdare och arbetsgivaren.

47 §

Uppgifter som arbetsgivaren skall lämna

När arbetsgivaren överväger uppsägning, per-
mittering för mer än 90 dagar eller överföring till
anställning på deltid som gäller minst tio arbets-
tagare, skall arbetsgivaren lämna företrädarna
för de berörda arbetstagarna skriftligen de upp-
gifter han förfogar över om

1) grunderna för de planerade åtgärderna,
2) en preliminär uppskattning av antalet upp-

sägningar, permitteringar och överföringar till
anställning på deltid,

3) en utredning om de principer som används
för att bestämma vilka arbetstagare som sägs
upp, permitteras och överförs till anställning på
deltid, samt

4) en bedömning av den tid inom vilken upp-
sägningarna, permitteringarna eller överföring-
arna till anställning på deltid verkställs.

De uppgifter som skall lämnas företrädarna
för personalgrupperna skall bifogas förhand-
lingsframställningen. Uppgifter som arbetsgiva-
ren får efter förhandlingsframställningen kan
lämnas senast vid den förhandling som inleder
samarbetsförhandlingarna.

Om arbetsgivaren överväger uppsägning, per-
mittering eller överföring till anställning på del-
tid som gäller färre än tio arbetstagare eller per-
mittering av minst tio arbetstagare för kortare tid
än 90 dagar, kan arbetsgivaren lämna de berörda
arbetstagarna eller deras företrädare de uppgif-
ter som avses ovan. Arbetsgivaren skall lämna
uppgifterna skriftligen på begäran av arbetstaga-
ren eller den behöriga företrädaren för personal-
gruppen.

48 §

Meddelande till arbetskraftsbyrån

När arbetsgivaren föreslår att det vid samar-
betsförhandlingar skall behandlas åtgärder som
kan leda till att en arbetstagare sägs upp, permit-
teras eller överförs till anställning på deltid,
skall förhandlingsframställningen enligt 45 § el-
ler de uppgifter som framgår av framställningen
också lämnas in till arbetskraftsbyrån skriftligen
senast när samarbetsförhandlingarna inleds, om
inte dessa uppgifter har lämnats den tidigare i
något annat sammanhang.

49 §

Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en förhandlingsframställ-
ning beträffande sin avsikt att säga upp minst tio
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker, skall arbetsgivaren när samar-
betsförhandlingarna inleds lämna företrädarna
för personalgrupperna ett förslag till en syssel-
sättningsfrämjande handlingsplan. Vid bered-
ningen av planen skall arbetsgivaren utan dröjs-
mål tillsammans med arbetskraftsmyndigheter-
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na utreda den offentliga arbetskraftsservice som
främjar möjligheterna att få arbete.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas med
hänsyn till vad som föreskrivs eller till vad som
avtalats genom kollektivavtal i fråga om mins-
kande av arbetskraften, skall framgå den plane-
rade tidtabellen för samarbetsförhandlingarna,
förfarandet vid förhandlingarna och de planera-
de handlingsprinciper som under uppsägningsti-
den kommer att iakttas vid användningen av
tjänster enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) samt vid främjande av de
arbetssökandes sysselsättnings- och utbildnings-
möjligheter.

Om de uppsägningar som övervägs av arbets-
givaren gäller färre än tio arbetstagare, skall ar-
betsgivaren när samarbetsförhandlingarna in-
leds föreslå handlingsprinciper dels för att un-
der uppsägningstiden stödja arbetstagarna i att
på eget initiativ söka sig till annat arbete eller ut-
bildning, dels för stödjande av arbetstagarnas
sysselsättning genom de tjänster som avses i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice.

Bestämmelser om arbetstagarens rätt till sys-
selsättningsledighet under uppsägningstiden
finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

50 §

Förhandlingsskyldighetens innehåll

Om de avgöranden som arbetsgivaren övervä-
ger och som gäller företagsverksamheten uppen-
bart leder till att en eller flera arbetstagare sägs
upp, permitteras eller överförs till anställning på
deltid, skall vid samarbetsförhandlingarna i en
anda av samarbete och i syfte att uppnå enighet
behandlas grunderna för och verkningarna av
dessa åtgärder, de handlingsprinciper eller den
handlingsplan som avses i 49 §, alternativen för
att begränsa den krets av personer som är före-
mål för minskningen av arbetskraften och för att
lindra följderna av minskningen för arbetstagar-
na.

51 §

Fullgörande av förhandlingsskyldigheten

Om de uppsägningar, permitteringar eller
överföringar till anställning på deltid som ar-
betsgivaren överväger gäller färre än tio arbets-
tagare eller om permitteringar som varar högst
90 dagar gäller minst tio arbetstagare, anses ar-
betsgivaren har fullgjort sin förhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel när förhandlingar har
förts på det sätt som avses i detta kapitel under
en tidsperiod om 14 dagar från det att de inled-
des, om inte något annat avtalas vid samarbets-
förhandlingarna.

Om de uppsägningar, permitteringar på över
90 dagar eller överföringar till anställning på
deltid som arbetsgivaren överväger gäller minst
tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort
sin förhandlingsskyldighet enligt detta kapitel
när förhandlingar har förts under en tidsperiod
om minst sex veckor från det att de inleddes, om
inte något annat avtalas vid samarbetsförhand-
lingarna. Förhandlingsperioden är dock 14 da-
gar i företag som regelbundet har minst 20 men
färre än 30 arbetstagare anställda i arbetsavtals-
förhållande.

När ett företag är föremål för saneringsförfa-
rande enligt lagen om företagssanering
(47/1993) är förhandlingstiden 14 dagar från det
att förhandlingarna inleddes.

52 §

Anteckning om samarbetsförhandlingar

Bestämmelser om protokoll över samarbets-
förhandlingar samt om justering och bestyrkan-
de av protokollen finns i 54 §.

53 §

Arbetsgivarens utredning

Efter att ha fullgjort sin förhandlingsskyldig-
het enligt detta kapitel skall arbetsgivaren inom
en rimlig tid för företrädarna för personalgrup-
perna presentera en allmän utredning om de be-
slut som övervägs på grundval av samarbetsför-
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handlingarna. Av utredningen skall framgå, be-
roende på vilka ärenden som det förhandlats om,
åtminstone antalet personer som skall sägas upp,
permitteras och överföras till anställning på del-
tid enligt personalgrupp, permitteringarnas
längd samt inom vilken tid arbetsgivaren ämnar
verkställa sitt beslut om minskning av använd-
ningen av arbetskraft.

På begäran av en företrädare för en personal-
grupp skall arbetsgivaren presentera den utred-
ning som avses i 1 mom. för de arbetstagare som
hör till den berörda personalgruppen till den del
utredningen berör dem gemensamt.

9 kap.

Särskilda bestämmelser

54 §

Anteckning om samarbetsförhandlingar

Arbetsgivaren skall på begäran se till att det
över samarbetsförhandlingarna upprättas proto-
koll, av vilka framgår åtminstone tidpunkterna
för förhandlingarna, vilka som deltagit i dem
samt resultaten av förhandlingarna eller delta-
garnas avvikande ställningstaganden.

Alla företrädare för arbetsgivaren och perso-
nalgrupperna som varit närvarande vid förhand-
lingarna justerar protokollet och bestyrker det
med sin underskrift, om det inte vid samarbets-
förhandlingarna avtalas något annat i fråga om
justering och bestyrkande av protokollet.

55 §

Rätt att anlita sakkunniga

Företrädarna för personalgrupperna har när de
förbereder sig för samarbetsförfarandet samt vid
samarbetsförhandlingarna rätt att höra och få
uppgifter av sakkunniga vid verksamhetsenhe-
ten i fråga och i mån av möjlighet även av andra
sakkunniga i företaget, när det är nödvändigt
med tanke på det ärende som behandlas. De sak-
kunniga ges befrielse från arbetet och betalas er-
sättning för inkomstbortfall enligt 56 §.

56 §

Befrielse från arbetet samt ersättningar

En företrädare för en personalgrupp har rätt
att för skötseln av uppgifter som avses i denna
lag liksom för samarbetsutbildning få tillräck-
ligt med befrielse från arbetet. Arbetsgivaren
och företrädaren för personalgruppen skall kom-
ma överens om tidpunkterna för samarbetsut-
bildning. Arbetsgivaren skall betala ersättning
för inkomstbortfall till följd av befrielse från ar-
betet. Angående annan befrielse från arbete och
ersättning för inkomstbortfall skall i varje en-
skilt fall överenskommas mellan den behöriga
företrädaren för personalgruppen och arbetsgi-
varen.

Om en företrädare för en personalgrupp utom
sin arbetstid deltar i en samarbetsförhandling en-
ligt denna lag eller fullgör någon annan med ar-
betsgivaren avtalad uppgift, är arbetsgivaren
skyldig att för den tid som använts för uppgiften
betala företrädaren en ersättning som motsvarar
företrädarens lön för ordinarie arbetstid.

57 §

Tystnadsplikt

En arbetstagare, en företrädare för en perso-
nalgrupp och en i 55 § avsedd sakkunnig samt i
2 mom. avsedda arbetstagare och deras företrä-
dare skall hemlighålla i samband med samar-
betsförfarandet erhållna 

1) uppgifter om affärs- och yrkeshemligheter,
2) sådana uppgifter om arbetsgivarens ekono-

miska ställning som inte är offentliga enligt an-
nan lagstiftning och vilkas spridning vore ägnad
att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent,

3) uppgifter om företagssäkerhet och motsva-
rande säkerhetsarrangemang vilkas spridning
vore ägnad att skada arbetsgivaren eller dennes
kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som gäller en enskild persons
hälsotillstånd, ekonomiska ställning eller annars
honom eller henne personligen, om inte den till
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vars skydd sekretessplikten har föreskrivits har
gett sitt samtycke till att uppgifterna lämnas ut.

Vad som bestäms i 1 mom. hindrar inte en ar-
betstagare eller en företrädare för en personal-
grupp, efter att ha informerat om tystnadsplik-
ten, från att röja uppgifter som avses i 1 mom.
1—3 punkten för andra arbetstagare eller deras
företrädare i den omfattning som är nödvändig
med hänsyn till dessa arbetstagares ställning för
att syftet med samarbetet skall uppnås.

Tystnadsplikten förutsätter att
1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och

företrädaren för personalgruppen samt en i 55 §
avsedd sakkunnig vilka uppgifter som omfattas
av affärs- och yrkeshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren
och företrädaren för personalgruppen samt en i
55 § avsedd sakkunnig att de uppgifter som av-
ses i 1 mom. 2 och 3 punkten är sekretessbelag-
da, och

3) arbetstagaren och företrädaren för perso-
nalgruppen har underrättat de arbetstagare som
avses i 2 mom. eller deras företrädare om tyst-
nadsplikten.

Tystnadsplikten gäller hela den tid anställ-
ningsförhållandet för personer enligt 1 mom. är i
kraft.

58 §

Förhållandet mellan samarbetsförhandlingarna 
och kollektivavtalets förhandlingsbestämmelser

Om ett ärende som behandlas i samarbetsför-
handlingar enligt denna lag borde behandlas
även i enlighet med förhandlingsordningen i ett
kollektivavtal som med stöd av lagen om kollek-
tivavtal är bindande för arbetsgivaren, skall inga
samarbetsförhandlingar inledas eller samarbets-
förhandlingarna avbrytas om arbetsgivaren eller
en förtroendeman som företräder arbetstagare
som är bundna av kollektivavtalet kräver att
ärendet skall behandlas i enlighet med förhand-
lingsordningen i kollektivavtalet.

59 §

Undantag från arbetsgivarens informationsskyl-
dighet

Arbetsgivaren är inte skyldig att lämna ar-
betstagarna eller företrädarna för personalgrup-
perna uppgifter vilkas utlämnande enligt en ob-
jektiv bedömning skulle orsaka betydande olä-
genhet eller skada för företaget eller dess verk-
samhet.

60 §

Undantag från samarbetsförfarandet

Arbetsgivaren får fatta beslut i ärenden som
avses i 32 och 33 § samt i 44 § 1 mom. utan fö-
regående samarbetsförhandlingar, om särskilt
vägande skäl som är till skada för företagets pro-
duktions- eller serviceverksamhet eller företa-
gets ekonomi och som man inte har kunnat kän-
na till på förhand utgör hinder för samarbetsför-
handlingar.

När grunderna enligt 1 mom. för att avvika
från samarbetsskyldigheterna inte längre före-
ligger, skall arbetsgivaren utan dröjsmål inleda
samarbetsförhandlingar, där även orsakerna till
det avvikande förfarandet skall utredas.

61 §

Avtalsrätt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande föreningar kan genom avtal avvika från
vad som bestäms i 3—6 och 8 kap. Genom avtal
får avvikelse dock inte göras från vad som be-
stäms i 47 och 48 §, till den del bestämmelserna
gäller uppsägning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf kan för
Folkpensionsanstaltens del ingås av de parter
som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom. har samma
rättsverkningar som ett kollektivavtal enligt la-
gen om kollektivavtal. En arbetsgivare som är
bunden av avtalet får tillämpa dess bestämmel-
ser även på de arbetstagare som inte är bundna
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av avtalet men som hör till en personalgrupp
som avses i avtalet.

62 §

Gottgörelse

En arbetsgivare som säger upp eller permitte-
rar en arbetstagare eller överför en arbetstagare
till anställning på deltid och därvid uppsåtligen
eller av oaktsamhet underlåter att iaktta vad som
bestäms i 45—51 §, skall åläggas att till den ar-
betstagare som sagts upp, permitterats eller
överförts till anställning på deltid betala en gott-
görelse på högst 30 000 euro.

När gottgörelsens storlek bestäms skall beak-
tas graden av försummelse i fråga om samarbets-
skyldigheten, arbetsgivarens förhållanden i all-
mänhet samt arten av den åtgärd som riktats mot
arbetstagaren och hur länge hans eller hennes
anställningsförhållande varat.

Om ett företag som står under bestämmande
inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt
upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas
som en omständighet som minskar gottgörel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har fått till-
räckliga uppgifter som behövs vid samarbetsför-
farandet av det företag i företagsgruppen som
har bestämmande inflytande.

Om arbetsgivarens försummelse med beak-
tande av alla omständigheter som inverkar på sa-
ken kan betraktas som ringa, behöver ingen gott-
görelse dömas ut.

Arbetstagarens rätt till gottgörelse förfaller,
om talan medan anställningsförhållandet varar
inte väcks inom två år från utgången av det ka-
lenderår under vilket rätten till gottgörelse upp-
kom. Sedan anställningsförhållandet upphört
förfaller rätten till gottgörelse, om talan inte
väcks inom två år efter anställningsförhållan-
dets slut.

63 §

Justering av gottgörelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgörelsen enligt 62 §
justeras treårsvis genom förordning av statsrå-

det så att det motsvarar förändringen i penning-
värdet.

64 §

Tvångsmedel

Om  arbetsgivaren  försummar  vad  som  i
10—13 § bestäms om de uppgifter som skall
lämnas företrädarna för personalgrupperna och
på så sätt äventyrar erhållandet av uppgifter, kan
domstolen på yrkande av en företrädare för en
personalgrupp och efter att ha gett arbetsgivaren
tillfälle att bli hörd, ålägga denne att fullgöra sin
skyldighet inom utsatt tid och förena skyldighe-
ten med vite.

Om arbetsgivaren försummar sin skyldighet
att utarbeta en personalplan och utbildningsmål
enligt 16 §, kan arbetsministeriet på begäran av
en företrädare för en personalgrupp hos domsto-
len yrka ett beslut enligt 1 mom., om det är up-
penbart att det inte går att få personalplanen och
utbildningsmålen behandlade vid samarbetsför-
farande enligt 4 kap.

65 §

Framläggning

Arbetsgivaren skall hålla denna lag fritt till-
gänglig för arbetstagarna på arbetsplatsen.

66 §

Tillsyn

Tillsynen över efterlevnaden av denna lag ut-
övas  av  arbetsministeriet  samt  av  de  arbetsgi-
var-, arbetstagar- och tjänstemannaföreningar
som ingått riksomfattande kollektivavtal vars
bestämmelser skall iakttas i företagets anställ-
ningsförhållanden.

67 §

Straffbestämmelser

En arbetsgivare eller en företrädare för denne
som uppsåtligen eller av oaktsamhet underlåter



RSv 286/2006 rd — RP 254/2006 rd

17

att iaktta eller bryter mot vad som bestäms i 17,
20 eller 22 §, 28 § 1 eller 2 mom., 30, 31, 34, 36,
41, 43 eller 55 §, 56 § 1 mom. eller 65 §, med un-
dantag för vad som i 55 eller 56 § bestäms om ar-
betsgivarens betalningsskyldighet, skall för
brott mot samarbetsskyldigheten dömas till bö-
ter. Ansvarsfördelningen mellan arbetsgivaren
och dennes företrädare bestäms enligt de grun-
der som föreskrivs i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

Vid bestämmandet av straff för försummelse
av skyldigheterna enligt 34, 36 och 41 § betrak-
tas det inte som en straffsänkande omständighet
att det företag som har bestämmande inflytande
inte har lämnat det företag som står under be-
stämmande inflytande de uppgifter som behövs
för att genomföra samarbetsförfarandet.

I fråga om straff för kränkning av de rättighe-
ter som tillkommer ett samarbetsombud som av-
ses i 8 § 2 och 3 mom. bestäms i 47 kap. 4 § i
strafflagen.

Till straff för brott mot tystnadsplikten enligt
57 § döms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i straffla-
gen, om inte strängare straff för gärningen före-
skrivs på något annat ställe än i 38 kap. 1 § i
strafflagen.

10 kap.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

68 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Genom denna lag upphävs lagen av den 22
september 1978 om samarbete inom företag
(725/1978) jämte ändringar.

Om det någon annanstans i lagstiftningen
hänvisas till andra bestämmelser i den lag om
samarbete inom företag som gällde vid denna
lags ikraftträdande än till de bestämmelser som
gäller nationellt eller internationellt koncern-
samarbete, skall i stället för dem tillämpas den-
na lag.

69 §

Övergångsbestämmelser

Ett avtal enligt 14 § i lagen om samarbete
inom företag som gäller vid denna lags ikraftträ-
dande får tillämpas utan hinder av bestämmel-
serna i 61 § i denna lag till dess avtalet upphör
att gälla.

Bestämmelserna i denna lag tillämpas på före-
tag som regelbundet har minst 20 men färre än
30 arbetstagare anställda i arbetsavtalsförhållan-
de när sex månader förflutit från lagens ikraftträ-
dande, om företaget inte överväger att säga upp
minst tio arbetstagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 16 § i den-
na lag skall fullgöras inom sex månader från la-
gens ikraftträdande.

Lag
om samarbete inom finska företagsgrupper och grupper av gemenskapsföretag

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:
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1 kap.

Allmänna bestämmelser

1 §

Lagens syfte

I denna lag bestäms om sådana samarbetsför-
faranden mellan ledningen och personalen i så-
väl finska företagsgrupper som grupper av ge-
menskapsföretag som säkerställer utbyte av
åsikter och dialog mellan företrädarna för ar-
betstagarna och den behöriga företagsledningen.

Lagens syfte är att förbättra arbetstagarnas
rätt att få uppgifter och bli hörda om företagens
och företagsgruppernas verksamhet och deras
framtidsutsikter samt i synnerhet om ärenden be-
träffande vilka besluten påverkar arbetstagarnas
ställning och deras sysselsättning i företagsgrup-
pen eller företaget. Lagens syfte är också att
främja växelverkan mellan arbetstagarna i före-
tagen och företagsgrupperna.

2 §

Tillämpningsområde

Bestämmelserna i 1, 2, 4 och 5 kap. tillämpas i
finska företagsgrupper enligt 7 § samt i företag
vars verksamhet består av administrativt själv-
ständiga verksamhetsenheter.

Bestämmelserna i 1 och 3—5 kap. tillämpas i
grupper av gemenskapsföretag enligt 13 § samt i
gemenskapsföretag.

3 §

Annan lagstiftning om rätt för arbetstagarna att 
delta

Bestämmelser om ordnande av arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva föreningar finns i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa
föreningar (758/2004).

Bestämmelser om personalens rätt att delta i
företagens förvaltning finns i lagen om personal-
representation i företagens förvaltning
(725/1990).

Oberoende av vad som bestäms i denna lag
skall vid samarbete mellan finska företag och
dess personal iakttas vad som bestäms i lagen
om samarbete inom företag (    /    ).

4 §

Företagsgrupp och kontrollerande företag

I denna lag avses med företagsgrupp en grupp
som omfattar ett kontrollerande företag samt de
företag i vilka detta företag utövar bestämman-
de inflytande.

Som ett kontrollerande företag betraktas ett
företag som utövar bestämmande inflytande
över ett annat företag i kraft av äganderätt, eko-
nomisk delaktighet eller det kontrollerade före-
tagets bolagsordning eller regler eller på något
annat motsvarande sätt.

Om inte något annat visas anses ett företag ut-
öva bestämmande inflytande över ett annat före-
tag

1) när det direkt eller indirekt kan utse mer än
hälften av medlemmarna i företagets styrelse el-
ler ett motsvarande organ,

2) när det har majoriteten av de röster som är
knutna till företagets aktier eller andelar, eller

3) när det direkt eller indirekt äger mer än
hälften av företagets aktier eller andelar.

Om två eller flera företag i en företagsgrupp
kan anses utöva bestämmande inflytande, har i
första hand det företag som avses i 3 mom.
1 punkten och i andra hand det som avses i
2 punkten bestämmande inflytande, om det inte
visas att något av företagen utövar bestämman-
de inflytande på någon annan grund.

Bestämmelser om den lag som skall tillämpas
vid fastställande av bestämmande inflytande i
grupper av gemenskapsföretag och i gemen-
skapsföretag finns i 16 §.
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5 §

Beräkning av antalet arbetstagare

I finska företagsgrupper och företag beräknas
det antal arbetstagare som avses i 7 och 13 §,
deltidsanställda och visstidsanställda arbetstaga-
re medräknade, som ett medeltal för dem som ar-
betat i företaget under de två senaste åren.

6 §

Arbetsrådets utlåtande

Arbetsrådet ger utlåtanden om huruvida en fö-
retagsgrupp eller ett företag skall anses vara så-
dana att denna lag skall tillämpas på företags-
gruppen eller företaget, så som bestäms i lagen
om arbetsrådet och om vissa tillstånd till undan-
tag inom arbetarskyddet (400/2004).

2 kap.

Samarbete inom finska företagsgrupper

7 §

Företagsgrupp och företag

Bestämmelserna i denna lag tillämpas inom
en finsk företagsgrupp som har sammanlagt
minst 500 arbetstagare i Finland. Bestämmelser-
na tillämpas i de finska företag inom företags-
gruppen som har minst 20 arbetstagare.

Om det inom en företagsgrupp finns en eller
flera företagsgrupper, tillämpas bestämmelser-
na i detta kapitel endast i den högsta företags-
gruppen, om inte ledningen för den sistnämnda
och företrädarna för arbetstagarna avtalar om att
samarbetet skall ordnas på något annat sätt.

När det antal arbetsgivare som avses i 1 mom.
uppfylls tillämpas bestämmelserna i detta kapi-
tel även på ett sådant finskt företag vars verk-
samhet består av administrativt självständiga
verksamhetsenheter på olika orter i Finland. På
en administrativt självständig verksamhetsenhet
tillämpas vad som bestäms om företag inom en
företagsgrupp.

Om verksamhetsområdet för ett företag som
hör till en företagsgrupp eller för ett företags
verksamhetsenhet inte har någon nära anknyt-
ning till den produktions- eller serviceverksam-
het som bedrivs inom företagsgruppen eller före-
taget och detta företags eller denna verksamhets-
enhets verksamhet inte är betydande med tanke
på ställningen för företagsgruppens eller företa-
gets  arbetstagare, får  ett  sådant  företag  ställas
utanför det samarbete som föreskrivs i detta ka-
pitel.

8 §

Avtal om samarbete

Ledningen för en företagsgrupp eller ett före-
tag och företrädarna för arbetstagarna får utan
hinder av 9—12 § avtala om samarbetets inne-
håll och förfaringssätten samt om antalet företrä-
dare för arbetstagarna och deras fördelning en-
ligt personalgrupp.

Varje personalgrupp inom företagsgruppen
eller företaget har rätt att inom sig välja en före-
trädare till arbetstagarnas förhandlingsorgan.
Personalgrupperna får före valet av företrädare
avtala sinsemellan att till arbetstagarnas för-
handlingsorgan väljs högst tre extra medlem-
mar. Samtidigt skall man avtala om vilka perso-
nalgrupper som har rätt att välja extra medlem-
mar.

Avtal om samarbete skall ingås skriftligen.
Avtalet kan gälla en viss tid eller tills vidare. Ett
avtal som gäller tills vidare kan sägas upp av led-
ningen för företagsgruppen eller företaget och av
respektive personalgrupps företrädare som av-
ses i det avtalsbaserade samarbetet. Om en per-
sonalgrupp har flera företrädare än en, skall de
vara eniga om att säga upp avtalet. Genom avta-
let om samarbete kan rätten för personalgrupper-
nas företrädare att säga upp detta avtal begrän-
sas. Uppsägningstiden är åtta månader, om nå-
got annat inte har avtalats.

Sedan ett avtal om samarbete upphört att gäl-
la skall 9—12 § iakttas.
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9 §

Sekundära bestämmelser om samarbete inom fö-
retagsgrupper och företag

I företagsgrupper och företag där avtal om
samarbete mellan ledningen och arbetstagarna
inte har ingåtts, skall 10—12 § tillämpas. Ett av-
tal om samarbete inom en företagsgrupp eller ett
företag får emellertid ingås när som helst utan
hinder av 10—12 §.

I en företagsgrupp eller ett företag som efter
att antalet arbetstagare har ökat uppfyller till-
lämpningsvillkoren i 7 §, skall de sekundära be-
stämmelserna ändå tillämpas först 12 månader
efter att avtalsförhandlingar enligt 8 § inletts,
dock senast 24 månader efter att villkoren för
tillämpning av lagen uppfyllts, om ett avtal om
samarbete inte har ingåtts före det.

10 §

Företrädare för arbetstagarna

Arbetstagarna vid varje finskt företag inom en
företagsgrupp har rätt att bland sig välja en före-
trädare för samarbetet mellan företagsgruppens
ledning och arbetstagarna. Företrädarna för ar-
betstagarna skall väljas så att alla personalgrup-
per i företagsgruppen har åtminstone en företrä-
dare.

11 §

Ärenden som skall meddelas och behandlas i 
samarbetsförfarande

Företrädarna för arbetstagarna i sådana före-
tag inom en företagsgrupp som är verksamma i
Finland skall ges

1) för varje räkenskapsperiod en enhetlig re-
dogörelse för företagsgruppens ekonomiska si-
tuation som innehåller koncernbokslutet eller,
om företagsgruppen inte enligt lag skall upprät-
ta ett koncernbokslut, motsvarande tillgängliga
redogörelse som företagsgruppen har tillgång
till,

2) för varje räkenskapsperiod uppgifter om
framtidsutsikterna för företagsgruppens produk-

tion, sysselsättningsläge, lönsamhet och kost-
nadsstruktur samt en uppskattning av den sanno-
lika personalstyrkan samt förändringar i kraven
på arbetstagarnas yrkesskicklighet eller kompe-
tens enligt personalgrupp,

3) uppgifter om avgöranden som ledningen
för företagsgruppen överväger och som gäller
väsentlig utvidgning, inskränkning eller ned-
läggning av verksamheten vid ett företag som
hör till företagsgruppen, samt

4) uppgifter om planerade avgöranden som
träffas i företagsgruppens ledning och som vä-
sentligt förändrar produkturvalet eller service-
verksamheten eller andra liknande funktioner i
ett företag som hör till företagsgruppen och där-
vid påverkar arbetstagarnas ställning.

I fråga om ett företag som hör till företags-
gruppen men som är verksamt någon annanstans
än i Finland skall förutom de uppgifter som
framgår av koncernbokslutet eller motsvarande
lämnas endast sådana i 1 mom. 2 punkten avsed-
da uppgifter som är av väsentlig betydelse för fö-
retagsgruppens arbetstagare som arbetar i Fin-
land.

12 §

Samarbetsförfarande

En person som hör till ledningen för en före-
tagsgrupp eller ett företag enligt 7 § 3 mom. el-
ler en av ledningen utsedd person som är insatt i
de ärenden som det skall informeras om skall
lämna de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. så
att växelverkan kan förverkligas vid behandling-
en av ärenden såväl mellan ledningen för före-
tagsgruppen eller för ett företag som består av
självständiga verksamhetsenheter och arbetsta-
garnas företrädare som mellan företrädarna för
arbetstagarna.

Uppgifter om de ärenden som avses i 11 §
1 mom. 3 och 4 punkten lämnas företrädarna för
de arbetstagare som ärendena gäller. Dessa upp-
gifter skall lämnas så att de samarbetsförfaran-
den  och  samarbetsförhandlingar  som  avses  i
6—8 kap. i lagen om samarbete inom företag kan
genomföras i företaget eller verksamhetsenhe-
ten i fråga.
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3 kap.

Samarbete inom grupper av gemenskapsföre-
tag och inom gemenskapsföretag

13 §

Grupper av gemenskapsföretag och gemen-
skapsföretag

Bestämmelserna i detta kapitel tillämpas i pri-
vata eller publika företagsgrupper och företag
som bedriver ekonomisk verksamhet och som
har sammanlagt minst 1 000 arbetstagare inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, när 

1) en grupp av gemenskapsföretag har före-
tag med minst 150 arbetstagare i var och en av
minst två medlemsstater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsområdet, eller

2) ett gemenskapsföretag har minst 150 ar-
betstagare i var och en av minst två medlemssta-
ter inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rådet.

14 §

Undantag till följd av EU:s koncentrationsför-
ordning

Företag som avses i artikel 3.5 a och 3.5 c i rå-
dets förordning (EG) nr 139/2004 om kontroll av
företagskoncentrationer anses inte som kontrol-
lerande företag.

15 §

Utredningsförfarandes inverkan på bestämman-
de inflytande

En boförvaltare, utredare eller likvidator som
sköter sina uppgifter enligt konkurslagen
(120/2004), lagen om företagssanering
(47/1993), aktiebolagslagen (624/2006) eller
motsvarande lagstiftning anses inte enbart på
denna grund utöva bestämmande inflytande en-
ligt 4 §.

16 §

Bestämmande inflytande och lagval

Tillämplig lag när det kontrollerande företa-
get skall bestämmas är den lag i en medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsområ-
det som skall tillämpas på respektive företag
inom företagsgruppen. Om ingen medlemsstats
lag ändå tillämpas på företaget, är den lag som
skall tillämpas för att fastställa det bestämman-
de inflytandet lagen i den medlemsstat där den
företrädare som företaget angett finns eller, om
någon sådan inte finns, där det företag som har
de flesta arbetstagarna inom företagsgruppen
finns.

17 §

Central ledning

De skyldigheter som föreskrivs i detta kapitel
tillkommer i Finland registrerade företag och i
Finland registrerade gemenskapsföretag som ut-
övar bestämmande inflytande över en grupp av
gemenskapsföretag (central ledning).

Om en grupp av gemenskapsföretag eller ett
gemenskapsföretag    har    sin    centrala  ledning
utanför Europeiska ekonomiska samarbetsområ-
det, tillkommer de skyldigheter som föreskrivs i
detta kapitel ett av företagsgruppen kontrollerat
företag som är beläget i Finland eller en verk-
samhetsenhet som gemenskapsföretaget har i
Finland, om företagsgruppens eller gemenskaps-
företagets centrala ledning har angett det.

Om den centrala ledningen för en grupp av
gemenskapsföretag eller för ett gemenskapsföre-
tag finns utanför Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet och inte har angett vilket av dess
kontrollerade företag eller verksamhetsenheter
inom Europeiska ekonomiska samarbetsområ-
det som ansvarar för skyldigheterna enligt detta
kapitel, ansvarar för dem ett finskt kontrollerat
företag eller en finsk verksamhetsenhet, om fö-
retaget eller verksamhetsenheten har det största
antalet arbetstagare av de företag eller verksam-
hetsenheter som gruppen av gemenskapsföretag
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eller gemenskapsföretaget kontrollerar inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsområdet.

18 §

Förberedande åtgärder

Den centrala ledningen enligt 17 § för en
grupp av gemenskapsföretag eller för ett gemen-
skapsföretag skall tillsammans med företrädar-
na för arbetstagarna ta initiativ till inrättandet av
ett europeiskt företagsråd eller införandet av ett
motsvarande informations- och samrådsförfa-
rande.

Den centrala ledningen skall lämna företrä-
darna för arbetstagarna uppgifter om antalet ar-
betstagare i de företag eller verksamhetsenheter
den kontrollerar.

Om den centrala ledningen för en grupp av
gemenskapsföretag eller för ett gemenskapsföre-
tag finns utanför Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet och inte, trots begäran från ett
finskt företag eller en finsk verksamhetsenhet
enligt 17 § 2 eller 3 mom., tillställer företaget el-
ler verksamhetsenheten uppgifter om antalet ar-
betstagare i företagsgruppen eller företaget,
skall företaget eller verksamhetsenheten skaffa
dessa uppgifter från företagsgruppens företag el-
ler företagets verksamhetsenheter inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsområdet.

Ett kontrollerat företag och en kontrollerad
verksamhetsenhet i Finland skall lämna uppgif-
ter om antalet arbetstagare till ett inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsområdet beläget
företag inom en grupp av gemenskapsföretag el-
ler en inom Europeiska ekonomiska samarbets-
området belägen verksamhetsenhet vid ett ge-
menskapsföretag, om företaget eller verksam-
hetsenheten begär att få uppgifterna i ett fall lik-
nande det som avses i 3 mom.

19 §

Inrättande av ett förhandlingsorgan för arbets-
tagarna

Arbetstagarna skall välja ett förhandlingsor-
gan

1) när den centrala ledningen enligt 17 § för
en grupp av gemenskapsföretag eller för ett ge-
menskapsföretag föreslår förhandlingar om in-
rättande av ett europeiskt företagsråd eller infö-
rande av motsvarande informations- och sam-
rådsförfarande, eller

2) när sammanlagt minst 100 arbetstagare el-
ler deras företrädare från minst två företag eller
verksamhetsenheter som är belägna i minst två
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsområdet begär att sådana förhandling-
ar skall inledas.

20 §

Förhandlingsorganets sammansättning

Till sitt förhandlingsorgan väljer arbetstagar-
na en medlem från varje medlemsstat inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsområdet där
gruppen av gemenskapsföretag eller gemen-
skapsföretaget har ett företag eller en verksam-
hetsenhet. Förutom dessa medlemmar väljer ar-
betstagarna till förhandlingsorganet

1) en medlem från varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet som
har minst 25 procent men mindre än 50 procent
av alla arbetstagare i gruppen av gemenskapsfö-
retag eller gemenskapsföretaget,

2) två medlemmar från varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsområ-
det som har minst 50 procent men mindre än 75
procent av alla arbetstagare i gruppen av gemen-
skapsföretag eller gemenskapsföretaget,

3) tre medlemmar från den medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet som
har minst 75 procent av alla arbetstagare i grup-
pen av gemenskapsföretag eller gemenskapsfö-
retaget.
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21 §

Antal medlemmar i förhandlingsorganet och val 
av medlemmar

Arbetstagarnas förhandlingsorgan har minst
tre och högst 18 medlemmar, om inte tillämp-
ningen av första meningen i 20 § leder till ett
större antal medlemmar.

Arbetstagarna i företag eller verksamhetsen-
heter i Finland som hör till en grupp av gemen-
skapsföretag eller ett gemenskapsföretag väljer
sina företrädare till förhandlingsorganet genom
överenskommelse eller val. Om arbetstagarna
inte kommer överens om förfarandet för val av
sina företrädare, skall de arbetarskyddsfullmäk-
tige som representerar företagens eller verksam-
hetsenheternas två största personalgrupper till-
sammans ordna val eller något annat förfarande
för val av medlemmar till förhandlingsorganet.
Samtliga arbetstagare i företagen eller verksam-
hetsenheterna har rätt att delta i det val som ar-
betarskyddsfullmäktige ordnar.

Företrädare för arbetstagarna i företag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet som
hör till en grupp av gemenskapsföretag eller ett
gemenskapsföretag väljs med iakttagande av
respektive stats nationella lagstiftning eller
praxis.

Arbetstagarnas förhandlingsorgan skall med-
dela både den centrala ledningen för gruppen av
gemenskapsföretag eller gemenskapsföretaget
och ledningarna för företagsgruppens kontrolle-
rade företag eller gemenskapsföretagets verk-
samhetsenheter sin sammansättning.

22 §

Förhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
förhandlingsorgan skall förhandla i en anda av
samarbete och i syfte att uppnå ett avtal om ett
europeiskt företagsråd eller ett motsvarande in-
formations- och samrådsförfarande.

Den centrala ledningen kallar arbetstagarnas
förhandlingsorgan till ett möte där de avtalsför-

handlingar som avses i 1 mom. inleds. Den cen-
trala ledningen skall underrätta ledningen för de
andra företagen inom en grupp av gemenskaps-
företag eller ledningarna för ett gemenskapsfö-
retags verksamhetsenheter om kallelsen till för-
handlingar.

23 §

Ansvar för förhandlingsorganets kostnader

Den centrala ledningen ansvarar för de skäli-
ga kostnaderna för valet av medlemmar till ar-
betstagarnas förhandlingsorgan, förhandlingsor-
ganets avtalsförhandlingar enligt 22 § samt sak-
kunniga som förhandlingsorganet anlitat vid
dessa förhandlingar.

24 §

Förhandlingsorganets avstående från avtalsför-
handlingar

Arbetstagarnas förhandlingsorgan kan med
minst två tredjedels majoritet besluta att inte in-
leda förhandlingar enligt 22 § eller att avbryta
redan påbörjade förhandlingar. För att på nytt in-
leda förhandlingar kan arbetstagarnas förhand-
lingsorgan sammankallas tidigast två år efter be-
slutet, om inte den centrala ledningen och för-
handlingsorganet har kommit överens om eller
kommer överens om en kortare tidsfrist.

Om arbetstagarnas förhandlingsorgan i enlig-
het med 1 mom. har beslutat att avstå från för-
handlingar, tillämpas inte de sekundära bestäm-
melserna om samarbetsförfarande i 27—37 § i
gruppen av gemenskapsföretag eller gemen-
skapsföretaget.

25 §

Beslut om samarbetsavtal i förhandlingsorganet

Arbetstagarnas förhandlingsorgan kan ingå
avtal med den centrala ledningen om ett eller fle-
ra europeiska företagsråd eller ett eller flera an-
dra informations- och samrådsförfaranden, om
mera än hälften av förhandlingsorganets med-
lemmar understöder det.
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26 §

Avtal om europeiskt företagsråd eller annat in-
formations- och samrådsförfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt företags-
råd skall, om inte något annat överenskoms, be-
stämmas

1) vilka företag eller verksamhetsenheter som
hör till avtalets tillämpningsområde,

2) företagsrådets sammansättning och dess
mandatperiod,

3) företagsrådets uppgifter samt förfarings-
sätten för information och ömsesidigt utbyte av
åsikter,

4) platsen eller platserna för företagsrådets
möten, mötesfrekvensen och mötenas längd,

5) vilka ekonomiska och andra materiella re-
surser som skall anvisas företagsrådet, samt

6) avtalets giltighetstid och de förfaringssätt
som iakttas när avtalet ändras på grund av för-
ändringar som verkställts i gruppen av gemen-
skapsföretag eller gemenskapsföretaget eller när
avtalet revideras av någon annan orsak.

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
förhandlingsorgan kan i stället för att inrätta ett
europeiskt företagsråd skriftligen avtala om ett
eller flera informations- och samrådsförfaran-
den. I avtalet skall anges de ärenden som arbets-
tagarnas företrädare har rätt att få information
om och att bli hörda om. Till dem hör i synner-
het övernationella frågor som berör gruppen av
gemenskapsföretag eller gemenskapsföretaget
och som har en betydande inverkan på arbetsta-
garnas ställning. I avtalet skall också anges de-
taljerade regler för hur företrädarna för arbetsta-
garna har rätt att sammanträda för att dryfta den
information de fått.

Ett avtal om ett europeiskt företagsråd eller
ett annat informations- och samrådsförfarande
åsidosätter de i 27—37 § avsedda sekundära be-
stämmelserna om samarbete inom grupper av
gemenskapsföretag och gemenskapsföretag, om
inte något annat följer av avtalet.

27 §

Sekundära bestämmelser om samarbete inom 
grupper av gemenskapsföretag och gemenskaps-

företag

Bestämmelserna om europeiska företagsråd i
28—37 § skall tillämpas i grupper av gemen-
skapsföretag och i gemenskapsföretag

1) när den centrala ledningen och arbetstagar-
nas förhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
förhandlingar med arbetstagarnas förhandlings-
organ inom sex månader efter begäran om för-
handlingar enligt 19 § 2 punkten från arbetsta-
garna eller deras företrädare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetstagar-
nas förhandlingsorgan i sina förhandlingar inte
har uppnått avtal om samarbete enligt detta kapi-
tel inom tre år från de tidpunkter som avses i
19 § utom när detta har berott på arbetstagarnas
förhandlingsorgans beslut enligt 24 § att avstå
från avtalsförhandlingar.

Om det i en grupp av gemenskapsföretag
finns flera kontrollerande företag än ett, inrättas
ett europeiskt företagsråd bara på det högsta
kontrollerande företagets nivå, om inte något an-
nat följer av ett avtal enligt 26 §.

28 §

Europeiskt företagsråd och dess sammansätt-
ning

Ett europeiskt företagsråd är ett samarbetsor-
gan som arbetstagarna i ett gemenskapsföretag
eller i en grupp av gemenskapsföretag väljer
inom sig och som har minst tre och högst 30
medlemmar.

Till företagsrådet skall väljas minst en med-
lem från varje medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsområdet där gruppen av
gemenskapsföretag eller gemenskapsföretaget
har ett företag eller en verksamhetsenhet. Ut-
över dessa medlemmar väljs

1) en medlem från varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet som
har minst 25 procent men mindre än 50 procent
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av alla arbetstagare i gruppen av gemenskapsfö-
retag eller gemenskapsföretaget,

2) två medlemmar från varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsområ-
det som har minst 50 procent men mindre än 75
procent av alla arbetstagare i gruppen av gemen-
skapsföretag eller gemenskapsföretaget,

3) tre medlemmar från den medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet som
har minst 75 procent av alla arbetstagare i grup-
pen av gemenskapsföretag eller gemenskapsfö-
retaget.

29 §

Val av medlemmar i europeiska företagsråd

Arbetstagarna i företag eller verksamhetsen-
heter i Finland som hör till en grupp av gemen-
skapsföretag eller ett gemenskapsföretag väljer
bland sig medlemmar som företräder dem i det
europeiska företagsrådet genom överenskom-
melse eller val. Om personalen inte kommer
överens om förfarandet för val av sina företräda-
re, skall de arbetarskyddsfullmäktige som repre-
senterar företagens eller verksamhetsenheternas
två största personalgrupper tillsammans ordna
val eller något annat förfarande för val av med-
lemmar i företagsrådet. Alla som hör till perso-
nalen i företagen eller verksamhetsenheterna har
rätt att delta i det val av medlemmar i det euro-
peiska företagsrådet som arbetarskyddsfullmäk-
tige ordnar.

Företrädare för arbetstagarna i företag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet som
hör till en grupp av gemenskapsföretag eller ett
gemenskapsföretag väljs med iakttagande av
respektive stats nationella lagstiftning eller
praxis.

30 §

Meddelande om europeiska företagsråds sam-
mansättning

Företagsrådet skall meddela den centrala led-
ningen för gruppen av gemenskapsföretag eller

gemenskapsföretaget eller en av den centrala
ledningen anvisad annan behörig ledning för fö-
retagsgruppen eller företaget sin sammansätt-
ning och eventuella förändringar i den.

31 §

Europeiska företagsråds arbetsordning och ar-
betsutskott

Företagsrådet fastställer självt sin arbetsord-
ning.

Företagsrådet kan inom sig välja ett arbetsut-
skott med högst tre medlemmar, om företagsrå-
dets medlemsantal förutsätter detta.

32 §

Rätt att få uppgifter och att bli hörd

Det europeiska företagsrådet och dess arbets-
utskott har rätt att få uppgifter och bli hört om
sådana frågor som berör hela gruppen av gemen-
skapsföretag eller gemenskapsföretaget eller
minst två av företagsgruppens företag eller ge-
menskapsföretagets verksamhetsenheter, som är
belägna i olika medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsområdet. På motsvarande
sätt behandlas i grupper av gemenskapsföretag
och i gemenskapsföretag enligt 17 § 2 och
3 mom. enbart ärenden som gäller antingen alla
företag eller verksamhetsenheter inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsområdet eller minst två
företag eller verksamhetsenheter som är belägna
i olika medlemsstater inom Europeiska ekono-
miska samarbetsområdet.

33 §

Ordinarie möten och ärenden som behandlas på 
dem

Det europeiska företagsrådet har rätt att sam-
manträda minst en gång om året tillsammans
med företrädarna för den finska centrala led-
ningen för gruppen av gemenskapsföretag eller
gemenskapsföretaget för att få uppgifter och bli
hört om företagsgruppens eller företagets affärs-
verksamhet och framtidsutsikter. Före mötet
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skall den centrala ledningen lämna en skriftlig
redogörelse för de ärenden som kommer att be-
handlas på mötet.

Den centrala ledningen skall informera led-
ningen för övriga företag eller verksamhetsenhe-
ter som hör till gruppen av gemenskapsföretag
eller gemenskapsföretaget om mötet.

På de ordinarie mötena skall behandlas i syn-
nerhet följande ärenden:

1) företagsgruppens eller företagets struktur,
2) företagsgruppens eller företagets ekono-

miska och finansiella situation,
3) framtidsutsikterna för företagsgruppens el-

ler företagets verksamhet, produktion och för-
säljning,

4) sysselsättningsläget och framtidsutsikter-
na för det,

5) investeringsprogrammet eller investerings-
programmen,

6) betydande organisationsförändringar,
7) införandet av nya arbetsmetoder och pro-

duktionsprocesser,
8) produktionsöverföringar,
9) fusioner,
10) inskränkning eller nedläggning av pro-

duktionen i företag eller verksamhetsenheter el-
ler betydande delar av dessa, och

11) sådana minskningar av antalet arbetstaga-
re som avses i rådets direktiv 98/59/EG om till-
närmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsägningar av arbetstagare, i enlig-
het med vad som bestäms i den nationella lag-
stiftningen i etableringsstaten för respektive fö-
retag som hör till gruppen av gemenskapsföre-
tag eller för respektive verksamhetsenhet vid ge-
menskapsföretaget.

Före ett ordinarie möte har medlemmarna i
det europeiska företagsrådet rätt att sammanträ-
da för sig.

34 §

Extra möten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen skall med tanke på ut-
bytet av åsikter i rätt tid lämna arbetsutskottet en
redogörelse för sådana exceptionella omständig-
heter som har en betydande inverkan på arbets-

tagarnas ställning, i synnerhet omplacering av
verksamheten, nedläggning av ett företag eller
en verksamhetsenhet samt uppsägningar enligt
33 § 3 mom. 11 punkten.

På begäran av arbetsutskottet skall den cen-
trala ledningen eller någon annan sådan före-
tagsledning som har beslutanderätt i de ärenden
som behandlas, ordna ett möte där den informe-
rar om de ärenden som avses i 1 mom. och utby-
ter åsikter om dem med arbetsutskottet. Också
de medlemmar av det europeiska företagsrådet
som inte hör till arbetsutskottet men som företrä-
der arbetstagare som direkt berörs av de ärenden
som avses i 1 mom. har rätt att delta i mötet.

Ett extra möte skall ordnas så snart som möj-
ligt efter att utredningen givits. För mötet utar-
betar den i 2 mom. avsedda ledningen för grup-
pen av gemenskapsföretag eller gemenskapsfö-
retaget en berättelse om vilken arbetsutskottet
kan avge utlåtande när mötet avslutas eller inom
en rimlig tid efter att mötet avslutats.

Arbetsutskottet, vid behov kompletterat på
det sätt som avses i 2 mom., har rätt att samlas
utan att ledningen för gruppen av gemenskapsfö-
retag eller för gemenskapsföretaget är närvaran-
de.

Vad som ovan bestäms om arbetsutskottet
gäller det europeiska företagsrådet, om det inte
har valt något arbetsutskott inom sig.

35 §

Rätt att anlita sakkunniga

Det europeiska företagsrådet och dess arbets-
utskottet har rätt, i den mån det är nödvändigt,
att anlita sakkunniga som det själv valt när det
förbereder sig för möten som avses i 33 och 34 §.

36 §

Informationsskyldighet för medlemmarna av fö-
retagsrådet och dess arbetsutskott

Medlemmarna av det europeiska företagsrå-
det eller dess arbetsutskott skall informera de
andra företrädarna för arbetstagarna i gruppen av
gemenskapsföretag eller gemenskapsföretaget
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eller, om inga företrädare har valts, arbetstagar-
na direkt om innehållet i och resultaten av de in-
formations- och samrådsförfaranden som avses
ovan i detta kapitel, om inte något annat följer av
tystnadsplikten enligt 43 §.

37 §

Ansvar för samarbetskostnaderna

Den centrala ledningen svarar för kostnader-
na för det europeiska företagsrådets och dess ar-
betsutskotts verksamhet. Sådana kostnader är åt-
minstone kostnaderna för mötesarrangemang
och tolkning samt rese- och inkvarteringskostna-
der för medlemmarna i det europeiska företags-
rådet och arbetsutskottet, om inte något annat
har avtalats.

Den centrala ledningen skall anvisa det euro-
peiska företagsrådets och dess arbetsutskotts
medlemmar tillräckliga ekonomiska och andra
materiella resurser så att de kan sköta sina upp-
gifter på lämpligt sätt.

Den centrala ledningen svarar för rese- och
inkvarteringskostnaderna för en (1) sakkunnig
som det europeiska företagsrådet och dess ar-
betsutskott anlitar i fall som avses i 33 och 34 §,
om inte något annat avtalas.

38 §

Det europeiska företagsrådets bedömning av av-
talsförhandlingarna

Företagsrådet bedömer senast fyra år efter att
det inrättats huruvida förhandlingar om ett avtal
enligt 26 § borde inledas med den centrala led-
ningen.

Om företagsrådet med enkel majoritet beslu-
tar att föreslå förhandlingar för den centrala led-
ningen, skall företagsrådet föra förhandlingarna
i stället för arbetstagarnas förhandlingsorgan.
Vid förhandlingarna iakttas i övrigt i tillämpliga
delar vad som bestäms i 22—26 §.

39 §

Inverkan av en minskning av antalet arbetstaga-
re

Även om antalet arbetstagare i en grupp av
gemenskapsföretag eller ett gemenskapsföretag
minskar så att det understiger det som föreskrivs
i 13 §, skall ett i Finland ingånget avtal enligt
26 § om ett europeiskt företagsråd eller något
annat informations- och samrådsförfarande till-
lämpas ytterligare sex månader från det att anta-
let arbetstagare i företagsgruppen eller företaget
inte längre uppfyller antalet enligt 13 §, om inte
något annat följer av avtalet.

På motsvarande sätt behåller arbetstagarnas
förhandlingsorgan enligt 19 § och det europeis-
ka företagsrådet enligt 28 § sin ställning och sina
uppgifter sex månader från det har antalet ar-
betstagare i företagsgruppen eller företaget har
minskat så att det understiger det som föreskrivs
i 13 §.

4 kap.

Särskilda bestämmelser

40 §

Rättigheter för företrädare för arbetstagarna

De företrädare för arbetstagarna som avses i
denna lag har rätt att för skötseln av sina uppgif-
ter liksom för samarbetsutbildning som avtalas
särskilt få tillräckligt med befrielse från sitt ar-
bete. Arbetsgivaren skall betala ersättning för
inkomstbortfall till följd av detta. Angående an-
nan befrielse från arbete och ersättning för in-
komstbortfall skall i varje enskilt fall överens-
kommas mellan den behöriga företrädaren för
arbetstagarna samt arbetsgivaren.

Om en företrädare för arbetstagarna utom sin
arbetstid deltar i samarbetsförfarande enligt den-
na lag eller fullgör någon annan med arbetsgiva-
ren avtalad uppgift, är arbetsgivaren skyldig att
till honom eller henne erlägga en ersättning för
den tid som använts för uppgiften vilken motsva-
rar företrädarens lön för ordinarie arbetstid.
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41 §

Uppsägningsskydd för företrädare för arbetsta-
garna

I fråga om uppsägningsskyddet för de företrä-
dare för arbetstagarna som avses i denna lag gäl-
ler vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) bestäms om uppsägningsskydd för
förtroendemän och förtroendeombud.

Uppsägningsskyddet för en företrädare för ar-
betstagarna som valts i någon annan medlems-
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rådet bestäms enligt den nationella lagstiftning-
en i staten i fråga.

42 §

Avtalsrätt

Ledningen för en finsk företagsgrupp eller ett
finskt företag som avses i 7 § och de företrädare
för arbetstagarna som avses i 8 eller 10 § samt
den i 17 § avsedda centrala ledningen för en fö-
retagsgrupp eller ett företag som avses 13 § och
de finska företrädarna för arbetstagarna i detta
företag får utan hinder av vad som bestäms ovan
skriftligen avtala om sammanförande av inne-
hållet i och förfarandet för de nationella samar-
betsförfarandena och samarbetsförfarandena på
gemenskapsnivå.

43 §

Tystnadsplikt

En arbetstagare som är medlem av arbetsta-
garnas förhandlingsorgan enligt 8 eller 20 § och
en företrädare för arbetstagarna vilken deltar i
samarbetsförfarandet samt en i denna lag avsedd
sakkunnig som bistår företrädarna för arbetsta-
garna skall hemlighålla i samband med samar-
betsförfarandet erhållna

1) uppgifter om företagsgruppens eller företa-
gets affärs- och yrkeshemligheter,

2) sådana uppgifter om företagsgruppens el-
ler företagets ekonomiska ställning som inte är

offentliga enligt annan lagstiftning och vilkas
spridning vore ägnad att skada företagsgruppen
eller företaget eller deras kompanjon eller kon-
trahent, samt

3) uppgifter om företagsgruppens eller företa-
gets företagssäkerhet och motsvarande säker-
hetsarrangemang vilkas spridning vore ägnad att
skada företagsgruppen eller företaget eller deras
kompanjon eller kontrahent.

Vad som bestäms i 1 mom. hindrar inte den
som har tystnadsplikt, efter att ha informerat om
tystnadsplikten, från att röja sekretessbelagda
uppgifter för andra i nämnda moment avsedda
arbetstagare eller företrädare för arbetstagarna
eller sakkunniga som bistår dem, om det är nöd-
vändigt för skötseln av samarbetsuppgifterna.

Tystnadsplikten förutsätter att
1) företagsgruppens eller företagets ledning

har visat dem som har tystnadsplikt enligt
1 mom. vilka uppgifter som omfattas av affärs-
och yrkeshemligheten,

2) företagsgruppens eller företagets ledning
har meddelat dem som har tystnadsplikt enligt
1 mom. att de uppgifter som avses i 1 mom. 2
och 3 punkten är sekretessbelagda, och

3) den som har tystnadsplikt enligt 1 mom.
har underrättat de i 2 mom. avsedda arbetstagar-
na eller företrädarna för arbetstagarna eller sak-
kunniga som bistår dem om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten gäller hela den tid anställ-
ningsförhållandet för en arbetstagare enligt
1 mom. och dennes företrädare är i kraft och
tystnadsplikten för en sakkunnig efter att sak-
kunniguppdraget fullgjorts.

44 §

Undantag från informationsskyldigheten

Ledningen och den centrala ledningen för en
företagsgrupp är inte skyldig att lämna arbetsta-
garna eller deras företrädare sådana uppgifter
vilkas utlämnande enligt en objektiv bedömning
skulle orsaka betydande olägenhet eller skada
för företagsgruppen, företaget eller dess verk-
samhet.
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45 §

Det kontrollerande företagets informationsskyl-
dighet

När det företag som utövar bestämmande in-
flytande över en företagsgrupp eller när ett ge-
menskapsföretag enligt 7 § 3 mom. eller 13 §
2 punkten förbereder ekonomiska beslut eller
produktionsbeslut, som leder till att ett företag
eller en verksamhetsenhet som det kontrollerar
sannolikt måste överväga att minska använd-
ningen av arbetskraft på det sätt som avses i rå-
dets direktiv om tillnärmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om kollektiva uppsägningar av
arbetstagare, skall det ge det kontrollerade före-
taget eller den kontrollerade verksamhetsenhe-
ten tillräckliga uppgifter om de avgöranden som
är under beredning och alternativen till dem så
att det sistnämnda företaget eller verksam-
hetsenheten kan fullgöra sin samarbetsskyldig-
het på korrekt sätt.

46 §

Straffbestämmelser

En företrädare för den centrala ledningen, ett
kontrollerat företag eller ett företag enligt 2 §
2 mom. eller ett sådant företags verksamhetsen-
het, som uppsåtligen eller av oaktsamhet under-
låter att iaktta eller bryter mot vad som bestäms i
11 eller 12 §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom., 32—35,
39, 40 eller 47 §, med undantag för vad som i
40 § bestäms om arbetsgivarens betalningsskyl-
dighet, eller som väsentligt försummar att iaktta
vad som överenskommits i ett avtal enligt 8 eller
26 §, skall för brott mot samarbetsskyldigheten
inom företagsgrupper dömas till böter. 

I fråga om straff för kränkning av de rättighe-
ter som tillkommer en samarbetsföreträdare en-
ligt 41 § bestäms i 47 kap. 4 § i strafflagen
(39/1889) och om straff för hindrande av arbets-
tagarna från att välja företrädare i förhandlings-
eller samarbetsorgan enligt denna lag bestäms i
47 kap. 5 § i strafflagen.

Till straff för brott mot tystnadsplikten enligt
43 § döms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i straffla-

gen, om inte strängare straff för gärningen före-
skrivs på något annat ställe än i 38 kap. 1 § i
strafflagen.

47 §

Framläggning

Arbetsgivaren skall hålla denna lag fritt till-
gänglig för arbetstagarna på arbetsplatsen.

48 §

Tillsyn

Iakttagandet och tillämpningen av denna lag
övervakas av arbetsministeriet samt av de ar-
betsgivar-, arbetstagar- och tjänstemannaför-
eningar som ingått ett riksomfattande kollektiv-
avtal vars bestämmelser skall iakttas i företagets
anställningsförhållanden.

5 kap.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

49 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                      200  .
Om det någon annanstans i lagstiftningen

hänvisas till bestämmelserna om nationellt eller
internationellt koncernsamarbete i den lag om
samarbete inom företag (725/1978) som gällde
vid denna lags ikraftträdande, skall denna lag
tillämpas i stället för dem.

50 §

Övergångsbestämmelse

Bestämmelserna i denna lag tillämpas inte på
de företag och företagsgrupper som avses i den-
na lag och i vilka det vid denna lags ikraftträdan-
de finns ett gällande avtal om nationellt eller in-
ternationellt koncernsamarbete enligt den lag
om samarbete inom företag som gäller vid ikraft-
trädandet eller i vilka det före den 22 september
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1996 har ingåtts ett avtal som gäller hela perso-
nalen om gränsöverskridande växelverkan mel-
lan koncernens ledning och personalen. Om inte
något annat har avtalats är uppsägningstiden för

det sistnämnda avtalet sex månader, varefter de
skyldigheter som föreskrivs i denna lag skall
iakttas.

Lag
om ändring av 7 och 8 § i lagen om arbetsrådet och om vissa tillstånd till undantag inom arbe-

tarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 19 maj 2004 om arbetsrådet och om vissa tillstånd till undantag inom arbe-

tarskyddet (400/2004) 7 § 1 mom. och 8 § som följer:

7 §

Avgivande av utlåtande

Arbetsrådet har till uppgift att på begäran
avge utlåtanden om tillämpningen och tolkning-
en av arbetstidslagen (605/1996), semesterlagen
(162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002), la-
gen om unga arbetstagare (998/1993) och lagen
om hushållsarbetstagares arbetsförhållande
(951/1977) samt om huruvida ett företag skall
anses vara sådant att på företaget skall tillämpas
lagen om samarbete inom företag (    /    ) eller la-
gen om samarbete inom finska företagsgrupper
och grupper av gemenskapsföretag (    /    ).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 §

Den som begär utlåtande och begäran om utlå-
tande

Utlåtande av arbetsrådet kan begäras av
1) en domstol,

2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsby-
rå,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas central-
organisationer,

4) det ministerium som handhar statens ar-
betsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,
6) kommunala arbetsmarknadsverket,
7) Ålands landskapsregering eller kommuna-

la avtalsdelegationen i landskapet Åland, eller
8) arbetsministeriet om huruvida lagen om

samarbete inom företag eller lagen om samarbe-
te inom finska företagsgrupper och grupper av
gemenskapsföretag skall tillämpas på ett företag
eller en företagsgrupp.

Denna lag träder i kraft den                      200  .
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Lag
om ändring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 7 punkten, sådan den ly-

der i lag 1218/2006, och 
fogas till 80 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 1389/1995 och i lag 896/2001 samt i nämnda lag

1218/2006, en ny 8 punkt som följer:

80 §

Skattefria försäkringsersättningar och skade-
stånd

Skattepliktiga ersättningar är inte
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) engångsersättning som med stöd av natur-
vårdslagen har betalats till ägaren av ett skydds-

område för den förlust av ekonomisk nytta som
ägaren tillfogas av skyddet,

8) gottgörelse enligt 62 § i lagen om samarbe-
te inom företag (    /    ), som arbetsgivaren till
följd av försummelse av samarbetsskyldigheter-
na har betalat till en arbetstagare som sagts upp,
permitterats eller överförts till anställning på
deltid.

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 6 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 6 §, sådan den lyder i lag

344/1999, som följer:

6 §

Förhandlingar om systemet

Innan en personalfond bildas skall förhand-
lingar föras mellan företaget eller ämbetsverket
och personalen om att införa ett vinstpremiesys-
tem och att bilda en personalfond. Förhandling-
arna skall föras i enlighet med lagen om samar-

bete inom företag (    /    ) eller lagen om samar-
bete inom statens ämbetsverk och inrättningar
(651/1988) eller på något annat sätt som har
överenskommits mellan företaget eller ämbets-
verket och de personalgrupper som avses i de
nämnda lagarna.

Denna lag träder i kraft den                      200  .
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Lag
om ändring av 4 § i lagen om personalrepresentation i företagens förvaltning

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i företagens förvaltning

(725/1990) 4 § 1 mom., sådant det lyder i lag 724/1997, som följer:

4 §

Personalrepresentation som grundar sig på av-
tal

Personalrepresentationen i ett företags för-
valtning kan genomföras i enlighet med vad som
avtalas vid ett möte enligt 9 § 1 mom. i lagen om
samarbete inom företag (    /    ) eller i en delega-
tion enligt 9 § 2 mom. i nämnda lag. Avtalet

skall ingås mellan arbetsgivaren och minst två
sådana personalgrupper som avses i 8 § i nämn-
da lag och som tillsammans representerar en ma-
joritet av personalen. I fråga om anteckning av
förhandlingsresultatet gäller 54 § i nämnda lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 35 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa 

föreningar

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska ko-

operativa föreningar (758/2004) 35 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 663/2006, som följer:

35 §

Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag eller en europeisk koope-
rativ förening är ett gemenskapföretag eller ett
kontrollerande företag för en grupp av gemen-
skapsföretag i enlighet med bestämmelserna i
3 kap. i lagen om samarbete inom finska före-
tagsgrupper  och  grupper av gemenskapsföretag
(    /    ), skall bestämmelserna i den lagen inte
tillämpas på ordnandet av arbetstagarinflytandet

i europabolaget, den europeiska kooperativa för-
eningen eller deras dotterbolag.

Om det särskilda förhandlingsorganet i enlig-
het med 13 § 1 mom. dock beslutar att inte inle-
da förhandlingar om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet eller att avbryta förhandlingarna, skall
bestämmelserna om grupper av gemenskapsfö-
retag i lagen om samarbete inom finska företags-
grupper och grupper av gemenskapsföretag till-
lämpas.

Denna lag träder i kraft den                      200  .
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Lag
om ändring av 12 § i lagen om statliga affärsverk

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 20 december 2002 om statliga affärsverk (1185/2002) 12 § 2 och 3 mom.

som följer:

12 §

Personalens deltagande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
På affärsverken kan, enligt vad affärsverken

beslutar, i stället för lagen om samarbete inom
statens ämbetsverk och inrättningar (651/1988)
tillämpas    lagen    om  samarbete  inom  företag
(     /    ). Vid koncernsamarbete inom en affärs-

verkskoncern iakttas i tillämpliga delar vad som
bestäms i lagen om samarbete inom finska före-
tagsgrupper  och grupper  av gemenskapsföretag
(    /    ).

Ett affärsverk på vilket lagen om samarbete
inom företag tillämpas kan ingå ett sådant avtal
som avses i 61 § i den nämnda lagen.

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 24 § i sjömanslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjömanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 24 § 2 mom., sådant det lyder i lag

1440/1992, som följer:

24 §

Permittering

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Genom arbetsavtal eller även annars medan

ett arbetsförhållande består kan överenskommel-
se på arbetstagarens eller arbetsgivarens initia-

tiv träffas om permittering av arbetstagaren. Per-
mitteringsrätten kan utvidgas genom kollektiv-
avtal.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                      200  .
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Lag
om ändring av 36 § i statstjänstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i statstjänstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 36 § 3 mom. som följer:

36 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Medan ett tjänsteförhållande består kan på
myndighetens eller en tjänstemans initiativ över-
enskommelse träffas om permittering av tjänste-
mannen. Genom tjänstekollektivavtal och över-

enskommelse som nämns i 9 § i lagen om samar-
bete inom statens ämbetsverk och inrättningar
kan om permittering avtalas även på annat sätt
än det som bestäms i 1 och 2 mom.

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 § som följer:

9 §
Om beviljande av studieledighet åt alla, som

ansökt därom, vid den tidpunkt som avses i an-
sökningarna medför kännbar olägenhet för ar-
betsgivarens verksamhet och kan ledighet där-
för inte beviljas åt alla, skall de som inlämnat an-
sökan för att erhålla yrkesutbildning och för att
fullgöra grundskolans lärokurs ställas i första
rummet. Kan ordningsföljden inte avgöras på

denna grund, ges företräde åt dem som fått minst
utbildning. Innan avgörande fattas skall arbets-
givaren förhandla om ärendet med arbetstagar-
nas förtroendemän med iakttagande av vad som i
6 kap. i lagen om samarbete inom företag (    /    )
bestäms om förhandlingsförfarandet.

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 5 a kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a kap. 7 §

1 mom. 2 punkten, sådan den lyder i lag 458/2005, som följer:
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5 a kap. 

Omställningsskydd jämte sysselsättningsplan

7 §

Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomföra omställningsskyddet
skall arbetskraftsbyrån
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) informera om vilka tjänster, åtgärder och
förmåner som står till buds samt för den offent-
liga arbetskraftsservicens del bistå vid utarbe-
tandet och genomförandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
inom företag (    /    ),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Lag
om ändring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sådan den lyder i lag 72/2001,

som följer:

47 kap.

Om arbetsbrott

4 §

Kränkning av arbetstagarrepresentants rättig-
heter

En arbetsgivare eller en företrädare för denne
som utan grund som bestäms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjänstekollektivavtal säger upp, an-
nars avskedar eller permitterar en förtroende-
man, ett förtroendeombud som avses i 13 kap.
3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetar-
skyddsfullmäktig eller en företrädare för perso-

nalen eller arbetstagarna som avses i lagen om
personalrepresentation i företagens förvaltning
(725/1990) eller i lagen om samarbete inom fin-
ska företagsgrupper och grupper av gemen-
skapsföretag (    /    ) eller ett samarbetsombud
som avses i 8 § i lagen om samarbete inom före-
tag (    /    ) eller ombildar dennes anställnings-
förhållande till anställningsförhållande på deltid
skall, om gärningen inte utgör diskriminering i
arbetslivet, för kränkning av arbetstagarrepre-
sentants rättigheter dömas till böter.

Denna lag träder i kraft den                      200  .
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Lag
om ändring av 2 § i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar

(651/1988) 2 § 2 mom. sådant det lyder i lag 720/2000, som följer:

2 §

Tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Lagen tillämpas varken i riksdagens, republi-

kens presidents, statsrevisorernas eller riksda-

gens justitieombudsmans kansli, i statens revi-
sionsverk eller i Finlands Bank. Bestämmelser-
na i 15 a § tillämpas inte på republikens presi-
dents verksamhet.

Denna lag träder i kraft den                      200  .

Helsingfors den 14 februari 2007
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