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RIKSDAGENS SVAR 286/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
samarbete inom foretag och till vissa lagar som
har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lag om samarbete
inom foretag och till vissa lagar som har sam-
band med den (RP 254/2006 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betinkande (AjUB 15/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har godkint foljande uttalanden:

1. Riksdagen forutsitter att regeringen till-

sammans med arbetsmarknadsorganisa- 2,

tionerna noga bevakar
— hur samarbetslagstiftningen utfaller,

— hur lagstiftningen paverkar anvind-
ningen av atypiska anstdllningar och in-
hyrd arbetskraft samt hur det utvidgade
tillampningsomradet paverkar mindre f6-

Lag

retag, framfor allt utvecklingen i antalet
fastanstéllda, och

— vilka effekter bestimmelserna om per-
sonalplaner och utbildningsbehov har pa
mojligheterna att bibehalla och utveckla
arbetstagarnas yrkeskunnande samt pa
mojligheterna att i foretagen ta hinsyn till
behoven bland &ldre arbetstagare och
samordningen av arbete och familjeliv,
samt

lamnar en utredning om fragan till arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet senast
varsessionen 2010.

Riksdagen forutsitter att regeringen till-
sammans med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna utreder mojligheterna att ta fram
ett heltickande statistik- och uppfdlj-
ningssystem for personalplanerna och
personalutbildningen.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

RP 254/2006 rd
AjUB 15/2006 rd
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1 kap.
Allmiinna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Genom denna lag frimjas interaktiva samar-
betsforfaranden mellan ett foretag och dess per-
sonal vilka grundar sig pa att tillrickliga uppgif-
ter om foretagets situation och om dess planer
ges till personalen i ritt tid. Mélet 4r att i sam-
forstand utveckla foretagets verksamhet och ar-
betstagarnas mojligheter att paverka de beslut
som fattas i foretaget om arbetstagarnas arbete,
arbetsforhallanden och stillning i foretaget. Ma-
let dr ocksa att intensifiera arbetsgivarens, per-
sonalens och arbetskraftsmyndigheternas samar-
bete i syfte att forbéttra arbetstagarnas stéllning
och stodja deras sysselsdttning i samband med
fordndringar i foretagets verksambhet.

28
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas med de undantag som
anges nedan i foretag som regelbundet har minst
20 arbetstagare anstillda i arbetsavtalsforhéallan-
de.

Vad som bestdms 1 15 §, 17 § 3 och 4 mom.,
18 och 19 § och 27 § 1 mom. 2—4 punkten till-
lampas endast i foretag som regelbundet har
minst 30 arbetstagare anstillda i arbetsavtalsfor-
héllande.

I foretag som regelbundet har firre dn 20 ar-
betstagare iakttas 9 kap. 2 och 3 § i arbetsav-
talslagen (55/2001).

3§
Foretag

I denna lag avses med foretag sammanslut-
ningar, stiftelser och fysiska personer som bedri-
ver ekonomisk verksamhet oberoende av om
verksamheten dr avsedd att vara vinstgivande el-
ler inte.

438
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte i @mbetsverk eller in-
réittningar som avses i 2 § i lagen om samarbete
inom statens &dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988), om inte ndgot annat foljer av 2 §
1 mom. i nimnda lag. Lagen tillimpas inte hel-
ler i kommuners, samkommuners, den evange-
lisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyrkosamfun-
dets eller landskapets Alands och dess kommu-
ners och samkommuners dmbetsverk och inritt-
ningar.

Om ett foretag &r en ideell, konstnirlig eller
vetenskaplig eller en religios eller nigon annan
konfessionell sammanslutning eller om dess hu-
vudsakliga syfte ar nédringspolitiskt, arbetsmark-
nadspolitiskt, allménpolitiskt eller humanitért,
tillampas bestimmelserna i denna lag inte pa av-
goranden som giller sammanslutningens syfte
eller ideella eller motsvarande mal och inte pa
beredningen av dessa avgoranden.

58

Ovrig lagstiftning om ritt for arbetstagarna att
delta

Bestimmelser om samarbete mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare i foretagsgrupper finns i
lagen om samarbete inom finska foretagsgrup-
per och grupper av gemenskapsforetag (/).

Bestimmelser om personalens ritt att delta i
foretagens forvaltning finns i lagen om personal-
representation i foretagens  forvaltning
(725/1990).

Bestimmelser om ordnande av arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar finns i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar (758/2004).

Bestimmelser om samarbete inom arbetar-
skyddet finns i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006).

Bestimmelser om samarbete mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna i fragor som géller ord-



nandet av foretagshélsovard finns i lagen om fo-
retagshilsovard (1383/2001).

Bestimmelser om bestéllarens skyldighet att
underritta foretrddare for arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantors-
arbete finns i lagen om bestillarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft (1233/2006).

Bestdmmelser om information till arbetsta-
garna och om hoérande av dem i samband med of-
fentliga kopeanbud finns i virdepappersmark-
nadslagen (495/1989).

68
Arbetsrddets utldtande

Arbetsradet ger utlatanden om huruvida ett
foretag skall anses vara sadant att denna lag skall
tillampas pa foretaget, s som bestdms i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand till undan-
tag inom arbetarskyddet (400/2004).

2 kap.

Samarbetsparter

78
Allmdn bestimmelse

Parter i samarbete enligt denna lag &r arbets-
givaren och foretagets personal.

I samarbetsférhandlingarna deltar den arbets-
tagare som berors av det drende som skall be-
handlas vid samarbetsférhandlingarna och hans
eller hennes 6verordnade eller en foretradare for
personalgruppen eller en del av den eller foretri-
darna for de berdrda personalgrupperna samt en
foretradare for arbetsgivaren som dr behorig i
det drende som skall behandlas.

I samband med overlatelse, fusion eller del-
ning av rorelse kan ocksa forvirvaren eller det
overtagande foretaget delta i samarbetsforfaran-
det pa det sitt som bestdms nedan.
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8§
Foretrddare for personalgrupperna

Foretrddare for personalgrupperna dr anting-
en den fortroendeman som valts pa grundval av
ett kollektivavtal eller det fortroendeombud som
valts i enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtalsla-
gen. Om det drende som skall behandlas vid
samarbetsforhandlingarna giller dven arbetsta-
garnas sidkerhet och hilsa, och drendet inte har
behandlats eller kommer att behandlas i enlighet
med lagen om tillsynen over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, fo-
retrdds en personalgrupp ocksa av arbetar-
skyddsfullméktigen.

Om majoriteten av de arbetstagare som hor
till nagon av foretagets personalgrupper inte har
ritt att delta i valet av den fortroendeman som
avses i 1 mom., kan de arbetstagare som hor till
denna majoritet bland sig vélja ett samarbetsom-
bud for hogst tva ar i sdnder, om majoriteten av
dem beslutar detta. Valet eller ndgot annat val-
forfarande ordnas av de arbetstagare som hor till
ndamnda majoritet sa att alla som hor till denna
majoritet skall ha mojlighet att delta i valet av
samarbetsombudet.

Arbetstagarna inom en personalgrupp har
ocksa ritt att bland sig vélja ett samarbetsom-
bud for den mandatperiod som avses i 2 mom.,
om de inte har valt fortroendeman eller fortroen-
deombud enligt 1 mom., fastin de skulle ha ratt
till det med st6d av 1 mom. Valet eller nagot an-
nat valforfarande skall ordnas sd att alla arbets-
tagare som hor till personalgruppen har mojlig-
het att delta i valet av samarbetsombudet.

Om arbetstagarna inom nagon personalgrupp
inte har valt eller i enskilda fall inte viljer en i
denna paragraf avsedd foretriadare bland sig, kan
arbetsgivaren fullgoéra sin samarbetsskyldighet
tillsammans med alla arbetstagare som hor till
denna personalgrupp.

I fraga om uppsiagningsskyddet for ett samar-
betsombud som avses i 2 och 3 mom. liksom for
ett samarbetsombud som valts i stillet for ett
samarbetsombud som avgatt under mandatperio-
den giller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalsla-
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gen bestdms om uppsédgningsskydd for fortroen-
demin och fortroendeombud.

98
Gemensamt mote och delegation

Om ett drende som skall behandlas vid samar-
betsforhandlingar beror arbetstagare som hor till
flera personalgrupper én en, behandlas det pa ett
gemensamt mote mellan arbetsgivaren och fore-
tridarna for de berorda personalgrupperna. Det
kan ocksa avtalas att drendet skall behandlas pa
ett gemensamt mote mellan arbetsgivaren och de
behoriga foretradarna mellan alla personalgrup-
per.

Arbetsgivaren och foretrddarna for personal-
grupperna far avtala om att drenden som omfat-
tas av samarbete enligt denna lag i foretaget el-
ler i dess olika delar behandlas i en gemensam
delegation for arbetsgivaren och foretrddarna for
personalgrupperna.

Av avtalet om delegationen skall framga at-
minstone vilka drenden som skall behandlas i de-
legationen, delegationens sammanséttning och
delegationens mandatperiod. Mandatperioden
for delegationens personalmedlemmar ir tva ar,
om inte ndgon annan mandatperiod har avtalats.

Avtalet om delegationen kan ingas for viss tid
eller sa att det géller tills vidare. Uppsdgningsti-
den for ett avtal som géller tills vidare dr sex ma-
nader, om inte nagot annat avtalas.

3 kap.

Information till personalgruppernas foretri-
dare

10 §
Uppgifter om foretagets ekonomiska situation

Arbetsgivaren skall ge foretridarna for perso-
nalgrupperna

1) etti viardepappersmarknadslagen avsett bo-
lags bokslut eller resultatuppgifter omedelbart
efter det att de har offentliggjorts, och ett annat
foretags bokslut senast nir det har faststéllts el-

ler, om bokslutet inte faststélls, nir skattedekla-
rationen skall avges, och

2) minst tvd ganger under rikenskapsperio-
den en enhetlig redogorelse for foretagets eko-
nomiska stidllning av vilken atminstone fram-
tidsutsikterna for foretagets produktion, service-
verksamhet eller annan verksamhet, sysselsitt-
ningslidge, 1onsamhet och kostnadsstruktur fram-
gar.

Pé begidran av foretrddarna for personalgrup-
perna skall arbetsgivaren presentera de framtids-
utsikter som framgar av den redogéorelse som av-
ses i 1 mom. 2 punkten for foretagets hela perso-
nal med iakttagande av principerna och praxis
for foretagets interna information enligt 18 §.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men férre dn 30 arbetstagare anstéllda i arbetsav-
talsforhallande, kan arbetsgivaren presentera
den redogorelse som avses i 1 mom. 2 punkten
vid en gemensam sammankomst som ordnas for
foretagets hela personal.

Arbetsgivaren skall utan dr6jsmal informera
foretradarna for personalgrupperna eller i det
fall som avses i 3 mom. hela personalen om &nd-
ringar som i visentlig man avviker fran utveck-
lingen enligt den redogorelse som ndmns i
1 mom. 2 punkten.

118§
Loneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gdng om aret ge fore-
tradaren for var och en av personalgrupperna
statistikuppgifter om de loner som betalts till
alla arbetstagare i den personalgrupp han eller
hon foretrader. Pa begdran av foretrddaren for en
personalgrupp skall arbetsgivaren ge personal-
gruppens loneuppgifter specificerade enligt yr-
kesgrupp.

Specificeringen enligt personal- eller yrkes-
grupp av de 16neuppgifter som ges foretradarna
for personalgrupperna skall goras sa att 16neupp-
gifterna for enskilda arbetstagare inte framgar av
den.

En arbetsgivare som med stod av lagen om
kollektivavtal (436/1946) 4r bunden av ett kol-



lektivavtal far tillimpa kollektivavtalets bestim-
melser om meddelande av 16neuppgifter.

12 §

Uppgifter om foretagets anstdllningsforhdallan-
den

Arbetsgivaren skall kvartalsvis pa begiran av
foretrddarna for personalgrupperna ge dem en
redogorelse for antalet arbetstagare i anstéll-
ningsforhallanden for viss tid och pa deltid i fo-
retaget.

13§

Utredning om principerna for anlitande av
utomstdende arbetskraft

Arbetsgivaren skall arligen pa begéran av fo-
retrddarna for personalgrupperna for dem pre-
sentera en utredning om de principer som tillam-
pas i foretaget i friga om anlitande av arbets-
kraft pa grundval av ett underleverantdrsavtal
enligt 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen om bestilla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstaende arbetskraft. Av utredning-
en skall framga pa vilka arbetsplatser och i vilka
arbetsuppgifter samt under vilken eller vilka
tidsperioder nimnda arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av arbetskraft enligt 1 mom.
har konsekvenser for personalen i foretaget,
iakttas dessutom vad som bestdms i 6 och 8 kap.

14§

Personalgruppernas foretrddares riitt till till-
liggsutredningar

Efter att ha fatt de uppgifter eller utredningar
som avses i 10—13 § har foretrddarna for perso-
nalgrupperna ritt att stilla arbetsgivaren preci-
serade fragor. Arbetstagarna har motsvarande
ritt 1 fall som avses i 8 § 4 mom. Arbetsgivaren
skall ge sitt svar pa dessa fragor inom rimlig tid.
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4 kap.

Foretagets allméinna planer, principer och
mal

15§
Principer och praxis vid anstdllningar

Vid samarbetsférhandlingar skall behandlas

1) de allmidnna principer och metoder som
iakttas niar nagon anstills, vid behov specificera-
de enligt personal- eller yrkesgrupp eller arbets-
uppgifter,

2) de uppgifter som behover ges nyanstillda
for att de skall bli fortrogna med arbetsplatsen
och foretaget, samt

3) de principer och den praxis som iakttas i
foretaget betrdffande vilka uppgifter som sam-
las in om en arbetstagare i samband med att han
eller hon anstills och under anstéllningsférhal-
landet med beaktande av vad som bestdms 1 la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

16 §
Personalplan och utbildningsmdl

I foretaget skall vid samarbetsforhandlingar-
na arligen utarbetas en personalplan och utbild-
ningsmal for uppritthallande och frimjande av
arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nir personalplanen och utbildningsmalen ut-
arbetas skall de forutsebara fordndringar i fore-
tagets verksamhet beaktas som uppenbart ar av
betydelse for personalens sammanséttning, stor-
lek eller yrkeskunnande.

Av personalplanen och utbildningsmalen
skall med beaktande av foretagets storlek fram-
ga atminstone

1) personalens sammansittning och storlek 1
foretaget samt en bedomning av hur dessa kom-
mer att utvecklas,

2) principerna for anvdndningen av olika an-
stillningsformer,

3) en bedomning av arbetstagarnas yrkeskun-
nande samt av fordndringarna i kraven pa yrkes-
kunnande och orsakerna till dem samt de arliga
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utbildningsmal som baserar sig pa denna bedom-
ning enligt personalgrupp, samt

4) forfaranden for uppfoljning av de planer
och mal som avses i 1—3 punkten.

I personalplanen och utbildningsmaélen skall
uppmirksamhet fistas vid dldre arbetstagares
sédrskilda behov liksom vid de metoder och moj-
ligheter som arbetstagarna kan utnyttja for att
skapa balans mellan arbete och familjeliv.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men férre dn 30 arbetstagare anstéllda i arbetsav-
talsforhallande kan med foretrddarna for en per-
sonalgrupp eller for flera personalgrupper avta-
las att de drenden som avses ovan i denna para-
graf behandlas vid en gemensam sammankomst
som ordnas for foretagets hela personal.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
skall nodvindiga dndringar goras i personalpla-
nen och utbildningsmalen i samband med att
uppsédgningarna behandlas i samarbetsforfaran-
de som avses i 8 kap.

17 §

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft,
meddelanden och fortsatt forhandlingsforfaran-
de

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft
skall behandlas i samarbetsforfarande.

Nir arbetsgivaren Gverviger ett avtal om an-
litande av arbetskraft enligt 1 mom., skall detta
meddelas de foretridare for personalgrupperna
som foretrader arbetstagare vilkas arbete paver-
kas av det arbete som de hyrda arbetstagarna ut-
for. Av meddelandet till foretrddarna for perso-
nalgrupperna skall framgé de hyrda arbetstagar-
nas antal, arbetsuppgifter och arbetsplatsen, av-
talstiden samt den eller de tidsperioder under
vilka nimnda arbetskraft anlitas.

Efter att ha fitt det meddelande som avses i
2 mom. har foretrddaren for den berérda perso-
nalgruppen ritt att senast den andra arbetsdagen
efter arbetsgivarens meddelande yrka att det av-
tal som arbetsgivaren overviger skall behandlas
vid samarbetsforhandlingar. Samarbetsférhand-
lingarna skall foras inom en vecka efter det att

6

yrkandet framstillts. Under samarbetsférhand-
lingarna far arbetsgivaren inte sluta det avtal om
anlitande av hyrda arbetstagare som dr foremal
for behandling.

Foretrddaren for personalgruppen kan emel-
lertid inte yrka pa samarbetsforhandlingar enligt
3 mom., ndr avsikten &r att anlita de hyrda ar-
betstagarna for arbete som foretagets arbetstaga-
re enligt vedertagen praxis inte utfor eller nar det
ar fraga om sadant kortvarigt och bradskande ar-
bete eller installations-, reparations- eller servi-
cearbete som det inte 4r mojligt att anlita foreta-
gets arbetstagare for.

18 §
Foretagets interna information

Principerna och praxis for foretagets interna
informationsverksamhet skall behandlas vid
samarbetsforhandlingar.

19 §

Behandling av planer, principer och praxis som
grundar sig pa annan lagstiftning

Vid samarbetsférhandlingar skall behandlas

1) den jamstélldhetsplan for frimjande av
jamstélldheten mellan kvinnor och mén som av-
ses i 6 a§ilagen om jimstédlldhet mellan kvin-
nor och min (609/1986), nir avsikten ar att pla-
nen skall inkluderas i personalplanen,

2) fore godkidnnande av ett sddant antidrog-
program som avses i 11 § 4 mom. i lagen om f6-
retagshilsovard de arbetsuppgifter enligt 7 och
8 § 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet be-
triffande vilka en arbetssokande eller arbetsta-
gare ir skyldig att lamna eller pa basis av sam-
tycke kan ldmna ett intyg 6ver narkotikatest till
arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoder-
na for kameradvervakning, passerkontroll och
annan overvakning med tekniska metoder av ar-
betstagarna,

4) principerna for anvidndningen av elektro-
nisk post och dataniit,



5) bildandet av en personalfond enligt perso-
nalfondslagen (814/1989) och vinstpremiesyste-
met samt slopande av vinstpremiesystemet och
upplosning av personalfonden.

20§
Samarbetsforhandlingar

Innan en plan, mél, principer eller nidgot an-
nat arrangemang som avses i detta kapitel eller
en dndring i dessa tas i bruk i foretaget, skall
grunderna och malen for samt syftena med och
verkningarna av dem behandlas i en anda av
samarbete och i syfte att uppna enighet tillsam-
mans med foretrddarna for de personalgrupper
som berors av saken.

Om det drende som skall behandlas giller en
personalgrupp, behandlas drendet tillsammans
med foretrddaren eller foretridarna for denna
personalgrupp.

Om det drende som skall behandlas paverkar
flera personalgrupper én en, skall det behandlas
vid ett gemensamt mote, dér foretradarna for de
personalgrupper som berdrs av drendet deltar.
Ett sadant drende kan ocksa behandlas pa nagot
annat sitt som avses 19 §.

21§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ i drenden som
avses i detta kapital i s& god tid innan samarbets-
forhandlingarna inleds att foretrddarna for per-
sonalgrupperna har tillrackligt med tid att forbe-
reda sig for samarbetsforhandlingarna. Om det
drende som avses i initiativet géller flera perso-
nalgrupper 4n en, skall initiativet tas s att fore-
tridarna for de berdrda personalgrupperna har
mojlighet att Zven behandla det sinsemellan in-
nan samarbetsforhandlingarna inleds.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela tiden
och platsen for inledandet av samarbetsforhand-
lingarna.
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22§

Uppgifter som skall ldmnas foretrddarna for
personalgrupperna

Innan samarbetsforhandlingarna inleds skall
arbetsgivaren limna de behoriga foretridarna
for personalgrupperna de uppgifter som han har
till sitt forfogande och som behovs for drendets
behandling. Uppgifterna skall i forsta hand bifo-
gas arbetsgivarens initiativ enligt 21 §. De kan
ocksa ges separat innan samarbetsforhandlingar-
na inleds, dock med beaktande av vad som1i21 §
1 mom. bestims om mdgjlighet for foretradarna
for personalgrupperna att sétta sig in i drendet,
om inte arbetsgivaren och de behoriga foretra-
darna for personalgrupperna avtalar ndgot annat.

23§

Initiativrdtt for foretrddaren for personalgrup-
pen

Om en foretradare for en personalgrupp begéar
att samarbetsforfarande skall inledas i ett drende
som avses i detta kapitel, skall arbetsgivaren
med iakttagande av vad som bestdms i 21 och
22 § sa snabbt som mojligt ta initiativ till inle-
dande av samarbetsforhandlingar om det drende
som avses i begiran eller utan drojsmal ge en
skriftlig utredning om varfor arbetsgivaren inte
anser samarbetsforhandlingar vara nédvéndiga.

24 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestimmelser om protokoll 6ver samarbets-
forhandlingar samt om justering och bestyrkan-
de av protokollen finns i 54 §.

25§
Fullgorande av samarbetsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin samar-
betsskyldighet enligt detta kapitel nér arbetsgi-
varen har forfarit pa det sétt som bestdms i detta
kapitel.
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26 §
Information

Arbetsgivaren skall ge information om &ren-
den som behandlats vid samarbetsforhandlingar
pa grundval av uppnadd enighet eller om det de-
taljerade innehallet i och ikrafttridandetidpunk-
ten for beslut som han annars fattat efter att sam-
arbetsforhandlingarna avslutats. Beroende pa
hur vittgdende drendet &r ges informationen an-
tingen till de behoriga foretradarna for personal-
grupperna eller till alla arbetstagare som berdrs
av drendet eller med iakttagande av principerna
och praxis for foretagets interna information en-
ligt 18 §.

5 kap.

Avtal och personalens beslut

27§

Forhandlingsinitiativ och drenden som skall be-
handlas

Arbetsgivaren eller en foretradare for en per-
sonalgrupp kan ldgga fram ett forhandlingsini-
tiativ for att forhandla och avtala om foljande
drenden:

1) arligen om samarbetsutbildningens omfatt-
ning, innehall och utbildningens inriktning en-
ligt personalgrupp inom ramen for de medel som
arbetsgivaren anvisat for detta andamal,

2) de arbetsreglementen som skall iakttas i fo-
retaget eller en del av det och om &dndringar i
dem,

3) regler for initiativverksamheten och 4nd-
ringar i dem,

4) de principer som skall foljas vid fordel-
ningen av tjanstebostdder, faststidllandet av oli-
ka personalgruppers andelar samt fordelningen
av bostidder, med undantag for de bostider som
dr avsedda for foretagsledningen,

5) planeringen och anvéndningen av arbets-
platsens personalutrymmen och motsvarande lo-
kaler samt ordnandet av barndagvard och perso-

nalbespisning inom ramen fér de medel som ar-
betsgivaren anvisat for dessa dndamal, samt

6) de allminna grunderna for fordelningen av
understod som arbetsgivaren anvisat for perso-
nalens hobby-, rekreations- och semesterverk-
sambhet.

I forhandlingsinitiativet skall det drende som
skall behandlas vid forhandlingarna samt grun-
derna for forhandlingsinitiativet utredas i hu-
vuddrag.

28 §
Forhandlingar och avtal

Arbetsgivaren skall efter att ha lagt fram eller
tagit emot ett forhandlingsinitiativ ge de behori-
ga foretrddarna for personalgruppen de uppgif-
ter som dr nodviandiga med tanke pa det drende
som skall behandlas. Om arbetsgivaren anser att
de forhandlingar som avses i ett initiativ som
lagts fram av en foretrddare for personalgruppen
ar onodiga, skall de behoriga foretridarna for
personalgruppen omedelbart underrittas om det-
ta och grunderna for det.

Forhandlingskallelsen framstills av arbetsgi-
varen. Forhandlingarna fors i en anda av samar-
bete och i syfte att uppna avtal om de drenden
som behandlas.

Bestimmelser om protokoll 6ver samarbets-
forhandlingarna samt om justering och bestyr-
kande av protokollen finns i 54 §.

Ett avtal som fatts till stdnd vid samarbetsfor-
handlingarna skall ingas skriftligen, om innehal-
let inte framgar av de protokoll som upprittats
over forhandlingarna eller av bilagorna till dem.
Avtalet kan ingds for viss tid eller tills vidare.
Vardera avtalsparten far sdga upp ett avtal som
giller tills vidare. Uppsdgningstiden dr sex ma-
nader, om nagon annan uppsiagningstid inte har
avtalats.

29 §
Avtals bindande verkan

Ett avtal om arbetsreglementen och regler for
initiativverksamheten och om édndring i dessa ar



bindande for arbetsgivaren och de arbetstagare
som hor till avtalets tillimpningsomréade och till
en personalgrupp vars foretrddare har ingatt av-
talet. Avtalet iakttas som en del av respektive ar-
betstagares arbetsavtal, om inte nidgot annat f6l-
jer av det kollektivavtal som skall tillampas i an-
stdllningsforhallandet. Ett sddant avtal asidosét-
ter dock inte en uttrycklig bestimmelse i arbets-
avtalet som dr formanligare for arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall informera om ett avtal
som ingatts och om dess innehall pa lampligt sitt
pa arbetsplatsen. Avtalet trader i kraft en méanad
efter det att informationen har getts, om inte na-
got annat har avtalats.

30§
Beslut av personalgruppernas foretrddare

Om avtal i fraga om innehéllet i och inrikt-
ningen enligt personalgrupp av samarbetsutbild-
ningen enligt 27 § 1 mom. 1 punkten, fordel-
ningen av tjdnstebostidder enligt 4 punkten eller
drenden enligt 5 eller 6 punkten i nimnda mo-
ment inte fés till stind mellan arbetsgivaren och
de behoriga foretrddarna for personalgrupperna
vid samarbetsforhandlingar, fattar de behoriga
foretrddarna for personalgrupperna beslut om
dessa saker.

318
Arbetsgivarens beslut

Om avtal om arbetsreglementen enligt 27 §
1 mom. 2 punkten eller dndringar i dem, regler-
na for initiativverksamheten enligt 3 punkten el-
ler @ndringar i dem eller principerna for fordel-
ningen av bostidder enligt 4 punkten eller fast-
stidllande av de olika personalgruppernas ande-
lar inte fas till stand, fattar arbetsgivaren beslut
om dessa saker inom ramen for sin behorighet.
Arbetsgivaren har inte ritt att ensidigt faststilla
de arbetsreglementen som skall iakttas i foreta-
get eller dndringar i dem.
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6 kap.

Personalkonsekvenser och arbetsarrange-
mang nir foretagsverksamheten forindras

328
Tillimpningsomrdde

Vid samarbetsforhandlingar skall behandlas
konsekvenser for personalen som foljer av

1) att foretaget eller ndgon del av det laggs
ner, flyttas till en annan ort eller av att dess verk-
samhet utvidgas eller inskrénks,

2) anskaffningar av maskiner och anldggning-
ar,

3) fordndringar i serviceproduktionen eller
produkturvalet,

4) andra motsvarande fordndringar i foretags-
verksamheten,

5) arbetsarrangemangen, eller

6) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Om de dndringar i foretagsverksamheten som
avses i | mom. och som planeras av arbetsgiva-
ren bedoms leda till att arbetstagare sdgs upp,
permitteras eller 6verfors till anstidllning pa del-
tid, 1akttas vid samarbetsforfarandet bestimmel-
serna i 8 kap.

338§
Arenden som skall behandlas

Vid samarbetsforhandlingar skall behandlas
visentliga fordndringar i arbetsuppgifterna, ar-
betsmetoderna, arbetsarrangemangen och ar-
rangemangen betridffande arbetslokaler vilka be-
ror pa atgiarder som avses i 32 § 1 mom., omfat-
tas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet och in-
verkar pa arbetstagarnas stdllning, samt forflytt-
ningar fran en uppgift till en annan, arrange-
mang betriffande den ordinarie arbetstiden, dnd-
ringar som planeras i dessa arrangemang och de
planerade dndringarnas inverkan pa nar den or-
dinarie arbetstiden borjar och slutar liksom tid-
punkterna for vilo- och matpauser, om inte na-
got annat foljer av ett kollektivavtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren.
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34§
Samarbetsforhandlingar

Innan arbetsgivaren fattar beslut i ett drende
som avses i detta kapital, skall grunderna for,
verkningarna av och alternativen for en plane-
rad dndring enligt 33 § diskuteras i en anda av
samarbete och i syfte att uppna enighet.

Om den planerade @ndringen paverkar endast
en eller nagra arbetstagares stdllning, férs sam-
arbetsforhandlingar separat med respektive ar-
betstagare, om inte nagot annat avtalas. Varje ar-
betstagare har dock ritt att yrka att forhandling-
ar om ett drende som berér honom eller henne
ocksa skall foras mellan hans eller hennes fore-
tridare och arbetsgivaren.

Om den planerade dndringen allmént beror ar-
betstagare som hor till en eller flera personal-
grupper, fors samarbetsforhandlingar mellan f6-
retrddarna for de berérda personalgrupperna och
arbetsgivaren. Samarbetsforhandlingar kan ock-
sa foras pa nagot annat sétt som avsesi9 §.

35§
Arbetsgivarens initiativ

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samarbets-
forhandlingar i sé god tid som mojligt med beak-
tande av inom vilken tid avsikten &r att genom-
fora sddana planerade éndringar i foretagsverk-
samheten som avses 1 32 § 1 mom. och deras
konsekvenser for personalen samt personalkon-
sekvensernas omfattning.

Arbetsgivaren skall samtidigt meddela tiden
och platsen for inledandet av samarbetsforhand-
lingarna.

36 §

Uppgifter som skall ldmnas till arbetstagarna
eller personalgruppernas foretridare

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforhand-
lingarna inleds 1imna de berorda arbetstagarna
eller personalgruppernas foretridare de uppgif-
ter som behovs for behandlingen av ett drende.
Uppgifterna skall i forsta hand bifogas arbetsgi-
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varens initiativ enligt 35 §. Om det drende som
skall behandlas &r vittgaende, kan uppgifterna
ockséd lamnas separat innan samarbetsforhand-
lingarna inleds, dock sa att de berdrda arbetsta-
garna eller foretridarna for personalgrupperna
har tillrdckligt med tid att tillsammans sétta sig
in i de uppgifter de fatt.

37§
Initiativrdtt for personalgruppens foretrddare

Om en foretradare for en personalgrupp begar
att samarbetsforhandlingar skall inledas i ett
drende som avses i detta kapitel, skall arbetsgi-
varen s snabbt som mojligt ta initiativ till inle-
dande av forhandlingar om det drende som avses
i begdran med iakttagande av vad som fore-
skrivs i 35 och 36 §, eller utan drojsmal ge en
skriftlig utredning om varfor arbetsgivaren inte
anser samarbetsforhandlingar vara nédvéndiga.

38§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren anses ha fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet nér arbetsgivaren har forfarit pa
det sédtt som avses 1 34—36 § och drendena har
behandlats i en anda av samarbete och i syfte att
uppna enighet.

39 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestimmelser om protokoll 6ver samarbets-
forhandlingar samt om justering och bestyrkan-
de av protokollen finns i 54 §.

40 §
Information

Arbetsgivaren skall informera antingen de be-
horiga foretrddarna for personalgrupperna eller
alla de arbetstagare som berdrs av beslutet, eller
med iakttagande av principerna och praxis for
foretagets interna information enligt 18 §, om ett



drende enligt detta kapitel som behandlats vid
samarbetsforhandlingar pa grundval av uppnadd
enighet eller om ett beslut som han annars fattat
efter att samarbetsforhandlingarna avslutats och
om tidpunkten eller tidpunkterna for genomfo-
rande av beslutet.

7 kap.

Samarbetsforfarande i samband med 6verla-
telse av rorelse

41 §
Information till personalgruppernas foretrddare

Overlataren och forvirvaren av en rorelse
skall for foretrddarna for de personalgrupper
som berors av overlételsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten
for overlatelsen,

2) orsakerna till overlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala folj-
derna av overlatelsen for arbetstagarna, samt

4) de planerade atgidrder som beror arbetsta-
garna.

Overlétaren skall limna foretridarna for per-
sonalgrupperna de i 1 mom. nimnda uppgifter
som han forfogar dver i god tid innan dverlatel-
sen genomfors.

Forvirvaren skall 1imna foretrddarna for per-
sonalgrupperna de i 1 mom. nimnda uppgifterna
senast en vecka efter att Gverlatelsen har skett.

Om overlételsen av en rorelse har sddana kon-
sekvenser for personalen som avses i denna lag,
skall konsekvenserna behandlas i férhandlingar
pé det sdtt som bestdms nagon annanstans i den-
na lag.

42 §
Forvirvarens skyldighet till dialog

Efter att forvirvaren har utrett de saker som
ndmns i 41 § 1 mom. for foretrddarna for perso-
nalgrupperna, skall forvirvaren ge foretrddarna
mojlighet att stilla preciserande fragor samt ge
svar pa fragorna.
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Pé begiran av personalgruppernas foretrada-
re skall arbetsgivaren presentera de uppgifter
som avses i 1 mom. for foretagets hela personal
med iakttagande av principerna och praxis for
foretagets interna information enligt 18 §.

43 §
Fusion och delning

Vad som i detta kapitel bestims om 6verlatel-
se av rorelse, giller ocksa fusion och delning av
foretag.

8 kap.

Samarbetsforfarande néir anvindningen av
arbetskraft minskar

44 §
Tillimpningsomrdde

Bestdmmelserna i1 detta kapitel tilldmpas nér
arbetsgivaren Overviger atgiarder som kan leda
till att en eller flera arbetstagare sdgs upp, per-
mitteras eller 6verfors till anstdllning pa deltid
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker. Bestimmelserna tillimpas ocksa om arbets-
givaren annars dmnar sdga upp eller permittera
en eller flera arbetstagare eller overfora arrbets-
tagare till anstdllning pa deltid av ovan nimnda
orsaker.

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas inte,
om foretaget har forsatts i konkurs eller befinner
sig 1 likvidation eller om deldgarna i ett dédsbo
dverviger att siga upp ett arbetsavtal pa det sétt
som bestdms i 7 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalsla-
gen.

45 §

Arbetsgivarens framstdllning om inledande av
samarbetsforhandlingar

Nir arbetsgivaren Overvéger att sdga upp el-
ler permittera en eller flera arbetstagare eller
Overfora arbetstagare till anstillning pa deltid
skall arbetsgivaren for inledande av samarbets-
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forhandlingar och vidtagande av sysselsitt-
ningsatgiarder gora en skriftlig forhandlings-
framstéllning senast fem dagar innan férhand-
lingarna inleds.

Av forhandlingsframstillningen skall framga
atminstone tiden och platsen for inledandet av
forhandlingarna samt ett forslag i huvuddrag till
de drenden som skall behandlas vid férhandling-
arna.

46 §
Parter i samarbetsforhandlingarna

Uppsigning eller permittering av arbetstaga-
re eller overforing av arbetstagare till anstéll-
ning pa deltid behandlas mellan arbetsgivaren
och foretridarna for personalgruppen eller per-
sonalgrupperna eller pa ett gemensamt mote i
enlighet med 9 § 1 mom.

Uppsigning, permittering eller 6verforing till
anstdllning pa deltid som géller en eller flera en-
skilda arbetstagare kan behandlas mellan arbets-
tagaren eller arbetstagarna och arbetsgivaren.
Arbetstagaren har dock ritt att kréva att férhand-
lingar om ett drende som giller honom eller hen-
ne ocksa skall foras mellan hans eller hennes f6-
retrddare och arbetsgivaren.

47 §
Uppgifter som arbetsgivaren skall ldmna

Nir arbetsgivaren Gverviger uppsdgning, per-
mittering for mer dn 90 dagar eller 6verforing till
anstillning pa deltid som géller minst tio arbets-
tagare, skall arbetsgivaren limna foretridarna
for de berorda arbetstagarna skriftligen de upp-
gifter han forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgirderna,

2) en preliminér uppskattning av antalet upp-
sdgningar, permitteringar och &verforingar till
anstillning pa deltid,

3) en utredning om de principer som anvéinds
for att bestimma vilka arbetstagare som sigs
upp, permitteras och dverfors till anstdllning pa
deltid, samt
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4) en bedomning av den tid inom vilken upp-
sdgningarna, permitteringarna eller dverforing-
arna till anstdllning pa deltid verkstills.

De uppgifter som skall ldamnas foretrddarna
for personalgrupperna skall bifogas forhand-
lingsframstillningen. Uppgifter som arbetsgiva-
ren far efter forhandlingsframstillningen kan
lamnas senast vid den forhandling som inleder
samarbetsforhandlingarna.

Om arbetsgivaren overviager uppsigning, per-
mittering eller 6verforing till anstillning pa del-
tid som géller farre 4n tio arbetstagare eller per-
mittering av minst tio arbetstagare for kortare tid
an 90 dagar, kan arbetsgivaren limna de berdrda
arbetstagarna eller deras foretridare de uppgif-
ter som avses ovan. Arbetsgivaren skall limna
uppgifterna skriftligen pa begiran av arbetstaga-
ren eller den behoriga foretriddaren for personal-

gruppen.

48 §
Meddelande till arbetskraftsbyrdn

Nir arbetsgivaren foreslar att det vid samar-
betsforhandlingar skall behandlas atgérder som
kan leda till att en arbetstagare sdgs upp, permit-
teras eller overfors till anstdllning pa deltid,
skall forhandlingsframstillningen enligt 45 § el-
ler de uppgifter som framgar av framstéillningen
ocksa lamnas in till arbetskraftsbyran skriftligen
senast nir samarbetsforhandlingarna inleds, om
inte dessa uppgifter har lamnats den tidigare i
nagot annat sammanhang.

49 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstill-
ning betraffande sin avsikt att sdga upp minst tio
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker, skall arbetsgivaren niar samar-
betsforhandlingarna inleds ldmna foretridarna
for personalgrupperna ett forslag till en syssel-
sittningsfrimjande handlingsplan. Vid bered-
ningen av planen skall arbetsgivaren utan drojs-
mal tillsammans med arbetskraftsmyndigheter-



na utreda den offentliga arbetskraftsservice som
fraimjar mojligheterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas med
hinsyn till vad som foreskrivs eller till vad som
avtalats genom kollektivavtal i friga om mins-
kande av arbetskraften, skall framga den plane-
rade tidtabellen for samarbetsforhandlingarna,
forfarandet vid forhandlingarna och de planera-
de handlingsprinciper som under uppsdgningsti-
den kommer att iakttas vid anvidndningen av
tjdnster enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) samt vid frimjande av de
arbetssokandes sysselsittnings- och utbildnings-
mojligheter.

Om de uppsidgningar som dvervigs av arbets-
givaren géller firre dn tio arbetstagare, skall ar-
betsgivaren nidr samarbetsférhandlingarna in-
leds foresla handlingsprinciper dels for att un-
der uppsidgningstiden stddja arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller ut-
bildning, dels for stodjande av arbetstagarnas
sysselsdttning genom de tjdnster som avses i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice.

Bestimmelser om arbetstagarens ritt till sys-
selsittningsledighet under uppsédgningstiden
finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

50 §
Forhandlingsskyldighetens innehall

Om de avgoranden som arbetsgivaren overva-
ger och som giller foretagsverksamheten uppen-
bart leder till att en eller flera arbetstagare sigs
upp, permitteras eller dverfors till anstéllning pa
deltid, skall vid samarbetsférhandlingarna i en
anda av samarbete och i syfte att uppna enighet
behandlas grunderna for och verkningarna av
dessa atgdrder, de handlingsprinciper eller den
handlingsplan som avses i 49 §, alternativen for
att begrédnsa den krets av personer som dr fore-
mal for minskningen av arbetskraften och for att
lindra foljderna av minskningen for arbetstagar-
na.
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518§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppsdgningar, permitteringar eller
Overforingar till anstdllning pa deltid som ar-
betsgivaren Gverviger géller firre dn tio arbets-
tagare eller om permitteringar som varar hogst
90 dagar giller minst tio arbetstagare, anses ar-
betsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel nédr forhandlingar har
forts pa det sdtt som avses i detta kapitel under
en tidsperiod om 14 dagar fran det att de inled-
des, om inte nagot annat avtalas vid samarbets-
forhandlingarna.

Om de uppsdgningar, permitteringar pa over
90 dagar eller overforingar till anstédllning pa
deltid som arbetsgivaren overviger giller minst
tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel
ndr forhandlingar har forts under en tidsperiod
om minst sex veckor fran det att de inleddes, om
inte nagot annat avtalas vid samarbetsforhand-
lingarna. Forhandlingsperioden dr dock 14 da-
gar i foretag som regelbundet har minst 20 men
farre dn 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtals-
forhallande.

Nir ett foretag dr foremal for saneringsforfa-
rande enligt lagen om foretagssanering
(47/1993) ar forhandlingstiden 14 dagar fran det
att forhandlingarna inleddes.

52§
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Bestimmelser om protokoll 6ver samarbets-
forhandlingar samt om justering och bestyrkan-
de av protokollen finns i 54 §.

53§
Arbetsgivarens utredning

Efter att ha fullgjort sin forhandlingsskyldig-
het enligt detta kapitel skall arbetsgivaren inom
en rimlig tid for foretrddarna for personalgrup-
perna presentera en allmén utredning om de be-
slut som Overvigs pa grundval av samarbetsfor-
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handlingarna. Av utredningen skall framga, be-
roende pa vilka drenden som det forhandlats om,
atminstone antalet personer som skall sdgas upp,
permitteras och 6verforas till anstidllning pa del-
tid enligt personalgrupp, permitteringarnas
lingd samt inom vilken tid arbetsgivaren &mnar
verkstilla sitt beslut om minskning av anvéind-
ningen av arbetskraft.

Pa begiran av en foretriddare for en personal-
grupp skall arbetsgivaren presentera den utred-
ning som avses i 1| mom. for de arbetstagare som
hor till den berdrda personalgruppen till den del
utredningen berér dem gemensamt.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser
54§
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begiran se till att det
over samarbetsforhandlingarna upprittas proto-
koll, av vilka framgar atminstone tidpunkterna
for forhandlingarna, vilka som deltagit i dem
samt resultaten av forhandlingarna eller delta-
garnas avvikande stidllningstaganden.

Alla foretrddare for arbetsgivaren och perso-
nalgrupperna som varit ndrvarande vid férhand-
lingarna justerar protokollet och bestyrker det
med sin underskrift, om det inte vid samarbets-
forhandlingarna avtalas ndgot annat i friga om
justering och bestyrkande av protokollet.

55§
Ratt att anlita sakkunniga

Foretradarna for personalgrupperna har nér de
forbereder sig for samarbetsforfarandet samt vid
samarbetsforhandlingarna ritt att hora och fa
uppgifter av sakkunniga vid verksamhetsenhe-
ten i frdga och i man av mojlighet dven av andra
sakkunniga i foretaget, nidr det dr nodvindigt
med tanke pa det drende som behandlas. De sak-
kunniga ges befrielse fran arbetet och betalas er-
sdttning for inkomstbortfall enligt 56 §.
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56 §
Befrielse frdan arbetet samt ersdittningar

En foretrddare for en personalgrupp har ratt
att for skotseln av uppgifter som avses i denna
lag liksom for samarbetsutbildning fa tillrack-
ligt med befrielse fran arbetet. Arbetsgivaren
och foretriadaren for personalgruppen skall kom-
ma Overens om tidpunkterna for samarbetsut-
bildning. Arbetsgivaren skall betala ersittning
for inkomstbortfall till foljd av befrielse frén ar-
betet. Angdende annan befrielse fran arbete och
ersittning for inkomstbortfall skall i varje en-
skilt fall 6verenskommas mellan den behoriga
foretradaren for personalgruppen och arbetsgi-
varen.

Om en foretriadare for en personalgrupp utom
sin arbetstid deltar i en samarbetsforhandling en-
ligt denna lag eller fullgdr ndgon annan med ar-
betsgivaren avtalad uppgift, dr arbetsgivaren
skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften
betala foretrddaren en ersittning som motsvarar
foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.

57 §
Tystnadsplikt

En arbetstagare, en foretridare for en perso-
nalgrupp och en i 55 § avsedd sakkunnig samt i
2 mom. avsedda arbetstagare och deras foretra-
dare skall hemlighalla i samband med samar-
betsforfarandet erhallna

1) uppgifter om affirs- och yrkeshemligheter,

2) sadana uppgifter om arbetsgivarens ekono-
miska stidllning som inte dr offentliga enligt an-
nan lagstiftning och vilkas spridning vore dgnad
att skada arbetsgivaren eller dennes kompanjon
eller kontrahent,

3) uppgifter om foretagssikerhet och motsva-
rande sdkerhetsarrangemang vilkas spridning
vore dgnad att skada arbetsgivaren eller dennes
kompanjon eller kontrahent, samt

4) uppgifter som giller en enskild persons
hilsotillstand, ekonomiska stéllning eller annars
honom eller henne personligen, om inte den till



vars skydd sekretessplikten har foreskrivits har
gett sitt samtycke till att uppgifterna limnas ut.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte en ar-
betstagare eller en foretrddare for en personal-
grupp, efter att ha informerat om tystnadsplik-
ten, fran att roja uppgifter som avses i 1 mom.
1—3 punkten for andra arbetstagare eller deras
foretrddare i den omfattning som dr nodviandig
med hinsyn till dessa arbetstagares stillning for
att syftet med samarbetet skall uppnas.

Tystnadsplikten forutsitter att

1) arbetsgivaren har visat arbetstagaren och
foretradaren for personalgruppen samt en i 55 §
avsedd sakkunnig vilka uppgifter som omfattas
av affirs- och yrkeshemligheten,

2) arbetsgivaren har meddelat arbetstagaren
och foretradaren for personalgruppen samt en i
55 § avsedd sakkunnig att de uppgifter som av-
ses i 1 mom. 2 och 3 punkten dr sekretessbelag-
da, och

3) arbetstagaren och foretrddaren for perso-
nalgruppen har underrittat de arbetstagare som
avses 1 2 mom. eller deras foretrddare om tyst-
nadsplikten.

Tystnadsplikten giller hela den tid anstill-
ningsforhallandet for personer enligt 1 mom. ar i
kraft.

58§

Forhallandet mellan samarbetsforhandlingarna
och kollektivavtalets forhandlingsbestdmmelser

Om ett drende som behandlas i samarbetsfor-
handlingar enligt denna lag borde behandlas
dven i enlighet med férhandlingsordningen i ett
kollektivavtal som med stod av lagen om kollek-
tivavtal dr bindande for arbetsgivaren, skall inga
samarbetsforhandlingar inledas eller samarbets-
forhandlingarna avbrytas om arbetsgivaren eller
en fortroendeman som foretrdder arbetstagare
som dr bundna av kollektivavtalet krdver att
drendet skall behandlas i enlighet med férhand-
lingsordningen i kollektivavtalet.
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598§

Undantag fran arbetsgivarens informationsskyl-
dighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ldmna ar-
betstagarna eller foretrddarna for personalgrup-
perna uppgifter vilkas utlimnande enligt en ob-
jektiv bedomning skulle orsaka betydande ola-
genhet eller skada for foretaget eller dess verk-
sambhet.

60 §
Undantag fran samarbetsforfarandet

Arbetsgivaren far fatta beslut i drenden som
avses 1 32 och 33 § samt i 44 § 1 mom. utan f6-
regdende samarbetsforhandlingar, om sirskilt
vigande skil som dr till skada for foretagets pro-
duktions- eller serviceverksamhet eller foreta-
gets ekonomi och som man inte har kunnat kin-
na till pa forhand utgor hinder for samarbetsfor-
handlingar.

Nir grunderna enligt 1 mom. for att avvika
fran samarbetsskyldigheterna inte ldngre fore-
ligger, skall arbetsgivaren utan drojsmal inleda
samarbetsforhandlingar, dir dven orsakerna till
det avvikande forfarandet skall utredas.

61§
Avtalsrdtt

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande foreningar kan genom avtal avvika fran
vad som bestdms i 3—6 och 8 kap. Genom avtal
far avvikelse dock inte goras fran vad som be-
stams 1 47 och 48 §, till den del bestimmelserna
giller uppsédgning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i denna paragraf kan for
Folkpensionsanstaltens del ingads av de parter
som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpen-
sionsanstalten (731/2001).

Ett avtal som avses i 1 och 2 mom. har samma
rittsverkningar som ett kollektivavtal enligt la-
gen om kollektivavtal. En arbetsgivare som ar
bunden av avtalet far tillimpa dess bestimmel-
ser dven pa de arbetstagare som inte dr bundna
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av avtalet men som hor till en personalgrupp
som avses i avtalet.

62 §
Gottgorelse

En arbetsgivare som sidger upp eller permitte-
rar en arbetstagare eller 6verfor en arbetstagare
till anstéllning pa deltid och dirvid uppsatligen
eller av oaktsamhet underléter att iaktta vad som
bestims i 45—51 §, skall aldggas att till den ar-
betstagare som sagts upp, permitterats eller
overforts till anstdllning pé deltid betala en gott-
gorelse pa hogst 30 000 euro.

Nir gottgorelsens storlek bestdims skall beak-
tas graden av forsummelse i fraga om samarbets-
skyldigheten, arbetsgivarens forhallanden i all-
ménhet samt arten av den atgird som riktats mot
arbetstagaren och hur linge hans eller hennes
anstillningsforhallande varat.

Om ett foretag som star under bestimmande
inflytande i egenskap av arbetsgivare har sagt
upp minst tio arbetstagare, kan det inte betraktas
som en omstindighet som minskar gottgorel-
sens storlek att arbetsgivaren inte har fatt till-
rickliga uppgifter som behovs vid samarbetsfor-
farandet av det foretag i foretagsgruppen som
har bestimmande inflytande.

Om arbetsgivarens forsummelse med beak-
tande av alla omstidndigheter som inverkar pa sa-
ken kan betraktas som ringa, behover ingen gott-
gorelse domas ut.

Arbetstagarens ritt till gottgorelse forfaller,
om talan medan anstidllningsforhallandet varar
inte vicks inom tva ar fran utgangen av det ka-
lenderar under vilket ritten till gottgorelse upp-
kom. Sedan anstéllningsforhallandet upphort
forfaller ritten till gottgorelse, om talan inte
viacks inom tva ar efter anstillningsforhallan-
dets slut.

63 §
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgdrelsen enligt 62 §
justeras trearsvis genom forordning av statsra-
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det sa att det motsvarar fordndringen i penning-
virdet.

64 §
Tvangsmedel

Om arbetsgivaren forsummar vad som i
10—13 § bestims om de uppgifter som skall
lamnas foretrddarna for personalgrupperna och
pa sa sitt dventyrar erhallandet av uppgifter, kan
domstolen pa yrkande av en foretridare for en
personalgrupp och efter att ha gett arbetsgivaren
tillfélle att bli hord, dldgga denne att fullgora sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldighe-
ten med vite.

Om arbetsgivaren forsummar sin skyldighet
att utarbeta en personalplan och utbildningsmal
enligt 16 §, kan arbetsministeriet pa begéran av
en foretrddare for en personalgrupp hos domsto-
len yrka ett beslut enligt 1 mom., om det &r up-
penbart att det inte gar att fa personalplanen och
utbildningsmaélen behandlade vid samarbetsfor-
farande enligt 4 kap.

65 §
Framliggning

Arbetsgivaren skall héalla denna lag fritt till-
ginglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

66 §
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag ut-
Ovas av arbetsministeriet samt av de arbetsgi-
var-, arbetstagar- och tjanstemannaforeningar
som ingatt riksomfattande kollektivavtal vars
bestimmelser skall iakttas i foretagets anstall-
ningsforhéllanden.

67 §
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet underlater



att iaktta eller bryter mot vad som bestims i 17,
20 eller 22 §, 28 § 1 eller 2 mom., 30, 31, 34, 36,
41,43 eller 55 §, 56 § 1 mom. eller 65 §, med un-
dantag for vad som i 55 eller 56 § bestims om ar-
betsgivarens betalningsskyldighet, skall for
brott mot samarbetsskyldigheten domas till bo-
ter. Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretridare bestims enligt de grun-
der som foreskrivs i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

Vid bestimmandet av straff for forsummelse
av skyldigheterna enligt 34, 36 och 41 § betrak-
tas det inte som en straffsinkande omstidndighet
att det foretag som har bestimmande inflytande
inte har lamnat det foretag som star under be-
stimmande inflytande de uppgifter som behovs
for att genomfora samarbetsforfarandet.

I friga om straff for krinkning av de rittighe-
ter som tillkommer ett samarbetsombud som av-
ses i 8 § 2 och 3 mom. bestims i 47 kap. 4 § i
strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt
57 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i straffla-
gen, om inte stringare straff for gidrningen fore-
skrivs pa nagot annat stélle dn i 38 kap. 1 § i
strafflagen.

10 kap.
Ikrafttridande- och évergangsbestimmelser
68 §
Ikrafttrdadande

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Genom denna lag upphévs lagen av den 22
september 1978 om samarbete inom foretag
(725/1978) jamte dndringar.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen
hinvisas till andra bestimmelser i den lag om
samarbete inom foretag som gillde vid denna
lags ikrafttridande dn till de bestimmelser som
giller nationellt eller internationellt koncern-
samarbete, skall i stdllet for dem tillaimpas den-
na lag.

69 §
Overgdngsbestimmelser

Ett avtal enligt 14 § i lagen om samarbete
inom foretag som giller vid denna lags ikrafttré-
dande fér tillimpas utan hinder av bestimmel-
serna 1 61 § i1 denna lag till dess avtalet upphor
att gilla.

Bestdmmelserna i denna lag tillimpas pa fore-
tag som regelbundet har minst 20 men férre 4n
30 arbetstagare anstillda i arbetsavtalsforhéllan-
de ndr sex manader forflutit fran lagens ikrafttri-
dande, om foretaget inte verviger att sdga upp
minst tio arbetstagare.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt 16 § i den-
na lag skall fullgéras inom sex manader fran la-
gens ikrafttridande.

Lag

om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
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1 kap.
Allmiinna bestimmelser
1§

Lagens syfte

I denna lag bestims om sadana samarbetsfor-
faranden mellan ledningen och personalen i sa-
vil finska foretagsgrupper som grupper av ge-
menskapsforetag som sikerstéiller utbyte av
asikter och dialog mellan foretridarna for ar-
betstagarna och den behoriga foretagsledningen.

Lagens syfte ar att forbittra arbetstagarnas
ritt att fa uppgifter och bli horda om foretagens
och foretagsgruppernas verksamhet och deras
framtidsutsikter samt i synnerhet om drenden be-
triffande vilka besluten paverkar arbetstagarnas
stillning och deras sysselsittning i foretagsgrup-
pen eller foretaget. Lagens syfte dr ocksa att
frimja vixelverkan mellan arbetstagarna i fore-
tagen och foretagsgrupperna.

28
Tillimpningsomrdde

Bestimmelsernai 1,2, 4 och 5 kap. tillampas i
finska foretagsgrupper enligt 7 § samt i foretag
vars verksamhet bestdr av administrativt sjilv-
stindiga verksamhetsenheter.

Bestimmelserna i 1 och 3—>5 kap. tillimpas i
grupper av gemenskapsforetag enligt 13 § samt i
gemenskapsforetag.

38

Annan lagstiftning om rdtt for arbetstagarna att
delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar finns i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar (758/2004).
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Bestimmelser om personalens ritt att delta i
foretagens forvaltning finns i lagen om personal-
representation i foretagens  forvaltning
(725/1990).

Oberoende av vad som bestims i denna lag
skall vid samarbete mellan finska foretag och
dess personal iakttas vad som bestims i lagen
om samarbete inom foretag (/).

48
Foretagsgrupp och kontrollerande foretag

I denna lag avses med foretagsgrupp en grupp
som omfattar ett kontrollerande foretag samt de
foretag i vilka detta foretag utovar bestimman-
de inflytande.

Som ett kontrollerande foretag betraktas ett
foretag som utdvar bestimmande inflytande
over ett annat foretag i kraft av dganderitt, eko-
nomisk delaktighet eller det kontrollerade fore-
tagets bolagsordning eller regler eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Om inte nagot annat visas anses ett foretag ut-
Ova bestimmande inflytande 6ver ett annat fore-
tag

1) nér det direkt eller indirekt kan utse mer dn
hilften av medlemmarna i foretagets styrelse el-
ler ett motsvarande organ,

2) nidr det har majoriteten av de roster som &r
knutna till foretagets aktier eller andelar, eller

3) nér det direkt eller indirekt dger mer dn
hilften av foretagets aktier eller andelar.

Om tva eller flera foretag i en foretagsgrupp
kan anses utdva bestimmande inflytande, har i
forsta hand det foretag som avses i 3 mom.
1 punkten och i andra hand det som avses i
2 punkten bestimmande inflytande, om det inte
visas att nagot av foretagen utGvar bestimman-
de inflytande pa nadgon annan grund.

Bestimmelser om den lag som skall tillimpas
vid faststdllande av bestimmande inflytande i
grupper av gemenskapsforetag och i gemen-
skapsforetag finns i 16 §.



58
Berdkning av antalet arbetstagare

I finska foretagsgrupper och foretag beridknas
det antal arbetstagare som avses i 7 och 13§,
deltidsanstillda och visstidsanstéllda arbetstaga-
re medriknade, som ett medeltal for dem som ar-
betat i foretaget under de tva senaste aren.

68
Arbetsrddets utldtande

Arbetsradet ger utlatanden om huruvida en f6-
retagsgrupp eller ett foretag skall anses vara sa-
dana att denna lag skall tillimpas pa foretags-
gruppen eller foretaget, sa som bestdms i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand till undan-
tag inom arbetarskyddet (400/2004).

2 kap.
Samarbete inom finska foretagsgrupper
7§
Foretagsgrupp och foretag

Bestdmmelserna i denna lag tillimpas inom
en finsk foretagsgrupp som har sammanlagt
minst 500 arbetstagare i Finland. Bestimmelser-
na tilldimpas i de finska foretag inom foretags-
gruppen som har minst 20 arbetstagare.

Om det inom en foretagsgrupp finns en eller
flera foretagsgrupper, tillimpas bestimmelser-
na i detta kapitel endast i den hogsta foretags-
gruppen, om inte ledningen for den sistnimnda
och foretrddarna for arbetstagarna avtalar om att
samarbetet skall ordnas pa nigot annat sitt.

Nir det antal arbetsgivare som avses i 1 mom.
uppfylls tillimpas bestimmelserna i detta kapi-
tel dven pa ett sddant finskt foretag vars verk-
samhet bestar av administrativt sjdlvstindiga
verksamhetsenheter pa olika orter i Finland. P&
en administrativt sjdlvstindig verksamhetsenhet
tillimpas vad som bestims om foretag inom en
foretagsgrupp.
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Om verksamhetsomradet for ett foretag som
hor till en foretagsgrupp eller for ett foretags
verksamhetsenhet inte har ndgon nira anknyt-
ning till den produktions- eller serviceverksam-
het som bedrivs inom foretagsgruppen eller fore-
taget och detta foretags eller denna verksamhets-
enhets verksamhet inte dr betydande med tanke
pa stéllningen for foretagsgruppens eller foreta-
gets arbetstagare, far ett sadant foretag stillas
utanfor det samarbete som foreskrivs i detta ka-
pitel.

8§
Avtal om samarbete

Ledningen for en foretagsgrupp eller ett fore-
tag och foretrddarna for arbetstagarna far utan
hinder av 9—12 § avtala om samarbetets inne-
hall och forfaringssétten samt om antalet foretri-
dare for arbetstagarna och deras fordelning en-
ligt personalgrupp.

Varje personalgrupp inom foretagsgruppen
eller foretaget har ritt att inom sig vilja en fore-
tridare till arbetstagarnas forhandlingsorgan.
Personalgrupperna féar fore valet av foretridare
avtala sinsemellan att till arbetstagarnas for-
handlingsorgan viljs hogst tre extra medlem-
mar. Samtidigt skall man avtala om vilka perso-
nalgrupper som har ritt att vilja extra medlem-
mar.

Avtal om samarbete skall ingéds skriftligen.
Avtalet kan gélla en viss tid eller tills vidare. Ett
avtal som géller tills vidare kan ségas upp av led-
ningen for foretagsgruppen eller foretaget och av
respektive personalgrupps foretradare som av-
ses 1 det avtalsbaserade samarbetet. Om en per-
sonalgrupp har flera foretridare &n en, skall de
vara eniga om att sdga upp avtalet. Genom avta-
let om samarbete kan ritten for personalgrupper-
nas foretrddare att siga upp detta avtal begrin-
sas. Uppsédgningstiden &r atta manader, om na-
got annat inte har avtalats.

Sedan ett avtal om samarbete upphort att gil-
la skall 9—12 § iakttas.
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9§

Sekunddra bestdmmelser om samarbete inom fo-
retagsgrupper och foretag

I foretagsgrupper och foretag diar avtal om
samarbete mellan ledningen och arbetstagarna
inte har ingatts, skall 10—12 § tillampas. Ett av-
tal om samarbete inom en foretagsgrupp eller ett
foretag far emellertid ingés nidr som helst utan
hinder av 10—12 §.

I en foretagsgrupp eller ett foretag som efter
att antalet arbetstagare har okat uppfyller till-
lampningsvillkoren i 7 §, skall de sekundéra be-
stimmelserna dnda tillimpas forst 12 manader
efter att avtalsforhandlingar enligt 8 § inletts,
dock senast 24 ménader efter att villkoren for
tillimpning av lagen uppfyllts, om ett avtal om
samarbete inte har ingatts fore det.

10 §
Foretrdadare for arbetstagarna

Arbetstagarna vid varje finskt foretag inom en
foretagsgrupp har ritt att bland sig vélja en fore-
tridare for samarbetet mellan foretagsgruppens
ledning och arbetstagarna. Foretradarna for ar-
betstagarna skall viljas sa att alla personalgrup-
per i foretagsgruppen har atminstone en foretra-
dare.

11§

Arenden som skall meddelas och behandlas i
samarbetsforfarande

Foretridarna for arbetstagarna i sidana fore-
tag inom en foretagsgrupp som dr verksamma i
Finland skall ges

1) for varje rakenskapsperiod en enhetlig re-
dogorelse for foretagsgruppens ekonomiska si-
tuation som innehdller koncernbokslutet eller,
om foretagsgruppen inte enligt lag skall upprit-
ta ett koncernbokslut, motsvarande tillgingliga
redogorelse som foretagsgruppen har tillgang
till,

2) for varje rikenskapsperiod uppgifter om
framtidsutsikterna for foretagsgruppens produk-
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tion, sysselsittningsldge, lonsamhet och kost-
nadsstruktur samt en uppskattning av den sanno-
lika personalstyrkan samt fordndringar i kraven
pa arbetstagarnas yrkesskicklighet eller kompe-
tens enligt personalgrupp,

3) uppgifter om avgoranden som ledningen
for foretagsgruppen overvidger och som giller
visentlig utvidgning, inskrdnkning eller ned-
laggning av verksamheten vid ett foretag som
hor till foretagsgruppen, samt

4) uppgifter om planerade avgoranden som
triffas i foretagsgruppens ledning och som vé-
sentligt fordndrar produkturvalet eller service-
verksamheten eller andra liknande funktioner i
ett foretag som hor till foretagsgruppen och dir-
vid paverkar arbetstagarnas stillning.

I fraga om ett foretag som hor till foretags-
gruppen men som ir verksamt ndgon annanstans
dn i Finland skall forutom de uppgifter som
framgér av koncernbokslutet eller motsvarande
lamnas endast sddana i 1 mom. 2 punkten avsed-
da uppgifter som &r av visentlig betydelse for f6-

retagsgruppens arbetstagare som arbetar i Fin-
land.

12 §
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en fore-
tagsgrupp eller ett foretag enligt 7 § 3 mom. el-
ler en av ledningen utsedd person som r insatt i
de drenden som det skall informeras om skall
lamna de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. sa
att viaxelverkan kan forverkligas vid behandling-
en av drenden savil mellan ledningen for fore-
tagsgruppen eller for ett foretag som bestar av
sjalvstindiga verksamhetsenheter och arbetsta-
garnas foretrddare som mellan foretrddarna for
arbetstagarna.

Uppgifter om de drenden som avses i 11 §
1 mom. 3 och 4 punkten ldmnas foretrddarna for
de arbetstagare som drendena giller. Dessa upp-
gifter skall 1damnas sa att de samarbetsforfaran-
den och samarbetsforhandlingar som avses i
6—=8 kap. i lagen om samarbete inom foretag kan
genomforas i foretaget eller verksamhetsenhe-
ten i fraga.



3 kap.

Samarbete inom grupper av gemenskapsfore-
tag och inom gemenskapsforetag

13§

Grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas i pri-
vata eller publika foretagsgrupper och foretag
som bedriver ekonomisk verksamhet och som
har sammanlagt minst 1 000 arbetstagare inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, nér

1) en grupp av gemenskapsforetag har fore-
tag med minst 150 arbetstagare i var och en av
minst tvd medlemsstater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet, eller

2) ett gemenskapsforetag har minst 150 ar-
betstagare i var och en av minst tvd medlemssta-
ter inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

14 §

Undantag till foljd av EU:s koncentrationsfor-
ordning

Foretag som avses i artikel 3.5a och 3.5 cira-
dets forordning (EG) nr 139/2004 om kontroll av
foretagskoncentrationer anses inte som kontrol-
lerande foretag.

15§

Utredningsforfarandes inverkan pa bestimman-
de inflytande

En boforvaltare, utredare eller likvidator som
skoter sina uppgifter enligt konkurslagen
(120/2004), lagen om  fOretagssanering
(47/1993), aktiebolagslagen (624/2006) eller
motsvarande lagstiftning anses inte enbart pa
denna grund utdva bestimmande inflytande en-
ligt 4 §.
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16 §
Bestimmande inflytande och lagval

Tillaimplig lag ndr det kontrollerande foreta-
get skall bestimmas dr den lag i en medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det som skall tillimpas pa respektive foretag
inom foretagsgruppen. Om ingen medlemsstats
lag dnda tillimpas pa foretaget, dr den lag som
skall tillimpas for att faststélla det bestimman-
de inflytandet lagen i den medlemsstat dir den
foretradare som foretaget angett finns eller, om
nagon sadan inte finns, dir det foretag som har
de flesta arbetstagarna inom foretagsgruppen
finns.

17 §
Central ledning

De skyldigheter som foreskrivs i detta kapitel
tillkommer i Finland registrerade foretag och i
Finland registrerade gemenskapsforetag som ut-
ovar bestimmande inflytande Gver en grupp av
gemenskapsforetag (central ledning).

Om en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag har sin centrala ledning
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det, tillkommer de skyldigheter som foreskrivs i
detta kapitel ett av foretagsgruppen kontrollerat
foretag som dr beldget i Finland eller en verk-
samhetsenhet som gemenskapsforetaget har i
Finland, om foretagsgruppens eller gemenskaps-
foretagets centrala ledning har angett det.

Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskapsfore-
tag finns utanfor Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet och inte har angett vilket av dess
kontrollerade foretag eller verksamhetsenheter
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det som ansvarar for skyldigheterna enligt detta
kapitel, ansvarar for dem ett finskt kontrollerat
foretag eller en finsk verksamhetsenhet, om f6-
retaget eller verksamhetsenheten har det storsta
antalet arbetstagare av de foretag eller verksam-
hetsenheter som gruppen av gemenskapsforetag
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eller gemenskapsforetaget kontrollerar inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet.

18 §
Forberedande atgdirder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett gemen-
skapsforetag skall tillsammans med foretrddar-
na for arbetstagarna ta initiativ till inrdttandet av
ett europeiskt foretagsrad eller inforandet av ett
motsvarande informations- och samradsforfa-
rande.

Den centrala ledningen skall limna foretra-
darna for arbetstagarna uppgifter om antalet ar-
betstagare i de foretag eller verksamhetsenheter
den kontrollerar.

Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskapsfore-
tag finns utanfor Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet och inte, trots begdran fran ett
finskt foretag eller en finsk verksamhetsenhet
enligt 17 § 2 eller 3 mom., tillstiller foretaget el-
ler verksamhetsenheten uppgifter om antalet ar-
betstagare i foretagsgruppen eller foretaget,
skall foretaget eller verksamhetsenheten skaffa
dessa uppgifter fran foretagsgruppens foretag el-
ler foretagets verksamhetsenheter inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet.

Ett kontrollerat foretag och en kontrollerad
verksamhetsenhet i Finland skall 1dmna uppgif-
ter om antalet arbetstagare till ett inom Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet beldget
foretag inom en grupp av gemenskapsforetag el-
ler en inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet beldgen verksamhetsenhet vid ett ge-
menskapsforetag, om foretaget eller verksam-
hetsenheten begir att fa uppgifterna i ett fall lik-
nande det som avses i 3 mom.
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19 §

Inrdttande av ett forhandlingsorgan for arbets-
tagarna

Arbetstagarna skall vilja ett forhandlingsor-
gan

1) nér den centrala ledningen enligt 17 § for
en grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag foreslar forhandlingar om in-
rittande av ett europeiskt foretagsrad eller info-
rande av motsvarande informations- och sam-
radsforfarande, eller

2) ndr sammanlagt minst 100 arbetstagare el-
ler deras foretriadare fran minst tva foretag eller
verksamhetsenheter som &r beldgna i minst tva
medlemsstater inom FEuropeiska ekonomiska
samarbetsomradet begir att sdidana férhandling-
ar skall inledas.

20 §
Forhandlingsorganets sammansdttning

Till sitt forhandlingsorgan véljer arbetstagar-
na en medlem fran varje medlemsstat inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet déar
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget har ett foretag eller en verksam-
hetsenhet. Forutom dessa medlemmar véljer ar-
betstagarna till forhandlingsorganet

1) en medlem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som
har minst 25 procent men mindre dn 50 procent
av alla arbetstagare i gruppen av gemenskapsfo-
retag eller gemenskapsforetaget,

2) tvda medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det som har minst 50 procent men mindre &n 75
procent av alla arbetstagare i gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som
har minst 75 procent av alla arbetstagare i grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskapsfo-
retaget.



21§

Antal medlemmar i forhandlingsorganet och val
av medlemmar

Arbetstagarnas forhandlingsorgan har minst
tre och hogst 18 medlemmar, om inte tillimp-
ningen av forsta meningen i 20 § leder till ett
storre antal medlemmar.

Arbetstagarna i foretag eller verksamhetsen-
heter i Finland som hor till en grupp av gemen-
skapsforetag eller ett gemenskapsforetag viljer
sina foretrddare till forhandlingsorganet genom
overenskommelse eller val. Om arbetstagarna
inte kommer 6verens om forfarandet for val av
sina foretrddare, skall de arbetarskyddsfullmak-
tige som representerar foretagens eller verksam-
hetsenheternas tva storsta personalgrupper till-
sammans ordna val eller ndgot annat forfarande
for val av medlemmar till forhandlingsorganet.
Samtliga arbetstagare i foretagen eller verksam-
hetsenheterna har ritt att delta i det val som ar-
betarskyddsfullméktige ordnar.

Foretradare for arbetstagarna i foretag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som
hor till en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag viljs med iakttagande av
respektive stats nationella lagstiftning eller
praxis.

Arbetstagarnas forhandlingsorgan skall med-
dela bade den centrala ledningen for gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget
och ledningarna for foretagsgruppens kontrolle-
rade foretag eller gemenskapsforetagets verk-
samhetsenheter sin sammanséttning.

22§
Forhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan skall forhandla i en anda av
samarbete och i syfte att uppnd ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad eller ett motsvarande in-
formations- och samradsforfarande.

Den centrala ledningen kallar arbetstagarnas
forhandlingsorgan till ett mote dir de avtalsfor-
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handlingar som avses i 1 mom. inleds. Den cen-
trala ledningen skall underritta ledningen for de
andra foretagen inom en grupp av gemenskaps-
foretag eller ledningarna for ett gemenskapsfo-
retags verksamhetsenheter om kallelsen till for-
handlingar.

23§
Ansvar for forhandlingsorganets kostnader

Den centrala ledningen ansvarar for de skili-
ga kostnaderna for valet av medlemmar till ar-
betstagarnas forhandlingsorgan, férhandlingsor-
ganets avtalsforhandlingar enligt 22 § samt sak-
kunniga som forhandlingsorganet anlitat vid
dessa forhandlingar.

24§

Forhandlingsorganets avstaende fran avtalsfor-
handlingar

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan med
minst tva tredjedels majoritet besluta att inte in-
leda forhandlingar enligt 22 § eller att avbryta
redan paborjade forhandlingar. For att pa nytt in-
leda forhandlingar kan arbetstagarnas férhand-
lingsorgan sammankallas tidigast tva ar efter be-
slutet, om inte den centrala ledningen och for-
handlingsorganet har kommit 6verens om eller
kommer 6verens om en kortare tidsfrist.

Om arbetstagarnas forhandlingsorgan i enlig-
het med 1 mom. har beslutat att avsta fran for-
handlingar, tillimpas inte de sekundéra bestam-
melserna om samarbetsforfarande 1 27—37 § 1
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget.

25§
Beslut om samarbetsavtal i forhandlingsorganet

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan inga
avtal med den centrala ledningen om ett eller fle-
ra europeiska foretagsrad eller ett eller flera an-
dra informations- och samrddsforfaranden, om
mera dn hilften av forhandlingsorganets med-
lemmar understdder det.
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26§

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat in-
formations- och samrddsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt foretags-
rad skall, om inte ndgot annat 6verenskoms, be-
stimmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter som
hor till avtalets tillampningsomrade,

2) foretagsradets sammansittning och dess
mandatperiod,

3) foretagsradets uppgifter samt forfarings-
sétten for information och 6msesidigt utbyte av
asikter,

4) platsen eller platserna for foretagsradets
moten, motesfrekvensen och motenas ldngd,

5) vilka ekonomiska och andra materiella re-
surser som skall anvisas foretagsradet, samt

6) avtalets giltighetstid och de forfaringssitt
som iakttas ndr avtalet dndras pa grund av for-
dndringar som verkstéllts i gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget eller nér
avtalet revideras av nagon annan orsak.

Den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan kan i stéllet for att inrétta ett
europeiskt foretagsrad skriftligen avtala om ett
eller flera informations- och samrédsforfaran-
den. I avtalet skall anges de drenden som arbets-
tagarnas foretridare har rétt att fa information
om och att bli horda om. Till dem hor i synner-
het 6vernationella fragor som ber6r gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget
och som har en betydande inverkan pa arbetsta-
garnas stillning. I avtalet skall ocksa anges de-
taljerade regler for hur foretrddarna for arbetsta-
garna har ritt att sammantridda for att dryfta den
information de fatt.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
ett annat informations- och samradsforfarande
asidositter de i 27—37 § avsedda sekundira be-
stimmelserna om samarbete inom grupper av
gemenskapsforetag och gemenskapsforetag, om
inte nagot annat foljer av avtalet.
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278§

Sekunddra bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemenskaps-
foretag

Bestammelserna om europeiska foretagsrad i
28—37 § skall tillimpas i grupper av gemen-
skapsforetag och i gemenskapsforetag

1) nér den centrala ledningen och arbetstagar-
nas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas forhandlings-
organ inom sex manader efter begiran om for-
handlingar enligt 19 § 2 punkten frén arbetsta-
garna eller deras foretridare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetstagar-
nas forhandlingsorgan i sina forhandlingar inte
har uppnatt avtal om samarbete enligt detta kapi-
tel inom tre ar fran de tidpunkter som avses i
19 § utom nér detta har berott pa arbetstagarnas
forhandlingsorgans beslut enligt 24 § att avsta
fran avtalsforhandlingar.

Om det i en grupp av gemenskapsforetag
finns flera kontrollerande foretag &n ett, inréttas
ett europeiskt foretagsrad bara pa det hogsta
kontrollerande foretagets niva, om inte nagot an-
nat foljer av ett avtal enligt 26 §.

28 §

Europeiskt foretagsrad och dess sammansditt-
ning

Ett europeiskt foretagsrad ar ett samarbetsor-
gan som arbetstagarna i ett gemenskapsforetag
eller i en grupp av gemenskapsforetag viljer
inom sig och som har minst tre och hogst 30
medlemmar.

Till foretagsradet skall vdljas minst en med-
lem fran varje medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet dir gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget
har ett foretag eller en verksamhetsenhet. Ut-
over dessa medlemmar viljs

1) en medlem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som
har minst 25 procent men mindre dn 50 procent



av alla arbetstagare i gruppen av gemenskapsfo-
retag eller gemenskapsforetaget,

2) tva medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det som har minst 50 procent men mindre &n 75
procent av alla arbetstagare i gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som
har minst 75 procent av alla arbetstagare i grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskapsfo-
retaget.

29 §
Val av medlemmar i europeiska foretagsrad

Arbetstagarna i foretag eller verksamhetsen-
heter i Finland som hor till en grupp av gemen-
skapsforetag eller ett gemenskapsforetag viljer
bland sig medlemmar som foretrader dem i det
europeiska foretagsrddet genom Overenskom-
melse eller val. Om personalen inte kommer
overens om forfarandet for val av sina foretrida-
re, skall de arbetarskyddsfullmiktige som repre-
senterar foretagens eller verksamhetsenheternas
tva storsta personalgrupper tillsammans ordna
val eller nagot annat forfarande for val av med-
lemmar i foretagsradet. Alla som hor till perso-
nalen i foretagen eller verksamhetsenheterna har
rdtt att delta 1 det val av medlemmar i det euro-
peiska foretagsradet som arbetarskyddsfullmak-
tige ordnar.

Foretradare for arbetstagarna i foretag eller
verksamhetsenheter i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som
hor till en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag viljs med iakttagande av
respektive stats nationella lagstiftning eller
praxis.

308

Meddelande om europeiska foretagsrdds sam-
mansdtining

Foretagsradet skall meddela den centrala led-
ningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
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gemenskapsforetaget eller en av den centrala
ledningen anvisad annan behorig ledning for f6-
retagsgruppen eller foretaget sin sammansétt-
ning och eventuella fordndringar i den.

318§

Europeiska foretagsrads arbetsordning och ar-
betsutskott

Foretagsradet faststiller sjdlvt sin arbetsord-
ning.

Foretagsradet kan inom sig vilja ett arbetsut-
skott med hogst tre medlemmar, om foretagsra-
dets medlemsantal forutsétter detta.

32§
Ratt att fa uppgifter och att bli hord

Det europeiska foretagsradet och dess arbets-
utskott har rétt att fa uppgifter och bli hort om
sadana fragor som beror hela gruppen av gemen-
skapsforetag eller gemenskapsforetaget eller
minst tva av foretagsgruppens foretag eller ge-
menskapsforetagets verksamhetsenheter, som ar
belidgna i olika medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. P4 motsvarande
sétt behandlas i grupper av gemenskapsforetag
och i gemenskapsforetag enligt 17 § 2 och
3 mom. enbart drenden som giller antingen alla
foretag eller verksamhetsenheter inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet eller minst tva
foretag eller verksamhetsenheter som dr beldgna
i olika medlemsstater inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet.

338§

Ordinarie moten och drenden som behandlas pa
dem

Det europeiska foretagsradet har ritt att sam-
mantrdda minst en gang om aret tillsammans
med foretrddarna for den finska centrala led-
ningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget for att fa uppgifter och bli
hort om foretagsgruppens eller foretagets affirs-
verksamhet och framtidsutsikter. Fore motet
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skall den centrala ledningen limna en skriftlig
redogorelse for de drenden som kommer att be-
handlas pa métet.

Den centrala ledningen skall informera led-
ningen for 6vriga foretag eller verksamhetsenhe-
ter som hor till gruppen av gemenskapsforetag
eller gemenskapsforetaget om métet.

Pa de ordinarie mé6tena skall behandlas i syn-
nerhet foljande drenden:

1) foretagsgruppens eller foretagets struktur,

2) foretagsgruppens eller foretagets ekono-
miska och finansiella situation,

3) framtidsutsikterna for foretagsgruppens el-
ler foretagets verksamhet, produktion och for-
séljning,

4) sysselsittningsldget och framtidsutsikter-
na for det,

5) investeringsprogrammet eller investerings-
programmen,

6) betydande organisationsforandringar,

7) inforandet av nya arbetsmetoder och pro-
duktionsprocesser,

8) produktionsoverforingar,

9) fusioner,

10) inskriankning eller nedldggning av pro-
duktionen i foretag eller verksamhetsenheter el-
ler betydande delar av dessa, och

11) sddana minskningar av antalet arbetstaga-
re som avses i radets direktiv 98/59/EG om till-
nirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsdgningar av arbetstagare, i enlig-
het med vad som bestims i den nationella lag-
stiftningen i etableringsstaten for respektive fo-
retag som hor till gruppen av gemenskapsfore-
tag eller for respektive verksamhetsenhet vid ge-
menskapsforetaget.

Fore ett ordinarie mote har medlemmarna i
det europeiska foretagsradet ritt att sammantri-
da for sig.

34§
Extra moten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen skall med tanke pa ut-
bytet av asikter i ratt tid Iimna arbetsutskottet en
redogorelse for sidana exceptionella omstiandig-
heter som har en betydande inverkan pa arbets-
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tagarnas stéllning, i synnerhet omplacering av
verksamheten, nedldggning av ett foretag eller
en verksamhetsenhet samt uppsdgningar enligt
33 § 3 mom. 11 punkten.

Pé begiran av arbetsutskottet skall den cen-
trala ledningen eller nidgon annan sadan fore-
tagsledning som har beslutanderitt i de drenden
som behandlas, ordna ett mote diar den informe-
rar om de drenden som avses i 1 mom. och utby-
ter asikter om dem med arbetsutskottet. Ocksa
de medlemmar av det europeiska foretagsradet
som inte hor till arbetsutskottet men som foretri-
der arbetstagare som direkt berors av de drenden
som avses 1 1 mom. har rétt att delta i motet.

Ett extra mote skall ordnas sa snart som moj-
ligt efter att utredningen givits. For motet utar-
betar den i 2 mom. avsedda ledningen for grup-
pen av gemenskapsforetag eller gemenskapsfo-
retaget en berittelse om vilken arbetsutskottet
kan avge utlatande nidr motet avslutas eller inom
en rimlig tid efter att motet avslutats.

Arbetsutskottet, vid behov kompletterat pa
det sdtt som avses 1 2 mom., har ritt att samlas
utan att ledningen for gruppen av gemenskapsfo-
retag eller for gemenskapsforetaget dr ndrvaran-
de.

Vad som ovan bestims om arbetsutskottet
giller det europeiska foretagsradet, om det inte
har valt nagot arbetsutskott inom sig.

35§
Radtt att anlita sakkunniga

Det europeiska foretagsradet och dess arbets-
utskottet har ritt, i den man det dr ndodvindigt,
att anlita sakkunniga som det sjdlv valt nir det
forbereder sig for moten som avses i 33 och 34 §.

36§

Informationsskyldighet for medlemmarna av fo-
retagsrdadet och dess arbetsutskott

Medlemmarna av det europeiska foretagsra-
det eller dess arbetsutskott skall informera de
andra foretrddarna for arbetstagarna i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget



eller, om inga foretrddare har valts, arbetstagar-
na direkt om innehéllet i och resultaten av de in-
formations- och samradsforfaranden som avses
ovan i detta kapitel, om inte nagot annat foljer av
tystnadsplikten enligt 43 §.

378§
Ansvar for samarbetskostnaderna

Den centrala ledningen svarar for kostnader-
na for det europeiska foretagsradets och dess ar-
betsutskotts verksamhet. Sddana kostnader &r at-
minstone kostnaderna for motesarrangemang
och tolkning samt rese- och inkvarteringskostna-
der for medlemmarna i det europeiska foretags-
radet och arbetsutskottet, om inte nigot annat
har avtalats.

Den centrala ledningen skall anvisa det euro-
peiska foretagsradets och dess arbetsutskotts
medlemmar tillrickliga ekonomiska och andra
materiella resurser sé att de kan skota sina upp-
gifter pa lampligt sitt.

Den centrala ledningen svarar for rese- och
inkvarteringskostnaderna for en (1) sakkunnig
som det europeiska foretagsradet och dess ar-
betsutskott anlitar i fall som avsesi33 och 34 §,
om inte nagot annat avtalas.

38§

Det europeiska foretagsradets bedomning av av-
talsforhandlingarna

Foretagsradet bedomer senast fyra ar efter att
det inréttats huruvida férhandlingar om ett avtal
enligt 26 § borde inledas med den centrala led-
ningen.

Om foretagsradet med enkel majoritet beslu-
tar att foresla forhandlingar for den centrala led-
ningen, skall foretagsradet fora forhandlingarna
i stillet for arbetstagarnas forhandlingsorgan.
Vid forhandlingarna iakttas i 6vrigt i tillampliga
delar vad som bestims i 22—26 §.
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398§

Inverkan av en minskning av antalet arbetstaga-
re

Aven om antalet arbetstagare i en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsforetag
minskar sa att det understiger det som foreskrivs
i 13 §, skall ett i Finland inganget avtal enligt
26 § om ett europeiskt foretagsrad eller nagot
annat informations- och samradsforfarande till-
lampas ytterligare sex manader fran det att anta-
let arbetstagare i foretagsgruppen eller foretaget
inte ldngre uppfyller antalet enligt 13 §, om inte
nagot annat féljer av avtalet.

Pa motsvarande sitt behaller arbetstagarnas
forhandlingsorgan enligt 19 § och det europeis-
ka foretagsradet enligt 28 § sin stéllning och sina
uppgifter sex manader fran det har antalet ar-
betstagare i foretagsgruppen eller foretaget har
minskat sa att det understiger det som foreskrivs
il138.

4 kap.
Siarskilda bestimmelser
40 §
Rattigheter for foretrdadare for arbetstagarna

De foretrddare for arbetstagarna som avses i
denna lag har ritt att for skotseln av sina uppgif-
ter liksom for samarbetsutbildning som avtalas
sdrskilt fa tillrdckligt med befrielse fran sitt ar-
bete. Arbetsgivaren skall betala ersittning for
inkomstbortfall till f6ljd av detta. Angéende an-
nan befrielse fran arbete och ersittning for in-
komstbortfall skall i varje enskilt fall dverens-
kommas mellan den behériga foretrddaren for
arbetstagarna samt arbetsgivaren.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom sin
arbetstid deltar i samarbetsforfarande enligt den-
na lag eller fullgor ndgon annan med arbetsgiva-
ren avtalad uppgift, dr arbetsgivaren skyldig att
till honom eller henne erlidgga en ersittning for
den tid som anvints for uppgiften vilken motsva-
rar foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.
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41§

Uppsdgningsskydd for foretrddare for arbetsta-
garna

I fraga om uppségningsskyddet for de foretra-
dare for arbetstagarna som avses i denna lag gél-
ler vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) bestdms om uppsidgningsskydd for
fortroendemin och fortroendeombud.

Uppsidgningsskyddet for en foretriadare for ar-
betstagarna som valts i ndgon annan medlems-
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet bestdms enligt den nationella lagstiftning-
en i staten i fraga.

42 8
Avtalsritt

Ledningen for en finsk foretagsgrupp eller ett
finskt foretag som avses i 7 § och de foretridare
for arbetstagarna som avses i 8 eller 10 § samt
deni 17 § avsedda centrala ledningen for en fo-
retagsgrupp eller ett foretag som avses 13 § och
de finska foretrddarna for arbetstagarna i detta
foretag far utan hinder av vad som bestdms ovan
skriftligen avtala om sammanforande av inne-
héllet i och forfarandet for de nationella samar-
betsforfarandena och samarbetsforfarandena pa
gemenskapsniva.

43 §
Tystnadsplikt

En arbetstagare som #r medlem av arbetsta-
garnas forhandlingsorgan enligt 8 eller 20 § och
en foretradare for arbetstagarna vilken deltar i
samarbetsforfarandet samt en i denna lag avsedd
sakkunnig som bistar foretrddarna for arbetsta-
garna skall hemlighalla i samband med samar-
betsforfarandet erhéllna

1) uppgifter om foretagsgruppens eller foreta-
gets affirs- och yrkeshemligheter,

2) sadana uppgifter om foretagsgruppens el-
ler foretagets ekonomiska stidllning som inte &r
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offentliga enligt annan lagstiftning och vilkas
spridning vore dgnad att skada foretagsgruppen
eller foretaget eller deras kompanjon eller kon-
trahent, samt

3) uppgifter om foretagsgruppens eller foreta-
gets foretagssikerhet och motsvarande séker-
hetsarrangemang vilkas spridning vore dgnad att
skada foretagsgruppen eller foretaget eller deras
kompanjon eller kontrahent.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte den
som har tystnadsplikt, efter att ha informerat om
tystnadsplikten, fran att roja sekretessbelagda
uppgifter for andra i nimnda moment avsedda
arbetstagare eller foretrddare for arbetstagarna
eller sakkunniga som bistar dem, om det &r nod-
vindigt for skotseln av samarbetsuppgifterna.

Tystnadsplikten forutsétter att

1) foretagsgruppens eller foretagets ledning
har visat dem som har tystnadsplikt enligt
1 mom. vilka uppgifter som omfattas av afférs-
och yrkeshemligheten,

2) foretagsgruppens eller foretagets ledning
har meddelat dem som har tystnadsplikt enligt
1 mom. att de uppgifter som avses i 1 mom. 2
och 3 punkten dr sekretessbelagda, och

3) den som har tystnadsplikt enligt 1 mom.
har underrittat de i 2 mom. avsedda arbetstagar-
na eller foretrddarna for arbetstagarna eller sak-
kunniga som bistar dem om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten giller hela den tid anstill-
ningsforhallandet for en arbetstagare enligt
1 mom. och dennes foretridare dr i kraft och
tystnadsplikten for en sakkunnig efter att sak-
kunniguppdraget fullgjorts.

44 §
Undantag fran informationsskyldigheten

Ledningen och den centrala ledningen for en
foretagsgrupp 4r inte skyldig att lamna arbetsta-
garna eller deras foretridare sddana uppgifter
vilkas utlimnande enligt en objektiv bedomning
skulle orsaka betydande oldgenhet eller skada
for foretagsgruppen, foretaget eller dess verk-
sambhet.



45§

Det kontrollerande foretagets informationsskyl-
dighet

Nir det foretag som utovar bestimmande in-
flytande Over en foretagsgrupp eller nir ett ge-
menskapsforetag enligt 7 § 3 mom. eller 13 §
2 punkten forbereder ekonomiska beslut eller
produktionsbeslut, som leder till att ett foretag
eller en verksamhetsenhet som det kontrollerar
sannolikt maste Overvdga att minska anvind-
ningen av arbetskraft pa det sdtt som avses i ra-
dets direktiv om tillndrmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om kollektiva uppsdgningar av
arbetstagare, skall det ge det kontrollerade fore-
taget eller den kontrollerade verksamhetsenhe-
ten tillrackliga uppgifter om de avgoranden som
ar under beredning och alternativen till dem sa
att det sistnimnda foretaget eller verksam-
hetsenheten kan fullgdra sin samarbetsskyldig-
het pa korrekt sitt.

46 §
Straffbestimmelser

En foretrddare for den centrala ledningen, ett
kontrollerat foretag eller ett foretag enligt 2 §
2 mom. eller ett sadant foretags verksamhetsen-
het, som uppsatligen eller av oaktsamhet under-
later att iaktta eller bryter mot vad som bestdms i
11eller12§, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom., 32—35,
39, 40 eller 47 §, med undantag for vad som i
40 § bestdms om arbetsgivarens betalningsskyl-
dighet, eller som visentligt forsummar att iaktta
vad som dverenskommits i ett avtal enligt 8 eller
26 §, skall for brott mot samarbetsskyldigheten
inom foretagsgrupper domas till boter.

I frédga om straff for krinkning av de réttighe-
ter som tillkommer en samarbetsforetridare en-
ligt 41 § bestims i1 47 kap. 4 § i strafflagen
(39/1889) och om straff for hindrande av arbets-
tagarna fran att vilja foretrddare i forhandlings-
eller samarbetsorgan enligt denna lag bestdms i
47 kap. 5 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt
43 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i straffla-
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gen, om inte striangare straff for gdrningen fore-
skrivs pa nagot annat stélle dn i 38 kap. 1 § i
strafflagen.

47 §
Framliggning

Arbetsgivaren skall héalla denna lag fritt till-
ginglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

48 §
Tillsyn

Takttagandet och tillimpningen av denna lag
Overvakas av arbetsministeriet samt av de ar-
betsgivar-, arbetstagar- och tjdnstemannafor-
eningar som ingatt ett riksomfattande kollektiv-
avtal vars bestammelser skall iakttas i foretagets
anstdllningsforhallanden.

5 kap.
Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser
49 §
Ikrafttridande

Denna lag tridder i kraft den 200 .

Om det nagon annanstans i lagstiftningen
hinvisas till bestimmelserna om nationellt eller
internationellt koncernsamarbete i den lag om
samarbete inom foretag (725/1978) som gillde
vid denna lags ikrafttridande, skall denna lag
tillimpas 1 stéllet for dem.

50§
Overgangsbestimmelse

Bestimmelserna i denna lag tillampas inte pa
de foretag och foretagsgrupper som avses i den-
na lag ochi vilka det vid denna lags ikrafttradan-
de finns ett gillande avtal om nationellt eller in-
ternationellt koncernsamarbete enligt den lag
om samarbete inom foretag som géller vid ikraft-
tridandet eller i vilka det fore den 22 september
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1996 har ingatts ett avtal som giller hela perso-
nalen om griansoverskridande vixelverkan mel-
lan koncernens ledning och personalen. Om inte
nagot annat har avtalats dr uppsiagningstiden for

det sistnimnda avtalet sex manader, varefter de
skyldigheter som foreskrivs i denna lag skall
iakttas.

Lag

om dndring av 7 och 8 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbe-
tarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 19 maj 2004 om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbe-
tarskyddet (400/2004) 7 § 1 mom. och 8 § som foljer:

78
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolkning-
en av arbetstidslagen (605/1996), semesterlagen
(162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002), la-
gen om unga arbetstagare (998/1993) och lagen
om hushéllsarbetstagares  arbetsforhallande
(951/1977) samt om huruvida ett foretag skall
anses vara sadant att pa foretaget skall tillampas
lagen om samarbete inom foretag ( / ) eller la-
gen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (/).

8%

Den som begdir utlatande och begdran om utld-
tande

Utlatande av arbetsradet kan begiras av
1) en domstol,

2) arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsby-
ra,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas central-
organisationer,

4) det ministerium som handhar statens ar-
betsmarknadspolitik,

5) kyrkans avtalsdelegation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket,

7) Alands landskapsregering eller kommuna-
la avtalsdelegationen i landskapet Aland, eller

8) arbetsministeriet om huruvida lagen om
samarbete inom foretag eller lagen om samarbe-
te inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag skall tillampas pa ett foretag
eller en foretagsgrupp.

Denna lag tridder i kraft den 200 .
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Lag

om édndring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 7 punkten, sddan den ly-

der i lag 1218/2006, och

fogas till 80 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 1389/1995 och i lag 896/2001 samt i nimnda lag

1218/2006, en ny 8 punkt som foljer:

80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga ersdttningar &r inte

7) engangsersittning som med stod av natur-
vardslagen har betalats till dgaren av ett skydds-

omrade for den forlust av ekonomisk nytta som
dgaren tillfogas av skyddet,

8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om samarbe-
te inom foretag ( / ), som arbetsgivaren till
f6ljd av forsummelse av samarbetsskyldigheter-
na har betalat till en arbetstagare som sagts upp,
permitterats eller overforts till anstéllning pa
deltid.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag

om indring av 6 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 6 §, sddan den lyder i lag

344/1999, som foljer:

68§
Forhandlingar om systemet

Innan en personalfond bildas skall forhand-
lingar foras mellan foretaget eller &mbetsverket
och personalen om att inf6ra ett vinstpremiesys-
tem och att bilda en personalfond. Foérhandling-
arna skall foras i enlighet med lagen om samar-

bete inom foretag ( / ) eller lagen om samar-
bete inom statens dmbetsverk och inréttningar
(651/1988) eller pd ndgot annat sdtt som har
overenskommits mellan foretaget eller ambets-
verket och de personalgrupper som avses i de
ndmnda lagarna.

Denna lag tridder i kraft den 200 .
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Lag

om éindring av 4 § i lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 4 § 1 mom., sddant det lyder i lag 724/1997, som féljer:

4§

Personalrepresentation som grundar sig pa av-
tal

Personalrepresentationen i ett foretags for-
valtning kan genomfdras i enlighet med vad som
avtalas vid ett mote enligt 9 § 1 mom. i lagen om
samarbete inom foretag ( / ) ellerien delega-

skall ingas mellan arbetsgivaren och minst tva
sadana personalgrupper som avses i 8 § i namn-
da lag och som tillsammans representerar en ma-
joritet av personalen. I friga om anteckning av
forhandlingsresultatet géller 54 § i nimnda lag.

tion enligt 9 § 2 mom. i nimnda lag. Avtalet Denna lag tréder i kraft den 200 .
Lag
om dndring av 35 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 13 augusti 2004 om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar (758/2004) 35 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 663/2006, som foljer:

358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag eller en europeisk koope-
rativ forening dr ett gemenskapforetag eller ett
kontrollerande foretag for en grupp av gemen-
skapsforetag i enlighet med bestimmelserna i
3 kap. i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(/1 ), skall bestimmelserna i den lagen inte
tillampas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet

i europabolaget, den europeiska kooperativa for-
eningen eller deras dotterbolag.

Om det sarskilda forhandlingsorganet i enlig-
het med 13 § 1 mom. dock beslutar att inte inle-
da forhandlingar om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet eller att avbryta forhandlingarna, skall
bestimmelserna om grupper av gemenskapsfo-
retag i lagen om samarbete inom finska foretags-
grupper och grupper av gemenskapsforetag till-
lampas.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Lag

om édndring av 12 § i lagen om statliga affirsverk

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 20 december 2002 om statliga affiarsverk (1185/2002) 12 § 2 och 3 mom.

som foljer:

12 §

Personalens deltagande

Pa affirsverken kan, enligt vad affirsverken
beslutar, i stillet for lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inrdttningar (651/1988)
tillimpas lagen om samarbete inom foretag
(/). Vid koncernsamarbete inom en afférs-

verkskoncern iakttas i tillimpliga delar vad som
bestdms i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
«C 7).

Ett affarsverk pa vilket lagen om samarbete
inom foretag tillimpas kan ingé ett sddant avtal
som avses i 61 § i den ndmnda lagen.

Denna lag tridder i kraft den 200 .

Lag

om indring av 24 § i sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 24 § 2 mom., sddant det lyder i lag

1440/1992, som foljer:

24§

Permittering

Genom arbetsavtal eller dven annars medan
ett arbetsforhallande bestdr kan dverenskommel-
se pa arbetstagarens eller arbetsgivarens initia-

tiv traffas om permittering av arbetstagaren. Per-
mitteringsritten kan utvidgas genom kollektiv-
avtal.

Denna lag tridder i kraft den 200 .
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Lag

om édndring av 36 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 36 § 3 mom. som f6ljer:

Medan ett tjansteforhallande bestar kan pa
myndighetens eller en tjinstemans initiativ over-
enskommelse triffas om permittering av tjdnste-
mannen. Genom tjdnstekollektivavtal och dver-

enskommelse som ndmns i 9 § i lagen om samar-
bete inom statens dmbetsverk och inréttningar
kan om permittering avtalas dven pa annat sitt
dn det som bestdms i 1 och 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag

om dndring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 § som foljer:

9§

Om beviljande av studieledighet at alla, som
ansOkt ddarom, vid den tidpunkt som avses i an-
sokningarna medfor kénnbar oldgenhet for ar-
betsgivarens verksamhet och kan ledighet dir-
for inte beviljas at alla, skall de som inldimnat an-
sOkan for att erhalla yrkesutbildning och for att
fullgéra grundskolans ldrokurs stdllas i forsta
rummet. Kan ordningsfoljden inte avgoras pa

denna grund, ges foretride at dem som fatt minst
utbildning. Innan avgorande fattas skall arbets-
givaren forhandla om &drendet med arbetstagar-
nas fortroendemén med iakttagande av vad som i
6 kap. i lagen om samarbete inom foretag ( / )
bestdms om forhandlingsforfarandet.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Lag

om édndring av 5 a kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a kap. 7 §
1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag 458/2005, som foljer:
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5 a kap.
Omstéallningsskydd jimte sysselsittningsplan
78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfdéra omstdllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran
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2) informera om vilka tjdnster, atgarder och
formaner som star till buds samt for den offent-
liga arbetskraftsservicens del bistd vid utarbe-
tandet och genomférandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
inom foretag (  / ),

Lag
om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag 72/2001,

som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
48

Krinkning av arbetstagarrepresentants rdttig-
heter

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne
som utan grund som bestidms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjdnstekollektivavtal sdger upp, an-
nars avskedar eller permitterar en fortroende-
man, ett fortroendeombud som avses i 13 kap.
3§ 1 arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetar-
skyddsfullmiktig eller en foretrddare for perso-

nalen eller arbetstagarna som avses i lagen om
personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) eller i lagen om samarbete inom fin-
ska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag (/) eller ett samarbetsombud
som avses i 8 § i lagen om samarbete inom fore-
tag (/) eller ombildar dennes anstdllnings-
forhallande till anstéllningsforhallande pa deltid
skall, om girningen inte utgor diskriminering i
arbetslivet, for krdnkning av arbetstagarrepre-
sentants rdttigheter domas till boter.

Denna lag tridder i kraft den 200 .
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Lag
om édndring av 2 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 1 juli 1988 om samarbete inom statens @mbetsverk och inrdttningar
(651/1988) 2 § 2 mom. sadant det lyder i lag 720/2000, som f6ljer:

2§ gens justiticombudsmans kansli, i statens revi-
. ) . sionsverk eller i Finlands Bank. Bestimmelser-
Tillampningsomrade nai 15 a § tillimpas inte pa republikens presi-

dents verksamhet.

Lagen tillampas varken i riksdagens, republi- )
kens presidents, statsrevisorernas eller riksda- Denna lag tréder i kraft den 200 .

Helsingfors den 14 februari 2007
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