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Regeringens proposition med forslag till lagar om édndring av lagen om kollektivavtal och
lagen om medling i arbetstvister och till lagar som har samband med dem

Arende

Regeringens proposition med forslag till lagar om &dndring av lagen om kollektivavtal och lagen
om medling i arbetstvister och till lagar som har samband med dem (RP 12/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 4/2024 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen bedomer konskonsekvenserna av dndringarna i arbets-
fredslagstiftningen och l&dmnar en rapport om bedémningen till arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottet fore utgangen av 2027.

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om kollektivavtal (436/1946) 8 § 1 mom., 9 § 1 mom. och 10 § 1 mom., av dem
9 § 1 mom. sadant det lyder i lag 864/2001 och 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag 424/1986, och

fogas till lagen nya 8 a och 8 b § som foljer:

8§

Kollektivavtal forpliktar de foreningar och arbetsgivare som ar parter i eller annars bundna vid
avtalet, liksom foreningar vars medlemmar eller i 4 § 1 mom. 2 punkten ndmnda foreningar med
foreningens samtycke ingatt kollektivavtal, att undvika alla stridsatgérder riktade mot avtalet i sin
helhet eller mot ndgon enskild bestimmelse i avtalet. Foreningar som &r bundna av avtalet dr
dessutom skyldiga att se till att ocksa de foreningar, arbetsgivare och arbetstagare som lyder un-
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der dem och omfattas av avtalet undviker sddana stridsétgérder, och inte heller pa annat sétt bry-
ter mot bestimmelserna i kollektivavtalet.

8ag

Under den tid 1 8 § avsedd fredsplikt rader far inte en arbetskonflikt som stdder krav framstall-
da i en annan arbetstvist (sympatiaktion) verkstillas, om den ska anses vara oproportionerlig pa
det sétt som avses i 2 eller 3 mom.

En sympatiaktion ska anses vara oproportionerlig om

1) arbetsgivarens service- eller produktionsverksamhet begrénsas i storre utstrickning én i fra-
ga om den verksamhet som betjénar eller gynnar den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten,
och

2) begriansandet orsakar den arbetsgivare vars arbetstagare deltar i sympatiaktionen, eller den-
nes avtalspartner sddana skadliga foljder som med beaktande av omsténdigheterna inte kan anses
vara skiliga.

Om en sympatiaktion verkstélls for att visa stod utan att den har ndgon direkt inverkan pé verk-
samheten hos den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten, fir sympatiaktionen inte orsaka
oproportionerliga skadliga f6ljder i forhéllande till huvudtvisten.

Foreningar som dr bundna av ett kollektivavtal ska se till att de féreningar, arbetsgivare och ar-
betstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker sddana sympatiaktioner som
strider mot 1—3 mom.

8b§

Med politisk stridsdtgdrd avses en stridsatgérd som syftar till att paverka overstatligt, riksom-
fattande, regionalt eller lokalt politiskt beslutsfattande.

En politisk stridsatgird som verkstills i form av arbetsinstéllelse under den tid i 8 § avsedd
fredsplikt rader far inte fortsitta efter det att 24 timmar forflutit fran inledandet av arbetsinstillel-
sen. Dessutom ska arbetsinstéllelsen ordnas sé att det inte uppstar storningar for produktionsverk-
samheten fore eller efter arbetsinstéllelsen, om sadana storningar skiligen kan undvikas med de
medel som den som verkstéller arbetsinstéllelsen har till sitt forfogande. Denna skyldighet hin-
drar dock inte att en politisk arbetsinstéllelse verkstills.

En politisk stridsatgidrd som verkstills i annan form &n arbetsinstéllelse far pagé i hogst tva
veckor.

En politisk stridsatgird far inte verkstéllas om den verkstillande foreningen inom 12 manader
de facto fortsétter en politisk stridsatgidrd som den tidigare ordnat for att nd samma mal.

Foreningar som dr bundna av ett kollektivavtal ska se till att de féreningar, arbetsgivare och ar-
betstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker politiska stridsatgérder som stri-
der mot 2—4 mom.

98§

En forening eller en arbetsgivare som &r part i eller annars ar bunden av ett kollektivavtal men
som inte uppfyller sina i 8, 8 a och 8 b § avsedda forpliktelser baserade pa avtalet ska i stéllet for
skadesténd betala plikt, om inte ndgot annat bestdms i avtalet. Pliktbeloppet ska vara minst 10 000
och hogst 150 000 euro.
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10 §

Niér plikt doms ut ska hénsyn tas till alla framkomna omstandigheter, sdsom skadans storlek,
graden av skuld, den anledning till 6vertrddelsen som den andra parten mojligen givit och foren-
ingens eller foretagets storlek. Om det finns sérskilda skil kan pliktbeloppet sittas ned eller be-
hover plikt inte alls domas ut.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Denna lag tilldimpas i stéllet for en bestimmelse om arbetsfred i ett sddant kollektivavtal som
géller vid ikrafttradandet av denna lag, om inte parterna i kollektivavtalet inbordes har kommit
Overens om en mer omfattande fredsplikt 4n vad som anges i 8 a och 8 b § i denna lag.

Denna lag tilldimpas inte pé en sympatiaktion som har inletts eller som har anmélts till arbets-
givaren innan denna lag trider i kraft.

Pé en politisk stridsatgérd som har inletts innan denna lag trdader i kraft och som pagér nér la-
gen trider i kraft tillimpas bestimmelserna i denna lag. Den politiska stridsatgirden anses da ha
inletts ndr denna lag trader i kraft.

Pa stridsatgérder som strider mot 8 § i lagen och som har inletts fore ikrafttradandet av denna
lag tillampas de bestdmmelser i 9 och 10 § som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om Andring av lagen om medling i arbetstvister

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om medling i arbetstvister (420/1962) lagens rubrik, den svenska sprakdrikten i
rubriken for 1 kap. ochi 1, 3, 5 och 6 §, rubriken for 2 kap., den svenska sprakdrékteni 7 och 8 §, i
rubriken for 3 kap.,19,9a, 10och 11 §,112 § 1 mom. ochi13—16§, 17 § 1 mom. och den svens-
ka sprékdrikten i 18 § 1 mom. samti 19 och 20 §,

av dem den svenska sprakdrikten i rubriken for 1 kap. ochi1,3,5,7,90ch 15§, 17 § 1 mom
och den svenska sprakdréakten i 20 § sddana de lyder i lag 354/2009, den svenska sprakdrakten i
8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 354/2009, den svenska sprakdriakten i 9 a, 10 och 16 § sa-
dana de lyder i lag 109/2023 och den svenska sprakdriakten i 18 § 1 mom. s&dant det lyder i lag
609/2018, samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik och ett nytt 3 mom., till 3 §, sadan
den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 5 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 6 §
en ny rubrik, till 7 §, sddan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik och ett nytt 2 mom., till 8 §, sé-
dan den lyder delvis dndrad i lag 354/2009, en ny rubrik, till lagen nya 8 a—=8 c §, till 9 §, sadan
den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 9 a §, sddan den lyder i lag 109/2023, en ny rubrik, till
10 §, sddan den lyder i lag 109/2023, en ny rubrik, till 11—14 § nya rubriker, till 15 §, sddan den
lyder i lag 354/2009, en ny rubrik, till 16 §, sddan den lyder i lag 109/2023, en ny rubrik, till 17 §,
séddan den lyder i lagarna 354/2009 och 477/2011, en ny rubrik, till 18 §, sddan den lyder i lagarna
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799/1989 och 609/2018, en ny rubrik, till lagen nya 18 a och 18 b §, till 19 § en ny rubrik, till 20 §,
sédan den lyder i lag 354/2009, en ny rubrik och till 22 § en ny rubrik som foljer:

Lag

om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgirder

1 kap.
Riksmedlare, medlare och medlingsnimnd

1§
Syfte och tillimpningsomrdde

For frimjande av fungerande arbetsmarknader och for medling i arbetstvister finns det en tjanst
som riksmedlare. Dessutom kan det forordnas ett behovligt antal medlare med uppgiften som bi-
syssla. Bestimmelser om utndmning av riksmedlare, forordnande av stéllforetradare for riksmed-
laren och behorighetsvillkoren for riksmedlaren samt om férordnande av medlare, villkoren for
att bli forordnad till medlare och medlarnas mandatperiod utfardas genom foérordning av statsra-
det.

For en viss medlingsuppgift kan en medlingsndmnd tillséttas. Bestimmelser om tillséttande av
en medlingsndmnd och bitrddande av den utfardas genom forordning av statsradet.

I denna lag foreskrivs det bdde om medling i arbetstvister och om villkoren for vissa stridsat-
gérder.

38
Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlarens byra finns vid arbets- och néringsministeriet. Riksmedlaren dr chef for byran.
Bestammelser om utndmning och anstéllning av personal vid riksmedlarens byra utfardas genom
forordning av statsradet.

Riksmedlaren ska

1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisationerna striva efter att frimja relationerna mel-
lan arbetsgivare samt arbetstagare och tjansteman samt deras organisationer,

2) pa begéran av parterna vara ordférande vid forhandlingar om &stadkommande av arbets- el-
ler tjdnstekollektivavtal eller forordna en medlare till ordférande vid forhandlingarna,

3) sorja for medlingen i arbetstvister i hela landet och vid behov forordna en medIlare att skota
en viss medlingsuppgift antingen sjilvstindigt eller som bitrdde for riksmedlare,

4) utfora de ovriga uppgifter som statsradet aldgger riksmedlaren.
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58§
Medlarnas uppgifter
En medlare ska utfora de uppgifter som riksmedlaren éldgger medlaren i enlighet med 3 §.
68§
Jav for medlare

I fréga om jév for medlare géller vad som foreskrivs om domarjayv.

2 kap.
Verkstillande av arbetsinstiillelse samt villkor for vissa stridsatgéirder

738
Meddelande om arbetsinstdllelse

Arbetsinstéllelse eller en utvidgning av en sddan far inte inledas eller en arbetsinstéllelse eller
utvidgning verkstillas med anledning av en uppkommen arbetstvist, om inte riksmedlarens byra
och motparten senast tva veckor dessforinnan lamnats ett skriftligt meddelande, i vilket orsaker-
na till den planerade arbetsinstillelsen eller utvidgningen av arbetsinstéllelsen, tidpunkten for nir
arbetsinstéllelsen borjar samt dess omfattning anges. Den som l&dmnar meddelandet fir endast
med motpartens samtycke framskjuta inledandet av en planerad arbetskonflikt eller utvidgandet
av en sadan till en senare tidpunkt eller begrénsa den utdver vad som ndmns i meddelandet.

En i form av arbetsinstéllelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgérd, eller en utvidg-
ning av en sadan, far inte inledas, om inte den som ordnar arbetsinstéllelsen senast sju dagar fore
tidpunkten for arbetsinstillelsens eller utvidgningens borjan skriftligen har meddelat de uppgif-
ter som avses i 1 mom. till riksmedlarens byra samt till motparten i kollektivavtalet, om fredsplikt
rader, samt nér det dr friga om en sympatiaktion och oberoende av fredsplikt, dessutom till den
arbetsgivare som ar foremal for sympatiaktionen. Den som ldimnat meddelandet far framskjuta el-
ler begrinsa arbetskonflikten eller den politiska stridsatgédrden pa det sétt som avses i 1 mom. en-
dast med samtycke av den arbetsgivare eller arbetstagarforening till vilken meddelandet om ar-
betskonflikten eller den politiska stridsatgdrden 1&dmnades.

8§
Framskjutande av arbetsinstillelse

Anses en péd grund av en arbetstvist planerad arbetsinstillelse eller utvidgning av en sdidan med
hénsyn till sin omfattning eller arbetsomradets art beréra samhéllets livsviktiga funktioner eller
avsevért skada ett allmént intresse, kan arbets- och néringsministeriet pa framstéllning av medla-
ren eller medlingsndmnden, i syfte att reservera tillrdckligt lang tid for medling, forbjuda inledan-
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det eller verkstillandet av den planerade arbetsinstillelsen eller utvidgningen for hogst 14 dygn
rdknat fran den angivna tidpunkten for arbetskonfliktens bérjan. Dé det dr fraga om en tvist som
géller tjansteméns anstillningsvillkor, kan ministeriet pa framstillning av medlaren eller med-
lingsndmnden av sirskilda skil forbjuda arbetskonflikten for ytterligare hogst sju dygn. Forbudet
ska delges parterna senast tre dygn fore den tidpunkt d& den planerade arbetskonflikten inleds el-
ler, i det sistndmnda fallet, fore utgangen av forbudstiden.

En part fér inte utan motpartens medgivande inleda en planerad arbetsinstéllelse eller borja ut-
vidga eller verkstilla en sddan senare 4n inom tre dygn efter det tiden for forbudet gatt till dnda.
Tidpunkten for nér en arbetskonflikt borjar ska alltid delges medlaren och motparten senast tre
dygn innan forbudet upphor att gélla.

8ag
Begrdnsning avseende sympatiaktioner

Nér fredsplikt inte rdder far en arbetskonflikt som stoder krav framstédllda i en annan ar-
betstvist (sympatiaktion) inte verkstillas om den arbetskonflikt som stods har ndgot annat syfte &n
kollektivavtal och sympatiaktionen ska anses vara oproportionerlig pa det sétt som avses i 2 eller
3 mom.

En sympatiaktion ska anses vara oproportionerlig om

1) arbetsgivarens service- eller produktionsverksamhet begrénsas i storre utstrackning an i fra-
ga om den verksamhet som betjénar eller gynnar den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten,
och

2) begriansandet orsakar den arbetsgivare vars arbetstagare deltar i sympatiaktionen, eller den-
nes avtalspartner sddana skadliga f6ljder som med beaktande av omstédndigheterna inte kan anses
vara skiliga.

Om en sympatiaktion genomfors for att visa stod utan att den har nagon direkt inverkan pa
verksamheten hos den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten, far sympatiaktionen inte orsa-
ka oproportionerliga skadliga foljder i forhallande till huvudtvisten.

Bestimmelser om sympatiaktioner medan fredsplikt rader finns i 8 a § i lagen om kollektivav-
tal (436/1946).

8b§
Stridsdtgdrd riktad mot politiskt beslutsfattande

Med politisk stridsdtgdrd avses en stridsatgérd som syftar till att paverka overstatligt, riksom-
fattande, regionalt eller lokalt politiskt beslutsfattande.

En politisk stridsatgidrd som verkstélls i form av arbetsinstéllelse far inte fortsitta efter att
24 timmar har forflutit fran det att arbetsinstéllelsen inleddes. Dessutom ska arbetsinstéllelsen
ordnas sa att det inte uppstar storningar for produktionsverksamheten fore eller efter arbetsinstil-
lelsen, om sadana storningar skiligen kan undvikas med de medel som den som verkstéller ar-
betsinstéllelsen har till sitt forfogande. Denna skyldighet hindrar dock inte att en politisk arbets-
instéllelse verkstills.

En politisk stridsatgird som verkstills i annan form &n arbetsinstillelse far pagé i hogst tva
veckor.
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En politisk stridsatgird far inte verkstéllas om den verkstillande foreningen inom 12 manader
de facto fortsitter en politisk stridsatgérd som den tidigare ordnat for att nd samma mal.

Bestdmmelser om politiska stridsatgdrder medan fredsplikt rader finns i 8 b § i lagen om kol-
lektivavtal.

8c§
Konfliktrdtt i tjidnsteforhallande

Bestdmmelserna i 7 § 2 mom. samt i 8 a och 8 b § tillimpas inte i tjdnsteférhallande. Bestdm-
melser om konfliktritt i tjinsteforhallande finns i 8 § i lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/1970), 8 § i lagen om kommunernas och vélfdrdsomradenas tjénstekollektivavtal (669/
1970), 50 § i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), 45 § i lagen om Finlands Banks tjdns-
temén (1166/1998) och 8 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(968/1974).

3 kap.
Medlingsatgirder

93§
Hur medling inleds

Efter att ha mottagit det meddelande som forutsétts i 7 § ska riksmedlaren eller en medlare som
denne forordnat utan drojsmal vidta sddana atgérder som medlaren finner &ndamélsenliga for
medling i tvisten. Aven annars da riksmedlaren fitt kinnedom om en arbetstvist som dventyrar ar-
betsfreden, far riksmedlaren vidta de atgiarder som &drendet kraver.

9a§
Frivillig medling

Utover det som foreskrivs i 9 § kan riksmedlaren eller en av denne forordnad medlare pa be-
géran av en part eller parterna i en arbetstvist inleda frivillig medling, om samtliga parter sam-
tycker till detta.

Medlaren ska utan drdjsmél delge de parter som inte har begért medling den begéran som av-
ses i 1 mom. Parterna ska tillfragas om samtycke till att ett medlingsforfarande inleds och ges till-
félle att avge en skriftlig utsaga med anledning av begéiran.

Medlaren ska utifran parternas begéran och utsagor dverviga om ett medlingsforfarande ska
inledas.

Vid frivillig medling iakttas dessutom, med undantag for det som foreskrivsi 10 § 3 mom., vad
som i 10—12 § foreskrivs om medlingsatgirder.
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10§
Medlingsforfarande

Medlaren ska, dd medlaren anser det vara dndamalsenligt, eller d& en part begir det, eller da
medlaren har beslutat att inleda frivillig medling enligt 9 a § och parterna har samtyckt till detta,
kalla parterna till forhandlingar. Vid forhandlingarna dr medlaren ordférande och bestimmer pa
vilket sétt och i vilken ordning tvistepunkterna ska behandlas.

En part ska infinna sig till forhandlingar som bestémts av en medlare eller séinda en foretrddare
till forhandlingarna samt inom en av medlaren utsatt skélig tid innan forhandlingarna inleds 14m-
na medlaren en skriftlig redogorelse for foremaélet for tvisten, tvistens innehall, de yrkanden som
parten framstillt i drendet samt dvriga uppgifter som behdvs enligt medlaren. Parten kan stilla
som villkor att de uppgifter som ldmnats inte far rojas for andra utan partens tillstand.

Innan forhandlingarna inleds eller medan de pégéar kan medlaren understélla parternas prov-
ning, huruvida inte tidpunkten for inledandet av den planerade arbetskonflikten borde skjutas upp
tills resultatet av medlingen framgatt.

Medlaren kan avsluta den frivilliga medling som avses i 9 a §, om det vid forhandlingarna
framkommer att det inte finns forutsittningar for uppgorelse.

Den frivilliga medlingen avslutas, om en part i arbetstvisten lamnar ett skriftligt meddelande
enligt 7 § om att en arbetsinstéllelse ska verkstillas.

11§
Uppgorelse

Vid fullgérandet av sina medlingsuppgifter ska medlaren, efter att grundligt ha satt sig in i tvis-
ten och pa dess bedomande vésentligen inverkande omsténdigheter samt parternas fordringar,
soka formé parterna att noggrant faststélla tvistepunkterna och inskrénka dessa till det minsta
mojliga samt efterstriva uppgorelse parterna emellan nidrmast pd grundvalen av deras egna for-
slag och anbud, i vilka medlaren ska foresld sadana eftergifter och jamkningar, som &ndamaélsen-
lighet och skilighet synas kréva.

12 §
Horande vid medling
I samband med medling kan medlaren pé eget initiativ hora sakkunniga eller andra for erhal-

lande av uppgifter behovliga personer; och at dem ska av statens medel betalas sddan ersittning
som medlaren provar skilig, om de begér sddan.
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13§
Forslag till uppgorelse och avbrytande av medling

Lyckas inte medlaren genom forhandlingar eller p& annat sétt bildgga tvisten, kan medlaren
lagga fram ett skriftligt forslag till uppgorelse for parterna med uppmaning till dem att inom en
kort, av medlaren utsatt tid godkénna forslaget. Forslaget fér inte utan medlarens samtycke of-
fentliggdras innan medlingen genomdrivits eller avbrutits.

Godkénner inte parterna forslaget till uppgdorelse, ska medlaren prova huruvida medlingen bor
fortsittas eller avbrytas.

Finner medlaren att forutsittningar for framldggande av ett i | mom. ndmnt forslag till uppgo-
relse inte finns, kan medlaren avbryta medlingen.

14§
Protokollférande av villkoren for uppgorelsen
Astadkoms uppgoérelse ska villkoren for uppgdrelsen antecknas i medlarens protokoll.
15§
Medling eller avgorande i sdrskilt organ

Har parterna for medling i eller avgorande av en arbetstvist tillsatt ett sérskilt organ, ska par-
terna meddela detta till riksmedlarens byra. I en sddan tvist far medling inte foretas om inte orga-
net handlagt drendet utan resultat eller den slutsatsen kan dras i drendet att organet inte kommer
att skota sitt uppdrag eller ha framgang i det.

16 §
Tvistemal

Denna lag tillimpas inte pé en sddan tvist om arbets- eller tjanstekollektivavtal vars handlagg-
ning ankommer pa arbetsdomstolen eller som enligt avtal ska avgdras av skiljemén, med undan-
tag fOr tvister som &r foremal for frivillig medling enligt 9 a §. En medlare som erhallit utredning
om att denna lag enligt det som foreskrivs ovan i denna paragraf inte tilldimpas pa tvisten ska un-
derritta parterna om detta.

17 §
Straffbestimmelser
Den som bryter mot ett forbud som anges i 7 § eller 8 § 2 mom. eller som meddelats enligt 8 §

1 mom. ska for brott mot lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsdtgdrder
domas till boter.
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18 §
Sekretess

En medlare fér inte olovligen r&ja en foretagshemlighet som medlaren har fatt kinnedom om i
sin tjdnst eller i sitt uppdrag, eller en omstandighet som har delgivits medlaren pé ett villkor som
ndmns i 10 § 2 mom.

18a§
Kompensation

En arbetstagarforening eller arbetsgivarforening som verkstéller en arbetskonflikt i strid med
8 a eller politisk stridsatgérd i strid med 8 b § ska i stdllet for skadestand betala kompensation.
Kompensationsbeloppet ska vara minst 10 000 och hogst 150 000 euro.

Raitt att yrka pa kompensation har den arbetsgivare eller arbetstagare som blivit foremaél for ar-
betskonflikten eller den politiska stridsatgérden. Om det finns flera parter som yrkat pa kompen-
sation pa basis av samma arbetskonflikt eller politiska stridsatgdrd, ska det totala utddomda kom-
pensationsbeloppet vara minst 10 000 och hogst 150 000 euro.

Nir storleken pa kompensationen bestéms ska hinsyn tas till alla framkomna omsténdigheter,
sdsom skadans storlek, graden av skuld, den anledning till Gvertrddelsen som den andra parten
mojligen givit och foreningens eller foretagets storlek. Om det finns sdrskilda skél kan kompen-
sationsbeloppet sittas ned eller behdver kompensation inte alls domas ut.

Talan om kompensation ska véckas vid den tingsritt inom vars domkrets svaranden har sin
hemvist.

Ratten till kompensation forfaller, om talan inte vicks inom sex manader fran utgangen av den
kalenderméanad under vilken rétten till kompensation uppkom.

Bestdmmelser om kompensation medan fredsplikt rdder finns i lagen om kollektivavtal.

18b§
Justering av kompensationsbelopp

Deni 18 a § 1 mom. avsedda kompensationens minimi- och maximibelopp ska justeras i en-
lighet med fordndringen i penningvérdet trearsvis genom forordning av statsradet.

19§
Handrdckning

Myndigheter ar skyldiga att vid behov ldmna en medlare den handridckning medlaren begér for
utférande av uppdrag enligt denna lag.

10
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20§
Arvoden, kostnader och avgiftsfrihet for vissa handlingar

Arvodena till medlarna samt till ordféranden och ledaméterna i en medlingsndmnd samt 6vri-
ga kostnader for medlingsverksamheten betalas av statsmedel i enlighet med de arvodesgrunder
som arbets- och nédringsministeriet bestimt.

Inga avgifter tas ut for de handlingar och expeditioner som utfdrdas av medlare.

22§

Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Sadana bestdmmelser i ett kollektivavtal som ingétts fore ikrafttrddandet av denna lag och som
avviker fran vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. tillampas tills kollektivavtalet upphor att gélla.

Denna lag tillimpas inte pé en sympatiaktion som har inletts eller som har anmélts till arbets-
givaren innan denna lag trider i kraft.

Pé en politisk stridsatgérd som har inletts innan denna lag trdder i kraft och som pagér nér la-
gen trider i kraft tillimpas bestimmelserna i denna lag. Den politiska stridsatgérden anses dé ha
inletts nar denna lag trader i kraft.

Lag
om andring av 3 kap. och 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten och
fogas till 3 kap. en ny 6 § som foljer:

11
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3 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

6§
Fortsdttande med arbetsinstillelse som konstaterats lagstridig

Om en domstol genom en dom har konstaterat att en arbetsinstillelse som verkstillts av en ar-
betstagarforening ar lagstridig, och en arbetstagare fortsétter med arbetsinstillelsen dven efter att
ha blivit skriftligen underréttad om domen av sin arbetsgivare, ar arbetstagaren skyldig att betala
200 euro i kompensation till arbetsgivaren. Av underrittelsen ska det framgé att domstolen har
konstaterat att arbetsinstillelsen &r lagstridig. Rétten till kompensation forutsétter inte att domen
har vunnit laga kraft.

Om de dvriga forutséttningarna for kvittning uppfylls, har arbetsgivaren ritt att kvitta kompen-
sation mot 16n endast med arbetstagarens uttryckliga samtycke eller med stod av en sddan laga-
kraftvunnen dom genom vilken kompensation har domts ut.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
2§

Uppsdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

2) det att arbetstagaren deltar i en sddan stridsatgird som avses i lagen om kollektivavtal eller i
lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgérder (420/1962) eller som
verkstélls av en arbetstagarforening,

Denna lag tréder i kraft den 20

12
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Lag
om indring av 4 kap. och 8 kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten och
fogas till 4 kap. en ny 9 § som foljer:

4 kap.

Arbetstagarens skyldigheter

93§
Fortsdttande med arbetsinstdillelse som konstaterats lagstridig

Om en domstol genom en dom har konstaterat att en arbetsinstéllelse som verkstillts av en ar-
betstagarforening &r lagstridig, och en arbetstagare fortséitter med arbetsinstillelsen dven efter att
ha blivit skriftligen underrdttad om domen av sin arbetsgivare, dr arbetstagaren skyldig att betala
200 euro i kompensation till arbetsgivaren. Av underréttelsen ska det framga att domstolen har
konstaterat att arbetsinstéllelsen ar lagstridig. Rétten till kompensation forutsétter inte att domen
har vunnit laga kraft.

Om de Ovriga forutsittningarna for kvittning uppfylls, har arbetsgivaren ratt att kvitta kompen-
sation mot 16n endast med arbetstagarens uttryckliga samtycke eller med stéd av en lagakraftvun-
nen dom genom vilken kompensation har domts ut.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
28

Uppsdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

2) det att arbetstagaren deltar i en sadan stridsatgérd som avses i lagen om kollektivavtal eller i
lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgérder (420/1962) eller som
verkstills av en arbetstagarforening,

Denna lag trider i kraft den 20

13
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Lag
om indring av lagen om statens tjéinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om statens tjanstekollektivavtal (664/1970) 12 § 1 mom., den svenska sprak-
driakteni 13 § 1 och2 mom. ochi 14 § 1 mom. samt 16 §, avdem 12 § 1 mom., den svenska sprak-
driakten i 13 § 1 mom. och 16 § sadana de lyder i lag 764/1986, som foljer:

12§

Anser statens forhandlingsmyndighet eller en i 3 § 3 mom. 3 punkten ndmnd tjinstemannafor-
ening att en stridsatgérd kan astadkomma allvarliga storningar i viktiga samhillsfunktioner, och
har vid férhandlingar enighet inte kunnat nds om avstdende fran eller begransning av stridsatgéar-
den, har statens forhandlingsmyndighet eller tjainstemannaforeningen rétt att, inom fem dygn frén
det att ett i 7 § i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgiarder (420/
1962) ndmnt meddelande har ldmnats, skriftligen anmaéla till riksmedlarens byré att den kommer
att hianskjuta saken till statens tjanstetvistsnamnd.

13§

Tjanstetvistsndmnden har atta medlemmar. Medlemmarna, som ska vara fortrogna med tjans-
teméannens arbetsforhallanden, utses av riksmedlaren for tre kalenderar i sinder, fyra medlemmar
pa forslag av statens forhandlingsmyndighet och fyra pé forslag av de mest representativa centra-
lorganisationerna for tjainstemannaforeningarna. For varje medlem utses enligt samma grunder
tva personliga suppleanter.

Aven i det fall, att statens forhandlingsmyndighet eller centralorganisationerna inom av riks-
medlaren bestimd tid inte framlagt forslag till medlemmar och suppleanter i tjanstevistsndmn-
den, utses dessa av riksmedlaren.

14§
Tjanstetvistsndmnden sammankommer pa kallelse av riksmedlaren for att inom sig vélja ord-
forande och vice ordférande.

16 §

Tjanstetvistsndmnden ska avgdra ett drende som géller en stridsatgirds samhéllsfarlighet inom
14 dygn, i deti 12 § 1 mom. angivna fallet riknat fran det att ett i 7 § i lagen om medling i ar-
betstvister och om villkor for vissa stridsatgédrder avsett meddelande om inledande eller utvidg-
ning av en stridsatgird har lamnats till riksmedlarens byra, och i deti 12 § 2 mom. angivna fallet
riknat fran det att saken hanskjutits till tjanstetviststndmnden. Namnden ska underréitta parterna i
tvisten och riksmedlarens byra om sitt beslut.

14
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om kommunernas och vilfirdsomradenas tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kommunernas och vilfardsomradenas tjanstekollektivavtal (669/1970) 13 §
1 mom., den svenska sprakdrikteni 14 § 1 och 2 mom. ochi 15 § 1 mom. samt 17 §, sddana de ly-
der, 13 § 1 mom. samt 14 § 1 och 2 mom. och 15 § 1 mom. i sin svenska sprakdrékt i lag 629/2021
och 17 § i lag 765/1986, som foljer:

13§

Bedomer Kommun- och vélfirdsomradesarbetsgivarna KT eller en tjansteinnehavarforening
att en stridsatgérd kan astadkomma allvarliga storningar i viktiga samhillsfunktioner, och har vid
forhandlingar enighet inte kunnat nas om avstaende fran eller begrinsning av stridsatgérden, har
Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT eller tjdnsteinnehavarforeningen ritt att inom
fem dygn efter att ha mottagit ett i 7 § i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa
stridsatgarder (420/1962) avsett meddelande, skriftligen upplysa riksmedlarens byré om att Kom-
mun- och vélfirdsomradesarbetsgivarna KT eller tjdnsteinnehavarféreningen kommer att hin-
skjuta saken till den berdrda tjanstetvistendmnden.

14 §

Kommunernas tjénstetvistendmnd behandlar tjénstetvister som géiller kommunerna och sam-
kommunerna, och valfardsomradenas tjanstetvistenimnd behandlar tjanstetvister som géller vél-
fardsomradena och vélfirdssammanslutningarna. Vardera nimnden har 4tta medlemmar. Med-
lemmarna, som i kommunernas tjanstetvistendmnd ska vara fortrogna med arbetsforhéllandena
for kommunernas och samkommunernas tjansteinnehavare och som i vilfardsomradenas tjans-
tetvistendmnd ska vara fortrogna med arbetsforhallandena for vilfardsomradenas och vélfards-
sammanslutningarnas tjdnsteinnehavare, utses av riksmedlaren for tre kalenderar i sinder. Fyra
medlemmar utses pa forslag av Kommun- och vélfairdsomradesarbetsgivarna KT och fyra pa for-
slag av den berorda branschens tjinsteinnehavarforeningars mest representativa centralorganisa-
tioner. For varje medlem utses pd samma grunder tva personliga erséttare.

Riksmedlaren utser medlemmar och erséttare dven om Kommun- och vélférdsomradesarbets-
givarna KT eller tjdnsteinnehavarforeningarna inte lagt fram sina forslag till medlemmar och er-
séttare i tjanstetvistendmnden inom en av riksmedlaren bestimd tid.
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15§
Tjénstetvistendmnderna sammankommer pa kallelse av riksmedlaren for att inom sig vélja
ordforande och vice ordférande.

17§

Tjénstetvistsndmnden ska avgora ett drende som géller en stridsatgérds samhallsfarlighet inom
14 dygn, i deti 13 § 1 mom. angivna fallet riknat fran det att ett i 7 § i lagen om medling i ar-
betstvister och om villkor for vissa stridsatgérder avsett meddelande om inledande eller utvidg-
ning av en stridsétgird har ldmnats till riksmedlarens byra, och i deti 13 § 2 mom. angivna fallet
raknat fran det att saken hénskjutits till tjanstetvistsndmnden. Ndmnden ska underrétta parterna i
tvisten och riksmedlarens byra om sitt beslut.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om andring av 8 och 9 a § i statstjéiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i statstjinstemannalagen (750/1994) den svenska sprakdrikteni 8 § 5 mom. ochi9a§
2 mom., sddana de lyder i lag 283/2015, som foljer:

Statsradet kan bevilja dispens fran behorighetsvillkoren enligt 2 mom. for den som soker tjans-
ten som riksmedlare. Av sirskilda skél kan statsrddet dessutom bevilja dispens fran behdrighets-
villkor som anges i forordning av statsradet, dock inte for en tjinst som domare.

Bestammelserna i 1 mom. géller dock inte tjdnster inom utrikesférvaltningen, gransbevak-
ningsvasendet eller polisforvaltningen och inte heller tjinsterna som statssekreterare, rikséklaga-
re, 6verdirektdr vid Energimyndigheten eller riksmedlare.

Denna lag trider i kraft den 20
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Helsingfors 8.5.2024

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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