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RIKSDAGENS SVAR 292/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till sjo-
mansservicelag

Arende

Regeringen har till 2005 érs riksmote dverlam-
nat sin proposition med forslag till sjomansser-
vicelag (RP 183/2005 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdankande (AjUB 16/2006 rd).

Beslut
Nu forsamlade riksmote har antagit foljande lag:

Sjomansservicelag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allmiinna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja sjoméns
vilfard genom sjomansserviceverksamhet.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) sjoman en arbetstagare enligt 1 § i sjo-
manslagen (423/1978),

2) finsk arbetsgivare en arbetsgivare enligt
1 § i sjomanslagen,

3) finskt fartyg ett fartyg enligt 1 kap. 1 § i
sjolagen (674/1994),

4) inkomst 16n eller ndgon annan gottgorelse
som arbetsgivaren betalar till sjomannen for ar-
bete ombord pé fartyget,
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5) sjomansservice kommunikations-, biblio-
teks- och informationstjdnster samt vuxenutbild-
ning och annan fritidsverksamhet som ordnas for
sjoman,

6) sjomansservicebyrdn den som ordnar sjo-
mansserviceverksamheten,

7) serviceavgift en avgift som tas ut hos sjo-
mannen och sjomannens arbetsgivare for sjo-
mansserviceverksamheten.

38
Sjomansservicebyran

Sjomansservicebyran finns i anslutning till
arbetsministeriet. Byran dr samarbetsorgan vid
organiseringen och forenhetligandet pa ett @nda-
malsenligt sétt av den lagstadgade och den frivil-
liga sjomansserviceverksamheten i hemlandet
och utomlands savil till sjoss som i hamnarna.

Sjomansservicebyran skall

1) ta ut serviceavgift,
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2) frimja studie- och vuxenutbildningsverk-
samhet for sjomaén,

3) ordna och styra motions- och kulturverk-
samhet samt annan rekreations- och fritidsverk-
samhet for sjomaén,

4) frimja inrdttandet av sjomansservicecen-
traler 1 hemlandet och utomlands,

5) tillhandahalla biblioteks- och informa-
tionstjdnster for sjomén,

6) forbattra informationsverksamheten, kon-
taktverksamheten och kommunikationstjidnsten
bland sjomén, samt

7) utveckla sjomansserviceverksamheten sa
att sjomiannens mojligheter att delta i samhillsli-
vet forbittras.

Sjomansservicebyrans hemort dr Helsingfors
stad.

Sjomansservicebyran far inte utan arbetsmi-
nisteriets samtycke inneha aktiemajoriteten i ak-
tiebolag eller motsvarande bestimmanderitt i
andra foretag, med undantag av bostadsaktiebo-
lag och fastighetsbolag.

2 kap.
Finansiering av sjomansservicen
48
Serviceavgift

Sjomén som arbetar pé ett finskt handelsfar-
tyg 1 utrikestrafik, rdddningsfartyg som i for-
virvssyfte anvinds till havs, isbrytare, farleds-
fartyg, fartyg som utfor sjomitning, forsknings-
fartyg samt fiskefartyg som dr verksamt utanfor
Ostersjon samt hans eller hennes arbetsgivare ér
skyldiga att betala en serviceavgift till sjomans-
servicebyran. For sjomannen dr serviceavgiften
en tusendel av den inkomst som sjdmannen far
pé fartyget. For arbetsgivaren ir serviceavgiften
en tusendel av den inkomst som betalas till sjo-
ménnen pa fartyget.

Det somi 1 mom. foreskrivs om serviceavgif-
ten géller ocksé sjomin som arbetar pa ett firje-
eller forbindelsefartyg som anvénds 1 forvirvs-
syfte till havs och deras arbetsgivare, om arbets-

givaren utover farje- eller forbindelsefartyg har i
1 mom. avsedda fartyg och om sjoménnen, bero-
ende pa arbetssituationen, kan arbeta pa olika
fartyg.

58
Avtal om sjomansserviceverksamhet

Sjomansservicebyran kan ingé avtal om servi-
ceverksamhet for sjoméan med den som &r arbets-
givare pa ett utlindskt fartyg, om arbetsgivaren
ar finsk eller fartyget trafikerar pa Finland och
om finska sjomén arbetar pa fartyget. I avtalet
faststélls arbetsgivarens serviceavgift enligt de
avtalade tjdnsterna.

6§
Statsandel

Arbetsministeriet betalar ett lika stort belopp i
statsandel till sjomansservicebyran som det sam-
manlagt inflyter av sjomins och arbetsgivares
serviceavgifter enligt 4 § samt serviceavgifter
som bestdms utifran avtal enligt 5 §.

7§
Innehdllning av serviceavgiften for sjomdn

Arbetsgivaren skall innehalla den serviceav-
gift som betalas till sjomansservicebyran pa sjo-
méinnens 16n.

Om innehéllning helt eller delvis inte har
verkstillts, kan arbetsgivaren innehélla det be-
lopp som fattas pa senare utbetalda 16ner. Inne-
héllningen skall dock verkstillas med iakttagan-
de av vad som foreskrivs om skyddat belopp vid
utmétning av 16n.

Om en sjoman anser att arbetsgivaren har
gjort ett fel vid innehéllningen av serviceavgif-
ten pa 16nen, kan sjomannen hinskjuta drendet
till sjomansservicebyrdn. Byrdn kan bestimma
att den summa som innehallits till ett for stort
belopp skall aterbetalas till sjomannen.



88§
Redovisning av serviceavgiften

Arbetsgivaren skall betala de serviceavgifter
som han innehallit och motsvarande egen servi-
ceavgift till sjomansservicebyran senast den ti-
onde dagen i den andra manaden efter den ma-
nad dé 16nen betalades ut. Redovisningen skall
ge information om det samlade belopp som inne-
hallits pa respektive fartyg och om arbetsgiva-
rens motsvarande serviceavgift.

En arbetsgivare som avses i 5 § betalar servi-
ceavgiften till sjomansservicebyran enligt det
avtal som ingatts.

98
Fel eller forsummelse vid redovisning

Har arbetsgivaren forsummat redovisning en-
ligt 8 § 1 mom. eller om redovisningen &r brist-
fallig skall sjomansservicebyran uppmana ar-
betsgivaren att inom utsatt tid vid hot om betal-
ning enligt uppskattning ldamna redovisning el-
ler komplettera en bristfillig redovisning. Fris-
ten far inte vara kortare dn en manad.

Har redovisning eller komplettering trots upp-
maning inte ldmnats, forpliktar sjdmansservice-
byran arbetsgivaren att betala en serviceavgift
som uppskattats enligt avgiftsgrunderna i 4 §.
Grunderna for uppskattningen skall framga av
beslutet.

10 §
Indrivning av serviceavgift

Har arbetsgivaren inte betalat serviceavgifter
i enlighet med 8 § 1 mom. far de drivas in hos ar-
betsgivaren utan dom eller utslag i den ordning
som foreskrivs i lagen om indrivning av skatter
och avgifter i utsokningsvig (367/1961).

Arbetsgivaren skall pa det belopp som han un-
derlatit att betala inom foreskriven tid betala
drojsmalsranta enligt 4 § i réntelagen
(633/1982).
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118§
Betalning av statsandel

For statsandelen enligt 6 § skall sjomansservi-
cebyran tillstdlla arbetsministeriet en utredning
over det samlade beloppet av de serviceavgifter
som arbetsgivarna innehallit under det féregaen-
de kvartalet och motsvarande arbetsgivaravgift
samt de serviceavgifter som bestdmts utifran av-
tal enligt 5 §.

Arbetsministeriet betalar statsandelen till sjo-
mansservicebyran inom en manad fran det att ut-
redning enligt 1 mom. har ldmnats in. Statsande-
len betalas kvartalsvis.

3 kap.
Sjomansservicebyrans forvaltning
12§
Sjomansservicebyrans forvaltning

Sjomansservicebyran har ett representant-
skap och en styrelse. Medlemmarna i dessa fér
inte utgoras av samma personer.

Sjomansservicebyran leds av en verkstillan-
de direktor som véljs av styrelsen.

Bestdmmelserna om straffrittsligt tjdnstean-
svar tillimpas pa medlemmarna av sjomansser-
vicebyrans styrelse och verkstillande direktoren
nir de skoter uppgifter i anslutning till uttagning
av serviceavgiften.

13§

Sjomansservicebyrdns representantskap

Arbetsministeriet utser sjomansserviceby-
rans representantskap for fyra kalenderdr &t
géngen.

Representantskapet bestar av 11 medlemmar
med personliga ersittare. Av medlemmarna och
ersittarna skall en foretrdda arbetsministeriet, en
finansministeriet och en kommunikationsminis-
teriet. Av de dvriga medlemmarna och erséttar-
na skall fyra foretrdda arbetsgivarna och fyra
lontagarna. Av lontagarna skall tva foretrida



RSv 292/2006 rd — RP 183/2005 rd

manskapet, en ddcksbefilet och en maskinbefi-
let.

Arbetsministeriet utser medlemmarna och er-
sittarna pa forslag av de organisationer som f6-
retrdder arbetsgivarna och arbetstagarna. Om or-
ganisationerna inte ligger fram sitt forslag inom
den tid som ministeriet utsatt, bestimmer minis-
teriet om medlemmarna och ersittarna utan na-
got forslag.

Pa beslut om representantskapets samman-
séttning tillampas 4 a § 2 och 3 mom. i lagen om
jamstdlldhet mellan kvinnor och min
(609/1986).

14 §

Ordforanden for representantskapet och kom-
plettering av representantskapet

Arbetsministeriet utser ordféranden och vice
ordféranden for representantskapet bland de
medlemmar som foretrdder ministerierna.

En medlem av representantskapet eller en er-
sittare kan av sérskilda skil befrias fran sitt upp-
drag under pagaende mandatperiod.

Om en medlem eller en ersittare avgar eller
befrias eller en ersittare utses till medlem under
pagaende mandatperiod skall i stdllet en ny med-
lem eller ersittare utses for den aterstdende man-
datperioden.

15§
Representantskapets uppgifter

Vid representantskapsmétet

1) behandlas styrelsens verksamhetsberittel-
se och bokslutet samt revisorernas utlatande,

2) behandlas fragan om faststdllande av bok-
slutet for det foregéende aret,

3) besluts om de atgiarder som det foregaende
arets forvaltning och rikenskaper foranleder,

4) behandlas styrelsens verksamhets- och
ekonomiplan,

5) bestdms styrelsemedlemmarnas och revi-
sorernas arvoden,

6) viljs minst en revisor och en revisorssupp-
leant, samt

7) behandlas 6vriga i moteskallelsen nimnda
drenden.

Fragan om faststillande av bokslutet samt fat-
tande av beslut om atgérder som foranleds av det
foregdende arets forvaltning och rikenskaper
skall skjutas upp till fortsatt mote som utan sér-
skild kallelse halls senast inom tva veckor, om
ddrom ldaggs fram forslag for vilket vid omrost-
ning avges minst tva tredjedelar av de nirvaran-
de medlemmarnas roster. Samtidigt skall dven
beslutas om tiden och platsen for det fortsatta
motet.

Styrelsemedlemmarna och deras ersittare
samt en foretrddare for Finlands Sjomanskyrka
rf har rétt att vara ndrvarande och yttra sig vid re-
presentantskapsmotet.

16 §
Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmote skall hallas om
arbetsministeriet sa beslutar, om styrelsen anser
det vara nodvéndigt eller om minst sex medlem-
mar av representantskapet skriftligen kriver det
for behandling av ett uppgivet drende. Ett extra
mote skall ocksa héllas, om revisorerna pa
grundval av verkstilld revision yrkar pa det.

17 §
Beslut som fattas vid representantskapsmotet

Representantskapet dr beslutfort ndr ordfo-
randen och minst fem medlemmar &r nirvarande.

Beslut vid representantskapsmotet fattas med
enkel majoritet. Faller rosterna lika géller som
beslut den mening som ordféranden har omfat-
tat.

Omrostningen skall genomforas med slutna
sedlar, om en tredjedel av de nérvarande sa kri-
ver. Faller rosterna lika vid omrostning med
slutna sedlar eller vid val avgor lotten.

Medlemmarna i representantskapet far inte
rosta i drenden som angéar dem personligen.



18 §
Representantskapsmedlemmarnas arvoden

Arbetsministeriet faststéiller representant-
skapsmedlemmarnas arvoden, som betalas av
sjomansservicebyrans medel.

19 §
Sjomansservicebyrdns styrelse

Arbetsministeriet utser sjOmansserviceby-
rans styrelse for fyra kalenderar at gangen.

Styrelsen bestar av fem medlemmar med per-
sonliga ersittare. Av medlemmarna och erséttar-
na foretrader en staten, tva arbetsgivarna och tva
lontagarna, den ena manskapet och den andra be-
filet. Den medlem som foretrdder befilet och
hans eller hennes ersittare utses sa att dicksbe-
filet och maskinbefilet turvis dr foretritt i sty-
relsen ett kalenderédr i sénder. Arbetsgivarfor-
eningarna foretrdder turvis som ordinarie med-
lem och ersittare for denna arbetsgivarna ett ka-
lenderar i sidnder. Alla ovan nimnda foretridare
for arbetsgivarna och 1ontagarna har ritt att vara
nidrvarande och yttra sig vid ett styrelsemote
oberoende av om de just da dr ordinarie styrelse-
medlemmar eller ersittare.

Vid forordnande av medlemmar och ersittare
som foretrider arbetsgivarna och ldntagarna
skall iakttas vad som foreskrivs 1 13 § 3 och
4 mom.

En foretrddare for Finlands Sjomanskyrka rf
har rétt att ndrvara och yttra sig vid styrelsemo-
tena.

20§

Ordforande for styrelsen och komplettering av
styrelsen

Ordforande for sjomansservicebyrans styrel-
se dr en medlem som foretrader staten och vice
ordforande hans eller hennes ersittare.

En medlem av styrelsen kan av sérskilda skl
befrias fran sitt uppdrag under pagaende man-
datperiod.
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Om en medlem eller en ersittare avgar eller
befrias under pagédende mandatperiod eller om
en ersittare utses till medlem skall i stillet en ny
medlem eller ersittare utses for den aterstdende
mandatperioden.

21§
Styrelsens uppgifter

Sjomansservicebyrans styrelse skall

1) sorja for sjomansservicebyrans forvaltning
och for att verksamheten dr ordnad pa behorigt
satt,

2) bereda de drenden som skall foredras for
representantskapet,

3) anstdlla och avskeda sjomansservice-
byrans verkstillande direktdr och 6vriga perso-
nal samt bestimma om deras loner,

4) kdra och svara pa sjomansservicebyrans
vagnar,

5) uppritta sjomansservicebyrans verksam-
hetsberittelse och bokslut samt verksamhets-
och ekonomiplan,

6) fatta beslut om att inga avtal enligt 5 § samt
i drenden som géller sjomans serviceavgift en-
ligt 7§ 3 mom. och serviceavgift enligt upp-
skattning enligt 9 § 2 mom.,

7) bevilja verkstillande direktoren lagstadga-
de familje- och studieledigheter samt ovriga le-
digheter och den Gvriga personalen ledigheter
om de dr ldngre 4n tre manader,

8) skota de Gvriga drenden som inte ankom-
mer pa representantskapet, samt

9) ge verkstillande direktoren sddana andra
uppgifter som inte avses i denna lag och bestdm-
melser som utfiardats med stod av den.

22 §
Styrelsens beslutanderditt

Styrelsen dr beslutfor nidr ordféranden och
minst tre medlemmar 4r niarvarande. Styrelsen ar
ocksa beslutfor nir ordféranden och tvd med-
lemmar, av vilka den ena foretrider arbetsgivar-
na och den andra l6ntagarna, dr nirvarande och
styrelsen dr ense om beslutet.
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Besluten fattas i styrelsen med enkel majori-
tet. Faller rosterna lika géller som beslut den me-
ning som ordféranden har omfattat.

23§
Verkstdllande direktor

Sjomansservicebyrans verksamhet leds av en
verkstillande direktor, som dr understilld styrel-
sen. Verkstéllande direktoren avgor de drenden
som ankommer pa sjomansservicebyran och som
inte enligt denna lag eller bestimmelser som ut-
fardats med stod av den ankommer pa represen-
tantskapet eller styrelsen.

Verkstillande direktoren skall

1) leda sjomansservicebyrans verksamhet en-
ligt denna lag och de riktlinjer som dras upp av
styrelsen,

2) bevilja personalen hogst tre manaders fa-
milje- och studieledigheter samt dvriga ledighe-
ter och besluta om anstéllande av tillfillig perso-
nal,

3) svara for forvaltningen av sjomansservice-
byrans egendom samt bereda forslag till verk-
samhets- och ekonomiplan och verksamhetsbe-
réttelse,

4) svara for den internationella verksamheten,

5) bereda sjomansservicebyrans utlatanden
och svara for informationen, samt

6) besluta om personalens uppgifter och ar-
betsfordelning samt ansvarsomraden i enlighet
med styrelsens beslut.

24 §
Sjomansservicebyrans namntecknare

Sjomansservicebyrans namn tecknas av sty-
relsens ordforande och verkstillande direktoren
tillsammans eller av ndgondera av dem tillsam-
mans med en av styrelsen dartill befullméktigad
styrelsemedlem eller ndgon som hor till byrans
personal.

Stamning eller annan delgivning anses ha till-
stéllts sjomansservicebyran nar delgivning skett
med en person som har ritt att teckna byrans
namn.

25§
Bokforings- och revisionsskyldighet

Pa sjomansservicebyran tillimpas bestim-
melserna i bokforingslagen (1336/1997) och re-
visionslagen (936/1994).

26 §
Revision

Den revisor och revisorssuppleant som avses i
15 § 1 mom. 6 punkten skall vara en CGR- eller
GRM-revisor eller en CGR- eller GRM-sam-
manslutning som avses i revisionslagen. Om en
sammanslutning har valts till revisor, behover
nagon revisorssuppleant inte viljas.

4 kap.

Sarskilda bestimmelser

27 §
Andringssokande

Andring i ett beslut av sjomansservicebyrin
enligt 7 § 3 mom. far sokas genom besvér. Ar-
betsgivaren kan dessutom soka dndring i ett be-
slut av sjomansservicebyran enligt 9 § 2 mom.

Besvir skall anforas hos Helsingfors forvalt-
ningsdomstol.

Besvir skall anféras inom sex manader fran
delfaendet.

I ovrigt giller for dndringssokande vad som
foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

28 §
Ndrmare bestimmelser

Nirmare bestimmelser om sjomansserviceby-
rans organ, deras uppgifter och verksamhet ut-
fiardas genom férordning av arbetsministeriet.



29 §
Ikrafttradande

Denna lag trider i kraft den 200 .

Genom denna lag upphivs lagen av den 8 juni
1972 om service- och studieverksamhet for sjo-
min (452/1972) jamte dndringar.
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De medlemmar av representantskapet och sty-
relsen samt deras suppleanter som forordnats
med stod av den lag som upphdvs genom denna
lag fortsitter i sina uppdrag tills de organ som
skall viljas enligt denna lag har blivit utsedda.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder ikraft.

Helsingfors den 6 februari 2007
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