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RIKSDAGENS SVAR 303/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
sjoarbetsavtal och vissa lagar som har samband
med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om sjdarbetsav-
tal och vissa lagar som har samband med den
(RP 174/2010 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 15/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag

om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allméanna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa ett sddant avtal (ar-
betsavtal) genom vilket en arbetstagare forbin-
der sig att personligen utfora arbete for en ar-
betsgivares ridkning under dennes ledning och
overvakning mot 16n eller annat vederlag om-
bord pé ett finskt fartyg eller pa uppdrag av ar-
betsgivaren tillfalligt nigon annanstans.

Denna lag ska tillimpas fastin vederlag inte
har avtalats, om det framgar av fakta att avsik-
ten inte har varit att arbetet utfors utan vederlag.

RP 174/2010 rd
AjUB 15/2010 rd

28
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa ett arbetsavtal

1) pé basis av vilket arbete utfors endast me-
dan fartyget ligger i hamn,

2) ndr det arbete som utfors pa basis av avta-
let ska anses endast som tillfalligt kontroll-, ser-
vice-, lotsnings- eller annat dirmed jamforbart
arbete,

3) pé basis av vilket arbete utfors pa flott-
ningsmateriel, med undantag av transportmate-
riel som anvénds for flottning,

4) pa basis av vilket arbete utfors ombord pa
forsvarsmaktens eller gréansbevakningsvésen-
dets fartyg,

5) som det foreskrivs om sérskilt.
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Pa arbete till sjoss enligt 1 mom. 2 punkten
ska dock tillimpas bestimmelserna i 2 kap. 12 §
om vard av insjuknade eller skadade arbetstaga-
re, bestimmelserna i 4 kap. 7 § om arbetstagares
personliga egendom ombord, de skyldigheter
som foreskrivs for arbetsgivaren i 13 kap. 12 §
1 mom. att underritta om att arbetstagaren dott
och arbetsgivarens skyldighet enligt 4 mom. i
den paragrafen att ta hand om avlidna arbetsta-
gares egendom om den blivit kvar ombord samt
bestimmelserna om uppritthdllande av ordning
och rétt att hindra en person att avldgsna sig fran
fartyget som finns i 18 och 19 § i sistndimnda ka-
pitel.

38
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal in-
gas skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framgé

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort el-
ler driftstdlle samt arbetstagarens namn, person-
beteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets underteck-
nande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegréansat avtals ldngd och grunden
for att avtalet ingatts for viss tid,

5) provotiden, om en séddan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nédr anstill-
ningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behorighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé ar-
betet,

9) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestims samt l6nebetalningsperioden,

10) social trygghet och hélsovard som arbets-
givaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for
bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande
av den,

13) uppsédgningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

14) arbetstagarens rétt till hemresa,

15) i fraga om utlandsarbete som varar minst
en ménad, uppgift om hur linge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglén utbetalas, de pen-
ningersittningar och naturaférmaner som beta-
las utomlands samt villkoren for hemférlovning
av arbetstagaren.

Nir ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren fa
de uppgifter han eller hon anser behovliga i fra-
ga om

1) fartygets géllande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomrade.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar,
av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets befal-
havare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren flyttar dver fran ett fartyg
till ett annat under avtalets giltighetstid ska Tra-
fiksékerhetsverket underrittas om overflyttning-
en enligt vad som foreskrivs i lagen om registre-
ring av fartygspersonal (1360/2006).

43
Avtalstiden

Ett arbetsavtal giller tills vidare, om det inte
av grundad anledning har ingétts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pé initiativ av arbetsgivaren
utan grundad anledning har ingétts for viss tid
ska anses gélla tills vidare.

Det ér inte tillatet att upprepat anvinda ar-
betsavtal for viss tid nér antalet visstidsavtal el-
ler den sammanlagda avtalstiden eller den hel-
het som avtalen bildar visar att arbetsgivarens
behov av arbetskraft &r permanent.

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst fyra ménader. Ordnar arbetsgivaren
for arbetstagaren i anslutning till arbetet sdr-
skild utbildning som utan avbrott varar 6ver fyra
manader, kan provotiden avtalas att vara hogst
sex manader.

I ett anstéllningsforhillande for viss tid som
understiger atta manader far provotiden vara



hogst hilften av den tid arbetsavtalet giller. Om
arbetstagaren efter det att ett anstéllningsforhal-
lande som uthyrd arbetstagare upphort anstills
av det anvidndarforetag som avses i 1 kap. 8 §
3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska
den tid som han eller hon var uthyrd till anvén-
darforetaget dras av frdn provotidens maximi-
langd som avses i I mom.

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om pro-
votid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingas
informera arbetstagaren om bestdmmelsen till-
lampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hidvas av
vardera parten. Arbetsavtalet fir dock inte hé-
vas péd sddana grunder som avses i 2 kap. 2 §
1 mom. eller som annars dr ovidkommande med
tanke pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren
far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldighet
som anges i 3 mom.

6§

Formdner som dr beroende av anstdllningsfor-
hdllandets ldingd

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gatts for viss tid mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren, utan avbrott eller endast med korta
avbrott, anses anstdllningsférhéallandet ha fort-
gatt utan avbrott nir anstillningsformanerna be-
stams.

78§
Omyndigs arbetsavtal

Den som dr minst 16 &r gammal nér arbetet in-
leds kan anstdllas for att utfora sddant arbete
som avses i1 denna lag.

Minderériga far i egenskap av arbetstagare
sjdlva ingd arbetsavtal samt sdga upp och hiva
sitt arbetsavtal. Vardnadshavaren har dock rétt
att hiva ett arbetsavtal som en minderarig in-
gatt, om hdvandet dr behovligt med tanke pé den
minderériges fostran, utveckling eller hélsa.
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Den som forklarats omyndig eller vars hand-
lingsbehorighet har begrdnsats med stod av la-
gen om formyndarverksamhet (442/1999) far
sjalv ingd och upphéva sitt arbetsavtal.

8§
Overforing av rdittigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte verfora sina
rittigheter eller skyldigheter som harror fran ar-
betsavtalet pd en tredje part utan samtycke av
den andra avtalsparten, om inte ndgot annat fol-
jer av vad som bestdms nedan.

En fordran som forfallit till betalning kan
dock overforas utan samtycke av den andra av-
talsparten.

Nir arbetsgivaren med samtycke av arbetsta-
garen Overfor denne till en annan arbetsgivares
forfogande (anvindarforetag), overtar anvin-
darforetaget ritten att leda och 6vervaka arbetet
samt de for arbetsgivaren foreskrivna skyldighe-
ter som har direkt samband med hur arbetet ut-
fors och ordnas. Anvindarforetaget ska limna
arbetstagarens arbetsgivare de uppgifter som ar-
betsgivaren behdver for att kunna fullgdra sina
skyldigheter.

98
Stdllforetrddare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sitta en annan person att
som sin foretrddare leda och dvervaka arbetet.
Om stillforetrddaren i sin uppgift orsakar arbets-
tagaren skada genom fel eller forsummelse, an-
svarar arbetsgivaren for ersdttande av den skada
som uppkommit.

10 §
Overldtelse av rérelse

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse av-
ses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en funktio-
nell del dérav till en annan arbetsgivare, om den
rorelse som Overlats och som bedrivits som hu-
vud- eller sidoverksamhet eller den 6verlatna de-

3
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len efter dverlatelsen forblir oférandrad eller lik-
artad.

Nir arbetsgivarens rorelse overlats fortsitter
anstéllningsforhallandena att vara forpliktande
for Gverlataren, om inte nagot annat foljer av vad
som bestims nedan.

Finldndska forvérvare ska fore overlatelsen
fraga arbetstagarna om de dvergar i anstéllning
hos forvarvaren. Om en arbetstagare overgar i
anstéllning hos forvarvaren, overgar med avvi-
kelse fran 2 mom. de réttigheter och skyldighe-
ter som foljer av anstédllningsforhallandet samt
ddrmed sammanhidngande anstéllningsforméaner
pé rorelsens nya dgare eller innchavare. Forvér-
varen ansvarar dock inte for en arbetstagares 16-
nefordran eller ndgon annan fordran som grun-
dar sig pa anstillningsférhéallandet och som for-
fallit till betalning innan arbetstagaren overgatt i
anstillning hos forvarvaren.

Skadestandsskyldigheten for en forvirvare
som har forsummat sin skyldighet enligt 3 mom.
bestdms i enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom.

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

1§
Allmdn forpliktelse

Arbetsgivaren ska pé alla sitt frdmja sina re-
lationer till arbetstagarna samt arbetstagarnas in-
bordes relationer. Arbetsgivaren ska se till att ar-
betstagaren kan klara sitt arbete dven nér foreta-
gets verksambhet, det arbete som utfors eller ar-
betsmetoderna fordndras eller utvecklas. Arbets-
givaren ska striva efter att frimja arbetstaga-
rens mojligheter att utvecklas enligt sin forméga
for att avancera i yrket.

2§
Diskrimineringsforbud och opartiskt bemotande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skl
sirbehandla arbetstagare pa grund av élder, hil-
sotillstand, funktionshinder, nationellt eller et-
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niskt ursprung, nationalitet, sexuell liggning,
sprak, religion, asikt, dvertygelse, familjeforhal-
landen, fackforeningsverksamhet, politisk verk-
samhet eller ndgon annan didrmed jaimforbar om-
standighet. Bestimmelser om forbud mot diskri-
minering pé grund av kon finns i lagen om jim-
stilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).
Bestdmmelser om vad som avses med diskrimi-
nering samt om forbud mot repressalier och om
bevisbordan vid behandlingen av diskrimine-
ringsdrenden finns i lagen om likabehandling
(21/2004).

I anstdllningsforhallanden for viss tid eller pa
deltid far inte enbart pd grund av arbetsavtalets
giltighetstid eller arbetstidens léngd tilldimpas
ofordelaktigare anstéllningsvillkor &n i1 andra
anstéllningsforhéllanden, om det inte &r motive-
rat av objektiva skal.

Arbetsgivaren ska dven 1 Ovrigt bemota ar-
betstagarna opartiskt, om det med hénsyn till ar-
betstagarnas uppgifter och stéllning inte finns
anledning att avvika fran detta.

Arbetsgivaren ska iaktta det 1 mom. fore-
skrivna diskrimineringsférbudet dven néir ar-
betstagare anstélls.

33
Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet i
syfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall och
hélsorisker enligt vad som bestims i arbetar-
skyddslagen (738/2002).

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter
eller arbetsforhdllanden dventyrar hennes eller
fostrets hdlsa och riskfaktorn inte kan elimine-
ras i arbetet eller arbetsforhillandena, ska ar-
betsgivaren strdva efter att for graviditetstiden
flytta arbetstagaren till andra uppgifter som &r
lampliga med beaktande av hennes arbetsforma-
ga och yrkesskicklighet. Bestimmelser om ar-
betstagarens ritt till sdrskild moderskapsledig-
het ingar i 5 kap. 1 §.

Pé arbete som utfors av arbetstagare som inte
fyllt 18 ar ska dessutom tillimpas vad som be-
stims 1 3 kap. 1 lagen om unga arbetstagare

(998/1993).



43§

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsan-
stdllda arbete

Om arbetsgivaren behdver flera arbetstagare
for uppgifter som &r lampliga for sddana arbets-
tagare som redan arbetar pa deltid, ska arbetsgi-
varen erbjuda de deltidsanstédllda dessa arbeten
oberoende av 7 kap. 9 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses i
1 mom. forutsitter sddan utbildning som arbets-
givaren med hénsyn till arbetstagarens 1dmplig-
het rimligen kan ordna, ska arbetstagaren ges sa-
dan utbildning.

58
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga for att sdkerstil-
la att dven deltidsanstéllda och visstidsanstéllda
har samma mdjligheter att soka sig till dessa
platser som ordinarie arbetstagare eller heltids-
anstéllda.

6§
Kollektivavtals allmdnt bindande verkan

Arbetsgivaren ska iaktta atminstone det som i
ett riksomfattande kollektivavtal som bor anses
vara representativt for branschen i fraga (all-
mdnt bindande kollektivavtal) bestims om de
anstillningsvillkor och om de arbetsforhéllan-
den som géller det arbete som arbetstagaren ut-
for eller ett dirmed nirmast jamforbart arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot
motsvarande bestimmelse i det allmént bindan-
de kollektivavtalet ar ogiltigt, och i stéllet ska
bestimmelsen i det allmidnt bindande kollektiv-
avtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om kollek-
tivavtal (436/1946) ér skyldig att iaktta ett kol-
lektivavtal ddr den ena avtalsparten dr en riks-
omfattande arbetstagarforening, far med avvi-
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kelse frdn vad som bestdms i 1 mom. tillimpa
bestimmelserna i kollektivavtalet.

78§

Faststdllande av allmdnt bindande verkan och
dess giltighet

I friga om faststdllande av ett kollektivavtals
allmént bindande verkan och likasd om den tid
avtalet har allméint bindande verkan och om till-
handahallandet av avtalen foreskrivs i lagen om
faststdllande av kollektivavtals allmént bindan-
de verkan (56/2001).

8§

Kollektivavtal som ska tilldmpas i hyrda arbets-
tagares anstdllningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina arbetsta-
gare, ska minst bestimmelserna i ett sddant 1 6 §
3 mom. avsett kollektivavtal som &r bindande for
anvindarforetaget eller bestimmelserna i ett all-
mént bindande kollektivavtal tillimpas i de ut-
hyrda arbetstagarnas anstéllningsforhallande.

93§
Minimilonen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som dr bindande en-
ligt lagen om kollektivavtal eller inget allmant
bindande kollektivavtal ska tillimpas i ett an-
stillningsforhallande och om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte har avtalat om vederlag for ar-
betet, ska till arbetstagaren betalas sedvanlig och
skélig 16n for det arbete han eller hon utfort.

10§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pé grund av sjukdom el-
ler olycksfall dr forhindrad att utfora sitt arbete
har under den tid hindret varar rétt till full 16n,
fartygets befdlhavare for hogst 90 dagar, andra
arbetstagare i utrikestrafik for hogst 60 dagar
och i inrikestrafik for hogst 30 dagar.
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En arbetstagare har ritt till 16n for sjukdoms-
tid under permittering, forutsatt att det klart kan
visas att arbetsoférmagan beror pa forhallanden
som hinfor sig till arbetet.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférmaga uppsétligen eller av grov oaktsamhet
har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstaga-
ren ska pd begiran ldmna en tillforlitlig utred-
ning om sin arbetsoformaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalat 16n for sjukdoms-
tid till en arbetstagare har ratt att for motsvaran-
de tid fa den dagpenning som enligt sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) eller lagen om olycks-
fallsforsdkring (608/1948) tillkommer arbetsta-
garen, dock hogst ett belopp motsvarande den
16n som arbetsgivaren har betalat.

11§

Ersdttning som motsvarar lonen for sjukdomstid
ndr anstdllningsforhallandet upphor

Om arbetsgivaren har upphivt arbetsavtalet
och arbetstagaren dr oformdgen att utfora sitt ar-
bete pa grund av sjukdom eller skada nér anstall-
ningsfoérhéllandet upphdr, har arbetstagaren rétt
till ersdttning som motsvarar lénen for sjuk-
domstid, forutsatt att han eller hon skulle haft
ratt att fa 16n for sjukdomstid om anstéllnings-
forhéllandet hade fortgatt.

En arbetstagare har rdtt till ersdttning som
motsvarar l6nen for sjukdomstid ockséa pa grund
av sadan arbetsoformaga som uppkommit inom
sex manader fran det att anstidllningsforhallan-
det upphorde, nér det klart kan visas att arbets-
oférmagan beror pa forhallanden som hanfor sig
till arbetet.

Ritt till ersdttning som motsvarar 16nen for
sjukdomstid finns dock inte for den tid da arbets-
tagaren far 16n av en annan arbetsgivare.

12 §
Vird av en insjuknad eller skadad arbetstagare

Arbetsgivaren ska se till att en insjuknad eller
skadad arbetstagare far adekvat vard. Vid behov
ska arbetstagaren foras i land for att fa vard. Till

véarden hor av ldkare ordinerad vard och med den
sammanhédngande resor samt mediciner och up-
pehille. Arbetsgivarens ansvar for arbetstaga-
rens uppehélle upphdr senast nér arbetstagaren
atervander till hemmet.

Om en sjuk eller skadad arbetstagare maste
lamnas kvar utomlands for att fi vérd, ska ar-
betsgivaren forsdkra sig om att arbetstagaren far
adekvat vard. Vid behov ska arbetsgivaren un-
derritta ndrmaste finska beskickning om saken.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal underritta dven
arbetstagarens nirmaste anhoriga om saken, om
arbetstagaren inte forbjuder detta.

13§
Kostnader for sjukvdrd

Arbetsgivaren ansvarar for kostnaderna for
hogst 112 dagar av véard av en arbetstagare som
insjuknat medan anstillningsforhdllandet varar.
Arbetsgivarens ersittningsskyldighet dr begrin-
sad till den del som inte ersitts med offentliga
medel. Vard som getts ombord pa fartyget mins-
kar inte arbetsgivarens skyldighet enligt detta
moment.

Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarens
sjukvardskostnader upphdr sex ménader efter
det att arbetstagaren senast lamnade fartyget.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ar-
betstagarens sjukvardskostnader, om

1) arbetstagaren orsakat sjukdomen uppsatli-
gen eller genom grov oaktsambhet,

2) arbetstagaren insjuknar under familjeledig-
het pa heltid, semester eller permittering och det
inte kan bevisas att sjukdomen eller skadan be-
rott pa forhallanden som héanfor sig till arbetet,

3) en annan arbetsgivare dr skyldig att ersétta
kostnader for sjukvard.

14§
Hur lonen bestims

Lonen berédknas fran borjan av den dag arbets-
tagaren infinner sig till sitt arbete och till ut-
gangen av den dag anstéllningsforhallandet upp-
hor, om inte ndgot annat bestims ndgon annan-



stans i lag. Nir anstdllningsforhédllandet inleds
betalas 16n ocksa for restiden fran arbetstaga-
rens hem till fartyget.

D& daglon berdknas pa basis av méanadslon,
omfattar en ménad 30 dagar.

15§
Inbesparad lon

Om fartyget dr underbemannat nér resan an-
trdds eller om antalet arbetstagare minskar un-
der resan, ska den 16n som inbesparas pa grund
av att ingen ersittande arbetstagare anstéllts for-
delas mellan arbetstagarna. Den inbesparade 16-
nen fordelas i forhdllande till hur mycket vars
och ens arbete har okat, forutsatt att 6vertidser-
sittning inte betalats for arbetet.

Arbetstagarna har ritt till den inbesparade 16-
nen endast for den tid fartyget befinner sig till
sjoss, kokspersonalen dock dven for den tid far-
tyget ligger i hamn.

16 §
Arbetstagarens rdtt till [on vid hinder for arbete

Arbetsgivaren ir skyldig att betala full 16n till
en arbetstagare som avtalsenligt har statt till ar-
betsgivarens forfogande men av en orsak som
berott av arbetsgivaren inte har kunnat utfora sitt
arbete.

Om arbetstagaren ar forhindrad att utfora sitt
arbete pa grund av en sjdolycka, en eldsvada el-
ler en exceptionell naturtilldragelse som har
drabbat arbetsplatsen eller av en annan av ar-
betstagaren och arbetsgivaren oberoende liknan-
de orsak, har arbetstagaren rétt att fa 16n for den
tid hindret varar, dock for hogst 14 dagar. Om
den av arbetsavtalets parter oberoende orsaken
till hinder fo6r arbete &r andra arbetstagares
stridsdtgédrd, som inte stir i samband med arbets-
tagarens anstéllningsvillkor eller arbetsforhal-
landen, har arbetstagaren ratt till sin lon for
hogst 14 dagar, om fartyget befinner sig utom-
lands nér arbetet forhindras, och for hogst sju da-
gar, om fartyget befinner sig i en hamn i Finland.
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Arbetsgivaren far fran den l6n som enligt
1 och 2 mom. ska betalas till arbetstagaren dra
av det belopp som arbetstagaren inbesparat till
foljd av att arbetsprestationen forhindrats samt
det belopp som arbetstagaren genom annat arbe-
te har fortjanat eller avsiktligen 1atit bli att for-
tjidna. Vid avdrag fran 16nen ska arbetsgivaren
iaktta det somi21 § bestims om begrinsning av
kvittningsrétten.

Bestdmmelser om arbetstagarens ritt till er-
sattning vid hinder for arbete pa grund av att far-
tyget forolyckats eller forklarats vara odugligt
for istandséttande finns i 12 kap. 4 §.

17§
Lénebetalningsperiod och betalningstid

Lonen ska betalas den sista dagen av 16nebe-
talningsperioden, om inte ndgot annat avtalas.
Lonebetalningsperioden kan vara hdgst en ma-
nad.

18 §

Lonebetalningsperioden ndr anstdllningsforhadl-
landet upphor

Nair anstéllningsforhallandet upphor avslutas
dven lonebetalningsperioden. Fordrdjs betal-
ningen av en fordran som hérrdr frén anstill-
ningsforhéllandet, har arbetstagaren ritt att ut-
over drojsmalsrdnta enligt 4 § 1 réntelagen
(633/1982) fa full 16n for vantedagarna, dock for
hogst sex kalenderdagar.

Om en fordran som hérror fran anstillnings-
forhéllandet inte &r klar och ostridig eller om
drojsmélet med utbetalningen beror pa ett rikne-
fel eller ndgot dirmed jamférbart misstag, har
arbetstagaren ratt till 16n for viantedagarna en-
dast om han eller hon har anméirkt om drdjsma-
let hos arbetsgivaren inom en ménad efter det att
anstéllningsforhéllandet upphdrde och arbetsgi-
varen inte har betalat fordran inom tre vardagar
raknat fran anmarkningen. Rétt till 16n for vénte-
dagarna uppkommer i dessa fall fran det att den
betalningstid som reserverats for arbetsgivaren
har 16pt ut.
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19 §

Lon som forfaller till betalning pd exceptionell
dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning
pa en sondag eller kyrklig hogtidsdag, pa sjilv-
stindighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller
midsommaraftonen eller pad en helgfri 16rdag,
anses narmast foregadende vardag som forfallo-
dag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning
pé en sddan vardag da de betalningssystem som
allmént anvinds vid betalningar mellan banker-
na enligt ett meddelande fran Finlands Bank som
publiceras i forfattningssamlingen inte &r i bruk
pé grund av ett beslut fran Europeiska central-
banken eller Finlands Bank, anses dven i detta
fall nirmast foregdende vardag som forfallodag.

20§
Betalning av lon

Lonen ska betalas till arbetstagaren kontant.
Lonen eller en del av l6nen ska betalas till det
penninginstitut som arbetstagaren angett, om ar-
betstagaren s& Onskar. Arbetsgivaren svarar for
kostnaderna for sistndmnda betalningssétt. Lo-
nen ska betalas eller kunna tas ut pé forfalloda-
gen.

Niér 16nen betalas ska arbetsgivaren ge arbets-
tagaren en specifikation, av vilken beloppet av
l6nen och de grunder enligt vilka den bestims
ska framga.

Medan fartyget ligger i hamn har arbetstaga-
ren ritt att som forskott pa 16n fa ett belopp som
motsvarar den l6n som vid den tidpunkten &r
obetald, i ett och samma land dock bara var sjun-
de dag.

P& begdran av arbetstagaren ska den kontanta
lonen eller forskottet betalas i utbetalningsor-

tens valuta och enligt den kurs som anvinds av
de banker som &dr verksamma pé orten.

21§
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens
16nefordran med motfordran till den del 16nen
enligt utsdkningsbalken (705/2007) och statsra-
dets forordning om utsdkningsforfarandet
(1322/2007) ar undantagen fran utmétning.

Om forskott pd 16n har betalats som sidkerhet
for ett avtal eller annars, kan forskottet dras av
fran I6nen. Forskott pa 16n hianfors i forsta hand
till det skyddade belopp som avses i 1 mom.

22§
Anhdrigas rdtt till tilldggslon

Om en arbetstagare dor medan arbetsavtalet
ar 1 kraft, har maken och barn under 16 ar ratt att
fa en erséttning som motsvarar arbetstagarens
grundlon for en ménad inklusive fasta tillagg. De
anhoriga har samma rétt forutsatt att arbetstaga-
ren vid sin dod skulle ha varit berittigad till en
sddan erséttning motsvarande 16nen for sjuk-
domstid ndr anstéllningsforhallandet upphor
som angesi 11 § 1 mom. D4 dras det belopp som
redan betalats eller ska betalas till arbetstagaren
av fran den ersattning som betalas till de anhori-

ga.

23§

Arbetstagares rdtt att fd ledigt frdan arbetet for
att skota kommunala fortroendeuppdrag

En arbetstagare har rétt att i enlighet med
32b§ i kommunallagen (365/1995) fa ledigt
frén arbetet for att skota kommunala fortroende-

uppdrag.



3 kap.
Fria hemresor

1§

Fria hemresor medan anstdllningsforhdllandet
varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa
till hemorten inklusive uppehélle, nér

1) det édr fraga om en hemresa som gors da
moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps-,
fordldra- eller vardledighet borjar,

2) arbetstagaren vill avbryta sitt havandeskap.

Nir arbetsgivaren permitterar en arbetstagare
som befinner sig utomlands, ska arbetsgivaren
betala arbetstagarens resa till hemorten inklusi-
ve uppehélle och nédr permitteringen upphort re-
san tillbaka till fartyget, om fartyget da befinner
sig utomlands.

2§
Fria hemresor ndr arbetsavtalet upphor

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens hem-
resa inklusive uppehille, om arbetsavtalet upp-
hor utomlands efter att ha géllt utan avbrott i
minst sex manader. Arbetstagaren har inte rétt
till fri hemresa, om han eller hon skulle ha kun-
nat sdga upp arbetsavtalet sa att det hade upp-
hort att gélla i nagon hamn i hans eller hennes
hemland under de tre manader som foregatt av-
talets upphdrande. Om fartyget inom en ménad
fran arbetsavtalets upphorande berdknas anlépa
en sddan hamn fran vilken resan kan ordnas med
betydligt mindre kostnader, ska arbetstagaren
fortsétta att arbeta tills hamnen anlops.

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens hem-
resa inklusive uppehélle ocksé nér

1) arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

2) arbetsavtalet har upphévts pa grund av ar-
betstagarens arbetsoférmaga som foranletts av
sjukdom, skada eller olycksfall,
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3) arbetsgivaren har upphévt arbetsavtalet
utan laglig grund av en orsak som beror pa ar-
betstagaren,

4) arbetsavtalet har upphdvts under provoti-
den,

5) arbetstagaren har upphévt arbetsavtalet av
en orsak som beror pé arbetsgivaren,

6) arbetstagaren har upphivt arbetsavtalet pa
grund av en farlig smittsam sjukdom i destina-
tionshamnen eller pd grund av krigshot eller ett
krigsliknande hot mot fartyget.

Om arbetstagaren inte begér fri hemresa nér
han eller hon séger upp eller hiver sitt arbetsav-
tal, forlorar arbetstagaren rétten till den.

38
Ordnande av hemresa

Arbetsgivaren ska ta hand om arrangemangen
for arbetstagarens fria hemresor. Kan arbetsgi-
varen inte ordna resan, ska arbetsgivaren vinda
sig till en finsk beskickning, som ska ordna re-
san.

43
Resekostnader som ersdtts av statens medel

Staten ersatter héilften av resekostnaderna en-
ligt 1 § 1 mom. 1 punkten och 2 § 1 mom. samt
2 mom. 4 och 6 punkten samt héilften av rese-
kostnaderna for den erséttande arbetstagare som
kommer fran Europeiska unionen eller Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet.

Ansdkan om ersittning for resekostnader ska
goras skriftligt hos arbets- och néringsministe-
riet. Arbetsgivarens ritt att fa ersittning av sta-
tens medel forfaller, om arbetsgivaren inte har
ansokt om erséttning inom ett &r frdn utgédngen
av det kalenderar da ritten uppkom. I arbets- och
ndringsministeriets beslut far dndring sokas pa
det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocess-
lagen (586/1996).
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4 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allmdnna skyldigheter

Arbetstagaren ska utfora sitt arbete omsorgs-
fullt med iakttagande av de foreskrifter som ar-
betsgivaren i enlighet med sin behorighet ger om
arbetet. Arbetstagaren ska i sin verksamhet und-
vika allt som star i strid med vad som skidligen
kan krédvas av en arbetstagare i den stéllningen.

2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren ska iaktta den forsiktighet och
aktsamhet som arbetsuppgifterna och arbetsfor-
héllandena forutsétter samt med till buds staen-
de medel sorja for savil sin egen som de andra
arbetstagarnas sikerhet pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren ska till arbetsgivaren anméla
sddana fel och brister i konstruktioner, maski-
ner, anordningar, arbets- och skyddsredskap
samt i den last som fartyget transporterar som
han eller hon observerat och som kan medfora
risk for olycksfall eller sjukdom.

338
Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte 4t ndgon annan utfora
sadant arbete eller utova sadan verksamhet som,
med hénsyn till arbetets natur och arbetstaga-
rens stéllning, sdsom en konkurrerande hand-
ling i strid med god sed i anstédllningsférhéllan-
den uppenbart skadar arbetsgivaren.

Medan anstéllningsforhallandet varar far ar-
betstagaren inte for forberedande av konkurre-
rande verksamhet vidta sddana &tgirder som
med beaktande av 1 mom. inte kan anses vara
godtagbara.

En arbetsgivare som anstéller en person och
kénner till att han eller hon enligt 1 mom. &r for-
hindrad att borja arbeta, ansvarar jimte arbetsta-

10

garen for skada som orsakas den tidigare arbets-
givaren.

43§
Affirs- och yrkeshemligheter

Medan anstéllningsforhillandet varar far ar-
betstagaren inte utnyttja arbetsgivarens afférs-
eller yrkeshemligheter eller roja dem for ndgon
annan. Om arbetstagaren har fatt uppgifterna
obehorigen, fortgar forbudet ocksd sedan an-
stallningsforhéllandet har upphort.

Ansvarig for ersittande av den skada som or-
sakats arbetsgivaren dr forutom den arbetstagare
som har r6jt en hemlighet dven den for vilken
uppgifterna réjdes, om denne visste eller borde
ha vetat att arbetstagaren handlade obehorigt.

58§
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vdgande skdl som har sam-
band med arbetsgivarens verksamhet eller med
anstéllningsforhéllandet dr det mojligt att ge-
nom ett avtal som ingds nir anstéllningsforhal-
landet borjar eller medan det varar (konkurrens-
forbudsavtal) begrinsa en arbetstagares ritt att i
fraga om ett arbete som ska borja sedan anstall-
ningsférhéllandet upphort ingd ett arbetsavtal
med en arbetsgivare som idkar verksamhet som
konkurrerar med den forstnimnda arbetsgivaren
samt begrinsa arbetstagarens ritt att for egen
rikning idka sddan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synnerli-
gen vigande skal till ett konkurrensférbudsavtal
ska bland annat beaktas arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sadant skydd som
beror pa bevarande av afférs- eller yrkeshemlig-
heter eller pa specialutbildning som arbetsgiva-
ren har ordnat for arbetstagaren samt arbetstaga-
rens stdllning och uppgifter.

Ett konkurrensforbudsavtal far under hogst
sex méanader begrinsa arbetstagarens ritt att ingd
ett nytt arbetsavtal eller att utova ett yrke. Tids-
begriansningen far avtalas att gélla hogst ett ar,
om det kan anses att arbetstagaren far en skilig



ersittning for den bundenhet som konkurrens-
forbudsavtalet orsakar honom eller henne. I kon-
kurrensférbudsavtalet kan det tas in en bestim-
melse om avtalsvite som utdoms i stéllet for ska-
destdnd och som hogst fir motsvara arbetstaga-
rens 16n for de sex ménader som foregér anstill-
ningsforhédllandets upphdrande.

Ett konkurrensférbudsavtal binder inte ar-
betstagaren, om anstillningsforhallandet har
upphort av skil som beror pé arbetsgivaren. Det
som ovan bestims om begrinsande av ett kon-
kurrensférbudsavtals giltighetstid och om av-
talsvitets maximibelopp géller inte en arbetsta-
gare som pa basis av sina uppgifter och sin stéll-
ning anses leda ett foretag, en sammanslutning
eller en stiftelse eller en sjalvstindig del av sa-
dana eller anses inneha en sjdlvstandig stdllning
som ar direkt jAmforbar med en siddan ledande
uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den
maén det strider mot vad som bestims ovan. [ 6v-
rigt géller om giltigheten och jimkningen av ett
sddant avtal bestimmelserna i lagen om rétts-
handlingar p& formdgenhetsrittens omrade
(228/1929), nedan rdttshandlingslagen.

6§
Arbetstagarens skyldighet att stanna ombord

Under fartygets uppehéll i hamn eller pa sé-
ker ankarplats maéste arbetstagaren stanna om-
bord under sin fritid endast om detta nédvandigt-
vis behdvs med hinsyn till fartygets, de ombord-
varandes eller lastens sikerhet eller med hinsyn
till fartygets forestdende avresa eller forhalning,
och inget annat foljer av 13 kap. 19 §.

Arbetsgivaren ska anordna avgiftsfri trans-
portforbindelse till land for arbetstagarna, om
sddan kan anordnas till kostnader som med hén-
syn till férhéllandena ar skiliga.

78§
Arbetstagarens personliga egendom ombord

En arbetstagare far inte ta ombord dmnen el-
ler foremal som kan fororsaka fara for fartyget
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eller personer eller egendom ombord eller all-
varligt stora den allménna ordningen ombord.

Fartygets befdlhavare har ritt att 1ata inspek-
tera de utrymmen som arbetstagarna forfogar
over, om det finns sdrskild anledning att miss-
tinka att foremdl eller dmnen som avses i
1 mom. har tagits dit. Utrymmen som &r avsed-
da for boende far inspekteras endast om det dr
nddvéndigt for att utreda omsténdigheter som in-
spektionen géller. Ingen annan an fartygets be-
falhavare eller utsedda ordningsvakter far in-
spektera utrymmen som ir avsedda for boende.

Inspektionen ska goras i vittnens ndrvaro. Vid
behov har befdlhavaren rétt att omhénderta i
1 mom. avsedda dmnen eller foremél som foror-
sakar fara eller oordning. Amnena eller férema-
len ska dverldmnas till polisen eller, om det inte
finns hinder for det enligt lag, dterlamnas till ar-
betstagaren nir han eller hon avldgsnar sig fran
fartyget.

8§

Arbetstagarens skyldighet att ndrvara vid sjo-
forklaring

Behovs arbetstagarens nirvaro for avgivande
av sjoforklaring, dr arbetstagaren skyldig att
stanna kvar péa den ort dir forklaringen ska av-
ges till dess att forklaringen har avgetts, eller i
sadan nirhet av denna ort att arbetstagaren pa
kallelse kan infinna sig utan dréjsmal. Arbetsgi-
varen ska for ovan avsedda tid betala arbetstaga-
rens 10n samt bekosta arbetstagarens uppehélle
och de resor som behdvs for att avge sjoforkla-
ring.

5 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran arbe-
tet under en sddan moderskaps-, sirskild moder-

11
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skaps-, faderskaps- eller fordldrapennings-
period som avses i sjukforsakringslagen.

Arbetstagaren har ritt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera ska omfatta
minst 25 vardagar.

2§

Arbete under moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbetsta-
gare under moderskapspenningsperioden utfora
arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets
eller det nyfodda barnets sdkerhet. Sddant arbe-
te far dock inte utforas under tvé veckor fore den
berdknade tidpunkten for nedkomsten och inte
under tva veckor efter nedkomsten. Savil arbets-
givaren som arbetstagaren har ritt att nir som
helst avbryta arbete som utfors under moder-
skapspenningsperioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
6verens om deltidsarbete och villkoren for det
under den fordldrapenningsperiod som fore-
skrivs i 9 kap. 10 och 12 § i sjukforsékringsla-
gen. Bestimmelser om arbetstagarens ritt till
partiell fordldrapenning finns i 9 kap. 9 § 1 sjuk-
forsdkringslagen.

Overenskommelse ska triffas om avbrytande
av deltidsarbete och om &ndring av villkoren.
Om &verenskommelse inte nds, har arbetstaga-
ren ritt att av grundad anledning avbryta deltids-
arbetet samt antingen aterga till fordldraledighet
enligt 1 § eller borja folja sin tidigare arbetstid.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller ndgot annat barn som var-
aktigt bor i hans eller hennes hushall till dess
barnet fyller tre &r. Fordldrar till adoptivbarn har
dock ritt till vardledighet till dess tva &r har for-
flutit frdn adoptionen, dock hogst till dess bar-
net inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perioder,
som vardera dr minst en manad lang, om inte ar-
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betsgivaren och arbetstagaren kommer Gverens
om flera perioder dn tva eller att nagon period
ska vara kortare 4n en ménad. Av fordldrarna el-
ler vardnadshavarna kan endast en i sdnder vara
véardledig. Under tiden f6r moderskaps- eller for-
dldraledighet far dock den andra fordldern eller
vardnadshavaren ta ut en period véardledighet.

43§

Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och for-
dldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och fordldraledig-
het samt vardledighet ska anmaélas till arbetsgi-
varen senast tvd manader fore den planerade le-
dighetens borjan. Om ledigheten varar hogst
25 vardagar dr anmélningstiden dock en méanad.
Vid anmélan om ledighet for vard av adoptiv-
barn ska om mojligt ovan foreskrivna anmaél-
ningstid iakttas.

Om det pd grund av ordnandet av varden av
barnet d4 maken borjar arbeta inte &r mojligt att
iaktta en anmélningstid p& tvd manader, har ar-
betstagaren ritt att bli fordldraledig nir en ma-
nad forflutit frdn anmélan, om inte detta medfor
betydande oldgenhet for produktions- eller ser-
viceverksamheten pa arbetsplatsen. Om arbets-
givaren anser att han inte kan samtycka till en
anméilningstid om en méanad, ska han for arbets-
tagaren ligga fram en utredning om de omstén-
digheter som ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren far av grundad anledning &nd-
ra tidpunkten for ledigheten och dess lingd ge-
nom att anmila detta till arbetsgivaren senast en
manad fore dndringen. En arbetstagare far dock
tidigareldgga en moderskapsledighet samt &dndra
tidpunkten for en faderskapsledighet som hon el-
ler han tdnkt halla i samband med nedkomsten,
om detta behovs pa grund av barnets fodelse el-
ler barnets, moderns eller faderns hélsotillstand.
Andringarna ska da anmiilas till arbetsgivaren s
snart som mdjligt. Foréldrar till adoptivbarn far
av grundad anledning innan ledigheten borjar
dndra dess tidpunkt genom att anméla det till ar-
betsgivaren sé snart som mojligt.



58
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 manaderna kan fa par-
tiell vardledighet for att varda sitt barn eller né-
got annat barn som varaktigt bor i hans eller hen-
nes hushall till utgdngen av det andra ldsaret for
barnets grundldggande utbildning. Om barnet
omfattas av forlingd ldroplikt enligt 25 §
2 mom. i lagen om grundldggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut till ut-
gangen av barnets tredje lasar. En fordlder till ett
barn med funktionsnedsittning eller ett langtids-
sjukt barn som &r i behov av sirskild vard och
omsorg kan fé partiell vardledighet till dess bar-
net fyller 18 &r. Barnets bada fordldrar eller
vardnadshavare far hélla partiell vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samti-
digt. Arbetstagaren ska gora framstdllning om
partiell vardledighet till arbetsgivaren senast tva
manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade arrange-
mangen pa det sdtt som de onskar. Arbetsgiva-
ren kan végra att avtala om ledighet eller att ge
ledighet endast om ledigheten dsamkar arbets-
platsens produktions- eller serviceverksamhet
allvarliga oldgenheter, som inte kan undvikas
med skiliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren
ska for arbetstagaren ldgga fram en utredning om
de omsténdigheter som ligger till grund for vég-
ran.

Om arbetstagaren har rtt till partiell véardle-
dighet, men avtal inte kan nds om de detaljerade
arrangemangen, ska han eller hon ges en period
partiell vardledighet under kalenderaret. Ledig-
hetens ldngd och tidpunkt bestdms enligt arbets-
tagarens framstillning. Partiell vardledighet ges
da genom att arbetstagarens arbetstid forkortas
till hélften av arbetstiden for en heltidsanstélld
som skdter en motsvarande uppgift 1 enlighet
med det alterneringssystem som tillimpas om-
bord.
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63§
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingds om dndring av partiell vardle-
dighet. Om avtal inte kan nés, far arbetstagaren
av grundad anledning avbryta ledigheten med
iakttagande av en anmélningstid pa minst en ma-
nad.

78
Tillfillig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i
hans eller hennes hushall varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuknar, har
arbetstagaren ritt till tillfallig vardledighet un-
der hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ord-
na vard eller for att varda barnet. Ocksé en for-
dlder som inte bor i samma hushall som barnet
har samma rdtt. De som har rétt till tillfallig
vardledighet far halla tillfallig vardledighet un-
der samma kalenderperiod men inte samtidigt.

Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om tillfallig vardledighet och om dess uppskat-
tade ldngd sa snart som mojligt. P4 arbetsgiva-
rens begéran ska arbetstagaren lamna en tillfor-
litlig utredning om orsaken till den tillfalliga
vardledigheten.

8§

Frdanvaro for vdard av familjemedlem eller ndgon
annan ndrstdende

Om en arbetstagares franvaro ar behovlig for
sérskild vard av en familjemedlem eller ndgon
annan nérstaende, ska arbetsgivaren forsoka ord-
na arbetet sé att arbetstagaren kan utebli frén ar-
betet for viss tid. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtalar om ledighetens lingd och andra ar-
rangemang utgdende fran arbetstagarens behov
och arbetsgivarens produktions- och service-
verksambhet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma
overens om atergang till arbetet under pagaende

13
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avtalad ledighet. Om 6verenskommelse inte nas,
far arbetstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten genom att underrdtta arbetsgivaren
om detta senast en manad fore dtergdngen till ar-
betet.

P& arbetsgivarens begéran ska arbetstagaren
ligga fram en utredning om grunden for franva-
ron och avbrytandet av franvaron.

98§
Frdanvaro av tvingande familjeskdl

En arbetstagare har ritt till tillféllig frdnvaro
fran arbetet, om hans eller hennes omedelbara
nédrvaro dr nddvindig pa grund av en ofSrutsig-
bar och tvingande orsak i samband med en sjuk-
dom eller olycka som drabbat hans eller hennes
familj. For att denna réttighet ska kunna utnytt-
jas krdvs det att fartyget inte blir sjoodugligt pa
grund av arbetstagarens franvaro.

Arbetstagaren ska underrdtta arbetsgivaren
om sin franvaro och orsaken till den sa snart som
mdjligt. P& arbetsgivarens begiran ska arbetsta-
garen ldmna en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till franvaron.

10 §
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n for tiden for de familjeledighe-
ter som avses i detta kapitel. Om arbetstagarens
anstdllningsforhéllande har fortgatt minst sex
manader utan avbrott innan moderskapsledighe-
ten borjar, dr arbetsgivaren dock skyldig att be-
tala arbetstagaren 16n for tiden for moderskaps-
ledighet pa det sitt som i 2 kap. 10 § bestims om
16n for sjukdomstid.

Arbetsgivaren ska dock ersdtta en gravid ar-
betstagare for inkomstbortfall som beror pa
medicinska undersdkningar som foregar ned-
komsten, om undersdkningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.
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11§

Atergdng till arbetet

Nir de familjeledigheter som avses i detta ka-
pitel upphor har arbetstagaren rétt att i forsta
hand étervénda till sitt tidigare arbete. Om detta
inte dr mojligt, ska arbetstagaren erbjudas arbe-
te som motsvarar det tidigare arbetet och som
Overensstimmer med arbetsavtalet, och om inte
heller detta ar mojligt, ndgot annat arbete som
overensstimmer med arbetsavtalet.

6 kap.
Permittering

1§
Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av ar-
bete och betalningen av 16n tillfdlligt avbryts ge-
nom arbetsgivarens beslut eller med stdd av ett
avtal som ingds pé initiativ av arbetsgivaren,
medan anstéllningsforhallandet i 6vrigt bestar.
Om de grunder som anges i 2 § foreligger, far ar-
betsgivaren permittera en arbetstagare antingen
for viss tid eller tills vidare genom att helt avbry-
ta utférandet av arbete eller genom att forkorta
arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie
arbetstid i den mén det dr nddvindigt med tanke
pé grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de begransningar som
foljer av 6 § ta annat arbete medan permittering-
en varar. Bestimmelser om utnyttjandet av bo-
stadsformén under permittering finns i 13 kap.
78.

28
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare,
om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker att
sdga upp arbetsavtalet,



2) arbetet eller arbetsgivarens forutsdttningar
att erbjuda arbete har minskat tillflligt och ar-
betsgivaren skéligen inte kan ordna annat lamp-
ligt arbete for arbetstagaren eller sddan utbild-
ning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbe-
tet eller forutsittningarna for erbjudande av ar-
bete anses ha minskat tillfdlligt som grund for
permittering, om de enligt uppskattning varar
hogst 90 dagar.

Medan anstéllningsférhéllandet varar far ar-
betsgivaren och arbetstagaren, trots vad som be-
stims i 1 mom. och 14 § i detta kapitel, avtala om
permittering for viss tid i de fall da det ar behov-
ligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller
ekonomiska situation.

Arbetsgivaren fir permittera en visstidsan-
stdlld arbetstagare endast om arbetstagaren &r vi-
karie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgi-
varen skulle ha rétt att permittera den ordinarie
arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroende-
man som valts med stdd av ett kollektivavtal en-
dast pa de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2 mom.

3§

Forhandsinformation och horande av arbetsta-
gare

Arbetsgivaren ska pa basis av till buds stéen-
de uppgifter ge arbetstagaren férhandsinforma-
tion om grunderna for permitteringen samt om
dess berdknade omfattning, det sitt pa vilket den
genomfors, begynnelsetidpunkten och dess
laingd. Om permitteringen géller flera arbetsta-
gare, kan informationen ges en representant for
arbetstagarna eller arbetstagarna gemensamt. In-
formationen ska ges utan dréjsmal efter det att
arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av per-
mittering.

Sedan informationen getts och innan medde-
lande om permittering ldmnas ska arbetsgivaren
ge arbetstagarna eller deras representant tillfélle
att bli horda om informationen.

Forhandsinformation behover inte ges, om ar-
betsgivaren med stdd av ndgon annan lag, ett av-
tal eller ndgon annan bestimmelse som arbetsgi-
varen dr bunden av ska ge motsvarande informa-
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tion eller forhandla om permittering med arbets-
tagarna eller deras representant.

43§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren medde-
lande om permittering senast 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Meddelandet ska ges person-
ligen till den som ska permitteras. Om medde-
landet inte kan ges personligen, far det skickas
per brev eller i elektronisk form med iakttagan-
de av samma tidsgrins. | meddelandet ska ndm-
nas grunden for permitteringen, begynnelsetid-
punkten och permitteringens lingd eller upp-
skattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgiva-
ren inte for hela permitteringstiden ar skyldig att
betala 16n till arbetstagaren till f6ljd av annan
franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de
arbetstagare som permitteras. Om permittering-
en giller minst tio arbetstagare, ska arbetsgiva-
ren underrdtta dven arbetskraftsmyndigheterna
om saken, utom om arbetsgivaren har motsva-
rande skyldighet enligt ndgon annan lag.

5§
Intyg om permittering

Arbetsgivaren ska pa begiran av arbetstaga-
ren ge ett skriftligt intyg om permittering, av vil-
ket framgar d&tminstone orsaken till permittering-
en, begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

63§
Aterupptagande av arbetet efter permittering

Om en arbetstagare ar permitterad tills vida-
re, ska arbetsgivaren minst sju dagar innan arbe-
tet aterupptas meddela detta, om inte nagot an-
nat har avtalats.

En arbetstagare som for tiden for permitte-
ringen har ingatt ett arbetsavtal med en annan ar-
betsgivare har oberoende av avtalstiden ritt att
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sdga upp avtalet med iakttagande av fem dagars
uppsdgningstid.

78§

Upphérande av en permitterad arbetstagares
anstdllningsférhallande

En arbetstagare far medan permitteringen va-
rar sdga upp sitt arbetsavtal utan uppségningstid
oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren kén-
ner till ndr permitteringen kommer att upphora,
finns inte denna ritt under de sju foregédende da-
garna innan permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sidger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sé att det upphor me-
dan permitteringen varar, har arbetstagaren rétt
till sin 16n for uppsigningstiden. Frén 16nen for
uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 da-
gars 16n, om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av mer dn 14 dagars lag- eller avtals-
enlig tid for meddelande om permittering.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal
sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren ritt att 1 er-
sittning fa sin 16n for uppsdgningstiden sd som
bestdms 1 2 mom.

7 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande av
arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingéatts for viss tid upphdr
utan uppsigning d& den avtalade tiden gar ut el-
ler det 6verenskomna arbetet avslutas, nér farty-
get har anlopt hamn.

Om endast arbetsgivaren kénner till nér ar-
betsavtalet kommer att upphora, ska arbetsgiva-
ren utan dréjsmél efter att ha fatt kinnedom om
tidpunkten for avtalets upphdrande underritta
arbetstagaren om att arbetsavtalet upphor.

Ett arbetsavtal for viss tid som ingétts for
langre tid &n fem ar kan efter fem ar fran att det
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ingétts sdgas upp pad samma grunder och enligt
samma forfarande som ett arbetsavtal som giller
tills vidare.

2§
Avgangsalder

En arbetstagares anstillningsférhéllande upp-
hor utan uppségning och uppsigningstid vid ut-
gangen av den kalendermanad under vilken ar-
betstagaren fyller 68 &r, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar om forldngning av an-
stillningsforhéallandet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren féar trots
1 kap. 4 § avtala om att anstédllningsforhallandet
forlangs for viss tid.

3§

Allmdnna bestimmelser om uppsdgningstider
och den plats ddr anstdllningsforhdllandet
upphdér

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare eller
som annars géller tills vidare upphédvs genom ett
skriftligt meddelande om uppsdgning som ska
delges den andra avtalsparten.

Som uppsdgningstid kan avtalas hogst sex
ménader. Om en lidngre tid har avtalats, ska i
stillet sex méanaders uppsédgningstid iakttas. Det
kan avtalas att arbetsgivaren ska iaktta en langre
uppsédgningstid dn arbetstagaren. Om den upp-
sdgningstid som har avtalats for arbetsgivaren ar
kortare &n uppsdgningstiden for arbetstagaren,
far arbetstagaren iaktta den uppsdgningstid som
avtalats for arbetsgivaren.

Arbetstagarens arbetsavtal upphdr nér farty-
get efter det att uppsidgningstiden 16pt ut anldper
en hamn i vilken arbetstagaren fritt kan limna
fartyget. Arbetsgivaren kan séga upp arbetsavta-
let att upphdra endast i en hamn i arbetstagarens
hemland eller i en hamn 1 det land dér arbetsav-
talet ingatts. Om grunden for upphivandet av ar-
betsavtalet ér krigshot eller ett krigsliknande hot
mot fartyget eller en farlig smittsam sjukdom i
destinationshamnen, upphor arbetsavtalet nér ar-



betsgivaren har fort arbetstagaren till en hamn
fran vilken arbetstagaren tryggt kan resa hem.

4§
Allmdnna uppsdgningstider

Om inte ndgot annat avtalas och anstillnings-
forhallandet har fortgatt utan avbrott, ska arbets-
givaren iaktta foljande uppségningstider:

1) en ménad, om anstéllningsférhéllandet har
varat hogst ett ar,

2) tva manader, om anstillningsforhéallandet
har varat mer 4n ett men hogst fem ar,

3) tre manader, om anstéllningsforhallandet
har varat mer 4n fem men hdgst nio ar,

4) fyra manader, om anstillningsforhéllandet
har varat mer 4n nio men hogst 12 ar,

5) fem ménader, om anstillningsforhéallandet
har varat mer 4n 12 men hogst 15 ar,

6) sex manader, om anstillningsforhallandet
har varat mer an 15 ar.

Om inte ndgot annat avtalas och anstillnings-
forhallandet har fortgatt utan avbrott, ska arbets-
tagaren iaktta foljande uppsdgningstider:

1) 14 dygn, om anstdllningsforhallandet har
varat hogst ett ar,

2) en ménad, om anstéllningsférhéllandet har
varat mer dn ett men hogst tio ar,

3) tvd manader, om anstillningsforhallandet
har varat mer 4n tio ar.

5§

Upphdvande av ett anstdllningsforhdllande utan
uppsdgningstid

Arbetstagaren kan upphéva sitt arbetsavtal
utan uppsidgningstid eller under avtalstiden sa att
det upphor att gélla genast, nér

1) arbetstagaren fétt veta att det i fartygets
destinationshamn forekommer en farlig smitt-
sam sjukdom,

2) fartyget &r utsatt for krigshot eller ett krigs-
liknande hot,

3) en néra anhdrig till arbetstagaren har dott
eller blivit allvarligt sjuk,
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4) arbetstagaren har blivit antagen till ndgon
laroanstalt eller fatt en anstdllning som det ar
viktigt for arbetstagaren att ta emot,

5) det i arbetstagarens forhallanden efter att
arbetsavtalet ingatts har skett fordndringar som
gor att det inte langre kan anses vara skiligt att
fortsdtta arbetsavtalet.

Arbetstagaren har inte rétt att upphdva sitt an-
stallningsforhéllande med stod av 1 mom. 4 el-
ler 5 punkten, om fartyget pa grund av det skulle
bli sjoodugligt, om det inte kan anstéllas en
lamplig arbetstagare i arbetstagarens stille. Ar-
betstagaren dr skyldig att ersétta arbetsgivaren
for kostnaderna for anstdllningen av en ny ar-
betstagare. Arbetstagarens ersittningsskyldig-
het kan nedséttas eller avlyftas helt och héllet
med beaktande av den tid anstédllningsfoérhéllan-
det fortgatt och dvriga omstidndigheter som pa-
verkar saken.

63§
Uppsdgningstid och kompensationsledighet

Om arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
ska kvarstdende i 14 § i sjoarbetstidslagen
(296/1976) avsedd kompensationsledighet eller
kompensationsledighet som avtalats i kollektiv-
avtal erséttas i pengar nér anstillningsforhallan-
det upphor. Arbetstagaren kan inte utan sitt sam-
tycke forordnas att under uppsédgningstiden ta ut
kompensationsledighet som tjdnats in fore upp-
sdgningen.

78§
Forsummelse att iaktta uppsdgningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsav-
tal utan att iaktta uppsdgningstiden ska i ersitt-
ning till arbetstagaren betala full 16n for en tid
som motsvarar uppsigningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsag-
ningstiden &r skyldig att i engéngsersittning till
arbetsgivaren betala ett belopp som motsvarar
16nen for uppsdgningstiden.
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Om iakttagandet av uppségningstiden har for-
summats endast delvis, begrinsar sig ersétt-
ningsskyldigheten till ett belopp motsvarande
l6nen for den del av uppsédgningstiden som inte
har iakttagits.

8§
Tyst forldngning av avtalsforhdllandet

Om arbetsgivaren tillater arbetstagaren att
fortsétta arbeta sedan avtalsperioden eller upp-
sdgningstiden gétt ut, anses avtalsforhdllandet
ha forlangts tills vidare.

Bestdmmelsen i 1 mom. tilldimpas inte, om det
efter den tid som avses i momentet utfors arbete
som nddvindigtvis maste utforas med tanke pa
fartygets, de ombordvarandes eller lastens sé-
kerhet, och om arbetet inte varar mer én tva da-
gar.

98§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidi-
gare arbetstagare som pa grunder som anges i
8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfa-
rande &r arbetssokande vid arbets- och nérings-
byrén, om arbetsgivaren inom nio ménader fran
det anstillningsforhallandet upphorde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.

10 §
Arbetsintyg

Nér anstdllningsforhéllandet upphdr har ar-
betstagaren rétt att av arbetsgivaren pé begiran
f4 ett skriftligt intyg 6ver anstdllningsfoérhéllan-
dets lingd och arbetsuppgifternas art. P4 arbets-
tagarens uttryckliga begéran ska det i intyget
dessutom ndmnas orsaken till att anstidllnings-
forhallandet upphort samt ingé en bedémning av
arbetstagarens arbetsskicklighet och uppforan-
de. Av arbetsintyget far inte framgé annat dn vad
som framgar av dess ordalydelse.
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Arbetsgivaren ér skyldig att ge arbetstagaren
ett arbetsintyg, om intyget begérs inom tio ar
fran det att anstdllningsforhallandet upphorde.
Intyg over arbetstagarens arbetsskicklighet och
uppforande ska dock begiras inom fem ar fran
det att anstédllningsforhallandet upphérde.

Om mer &n tio ar forflutit frén det att anstall-
ningsférhéllandet upphorde, ska arbetsintyg
over anstéllningsforhallandets langd och arbets-
uppgifternas art ges endast om det inte orsakar
arbetsgivaren oskiliga svarigheter. Under sam-
ma fOrutsittningar ska arbetsgivaren ge ett nytt
intyg i stéllet for ett arbetsintyg som forkommit
eller blivit forstort.

8 kap.
Grunder for uppsiigning av arbetsavtal

1§
Allmdn bestimmelse om uppsdgningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av vigande sakskal
sdga upp ett arbetsavtal som géller tills vidare.

2§

Uppsdigningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

Som sakliga och vigande grunder for uppség-
ning som beror pé eller har samband med arbets-
tagarens person kan anses allvarligt brott mot el-
ler asidosdttande av sadana forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller lag och som dr av vé-
sentlig betydelse for anstéllningsforhallandet
samt en vasentlig forédndring av de personliga ar-
betsforutsattningar pa grund av vilka arbetstaga-
ren inte ldngre kan klara av sina arbetsuppgifter.
Vid bedomningen av om det dr fraga om sakliga
och végande grunder ska arbetsgivarens och ar-
betstagarens omstédndigheter beaktas som en hel-
het.

Som sakliga och vigande grunder for uppség-
ning kan atminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eller hennes arbetsfor-



maéga pé grund dirav har minskat vésentligt och
for sa lang tid att det inte rimligen kan forutsét-
tas att arbetsgivaren fortsitter avtalsforhallan-
det,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsétgird
som avses i lagen om kollektivavtal eller som
vidtagits av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller an-
dra asikter eller arbetstagarens deltagande i sam-
hélls- eller féreningsverksamhet,

4) anlitande av rittsmedel som star till buds
for arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt eller brutit
mot sina forpliktelser som foljer av anstéllnings-
forhallandet far dock inte sdgas upp forran han
eller hon varnats och dérigenom beretts mdjlig-
het att rétta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska efter att ha hort arbetstaga-
ren pa det sétt som avses i 10 kap. 2 § fore upp-
sdgningen reda ut om det &r mdjligt att undvika
uppsdgning genom att arbetstagaren placeras i
annat arbete.

Om grunden for uppsédgningen &r en sa allvar-
lig dvertrddelse 1 anslutning till anstillnings{or-
héllandet att det rimligen inte kan forutsittas att
arbetsgivaren fortsédtter avtalsforhallandet, be-
hover 3 och 4 mom. inte iakttas.

3§

Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal om
det till buds stdende arbetet av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker eller av orsaker i
samband med omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet har minskat vésentligt och varak-
tigt. Arbetsavtalet far dock inte sdgas upp, om
arbetstagaren kan placeras i eller omskolas for
andra uppgifter pa det sitt som anges i 4 §.

Grund for uppsdgning anses atminstone inte
foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter upp-
sdgningen har anstillt en ny arbetstagare for lik-
nande uppgifter trots att inga fordndringar 1 ar-
betsgivarens verksamhetsbetingelser intraffat
under samma tid,
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2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte har orsakat nadgon verklig minskning av ar-
betet.

43§

Skyldighet att erbjuda arbete och ordna
utbildning

Arbetstagaren ska i forsta hand erbjudas arbe-
te som motsvarar arbetet enligt arbetsavtalet.
Om sadant arbete inte finns, ska arbetstagaren
erbjudas annat arbete som motsvarar hans eller
hennes utbildning, yrkesskicklighet eller erfa-
renhet.

Arbetsgivaren ska for arbetstagaren ordna sé-
dan utbildning som de nya uppgifterna forutsit-
ter och som med tanke pa bada avtalsparterna
kan anses vara dndamalsenlig och skélig.

Om en arbetsgivare som faktiskt utdvar be-
stimmande inflytande i personalfragor i ett an-
nat foretag eller en annan sammanslutning med
stdd av dgande, avtal eller ndgot annat arrange-
mang, inte kan erbjuda arbetstagaren sadant ar-
bete som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren reda
ut om det dr mojligt att fullgora skyldigheten att
erbjuda arbete och ordna utbildning genom att
erbjuda arbetstagaren arbete i sdédana andra fore-
tag eller sammanslutningar i vilka arbetsgivaren
har bestimmande inflytande.

5§

Uppsdgningsritt i samband med overldtelse av
rorelse och arbetstagarens rdtt till ersdttning

Forvdrvaren av en rorelse far inte sdga upp en
arbetstagares arbetsavtal enbart pad grund av
overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Om arbetsgivaren sidger upp arbetsavtalet av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
till foljd av overlatelse av rorelse, har arbetsta-
garen ritt till en ersittning som motsvarar en
ménads grundlon och eventuella fasta tilldgg.
Ratt till erséttning foreligger dock inte, om ar-
betstagaren végrat ta emot arbete som erbjudits i
enlighet med 4 §.
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6§

Uppsdgning i samband med saneringsforfaran-
de

Ar arbetsgivaren foremal for ett forfarande
som avses i lagen om foretagssanering (47/1993)
far arbetsgivaren, om inte nagot annat foljer av
4 § 1 detta kapitel, sdga upp arbetsavtalet obero-
ende av avtalstiden med iakttagande av tva ma-
naders uppsédgningstid, om

1) grunden for uppségningen ar en sddan reg-
lering eller atgédrd under tiden for saneringsfor-
farandet som ar nddvindig for avvirjande av
konkurs och pa grund av vilken arbetet upphdr
eller minskar pa det sitt som avses i3 §,

2) grunden for uppsdgningen ar en atgird som
ingdr i ett faststéllt saneringsprogram och som
medfor att arbetet upphor eller minskar pé det
sdtt som avses i 3 §, eller en programenlig regle-
ring som har ekonomiska orsaker vilka konstate-
rats 1 ett faststdllt saneringsprogram och som
forutsitter att arbetskraften minskas.

For arbetstagaren dr uppsdgningstiden i sam-
band med saneringsforfarande 14 dagar, om inte
négot annat foljer av 6 kap. 7 § 1 mom.

78§
Arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens dod

Om arbetsgivaren forsétts i konkurs, far ar-
betsavtalet oberoende av avtalstiden sdgas upp
av vardera parten. Uppsdgningstiden dr 14 da-
gar. Lonen for den tid konkursen pagar betalas ur
konkursboet.

Avlider arbetsgivaren har savil deldgarna i
dodsboet som arbetstagarna rétt att sdga upp ar-
betsavtalet oberoende av avtalstiden. Uppsdg-
ningstiden ar 14 dagar. Uppsédgningsritten ska
utnyttjas inom tre manader fran det att arbetsgi-
varen avlidit.
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8§

Uppsdgning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsav-
tal pa grund av att arbetstagaren ar gravid eller
pa den grund att arbetstagaren utnyttjar sin ratt
till familjeledighet enligt 5 kap. Pa begéran av
arbetsgivaren ska arbetstagaren limna en utred-
ning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet med
en arbetstagare som ar gravid eller utnyttjar sin
rétt till annan dn i 5 kap. 8 § avsedd familjeledig-
het, anses uppsédgningen ha berott pé att arbets-
tagaren dr gravid eller familjeledig, om arbetsgi-
varen inte kan visa att orsaken &r en annan.

Pa de grunder som anges i 3 § far arbetsgiva-
ren sdga upp ett arbetsavtal under arbetstagarens
moderskaps-, sérskilda moderskaps-, fader-
skaps-, fordldra- eller vardledighet endast om ar-
betsgivarens verksamhet upphor helt och héllet.

93§
Uppsdgningsskydd for fortroendeman

Pé de grunder som avses i 2 § far arbetsgiva-
ren sédga upp arbetsavtalet for en fortroendeman
som valts enligt ett kollektivavtal endast om ma-
joriteten av de arbetstagare som fortroendeman-
nen representerar ger sitt samtycke.

Pé de grunder som anges i 3 eller 6 § eller 7 §
1 mom. féar arbetsgivaren sdga upp en fortroen-
demans arbetsavtal endast om fortroende-
mannens arbete upphor helt och héllet och om
arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som
motsvarar fortroendemannens yrkesskicklighet
eller som annars &r ldmpligt eller omskola
honom eller henne for annat arbete pa det sétt
som avses i4 §.



10 §
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, se-
dan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §, kommit
Overens om annat, har arbetstagaren ratt till le-
dighet med full 16n for att under uppségningsti-
den delta i utarbetandet av en sysselsdttnings-
plan enligt lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce (1295/2002), i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, praktik och inldrning i arbetet enligt
planen, eller i arbetssokande pa eget eller myn-
digheternas initiativ och i arbetsintervjuer eller
omplaceringstraning.

Sysselsittningsledighetens lingd bestdms en-
ligt uppsdgningstidens ldngd s& att sysselsétt-
ningsledigheten &r

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om
uppsdgningstiden dr hogst en manad,

2) sammanlagt hogst tio arbetsdagar, om upp-
sdgningstiden &r ldngre dn en ménad men hogst
fyra ménader,

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om upp-
sdgningstiden dr langre dn fyra ménader.

Arbetstagaren ska innan han eller hon utnytt-
jar sysselséttningsledigheten eller en del av den
underritta arbetsgivaren om ledigheten och om
grunden for ledigheten i s& god tid som mojligt
samt pa begiran lagga fram en tillforlitlig utred-
ning om grunden for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsittningsledigheten féar
inte 4samka arbetsgivaren betydande oldgenhet.

9 kap.

Hivning av arbetsavtal

1§
Hdvningsgrund

Arbetsgivaren far endast av synnerligen vi-
gande skil hédva ett arbetsavtal sa att det upphor
genast oberoende av den uppsédgningstid som ska
iakttas eller av avtalstiden. Som sddana skél kan
betraktas ett sd allvarligt brott mot eller asido-
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sattande av arbetstagarens forpliktelser, som fol-
jer av arbetsavtalet eller av lag och som &r av vi-
sentlig betydelse for anstédllningsforhallandet,
att det inte skéligen kan forutsittas att arbetsgi-
varen fortsitter avtalsforhallandet ens for den tid
uppsdgningstiden varar.

Arbetstagaren far pd motsvarande sitt hiva
arbetsavtalet sé att det upphdr genast, om arbets-
givaren sa allvarligt bryter mot eller asidosatter
sina forpliktelser, som foljer av arbetsavtalet el-
ler av lag och som dr av vésentlig betydelse for
anstéllningsforhéllandet, att det inte skéligen
kan forutsdttas att arbetstagaren fortsétter av-
talsforhdllandet ens for den tid uppsdgningsti-
den varar.

Trots hdvningen &dr arbetsavtalet i kraft tills
fartyget anloper hamn, om detta inte medfor be-
tydande oldgenhet. Nér arbetsgivaren hdvt ar-
betsavtalet ska arbetstagaren foras till en hamn
dér arbetstagaren fritt kan ldmna fartyget och
varifran arbetstagaren har méojlighet att till ska-
liga kostnader resa till sitt hemland eller det land
dér arbetsavtalet har ingétts.

2§
Ndr hdvningsrdtten forfaller

Havningsritten forfaller, om arbetsavtalet
inte har hdvts inom 14 dagar fran det att avtals-
parten fick kinnedom om att den hdvningsgrund
som avses i 1 § foreligger.

Om hévningen hindras av en giltig orsak, far
hévning verkstéllas inom 14 dagar fran det att
hindret upphorde.

38
Rditt att anse arbetsavtalet hdivt

Om arbetstagaren har varit franvarande fran
arbetet minst sju dagar utan att under denna tid
till arbetsgivaren ha anmalt giltigt skal till sin
franvaro, har arbetsgivaren ritt att anse arbets-
avtalet havt rdknat fran borjan av franvaron.

Om arbetsgivaren ar franvarande fran arbets-
platsen minst sju dagar utan att under denna tid
till arbetstagaren ha anmaélt giltigt skal till sin
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franvaro, har arbetstagaren ritt att anse arbetsav-
talet hivt.

Om det pa grund av ett godtagbart hinder inte
har varit mojligt att anmaéla franvaron till den an-
dra avtalsparten, dtergdr hdvningen av arbetsav-
talet.

10 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsavtal

1§
Aberopande av uppsdigningsgrund

Arbetsgivaren ska verkstédlla uppsdgning av
arbetsavtalet inom skilig tid efter att ha fatt kén-
nedom om en sédan i § kap. 2 § avsedd grund for
uppsdgning som har samband med arbetstaga-
rens person.

2§
Horande av arbetstagaren och arbetsgivaren

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsavtal
péd en grund som avses i 8 kap. 2 § eller hédver ett
arbetsavtal pa en grund som avsesi 1 kap. 5 § el-
ler av en orsak som avses i 9 kap. 1 §, ska arbets-
givaren ge arbetstagaren tillfalle att bli hord om
skélen till att arbetsavtalet upphévs, om arbetsta-
garen inte redan blivit hord i fartygskommissio-
nen. Vid horandet har arbetstagaren rétt att anli-
ta ett bitrdde.

Innan arbetstagaren hiver ett arbetsavtal av
en orsak som avses i 9 kap. 1 §, ska arbetstaga-
ren ge arbetsgivaren tillfille att bli hord om
grunden for att arbetsavtalet havs.

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsavtal
med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbetsgivaren i
sa god tid som mgjligt informera den arbetstaga-
re som blir uppsagd om grunderna for uppsig-
ningen och om alternativen samt om den arbets-
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kraftsservice som arbets- och ndringsbyran er-
bjuder. Om arbetsavtalet sdgs upp med stod av
8 kap. 7 §, ska konkurs- eller dodsboet s& snart
som mojligt informera arbetstagarna om grun-
den for uppsidgningen. I lagen om offentlig ar-
betskraftsservice finns bestimmelser om arbets-
kraftsmyndigheternas uppgift att kartldgga be-
hovliga arbetskraftstjdnster i samarbete med
arbetsgivaren och personalens foretradare.

Om uppsédgningen giller flera arbetstagare,
kan informationen l&dmnas till arbetstagarnas re-
presentant eller, om ingen saddan har valts, till ar-
betstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller
enligt ndgon annan for arbetsgivaren bindande
foreskrift dr skyldig att férhandla om grunden
for uppsdgningen med arbetstagarna eller med
deras representanter, har arbetsgivaren inte en
sddan upplysningsplikt som avses i 1 och
2 mom.

43§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och nd-
ringsbyran

En arbetsgivare som av siddana ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker som avses i
8 kap. 3, 4, 6 eller 7 § sdger upp en arbetstagare
som fore uppsdgningstidens utgéng skulle ha en
arbetshistoria pd sammanlagt minst tre ar hos
samma arbetsgivare eller olika arbetsgivare, ar
skyldig att utan dréjsmal ldmna arbets- och né-
ringsbyran meddelande om uppségningen. Sam-
ma skyldighet har en arbetsgivare till vilken ar-
betstagaren nér anstillningsforhallandet upphor
har statt i anstdllningsfoérhéllande for viss tid
utan avbrott i minst tre ar eller i anstdllningsfor-
héllanden for viss tid i sammanlagt minst 36 ma-
nader under de senaste 42 manaderna.

Arbetsgivaren ska, med arbetstagarens sam-
tycke, till meddelandet enligt 1 mom. foga till-
géngliga uppgifter om arbetstagarens utbild-
ning, arbetsuppgifter och arbetserfarenhet.



58

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsdttningsplan och omstdillningsskyddstilligg

Arbetsgivaren dr i de fall som avsesi4 § skyl-
dig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt till omstill-
ningsskyddstilldgg enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002).

6§
Meddelande om upphdvande av arbetsavtal

Meddelande om upphidvande av arbetsavtal
ska tillstdllas arbetsgivaren eller dennes repre-
sentant eller arbetstagaren personligen. Ar detta
inte mojligt, kan meddelandet skickas per brev
eller i elektronisk form. Ett meddelande som
skickats per brev anses ha kommit till mottaga-
rens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att
det skickades.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag eller
avtal eller har han eller hon en minst tvé veckor
lang ledighet pa grund av utjdmning av arbetsti-
den, anses dock ett upphidvande av anstillnings-
forhédllandet som grundar sig pa ett meddelande
som skickats per brev ha meddelats tidigast da-
gen ndrmast efter utgdngen av semestern eller le-
digheten.

Nir meddelandet om upphédvande av ett ar-
betsavtal skickas per brev anses den grund som
avses i 1 kap. 5 § och de grunder for upphévande
av arbetsavtalet vilka avses 1 9 kap. 1 § ha abe-
ropats inom avtalad eller foreskriven tid, om
meddelandet inom den tiden har postats som
brev.

7§

Meddelande till arbetstagaren om grunderna for
upphdvandet

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetstaga-
ren utan drojsmal skriftligen meddela denne de
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for arbetsgivaren kdnda uppsagnings- eller hdv-
ningsgrunder pé basis av vilka arbetsavtalet har
upphévts.

11 kap.

Fartygskommissioner

1§
Fartygskommissionens sammansdttning

Om det pa ett fartyg i utrikestrafik regelbun-
det finns minst atta arbetstagare, ska fartyget ha
en fartygskommission.

Fartygskommissionen bestar av tre medlem-
mar som personalen valt inom sig och en ordfo-
rande. Ordforande &r fartygets befdlhavare eller
nagon som befidlhavaren utsett. Av fartygskom-
missionens medlemmar representerar en befélet
och tva besittningen, nér drenden som géller en
medlem av besdttningen behandlas. Nér drenden
som giller befilet behandlas representerar tva
medlemmar av fartygskommissionen befilet och
en medlem beséttningen. Om personalgrupper-
na inte har valt sina representanter i fartygskom-
missionen, har ordféranden rétt att utse dem.

Ingen kan utan giltig orsak végra att bli med-
lem i en fartygskommission.

2§
Fartygskommissionens uppgifter

I fartygskommissionen behandlas &renden
som géller uppsdgning eller hdvning av arbets-
avtal av en orsak som beror pé arbetstagaren och
som konstaterats ombord pa fartyget samt dren-
den som géller misstanke om att en arbetstagare
begatt ett brott pa arbetsplatsen.

I fall som avses i 1 mom. fir ett arbetsavtal
inte sdgas upp eller hivas forrdn drendet har be-
handlats i fartygskommissionen.
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38

Sammankallande av fartygskommissionen samt
behandling av drenden

Fartygskommissionen sammantrader pa kal-
lelse av ordféranden. Fartygskommissionen ar
beslutfor nar den &r fulltalig.

Fartygskommissionen ska behandla drendena
omsorgsfullt och opartiskt. Fartygskommissio-
nen ska i den man det dr mojligt hora parterna
innan den uttalar sig om ett drende som behand-
las. En arbetstagare eller fartygskommissionen
kan ocksa kalla andra som har kdinnedom om sa-
ken for att bli horda av fartygskommissionen.

En arbetstagare har rétt att anlita ett bitrdde
nér ett drende som géller arbetstagaren behand-
las i fartygskommissionen. Anlitandet av ett bi-
trdde far inte fordrdja behandlingen av drendet.

4§

Fartygskommissionens beslut samt protokoll
over behandlingen

I fartygskommissionen avgors drendena med
enkel rostmajoritet. Om rosterna faller lika, blir
fartygskommissionens asikt det alternativ som
ar fordelaktigare for arbetstagaren.

Det ska foras protokoll over fartygskommis-
sionens sammantriden. I protokollet antecknas
de omstidndigheter som har framkommit vid be-
handlingen av &rendet, kommissionens beslut
och eventuella avvikande meningar. Protokollet
ska undertecknas av alla som deltagit i samman-
tridet. Fartygskommissionens ordférande ska se
till att arbetstagaren och arbetsgivaren féar en ko-
pia av protokollet.

I skeppsdagboken antecknas fartygskommis-
sionens sammantrdden och de drenden som har
behandlats vid sammantrddena. Protokollet 6ver
fartygskommissionens sammantrdde i original
forvaras som en sérskild bilaga till skeppsdagbo-
ken, med iakttagande av vad som i 18 kap. 5 §
3 mom. i sj6lagen (674/1994) foreskrivs om for-
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varing av skeppsdagboken och de anteckningar
som har samband med den.

58§
Tystnadsplikt

Fartygskommissionens ordforande och med-
lemmar, arbetstagaren och arbetstagarens bitré-
de fér inte roja uppgifter som de tagit del av om
arbetsgivaren eller arbetstagaren vid behand-
lingen i fartygskommissionen, om inte den som
uppgifterna géller uttryckligen samtycker till att
uppgifterna ldmnas ut.

12 kap.
Skadestindsskyldighet

1§
Allmdn skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller asidosétter skyldig-
heter som foljer av ett anstéllningsforhallande
eller av denna lag ska ersitta arbetstagaren for
den skada som dérigenom uppkommit.

Med avvikelse frdn 1 mom. bestdms ersitt-
ningsskyldigheten enligt 2 § nér ett arbetsavtal
har upphévts i strid med de grunder som fore-
skrivs i 1 kap. 5 § eller 8 eller 9 kap.

En arbetstagare som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot eller asidosdtter skyldigheter
som foljer av arbetsavtalet eller av denna lag el-
ler som i sitt arbete orsakar arbetsgivaren skada
ska ersitta skadan i enlighet med de grunder som
anges i 4 kap. 1 § i skadestdndslagen (412/1974).

Erséttning for forsummelse att iaktta uppséig-
ningstid bestdms enligt 7 kap. 7 §. Bestdmmel-
ser om rétten for en arbetstagare som varit per-
mitterad minst 200 dagar och som sdger upp
arbetsavtalet att i erséttning fa l6n for upp-
sdgningstiden eller en del av den finns i 6 kap.
7 § 3 mom.



2§

Ersdttning for ogrundat upphdvande av arbets-
avtal

En arbetsgivare som i strid med grunderna i
denna lag har upphévt ett arbetsavtal ska fore-
laggas att betala ersittning for ogrundat upphé-
vande av arbetsavtal. Om arbetstagaren har héavt
arbetsavtalet med stdd av 9 kap. 1 § pa grund av
uppsatligt eller oaktsamt forfarande fran arbets-
givarens sida, ska arbetsgivaren foreldggas att
betala ersittning for ogrundat upphivande av ar-
betsavtal. Som enda ersittning ska betalas minst
tre och hogst 24 ménaders 16n. For en fortroen-
deman som valts enligt ett kollektivavtal ar
maximibeloppet av ersittningen dock 30 mana-
ders 16n.

Nir ersdttningen bestdms ska beroende pa or-
saken till att arbetsavtalet upphévts beaktas den
tid som arbetstagaren uppskattas vara utan arbe-
te, inkomstbortfallet, den aterstdende tiden av ett
arbetsavtal for viss tid, anstdllningsfoérhéllan-
dets ldngd, arbetstagarens alder och mdjligheter
att a4 arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande
nér arbetsavtalet upphivdes, sddan anledning till
upphévande av arbetsavtalet som arbetstagaren
sjalv gett upphov till, arbetstagarens och arbets-
givarens omstidndigheter 1 allménhet samt andra
liknande faktorer.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsavtal
i strid med de grunder som anges i 8§ kap. 3 eller
6 § eller har hdvt avtalet i strid med de grunder
som anges i 1 kap. 5 §, ska bestimmelsen i
1 mom. om ersdttningens minimibelopp inte till-
lampas nér ersittningen bestdms. Om arbetsgi-
varen har hivt ett arbetsavtal enbart i strid med
de grunder som anges i 9 kap. 1 §, ska som er-
sittning betalas minst tvA manaders 16n.

3§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd betal-
ning av skadestdind och ersdttning

Fran en ersdttning som bestimts enligt 2 §
ska, till den del den utgdr ersittning till arbetsta-
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garen for 16neférmaner som gétt forlorade pé
grund av arbetsloshet innan domen avkunnades
eller meddelades, dras av

1) 75 procent av den inkomstrelaterade dag-
penning som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och som har betalats till arbetstaga-
ren for tiden i fraga,

2) 80 procent av den grunddagpenning som
avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som har betalats till arbetstagaren for tiden i
fraga,

3) arbetsmarknadsstdod som enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa har betalats till ar-
betstagaren for tiden i fraga.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran
ersittningen dn vad som bestdms i 1 mom. eller
helt 1ata bli att gora avdrag, om detta dr skaligt
med hénsyn till ersdttningsbeloppet, arbets-
tagarens ekonomiska och sociala foérhéllanden
och den krinkning han eller hon har blivit utsatt
for.

Niér domstolen behandlar ett drende som av-
ses 11 mom. 1 punkten ska den ge arbetsloshets-
forsakringsfonden och den arbetsloshetskassa
som betalat forménen tillfille att bli horda.
Domstolen ska alagga arbetsgivaren att betala
det belopp som dragits av fran ersdttningen till
arbetsloshetsforsdkringsfonden och sinda en
dom eller ett beslut i drendet som vunnit laga
kraft till arbetsloshetsforsidkringsfonden for kén-
nedom. Vad som hér foreskrivs om arbetslos-
hetsforsdkringsfonden géiller pa motsvarande
sitt Folkpensionsanstalten nir domstolen be-
handlar ett drende som avses i 1 mom. 2 eller
3 punkten.

Om ett avtal ingds om arbetsgivarens erstt-
ningsskyldighet, ska i det sérskilt nimnas den
med stod av 2 § avtalade totala ersdttningen och
den déri ingdende ersittning som ska betalas till
arbetstagaren for [oneforméner som gétt forlora-
de pa grund av arbetsloshet innan avtalet in-
gicks. Avdrag fran ersdttningen ska gdoras med
iakttagande av vad som fOreskrivs i 1 och
2 mom. Arbetsgivaren ansvarar for att det be-
lopp som dragits av fran erséttningen betalas till
arbetsloshetsforsikringsfonden eller Folkpen-
sionsanstalten och att en kopia av avtalet sénds
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till arbetsloshetsforsidkringsfonden eller Folk-
pensionsanstalten for kannedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning
som bestims i enlighet med 2 § tillimpas ocksa
pé skadestdnd som med stod av 1 § 1 mom. be-
stamts for ogrundad permittering.

43§
Ersdttning for arbetsloshet

Om arbetsgivaren har permitterat en arbetsta-
gare till foljd av att fartyget har forolyckats eller
forklarats odugligt for istdndsittande, har ar-
betstagaren rétt till en ersdttning som motsvarar
tva manaders 16n, dock hogst for den tid arbets-
tagaren dr arbetslds. Fran erséttningen ska dras
av den 16n som betalats for den tid arbetet varit
forhindrat.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbetsavtal
pé grund av att fartyget har forolyckats eller for-
klarats odugligt for istdndséttande, har arbetsta-
garen ritt till en ersdttning som motsvarar tva
manaders 16n, under forutsittning att detta inte
ersatts i enlighet med 1 mom. Ritt till ersittning
foreligger dock inte, om arbetsavtalet har sagts
upp med iakttagande av minst tvd ménaders upp-
sdgningstid eller om den uppsédgningstid som
iakttas i anstillningsforhallandet dr minst tva
manader.

13 kap.

Sirskilda bestimmelser

1§
Av réttshandlingslagen foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte &r bindande for arbets-
tagaren pd grund av en ogiltighetsgrund enligt
3 kap. i rattshandlingslagen, dr arbetstagaren i
stillet for att aberopa avtalets ogiltighet berétti-
gad att sdga upp arbetsavtalet att upphdora ome-
delbart, om inte ogiltighetsgrunden har forlorat
sin betydelse.
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2§
Oskdliga villkor

Skulle tillampningen av ett villkor i ett arbets-
avtal sta i strid med god sed eller annars vara
oskilig, kan villkoret jaimkas eller ldmnas obe-
aktat.

38
Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om nagot villkor i ett arbetsavtal strider mot
en bestimmelse som utfardats till skydd for ar-
betstagaren och darfor dr ogiltigt, ska arbetsav-
talet dock gélla till 6vriga delar.

4§
Féreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att hora
till foreningar och rétt att delta i sddana for-
eningars verksamhet. De har dven ritt att bilda
en forening. Arbetsgivare och arbetstagare har
likasa frihet att lata bli att hora till en forening
som avses ovan. Det ar forbjudet att hindra eller
begriansa utévandet av denna rittighet och frihet.

Ett avtal som strider mot foreningsfriheten ar
ogiltigt.

58
Motesrdtt

Arbetsgivaren ska tillata att arbetstagarna och
deras organisationer under pauser och utanfor
arbetstiden avgiftsfritt anvénder ldmpliga loka-
ler i arbetsgivarens besittning for behandling av
fragor som giller anstéllningsférhdllanden och
frdgor som hor till en fackférenings verksamhet.
Utdvandet av motesritten fér inte orsaka olédgen-
heter for arbetsgivarens verksamhet.



6§
Fortroendemdns rdtt att fd information

En fortroendeman har ritt att av arbetsgiva-
ren fa uppgifter som avses i 1 kap. 3 § i friga om
de arbetstagare som fortroendemannen foretra-
der.

78§
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadsldgenhet
som I6neférmén har rétt att anvianda lagenheten
under sddana avbrott i utforandet av arbetet som
beror pa godtagbara skil samt rétt nér anstill-
ningsforhallandet upphor att anvinda liagenhe-
ten under en tid som motsvarar hyresvirdens
uppsagningstid enligt 92 § i1 lagen om hyra av
bostadsldgenhet (481/1995). Om anstdllnings-
forhéllandet upphor pa grund av arbetstagarens
dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende
familjemedlemmar ritt att efter dodsfallet an-
vénda bostaden under den tid till vilken arbetsta-
garen varit beréttigad, dock hogst tre méanader.

Sedan anstéllningsférhallandet upphort har
arbetsgivaren ritt att for anvandningen av en 14-
genhet som avses i 1 mom. i vederlag per kva-
dratmeter ta ut hogst det belopp som med stod av
lagen om bostadsbidrag (408/1975) har fast-
stéllts som skélig maximal boendeutgift per kva-
dratmeter pé orten. Arbetstagaren eller familje-
medlemmarna ska underréttas om att vederlag
tas ut. Vederlag fér tas ut fran ingangen av den
manad som nédrmast foljer efter det att 14 dagar
forflutit fran underrittelsen.

Pa motsvarande sétt har arbetsgivaren ritt att
ta ut vederlag for anvindningen av ldgenheten
vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala
16n medan anstéllningsforhallandet fortsitter.
Vederlag far tas ut tidigast fran ingangen av den
andra hela kalenderméanaden efter det att skyl-
digheten att betala 16n har upphort. Arbetstaga-
ren ska underrittas om att vederlag tas ut senast
en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél krdver det, kan arbetsgivaren
for tiden for ett avbrott i utforandet av arbetet el-
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ler efter det att anstillningsforhallandet upphort
enligt 1 mom. stélla en annan lamplig bostad till
forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes
familjemedlemmar. De flyttningskostnader som
orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

8§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrdnker de réttigheter och
forméner som enligt denna lag tillkommer ar-
betstagare dr ogiltigt, om inte ndgot annat foljer
av denna lag.

98
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande foreningar har med avvikelse fran vad som
anges 1 8 § ritt att avtala om vad som bestdms i
1 kap. 6 § (férmaner som &r beroende av anstall-
ningsférhéllandets langd), 2 kap. 4 § (arbetsgi-
varens skyldighet att erbjuda deltidsanstillda ar-
bete), 10 § (16n for sjukdomstid) och 17 § (I6ne-
betalningsperiod och betalningstid), 3 kap. 1 §
2 mom. (fria hemresor vid permittering), 6 kap.
3 § (forhandsinformation och hérande av arbets-
tagare), 4 § (meddelande om permittering) och
7 § 2 mom. (arbetsgivarens rétt att fran [6nen for
uppsdgningstiden dra av 16nen for tiden for med-
delande om permittering), 7 kap. 9 § (ateranstal-
lande av arbetstagare) samt 10 kap. (férfarandet
vid upphévande av arbetsavtal). Genom kollek-
tivavtal mellan de nimnda foreningarna far dven
avtalas om forutsittningarna att ingd ett i 1 kap.
4 § avsett arbetsavtal for viss tid och om grun-
derna for permittering enligt 6 kap. 2 § 1 mom.
2 punkten och 2 mom., men likvil inte forldngas
den i 1 mom. 2 punkten nimnda langsta permit-
teringstiden, och begrdnsas den geografiska om-
fattningen av skyldigheten enligt 8 kap. 4 § att
erbjuda arbete.

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsdmrar sddana forméner som avses i for Fin-
land bindande internationella konventioner eller
Europeiska unionens rittsakter dr ogiltig. I stil-
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let for den bestdmmelsen ska bestimmelserna i
en internationell konvention eller i Europeiska
unionens réttsakter iakttas eller, om detta inte ar
mojligt, de bestimmelser genom vilka bestim-
melserna i en internationell konvention har satts
i kraft eller Europeiska unionens réttsakter har
genomforts.

Arbetsgivaren fér tillimpa i 1 mom. avsedda
kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana ar-
betstagares anstéllningsforhallanden som inte r
bundna av kollektivavtalet, men i fraga om vil-
kas anstdllningsférhéllanden arbetsgivaren en-
ligt lagen om kollektivavtal ska iaktta vad som
bestdms i kollektivavtalet. Om sa har avtalats i
arbetsavtalet, far kollektivavtalets nimnda be-
stimmelser dven sedan kollektivavtalet upphort
att gilla, tills ett nytt kollektivavtal trider i kraft,
iakttas i friga om sddana anstdllningsfoérhéllan-
dena i vilka bestimmelserna kunde tillaimpas om
kollektivavtalet alltjimt vore i kraft.

Det som i denna paragraf bestdms om riksom-
fattande arbetsgivarforeningar tillimpas pa mot-
svarande sétt pa de statliga forhandlingsmyndig-
heterna och andra statliga avtalsmyndigheter, pa
kommunala arbetsmarknadsverket samt pa
Alands landskapsregering och kommunala av-
talsdelegationen i landskapet Aland.

10 §

Fradn lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt
bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bin-
dande kollektivavtal som avses i 2 kap. 6 § far
inom kollektivavtalets tillimpningsomrade iakt-
ta ocksd i avtalet ingdende bestimmelser som
avses 1 9 § i detta kapitel, om tillimpningen av
bestimmelserna inte forutsitter lokala avtal. Da
tillimpas dven den andra meningen i 9 § 3 mom.

11§
Preskription och tid for vickande av talan

En arbetstagares lonefordran preskriberas
fem ar fran forfallodagen, om inte preskriptio-
nen avbryts fore det. Preskriptionstiden &r den-
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samma ocksd for ovriga i denna lag avsedda
fordringar.

Preskriptionstiden for ersittning av en per-
sonskada som orsakats en arbetstagare dr dock
tio ar.

Nir ett anstéllningsforhallande har upphort
forfaller rétten till en i 1 mom. avsedd fordran,
om talan inte vicks inom tre ar fran det att an-
stallningsforhédllandet upphdrde. Om de bestdm-
melser i ett kollektivavtal som ligger till grund
for arbetstagarens fordran dock maste anses som
uppenbart mangtydiga, preskriberas fordran pa
det sitt som foreskrivs i 1 mom.

12 §
Arbetstagares dod

Om en arbetstagare dor under omstandigheter
som hanfor sig till arbetet, ska arbetsgivaren
utan drdjsmal underritta arbetstagarens ndrmas-
te anhoriga om att arbetstagaren dott.

Forliser fartyget jadmte arbetstagarna och kan
det inte utredas nir detta har skett, ska arbetsta-
garens dodsfall anses ha intrdffat vid utgdngen
av den tid som det skulle ha tagit for fartyget att
ta sig till destinationshamnen fran dess sist kin-
da position.

Arbetsgivaren betalar de direkta kostnaderna
for begravningen av en arbetstagare som arbetat
i utrikestrafik, om arbetstagaren vid sin dod
skulle ha varit berdttigad till sjukvard som ar-
betsgivaren betalar i enlighet med 2 kap. 13 §.

Arbetsgivaren ska se till att den avlidnes
egendom som blivit kvar ombord &verléts till
den avlidnes ndrmaste anhdriga. Lattfordarvlig
egendom kan siljas for dodsboets rikning eller
vid behov forstoras.

13§
Arbetsgivares rdtt till ersdttning av statsmedel

Om arbetsgivaren har blivit tvungen att beta-
la sadana kostnader for en arbetstagares sjuk-
vérd eller begravning som enligt denna lag inte
ska betalas av arbetsgivaren, far arbetsgivaren
ersédttning av statsmedel for dessa kostnader.



I friga om ansdkan om ersdttning, forfall av
ratten till ersdttning och skande av dndring i be-
slut om erséttning iakttas det som i 3 kap. 4 § fo-
reskrivs om erséttning av hemresor.

14§
Rdtt att yrka besiktning

Gor over hilften av arbetstagarna pa ett far-
tyg hos befélhavaren en framstillning om forrét-
tande av besiktning for att utrona fartygets sjo-
véardighet, dess utrustning, bemanning, lastning
eller annan sadan med fartyget férenad omstén-
dighet, vars bristfallighet eller felaktighet kan
dventyra arbetstagarnas sikerhet, ska befélhava-
ren hos en behdrig besiktningsmyndighet anso-
ka om forrittande av besiktning.

En maskinchef, forestandaren for ekonomiav-
delning och en dverstyrman har rétt att hos befil-
havaren yrka pé forrattande av besiktning i fraga
om de delar av fartyget eller av de tillbehor eller
den utrustning, dver vilka han eller hon ar skyl-
dig att utdva tillsyn.

Bestdmmelser om besiktning av fartyg finns i
lagen om fartygs tekniska sdkerhet och siker
drift av fartyg (1686/2009).

15§
Framliggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och ett all-
mént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
6 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna pé arbets-
platsen.

Ett gdllande certifikat for arbete till sjoss i en-
lighet med konventionen om arbete till sjoss och
ett meddelande om att villkoren for arbete till
sjOss iakttas ska hallas framlagda ombord pé far-
tyg.

Pa fartyg i utrikestrafik ska dessa handlingar
vara framlagda dven pa engelska.
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16 §
Ersdttning for forlust av personlig egendom

En arbetstagare har ritt att fa ersdttning av sin
arbetsgivare for forlust av personlig egendom
till foljd av att fartyget forolyckats, utsatts for
sjoroveri eller drabbats av eldsvada eller nagon
annan skada. Arbetstagaren ska ldimna arbetsgi-
varen en utredning om den forlorade egendo-
men.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala erséttning
for egendomen enligt verkligt virde, men hogst
4 080 euro, om inte nigot annat §verenskom-
mits. Arbetstagaren har dock ritt att fa ersitt-
ning motsvarande &teranskaffningsvéardet for
forlorad egendom som han eller hon anvéander i
sitt arbete. Om en arbetstagare tar ombord egen-
dom vérd mer &n 8 150 euro for att anvdnda den i
arbetet, ska arbetsgivaren informeras om det pa
forhand. I stéllet for att betala ut pengar har ar-
betsgivaren ritt att ersdtta forlorad egendom ge-
nom att skaffa ny egendom.

Maximibeloppen i 2 mom. justeras i motsva-
righet till fordndringen i penningvirdet vart tred-
je ar genom forordning av arbets- och naringsmi-
nisteriet.

17§

Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i vissa

fall

Aven om en arbetstagare stir i anstillnings-
forhéllande till ndgon annan arbetsgivare &n re-
deriet, ansvarar rederiet utéver den andra arbets-
givaren for arbetstagarens fria hemresor och ar-
betstagarens egendom som blivit kvar ombord
samt for arbetstagarens sjukvard och begrav-
ning.

18§
Uppritthdllande av ordning

Befdlhavaren och en person som bistar befal-
havaren har ritt att anvinda sddana maktmedel
som behovs for att upprétthalla ordningen pa far-
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tyget och som kan anses forsvarliga med beak-
tande av hur farligt motstandet dr och situatio-
nen i dvrigt.

Bestdmmelser om excess 1 samband med an-
vandning av maktmedel finns i 4 kap. 6 §
3 mom. och 7 § i strafflagen (39/1889).

Befélhavaren pa ett fartyg som utfor sddan be-
fordran av passagerare som avses i 15 kap. i sjo-
lagen kan utse ordningsvakter for att dvervaka
ordningen och sékerheten pa fartyget och i dess
omedelbara nirhet. Bestimmelser om behorig-
hetskraven for dessa ordningsvakter samt be-
stimmelser om deras utbildning, befogenheter
och skyldigheter finns i lagen om ordningsvak-
ter (533/1999).

19§

Rdtt att hindra en person frdn att avidgsna sig
fran fartyget

Fartygets befdlhavare far hindra en arbetsta-
gare som pa sannolika skdl misstinks for ett
brott som begatts ombord pa fartyget fran att av-
lagsna sig fran fartyget, om det foreskrivna
strangaste straffet for brottet dr fingelse i minst
tvd ar och det pa grund av den missténktes per-
sonliga forhéllanden, antalet misstinkta brott el-
ler brottens art eller andra motsvarande omstén-
digheter finns skal att misstinka att han eller hon
flyr eller annars undviker forundersdkning eller
rittegang, och det inte ar orimligt att hindra per-
sonen fran att avldgsna sig med beaktande av
drendets art och den misstinktes hélsotillstand
eller andra personliga forhallanden.

Nér ndgon forhindras att avldgsna sig fran far-
tyget ska det fattas ett skriftligt beslut, av vilket
ska framgé den arbetstagare som misstinks for
brottet, det misstidnkta brottet samt grunderna
for att personen forhindras att avlidgsna sig och
beslutets giltighetstid. Den misstdnkte ska fa en
kopia av beslutet.

En arbetstagares ritt att avldgsna sig fran far-
tyget far inte begrinsas lingre av vad som &r
nddvindigt. Beslutet ska upphidvas genast nér
det inte langre finns ndgra forutsittningar for att
hindra personen fran att avldgsna sig. Beslutet
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forfaller ndr den som misstianks for brottet dver-
lamnas till en behdrig finsk myndighet eller en
behorig myndighet i ndgon annan stat. Den miss-
tinkte far inte Overlamnas till en annan stats
myndighet, om han eller hon till f61jd hirav ris-
kerar dodsstraff, tortyr eller ndgot annat bemo-
tande som krianker manniskovérdet eller om det
finns grundad anledning att anta att rittegdngen
inte blir réttvis. I friga om utlimning for brott
géller vad som foreskrivs sérskilt.

20 §

Straffbestimmelser som gdller arbetsgivaren
och dennes foretrddare

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot

1) bestimmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. om
skyldighet att upprétta arbetsavtalet skriftligt,

2) bestdimmelserna i 2 kap. 12 § om vard av en
insjuknad eller skadad arbetstagare,

3) bestimmelserna i 2 kap. 21 § 1 mom. om
begrinsning av arbetsgivarens kvittningsratt,

4) bestimmelserna i 7 kap. 10 § om skyldig-
het att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

5) bestimmelserna i 13 kap. 5 § om arbetsta-
garnas motesratt pa arbetsplatsen, eller

6) bestimmelserna i 13 kap. 15 § om att den-
na lag och vissa andra handlingar ska hallas
framlagda,

ska for overtrddelse av lagen om sjéarbetsav-
tal domas till boter.

For overtradelse av lagen om sjdarbetsavtal
doms ocksd den som i strid med 2 kap. 20 §
2 mom. trots begdran later bli att ge arbetstaga-
ren en ldnespecifikation.

For brott mot diskrimineringsforbudet enligt
2 kap. 2 § foreskrivs det straff i 47 kap. 3 § i
strafflagen, for krankning av foreningsfriheten
enligt 13 kap. 4 § foreskrivs det straff i 47 kap.
5 § i strafflagen och for krdnkning av en i 8 kap.
9 § avsedd fortroendemans rittigheter fore-
skrivs det straff i 47 kap. 4 § i strafflagen.

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretrddare bestdms enligt de grun-
der som anges 147 kap. 7 § i strafflagen.



21§

Straffbestimmelser som gdller medlemmar och
bitrdden i fartygskommissioner

Ordféranden i en fartygskommission som
uppsatligen eller av oaktsamhet

1) inte sammankallar kommissionen i de fall
som ndmns i 11 kap. 2 §, eller

2) inte 6versdnder kopior av kommissionens
protokoll pa det sitt som bestdms i 11 kap. 4 §
2 mom.,

ska  for  fartygskommissionsévertrddelse
domas till boter.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt
11 kap. 5 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte stridngare straff for gérning-
en foreskrivs ndgon annanstans dni38 kap. 1 § i
strafflagen.

Aklagaren fér inte viicka tal for fartygskom-
missionsévertridelse, om inte malsdganden an-
malt brottet till &tal.

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Overvakar att
denna lag foljs. Arbetarskyddsmyndigheterna
ska 1 sin tillsynsuppgift och sérskilt vid 6vervak-
ningen av att allmént bindande kollektivavtal
iakttas verka i nira samarbete med de arbetsgi-
var- och arbetstagarforeningar som ingatt de all-
maént bindande kollektivavtal vilkas bestimmel-
ser arbetsgivarna enligt 2 kap. 6 § ska iaktta.

Arbetarskyddsmyndigheterna har oberoende
av sekretessbestimmelserna rétt att av arbetsgi-
varen pa begiran fa en kopia av de handlingar
som behovs for tillsynen samt en detaljerad ut-
redning om de avtal som ingétts muntligen.

23§
Delegationen for sjomansdrenden

Vid utvecklandet av den lagstiftning som gal-
ler sjoménnens arbetsforhallanden och sociala
forhédllanden bistas arbets- och néringsministe-
riet av delegationen for sjomansdrenden som
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tillsétts av statsrddet. Bestimmelser om delega-
tionens mandattid, ssmmansattning och nirmare
uppgifter utfirdas genom forordning av stats-
radet.

14 kap.

Ikrafttridande

1§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 20

2§
Bestdmmelser som upphdvs

Genom denna lag upphdvs sjomanslagen
(423/1978).

38
Overgdngsbestimmelser

I anstdllningsforhdllanden dér arbetsgivaren
ska iaktta eller far iaktta ett kollektivavtal som
fore denna lags ikrafttradande ingdtts antingen
med stdd av lagen om kollektivavtal eller med
stod av 15 § i sjomanslagen, far arbetsgivaren
tillimpa sddana bestdmmelser i kollektivavtalet
som avviker fran denna lag till dess kollektivav-
talet upphor att gilla, om inte kollektivavtalet
dndras fore det.

Bestdmmelsernai 15 § i sjémanslagen tillaim-
pas till dess kollektivavtalets allmént bindande
verkan har faststéllts pa det sitt som avses 1 la-
gen om faststdllande av kollektivavtals allmént
bindande verkan och beslutet har vunnit laga
kraft.

Skyldigheten enligt 13 kap. 15 § att halla ett i
2 kap. 6 § avsett allmént bindande kollektivavtal
framlagt for arbetstagarna borjar gilla den dag
da beslutet om faststdllande av kollektivavtalets
allmént bindande verkan har forts inideni6 § 1
lagen om ministeriernas och andra statliga myn-
digheters foreskriftssamlingar (189/2000) av-
sedda foreskriftssamling som justitieministeriet
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svarar for och det allmént bindande kollektivav-
talet har publicerats pé det sétt som anges i 14 § i
lagen om faststdllande av kollektivavtals all-
maént bindande verkan.

Tillstand till undantag som beviljats en ut-
landsk arbetsgivare med stod av 86 § i sjdmans-
lagen &r i kraft fram till det datum som anges i
beslutet om tillstand till undantag.

Lag

om indring av 1 och 5 § i lagen om faststéillande av kollektivavtals allmént bindande verkan

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om faststéillande av kollektivavtals allmént bindande verkan (56/2001) 1 och 5 §

som foljer:

1§
Nimndens uppgift

Niamnden for faststdllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan faststéller genom sitt
beslut huruvida ett riksomfattande kollektivav-
tal som har tillstdllts nimnden med stod av 2 § i
lagen om kollektivavtal (436/1946) ar represen-
tativt inom sitt tillimpningsomrade péa det sitt
som avses i 2 kap. 7 § 1 mom. i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) eller i 2 kap. 6 § 1 mom. i lagen
om sjoarbetsavtal (/).

5§

Tidpunkten fran vilken ett allmdnt bindande kol-
lektivavtal ska tilldmpas

Niar ndmnden faststéller ett kollektivavtals
allméint bindande verkan ska den bestdimma att
kollektivavtalet ska borja tillimpas fran den tid-
punkt da det trader i kraft.

Om ett kollektivavtals allméint bindande ver-
kan faststills vid ndgon annan tidpunkt &n i sam-
band med att avtalet tridder i kraft, kan det be-
stimmas att tillimpningen av avtalets allmént
bindande verkan ska borja vid en senare tid-
punkt dn vad som anges i 1 mom., om det finns
grundad anledning till detta.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om iindring av 37 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

(44/2006) 37 § som foljer:

32



378§
Arbetarskyddsfullmdiktigens uppsdgningsskydd

I frdga om uppsdgning av en arbetarskydds-
fullmidktigs arbetsavtal giller vad som i 7 kap.
10 § i arbetsavtalslagen bestims om uppsidgning
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av arbetsavtal for en fortroendeman eller ett for-
troendeombud och i 8 kap. 9 § i lagen om sjoar-
betsavtal (  / ) om uppsédgning av en fortroen-
demans arbetsavtal.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av sjomansservicelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjobmansservicelagen (447/2007) 2 § 1 och 2 punkten, 3 § 1 och 4 mom., 6, 11 och 13 §,
14 § 1 mom., 16 och 18 §, 19 § 1 mom. och 28 § som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) sjéman en arbetstagare enligt 1 kap. 1 § i
lagen om sjoarbetsavtal ( /),

2) finsk arbetsgivare en arbetsgivare enligt
1 kap. 1 § 1 lagen om sjdarbetsavtal,

38
Sjomansservicebyrdan

Sjomansservicebyrdn finns i anslutning till
arbets- och ndringsministeriet. Byran ar samar-
betsorgan vid organiseringen och forenhetligan-
det pa ett andamalsenligt sitt av den lagstadga-
de och den frivilliga sjdmansserviceverksamhe-
ten 1 hemlandet och utomlands savél till sjoss
som 1 hamnarna.

Sjomansservicebyréan far inte utan arbets- och
ndringsministeriets samtycke inneha aktiemajo-
riteten i aktiebolag eller motsvarande bestim-
manderdtt 1 andra foretag, med undantag av bo-
stadsaktiebolag och fastighetsbolag.

6§
Statsandel

Arbets- och néringsministeriet betalar ett lika
stort belopp i statsandel till sjomansserviceby-
ran som det sammanlagt inflyter av sjoméns och
arbetsgivares serviceavgifter enligt 4 § samt ser-
viceavgifter som bestdms utifran avtal enligt 5 §.

113§
Betalning av statsandel

For statsandelen enligt 6 § ska sjomansservi-
cebyrén tillstilla arbets- och niringsministeriet
en utredning &ver det samlade beloppet av de
serviceavgifter som arbetsgivarna innehallit un-
der det foregaende kvartalet och motsvarande ar-
betsgivaravgift samt de serviceavgifter som be-
stamts utifran avtal enligt 5 §.

Arbets- och ndringsministeriet betalar stats-
andelen till sjdmansservicebyrdn inom en ma-
nad fran det att utredning enligt 1 mom. har 1am-
nats in. Statsandelen betalas kvartalsvis.
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13§
Sjomansservicebyrdns representantskap

Arbets- och nidringsministeriet utser sjomans-
servicebyrans representantskap for fyra kalen-
derar &t gangen.

Representantskapet bestar av 11 medlemmar
med personliga ersittare. Av medlemmarna och
ersittarna ska en foretrdda arbets- och nirings-
ministeriet, en finansministeriet och en kommu-
nikationsministeriet. Av de dvriga medlemmar-
na och erséttarna ska fyra foretrdda arbetsgivar-
na och fyra lontagarna. Av lontagarna ska tva {o-
retrdda manskapet, en diacksbefilet och en ma-
skinbefilet.

Arbets- och nédringsministeriet utser medlem-
marna och erséttarna pa forslag av de organisa-
tioner som foretrader arbetsgivarna och arbetsta-
garna. Om organisationerna inte lagger fram sitt
forslag inom den tid som ministeriet utsatt, be-
stéimmer ministeriet om medlemmarna och ersét-
tarna utan nagot forslag.

Pa beslut om representantskapets samman-
sattning tilldmpas 4 a § 2 och 3 mom. i lagen om
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén

(609/1986).

14 §

Ordforanden for representantskapet och kom-
plettering av representantskapet

Arbets- och ndringsministeriet utser ordforan-
den och vice ordforanden for representantskapet
bland de medlemmar som foretrdder ministerier-
na.

16 §
Extra representantskapsmdte

Extra representantskapsmote ska héllas om
arbets- och nédringsministeriet sd beslutar, om
styrelsen anser det vara behovligt eller om minst
sex medlemmar av representantskapet skriftli-
gen kridver det for behandling av ett uppgivet
drende. Ett extra mote ska ocksé hallas, om revi-
sorerna pa grundval av verkstélld revision yrkar
pé det.

18§
Representantskapsmedlemmarnas arvoden

Arbets- och nédringsministeriet faststiller re-
presentantskapsmedlemmarnas arvoden, som
betalas av sjdmansservicebyrans medel.

19§
Sjomansservicebyrdns styrelse

Arbets- och ndringsministeriet utser sjomans-
servicebyrans styrelse for fyra kalenderar &t
gangen.

28 §
Ndrmare bestdimmelser

Néarmare bestimmelser om sjomansserviceby-
rans organ, deras uppgifter och verksamhet ut-
fardas genom forordning av arbets- och nirings-
ministeriet.

Denna lag triader i kraft den 20
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Lag

om indring av 2 § i lagen om bestéillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende ar-

betskraft (1233/2006) 2 § 3 mom. som foljer:

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas inte pa fartyg som halls i
trafik av foretag som bedriver handelssjofart nér
fartygen befinner sig utanfor Finlands grénser.

Diremot ska lagen tillimpas ombord pa finska
fartyg i fraga om arbeten som omfattas av lagen
om sjoarbetsavtal (/) ocksé ndr de befinner
sig utanfor Finlands grinser.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 5 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om alterneringsledighet (1305/2002) 5 §, sddan den lyder i lag 1127/2007, som f61-

jer:

58
Tid i arbetet som villkor for alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att den
alterneringslediga omedelbart innan alterne-
ringsledigheten borjar har varit i sddant arbete
som avses 12 § hos och statt i anstdllningsforhal-
lande till samma arbetsgivare i minst 13 mana-
der utan avbrott. Tidsperioden om 13 ménader
kan omfatta en oavlénad franvaro om hdgst 30
kalenderdagar. Franvaro pa grund av sjukdom

eller olycksfall jimstélls med tid i arbete ndr
denna bestimmelse tilldmpas.

D4 den tid i arbetet som avses i 1 mom. rik-
nas ut beaktas dven den tid som den alternerings-
lediga har statt i anstéllningsférhallande till en i
1 kap. 10 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) eller
1 kap. 10 § i lagen om sjoarbetsavtal ( / ) av-
sedd Overlatare av rorelse eller till ett offentlig-
rattsligt samfund som é&r foremal for en omorga-
nisering som kan jimstéllas med Gverlatelse.

Denna lag triader i kraft den 20
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Lag

om indring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000) 1 och 3 §, 8 § 2 mom. och 13 § 1 mom., av
dem 8 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1634/2009, som foljer:

1§
Lagens syfte och tillimpningsomrade

Syftet med lagen om I6negaranti for sjomén ar
att 1 handelse av arbetsgivarens insolvens trygga
betalningen av i lagen om sjoarbetsavtal (/)
avsedda arbetstagares fordringar som grundar
sig pa anstéllningsforhallandet.

38
Villkor som gdller fordran

Betalning enligt 16negarantin erliggs for
fordringar som grundar sig pé en i lagen om sj6-
arbetsavtal avsedd arbetstagares anstillningsfor-
hallande och vilkas grund och belopp har kunnat
utredas.

8§

Maximalt belopp i vissa fall av skadestdnd eller
gottgdrelse och lon for vintetid vilka betalas en-
ligt lonegarantin

Av den l6n for véntetid som avses i 2 kap.
18 § i lagen om sjoarbetsavtal betalas inte mer

dn vad som enligt 16negarantin betalas for de
fordringar vars fordrojda betalning skyldigheten
att betala 16n for véntetid grundar sig pa.

13§
Betalning enligt [onegarantin

Betalning enligt I6negarantin sker inom en
vecka efter 10negarantibeslutet. P4 16negaranti-
beloppet verkstélls forskottsinnehdllning enligt
lagen om forskottsuppbord (1118/1996) och
innehdlls dvriga avgifter som enligt lag ska av-
dras frdn i lagen om sjdarbetsavtal avsedda ar-
betstagares 16n, om inte ndgot annat bestdms néa-
gon annanstans. Utmétning av 16n och l6nebetal-
ningsférbud giller dven vid betalning enligt 16-
negarantin.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 1 kap. 7 § och 11 kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras 1 lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 1 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten och
11 kap. 7 §, avdem 11 kap. 7 § sddan den lyder i lag 312/2010, som fdljer:

1 kap.

Allméanna bestimmelser

78
Definitioner

I denna lag avses med

2) anstdllningsforhdllande ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren och en arbetstagare
enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
och 1 kap. 1 § i lagen om sjoarbetsavtal (  / )
samt ett avtalsforhdllande (ldroavtalsutbild-
ning) mellan arbetsgivaren och en laroavtalsstu-
derande enligt lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning (631/1998),

11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstiilligheten

78
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfolja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
och 17 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal ritt att
oberoende av sekretessbestimmelserna och an-
dra begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter avgiftsfritt av arbets- och niringsbyrén fa
information om huruvida en person som arbets-
givaren namngett dr arbetssdkande vid arbets-
och néringsbyrén.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om idndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 3 punkten, 2 kap.
9§ 3 mom., 5 kap. 12 § 1 mom. och 6 kap. 3 a § 1 mom.,
av dem 2 kap. 9 § 3 mom. séddant det lyder i lag 344/2009 och 6 kap. 3 a § 1 mom. sadant det lyder i

lag 1188/2009, som foljer:

1 kap.
Allmiinna bestimmelser
58
Definitioner

I denna lag avses med

3) anstdillningsforhallande sédant arbete som
utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap.
1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller 1 kap. 1 §
i lagen om sjdarbetsavtal (  / ) eller pa grund-
val av ett ldroavtal enligt lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) eller lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998) och som inte utfors
i egenskap av foretagare enligt 6 §,
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2 kap.

Arbetskraftspolitiska forutsittningar for er-
hillande av forméner

98§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts
upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 § i arbets-
avtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller vars arbetsavtal har hdvts pa
grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalsla-
gen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sj6arbets-
avtal, bevisligen bestritt uppsidgningen inom
uppsagningstiden eller hdvningen inom tre ma-
nader efter det att anstdllningsforhéllandet upp-
hort, kan det innan ett slutligt avgérande i ar-
betsavtalsdrendet har fattats inte anses att arbets-
tagaren sjilv, pa det sétt som avses i 1 mom., har
varit orsak till att anstillningsférhallandet upp-
hoérde, om det inte kan anses att bestridandet &r
uppenbart grundlost.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

12 §

Rdtt till inkomstrelaterad dagpenning for den
som arbetar inom sjofarten (tilldggsforsdkring)

En i Finland bosatt arbetstagare som utfor i la-
gen om sjOarbetsavtal avsett arbete pd ett ut-

landskt handelsfartyg i utrikesfart har rétt till in-
komstrelaterad dagpenning enligt bestimmelser-
na om lontagare i denna lag, om den arbetslos-
hetskassa vars medlem han eller hon &r pa de
villkor och grunder som social- och hilsovérds-
ministeriet faststillt har ordnat tilliggsforsak-
ring. P4 finansieringen av tilliggsforsdkringen
tillimpas bestimmelserna om statsandel i 2 kap.
i lagen om finansiering av arbetsloshetsforma-
ner (555/1998). Till dvriga delar ansvarar arbets-
16shetskassan i fraga for finansieringen av till-
laggsforsakringen.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

3ag§

Betalning av forhdjningsdel och forhojd for-
tjdnstdel sedan en lang arbetshistoria avslutats

Foérhojningsdelen betalas till en arbetssdkan-
de som har forlorat sitt arbete av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker enligt 7 kap. 3,
4,7 eller 8 § i arbetsavtalslagen, av motsvarande
orsaker enligt lagen om sjoarbetsavtal eller av
motsvarande orsaker i anslutning till en offent-
lig sammanslutnings verksamhet och som innan
han eller hon forlorade sitt arbete har varit minst
20 ar i arbete pa det sétt som avsesi 11 §.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras 1 lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 2 § 1 mom. 1 och 2 punkten, det inledande
stycket 14 § 1 mom. och det inledande stycketi 4 § 2 mom., 10 § 1 mom., 78 § 3 mom. 7 punkten och
142 § 2 mom., av dem det inledande stycket i 4 § 1 mom. saddant det lyder i lag 968/2008 och 78 §
3 mom. 7 punkten sddan den lyder i lag 941/2010, som féljer:

2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) arbetstagare sjdbmin i ett anstdllningsfor-
hallande enligt lagen om sjoarbetsavtal ( /),

2) anstdllningsforhallande ett anstillnings-
forhédllande som grundar sig péd ett arbetsavtal
enligt 1 kap. 1 § i lagen om sjoarbetsavtal eller
motsvarande anstdllningsforhéllande pa ett ut-
landskt fartyg,

4§

Arbetstagare som omfattas av lagens tillimp-
ningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbetstagare som ut-
for i lagen om sjoarbetsavtal avsett arbete

Denna lag tillimpas ocksd pa arbetstagare
som utfor sddant arbete som motsvarar i lagen
om sjdarbetsavtal avsett arbete pa

10 §

Arbetslosa arbetstagares rdtt till alderspension
vid sdnkt pensionsdlder

En arbetstagare, vars anstédllningsférhéllande
har upphort innan han eller hon har natt den
sdnkta pensionsalder som anges i 8 § 2 mom. till
foljd av att fartyget salts eller tagits ur trafik el-
ler att arbetskraften minskats eller att arbetstaga-
ren sagt upp sitt arbetsavtal eller hdvt det pa
grunder som anges i 7 kap. 5 § eller 9 kap. 1 § 1
lagen om sjoarbetsavtal, har ritt att gd i &lders-
pension vid den i 8 § 2 mom. angivna sédnkta
pensionsdlder som arbetstagaren har intjénat
fore anstédllningsfoérhéllandets slut, och den &l-
derspension som beviljas honom eller henne be-

stams 1 enlighet med 66—70 §. Dessutom forut-
sitts att arbetstagaren uppnér den i 8 § 2 mom.
angivna sénkta pensionséaldern inom fem ar efter
det att anstéllningsférhallandet upphdrde och att
arbetstagaren for denna tid har ritt till dagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd i enlighet med la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa eller till ar-
betsloshetspension i enlighet med 22 § i lagen
om infoérande av lagen om sjomanspensioner
(1291/2006). Ett avbrott i utbetalningen av ar-
betsloshetsdagpenning, arbetsmarknadsstod el-
ler pension ldmnas dock obeaktat, om avbrottet
inte har fortgétt i en sammanhingande period pa
mer dn 60 dagar.

78§

Arbetsinkomster som berdttigar till pension

Som sadan ersittning for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

7) 16n for vintedagar enligt 2 kap. 18 § i la-
gen om sjoarbetsavtal,

Innehdllning av arbetstagarens pensionsforsdk-

ringsavgift, betalning av pensionsforsdikringsav-

gift och indrivning av arbetstagarens pensions-
forsdkringsavgift

Arbetsgivaren ska betala den pensionsforsak-
ringsavgift som han innehallit pd arbetstagarens
16n och sin egen motsvarande pensionsforsak-
ringsavgift till pensionskassan senast den 10 da-
gen i den andra kalendermanaden efter den l6ne-
betalningsperiod som avses i 2 kap. 17 § i lagen
om sjoarbetsavtal (forfallodag for pensionsfor-
sdkringsavgift). Inom samma tid ska arbetsgiva-

39



RSv 303/2010 rd — RP 174/2010 rd

ren kalenderménadsvis sdnda pensionskassan en
redovisning 6ver pensionsforsdkringsavgifterna
per fartyg av vilken framgar beloppet av de pen-
sionsforsikringsavgifter som innehallits pd ar-

betstagarnas 1oner och arbetsgivarens motsva-
rande pensionsforsdkringsavgift.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om fndring av 9 kap. 4 och 5 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 9 kap. 4 § 2 mom. och 5 § 2 mom. som foljer:

9 kap.
Forialdradagpenningar
43§

Sdrskild moderskapspenning

For betalning av sarskild moderskapspenning
forutsatts att den forsdkrade &r arbetsfor och att
annat arbete inte kan ordnas for henne pa det sétt
som avses 1 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) eller i 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen
om sjoarbetsavtal (/) och att hon av den or-
saken maste vara borta fran arbetet. Vidare for-
utsitts att den forsdkrade inte heller 4r i nagot
annat forvarvsarbete eller i eget arbete, med un-
dantag for arbete som utfors i det egna hushallet.

58§
Sdrskild moderskapspenningsperiod

Om arbetsgivaren for en forsédkrad som &r be-
rattigad till sérskild moderskapspenning ordnar
annat arbete pa det sitt som avses i 2 kap. 3 §
2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 §
2 mom. i lagen om sjdarbetsavtal under tiden for
den sirskilda moderskapspenningsperioden och
om detta arbete inte dventyrar den forsikrades
eller fostrets hilsa pa det sitt som avses i 4 §
1 mom. i detta kapitel, betalas inte sdrskild mo-
derskapspenning for arbetsdagarna. For arbets-
dagar betalas sirskild moderskapspenning inte
heller till en forsdkrad som under tiden for den
sirskilda moderskapspenningsperioden utfor
eget arbete, med undantag for arbete som utfors i
det egna hushallet.

Denna lag triader i kraft den 20
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Lag

om fdndring av 6 § i lagen om tilliimpning av lagstiftningen om boséittningsbaserad social trygg-
het

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosittningsbaserad social trygghet
(1573/1993) 6 § 1 mom., sddant det lyder i lag 635/2004, som foljer:

63§ bord pa ett finskt fartyg i en anstéllning som av-
ses i lagen om sjoarbetsavtal (/).
Tjdanstgoring ombord pa ett finskt fartyg

Lagstiftningen om social trygghet enligt den-
na lag tillimpas pa en person som tjanstgér om- Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om fndring av 15 kap. 4 § i sjolagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjolagen (674/1994) 15 kap. 4 § 3 mom. som foljer:

15 kap. Vad som i nimnda 19 § bestims om arbetstagare

giller ocksé passagerare.
Befordran av passagerare och resgods

43§
Passagerarens forpliktelser

Bestdmmelser om tvangsmedel finns i 13 kap.
18 och 19 § i lagen om sjdarbetsavtal (/). Denna lag trider i kraft den 20
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Lag

om dndring av 10 § i lagen om sjofartskydd pa vissa fartyg och i hamnar som betjinar dem och
om tillsyn éver skyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjofartskydd pa vissa fartyg och i hamnar som betjanar dem och om tillsyn dver

skyddet (485/2004) 10 § 4 mom. som foljer:

10 §

Rdtt att utfora sdkerhetskontroller

Bestdmmelser om fartygets befdlhavares ratt

kerhet pa fartyget finns i 13 kap. 18 § i lagen om
sj0arbetsavtal (/).

och skyldighet att uppritthélla ordning och si- Denna lag tréder i kraft den 20
Lag
om indring av 6 § i lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for
sjotransport

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om forbattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjotransport

(1277/2007) 6 § 2 mom. som féljer:

68§
Overenskommelse genom kollektivavtal

Genom ett kollektivavtal som ska iakttas i an-
stallningsforhédllanden pa ett fartyg som ar in-
skrivet i handelsfartygsforteckningen kan annat
overenskommas dn vad som foreskrivs i lagen
om sjdarbetsavtal ( /), sjdarbetstidslagen
(296/1976),  semesterlagen  for  sjOomén

(433/1984) eller lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007). De foreningar som ingar kollek-
tivavtalet ska representera de arbetstagargrup-
per vars anstédllningsvillkor avtalet giller. Av
kollektivavtalet eller dess bilagor ska i detalj
framga vilka villkor som ska iakttas i stillet for
bestimmelser i lag.

Denna lag triader i kraft den 20
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Lag
om indring av 1 § i lagen om ordningsvakter
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om ordningsvakter (533/1999) 1 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, | § 1 mom. i lag
310/2006 och 2 mom. i lag 285/2002, som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna lag bestdims om de skyldigheter och
befogenheter som den som med stod av lagen om
sammankomster (530/1999), lagen om frilufts-
liv (606/1973), lagen om sjoarbetsavtal ( /),
ordningslagen (612/2003) eller lagen om inkvar-
terings- och forplagnadsverksamhet (308/2006)
har utsetts att overvaka ordning och sékerhet
(ordningsvakt) har i sitt uppdrag samt om hur en
sadan person ska godkdnnas for uppdraget, till
den del nagot annat inte bestdms i nimnda lagar
eller i ndgon annan lag.

Denna lag tillimpas ocksd pd den som med
anledning av ett sddant uppdrag som avses i 9 §
2 mom. i lagen om privata sdkerhetstjanster
(282/2002) har utsetts att fullgéra ordningsover-
vakningsuppgifter som grundar sig pa en lag
som ndmns i 1 mom. P4 arbetstagare som avses i
1 kap. 1 § ilagen om sjoarbetsavtal och som med
stod av den lagen har utsetts till ordningsvakter
tillimpas utdver denna lag ocksa lagen om sjoar-
betsavtal och andra bestimmelser om sjoarbete.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 74 och 75 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 74 § 6 mom. och 75 § 1 mom., av dem 74 § 6 mom. sa-

dant det lyder i lag 1165/2000, som foljer:

74 §

Sjoarbetsinkomst

Sjoarbetsinkomst dr ocksa

1) annan inkomst enligt lagen om sjdarbetsav-
tal (/) eller motsvarande utlindska bestim-
melser 4n sddan som avses i 1 mom. och som er-
hallits fran en arbetsgivare som avses i 1 mom.,

2) erséttning enligt fAngstens storlek for arbe-
te ombord pa ett fiskefartyg.

75§

Skattefria ersdttningar till personer som erhdl-
ler sjoarbetsinkomst

Som skattepliktig inkomst betraktas inte er-
sattning for en genomsnittlig skilig dkning av
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rese- och levnadskostnader och som arbetsgiva-  kostnader arbetsgivaren ar skyldig att ersétta en-
ren har betalat till en skattskyldig som erhaller ligt lagen om sjoarbetsavtal.

ovan avsedd sjoarbetsinkomst for resor fran bo- — — — — — — — — — — — — — —
staden till fartygets ankomst- och avgdngshamn

och tillbaka. Skattefri inkomst dr dock endast er-

sittningar for resor pd grund av semester och

kompensationsledighet samt f6r andra resor vars Denna lag trader i kraft den 20

Helsingfors den 9 februari 2011
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