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RIKSDAGENS SVAR 304/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av arbetsavtalslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen 6verldmnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av
arbetsavtalslagen (RP 263/2010 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 14/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har godként f6ljande uttalanden:

1. Riksdagen fOrutsitter att regeringen
med det snaraste lamnar riksdagen propo-
sitioner om dndring av tjinstemannala-

garna sa att mojligheten att fa ledigt for
vard av en familjemedlem eller ndgon an-
nan nérstdende ocksa géiller tjanstemén.

2. Riksdagen forutsdtter att regeringen
ger akt pd i vilken man de nya bestimmel-
serna forbéttrar arbetstagares och tjanste-
méns mojligheter att fa ledigt for vard av
familjemedlem eller ndgon annan nérsta-
ende och tryggar deras mojligheter att
atergd till arbetet efter ledigheten samt
rapporterar resultaten till arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet fore utgdngen av
2012.

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om iAndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 9 § 2 mom. och

fogas till 4 kap. en ny 7 a § som foljer:

4 kap.
Familjeledighet
7a§

Franvaro for vdard av familjemedlem eller na-
gon annan ndrstdende

Om en arbetstagares frAnvaro dr behovlig for

sdrskild vard av en familjemedlem eller ndgon

RP 263/2010 rd
AjUB 14/2010 rd

annan nérstaende, ska arbetsgivaren forsoka ord-
na arbetet sé att arbetstagaren kan utebli frén ar-
betet for viss tid. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtalar om ledighetens ldngd och andra ar-
rangemang.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma
overens om dtergang till arbetet under pagaende
avtalad ledighet. Om 6verenskommelse inte nas,
far arbetstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten genom att underritta arbetsgivaren
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om detta senast en manad fore dtergdngen till ar-
betet.

Pa arbetsgivarens begéran ska arbetstagaren
lagga fram en utredning om grunden for franva-
ron och avbrytandet av franvaron.

7 kap.
Grunder for uppséigning av arbetsavtal

98§

Uppsdgning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet med
en arbetstagare som dr gravid eller utnyttjar sin

rdtt till annan dn i 4 kap. 7 a § avsedd familjele-
dighet, anses uppsidgningen ha berott pa att ar-
betstagaren ar gravid eller familjeledig, om ar-
betsgivaren inte kan visa att orsaken dr en annan.

Denna lag triader i kraft den 20
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