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RIKSDAGENS SVAR 305/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av lagen om semesterlagen for sjo-
maén, sjoarbetstidslagen och lagen om arbetsti-
den pa fartyg i inrikesfart

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lagar om dndring av
lagen om semesterlagen for sjomin, sjoarbets-
tidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i in-
rikesfart (RP 264/2010 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstédlldhetsutskottet har i dren-
det limnat sitt betdnkande (AjUB 16/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om éindring av semesterlagen for sjoméan

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 36 § och

dndras 1 § 3 mom., 2 § 1 mom., 3 § 2 mom. 2, 4, 5, 12 och 13 punkten, 4, 6, 12 och 14 §, 16 §
2 mom., 17 § 2 mom., 18 § 2 mom., 19 § 3 mom., 24 § 4 mom. samt 26, 27 och 29 §,

av dem 3 § 2 mom. 4 punkten saddan den lyder i lag 782/1988 och 5 punkten saddan den lyder i lag
1441/1992, 4 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 592/1986, 6 § och 16 § 2 mom. sddana de lyder i
lag 592/1986, 14 och 27 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 334/1996, 17 § 2 mom. sadant det ly-
der i lag 954/2000, 24 § 4 mom. siadant det lyder i lag 153/2001 och 26 § sddan den lyder i lag
334/1996, som foljer:

18 om arbetet omfattas av

(162/2005).

semesterlagen

Tillimpningsomrdde

______________ 2§

Denna lag tillimpas inte heller pa arbete som
ska anses enbart som tillfdlligt kontroll-, ser-
vice- och lotsningsarbete eller annat med dem
jamforbart arbete eller som, utan att arbetstaga-
ren foljer med fartyget, endast utfors da fartyget

ar fortojt vid kaj eller ligger pa sidker ankarplats,

Semesterns lingd

En arbetstagare &r berittigad till semester un-
der tva och en halv vardag for varje full kvalifi-
kationsmanad. Om totalantalet semesterdagar

RP 264/2010 rd
AjUB 16/2010 rd
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vid utrdknande av semesterns lingd inte utgor ett
helt tal, ska del av dag ges som full semesterdag.

38
Dagar likstdllda med arbetade dagar

Som likstédllda med arbetade dagar betraktas
ocksa de dagar da arbetstagaren under arbetsfor-
héllandets bestand varit férhindrad att utfora ar-
bete:

2) pa grund av repetitionsdvning, extra tjinst-
goring eller kompletterande tjdnstgoéring, om
han har aterkommit till arbetet s& snart hindret
upphort;

4) pa grund av ldkarundersokning som avses i
lagen om foretagshilsovard (1383/2001) eller
lagen om ldkarundersokning av fartygspersonal
(1171/2010) eller som har foreskrivits av arbets-
givaren eller beror pé sjukdom eller olycksfall;

5) under tiden for sddan moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrale-
dighet om vilken det foreskrivs i 5 kap. i lagen
om sjoarbetsavtal (756/2011);

12) pa grund av studieledighet som avses i la-
gen om studieledighet (273/1979), dock hogst
30 dagar for tva pa varandra foljande kvalifika-
tionsperioder, om arbetstagaren omedelbart ef-
ter studieledigheten atervint till arbete som ar-
betsgivaren anvisat honom eller henne;

13) péa grund av deltagande i sddan teoretisk
undervisning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) och som forutsitts i gillande
liroavtal;

48
Rditt till semester

En arbetstagare har ritt till semester sedan det
gatt sex fulla kvalifikationsmanader fran borjan
av anstéllningsforhallandet, och dérefter alltid

med sex manaders intervaller (kvalifikationspe-
riod) fran det den tidigare ritten till semester
uppkom.

Om arbetstagaren har varit ledig med stod av
bestimmelserna om vardledigheti 5 kap. 3 § i la-
gen om sjoarbetsavtal, atnjutit i lagen om studie-
ledighet nimnd studieledighet, fullgjort bevi-
ringstjanst som virnpliktig eller fullgjort civil-
tjdnst som civiltjanstgorare eller av annan saddan
orsak under anstdllningsforhdllandets bestand
varit forhindrad att utféra arbete under en tid
som enligt 3 § inte betraktas som likstilld med
arbetade dagar da semestern bestdms, borjar en
ny period om sex fulla kvalifikationsmanader,
med avvikelse frdn vad som féreskrivs i 1 mom.,
da arbetstagaren aterupptar arbetet, om inte an-
nat avtalas.

6§
Beviljande av semester i vissa fall

Oberoende av vad som foreskrivsi 5 § kan en
arbetstagare ges semester eller en del av semes-
tern i samband med sddan moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet
eller vardledighet som avses i 5 kap. i lagen om
sjoarbetsavtal.

Om en arbetstagare som aterupptar arbetet har
semester till godo vid ingdngen av den kvalifika-
tionsperiod som avses i 4 § 2 mom., kan denna
semester ges i samband med semestern for den-
na kvalifikationsperiod.

12 §

Verkan av vdrnplikts- och civiltjdnstgoringstid
pa tiden for anstdllningsforhallandets
fortbestand

I de fall som avsesi 2 § 1 mom. ochi 19 §
1 mom. inrdknas i tiden for anstéllningsforhal-
landets fortbestand inte den tid di arbetet varit
avbrutet med anledning av att arbetstagaren full-
gjort beviringstjdnst som virnpliktig eller full-
gjort civiltjdnst som civiltjdnstgorare.



14 §
Naturaformdner under semester

Till 16n horande naturaférméner ska under se-
mestern utges oavkortade.

Om arbetstagaren inte utnyttjar naturaforma-
nerna under semestern, ar han eller hon berétti-
gad att for dem fa ersittning i pengar, ocksa for
sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, sjidlvstindig-
hetsdagen, jul- och midsommaraftonen, pasklor-
dagen och forsta maj. Om det inte har avtalats
om storre ersittning i pengar for naturaforma-
nerna, beriknas den enligt grunder som arbets-
och niringsministeriet faststéller efter att ha gett
delegationen for sjomansirenden tillfille att
avge utlatande.

16 §

Resor for semester

Arbetstagaren har likvél inte ritt till fria resor
enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare under
samma kvalifikationsperiod har atnjutit motsva-
rande forman, inte heller for en sddan kvalifika-
tionsperiod under vilken arbetstagaren utnyttjat
sin rétt till fria resor enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om sjoarbetsavtal, om semestern eller en
del av den pa ett i 6 § angivet sitt getts i sam-
band med sadan moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller
vardledighet som avses i 5 kap. i lagen om sjoar-
betsavtal.

17 §

Kostnaderna for fria resor och hur resorna skall
ordnas

De resor som avses i 16 § ordnas av arbetsgi-
varen. Ansokan om ersittning for resekostnader
ska goras skriftligt hos arbets- och néringsminis-
teriet. Arbetsgivarens ritt att fa ersittning av sta-
tens medel forfaller, om arbetsgivaren inte har
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ansokt om erséttning inom ett ar fran utgdngen
av det kalenderar da réitten uppkom. Arbets- och
ndringsministeriets beslut far 6verklagas s& som
foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

18 §

Semesterersdttning ndr arbetsforhdllandet
upphor

I semesterersittning ska for varje full kvalifi-
kationsménad betalas 16n for tvd och en halv
dag.

19 §

Berdkning och utgivande av semesterersdttning i
vissa fall

Séadan ritt till semestererséttning som avses i
18 § och denna paragraf har ocksa en arbetstaga-
re som paborjar sin beviringstjinst som virn-
pliktig eller sin civiltjdnstgoring som civiltjdnst-
gorare, fastin anstillningsforhallandet inte har
upphort.

24§

Undantag fran lagens bestimmelser

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsamrar sadana formaner som avses i for Fin-
land bindande internationella konventioner eller
Europeiska unionens réttsakter dr ogiltig. I stél-
let for den bestimmelsen ska bestimmelserna i
en internationell konvention eller i Europeiska
unionens rittsakter iakttas eller, om detta inte ar
mojligt, de bestimmelser genom vilka bestim-
melserna i en internationell konvention har satts
i kraft eller Europeiska unionens réttsakter har
genomforts.
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26 §
Undantagslov for utldndsk arbetsgivare

Om ett finskt fartyg eller en del av det har
upplatits till en utlinning, kan arbets- och ni-
ringsministeriet, pd ansokan av fartygets dgare
och efter att ha gett delegationen for sjomans-
drenden tillfdlle att avge utlatande, antingen helt
eller delvis befria den utlindska arbetsgivaren
fran att iaktta bestimmelserna i denna lag. Un-
dantag kan inte beviljas fran semesterns ldngd
enligt 2 §.

Undantagslov enligt 1 mom. kan beviljas en-
dast om det finns vigande skél dértill. Innan un-
dantagslovet beviljas ska om mojligt sikerstil-
las att undantagslovet inte medfor vésentliga
fordandringar i arbetstagarnas stillning enligt
denna lag. Arbets- och néringsministeriets be-
slut far 6verklagas sa som foreskrivs i forvalt-
ningsprocesslagen.

27§
Villkor for undantagslov

Undantagslov som avses i 26 § kan beviljas
endast for viss tid och det kan férenas med vill-
kor som anses behovliga.

En arbetsgivare eller fartygsbefilhavare som
erhallit undantagslov ska utan drdjsméal meddela
arbets- och nédringsministeriet om foréndringar i
de forhallanden som ligger till grund for undan-
tagslovet. Villkor som anslutits till undantagslo-
vet kan dndras, om forindringar i forhallandena
har intrédffat. Om fordndringarna anses dventyra
arbetstagarnas ovan avsedda stillning, kan un-
dantagslovet aterkallas.

Undantagslovet kan ocksa aterkallas om vill-
koren inte iakttas.

29 §
Framliggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och be-
stimmelser som utfdrdats med stdd av den fritt
tillgidngliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Pa fartyg i utrikestrafik ska dessa handlingar
vara framlagda dven pé engelska.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av sjoarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjoarbetstidslagen (296/1976) 16, 16 a och 16 b §, sddana de lyder, 16 § i lag 151/2001,
16 a § i lag 335/1996 samt 16 b § i lagarna 435/1984 och 335/1996, och

dndras 14 § 2 mom., 19 b § 3 mom., 20 b § 1 och 4 mom. och 21 §,

avdem 19 b § 3 mom. sddant det lyder i lag 969/2008 samt 20 b § 1 och 4 mom. och 21 § sddana de

lyder i lag 151/2001, som foljer:



14 §

Overtidsersdttning i form av vederlag

Dai 1 mom. 1 punkten avsedd fritid ges, ska
det i tillimpliga delar iakttas vad som i semester-
lagen for sjomén (433/1984) foreskrivs om be-
talning av semesterlén, om hamn dédr semestern
ges och om underrittelse angaende semestertid-
punkten.

19b §

Ersdttning for kostnader vid avlosning av be-
sdttning

For resor som avses i 3 kap. 4 § i lagen om
sjoarbetstavtal ( / )eller 16 § i semesterlagen
for sjomén har arbetsgivaren inte ritt till ersatt-
ning av statens medel enligt denna paragraf.

20b §

Bestdmmelsernas tvingande natur och undantag
genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar vars
verksamhetsomrade omfattar hela landet har ut-
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over vad som bestdms i denna lag ritt att avtala
nagot annat om vad som foreskrivs i 3—9, 12,
14, 19 och 19 a §. Under en tidsperiod av hogst
52 veckor far den ordinarie arbetstiden per vecka
dock inte i genomsnitt dverskrida 40 timmar.

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsamrar sddana formaner som avses i for Fin-
land bindande internationella konventioner eller
Europeiska unionens rittsakter dr ogiltig. I stil-
let for den bestimmelsen ska bestimmelserna i
en internationell konvention eller i Europeiska
unionens rittsakter iakttas eller, om detta inte ir
mojligt, de bestimmelser genom vilka bestim-
melserna i en internationell konvention har satts
i kraft eller Europeiska unionens réttsakter har
genomforts.

21§
Framliggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och be-
stimmelser som utfdrdats med stdd av den fritt
tillgidngliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Dessa handlingar ska vara framlagda dven pa
engelska.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 7 § 1 mom., 8 § 1 mom., 12 §

3 mom., 16 § 1 mom., 22 § 4 mom. och 24 §,

avdem 8 § 1 mom. saddant det lyder i lag 336/1996 samt 12 § 3 mom. och 22 § 4 mom. sddana de ly-

der i lag 152/2001, som foljer:
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78
Beredskapstider och arbetstid

Ar en arbetstagare pa det sitt som avses i
4kap. 6 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) eller pa ett dirmed jamforbart sitt el-
ler annars enligt avtal skyldig att under bestim-
da tider stanna ombord under sin fritid och vid
behov genast vara redo att borja sitt arbete, ska
den tid som anvints till beredskapen i sin helhet
riknas som arbetstid.

88§
Overtidsarbete per dygn

En arbetstagare dr skyldig att hogst 16 timmar
i veckan mot erséttning utfoéra overtidsarbete ut-
over deni 4 § 1 mom. foreskrivna ordinarie ar-
betstiden per dygn. Arbetstiden per dygn far lik-
vil vara hogst 14 timmar. I enskilda fall kan ar-
bets- och niringsministeriet, efter att ha gett de-
legationen for sjomansérenden tillfille att avge
utlatande, bevilja undantag fran dessa maximi-
tider. Villkor for undantagslov &r att overtidsar-
betet utfors med arbetstagarens samtycke och att
overenskommelse triffats om att det avlosnings-
system som avses i 18 § ska iakttas pa fartyget
eller arbetstiden ska utjamnas inom tre méanader
sd att den motsvarar ovan foreskrivna maximi-
tider. Arbets- och niringsministeriets beslut far
overklagas sd som foreskrivs i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

12 §

Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska vakthal-
lande personal ges en vilotid pa minst tio tim-
mar. Vilotiden kan delas in i hogst tva delar av
vilka den ena ska vara oavbrutet i minst sex tim-
mar. Den vakthallande personalens vilotid kan

forkortas enligt 2 mom., om arbetstagaren under
varje period av sju dagar ges en vilotid pa minst
70 timmar.

16 §
Fritid som overtidsersdittning

Da fritid enligt 13 och 14 § ges, ska i tillamp-
liga delar iakttas vad som i semesterlagen for
sjomin (433/1984) foreskrivs om utrdkning och
betalning av semesterlon samt om underréttelse
angéende semestertidpunkten. Om fritiden pa ar-
betstagarens begéran undantagsvis ges i form av
en kort, hogst tre dagar lang ledighet, kan parter-
na trots vad som ovan foreskrivs om arbetsgiva-
rens underrittelseplikt avtala om tidpunkten for
ledigheten.

22§

Bestammelsernas tvingande natur

En bestimmelse i ett kollektivavtal vilken
forsamrar sadana formaner som avses i for Fin-
land bindande internationella konventioner eller
Europeiska unionens réttsakter dr ogiltig. I stél-
let for den bestimmelsen ska bestimmelserna i
en internationell konvention eller i Europeiska
unionens rittsakter iakttas eller, om detta inte ar
mojligt, de bestimmelser genom vilka bestim-
melserna i en internationell konvention har satts
i kraft eller Europeiska unionens réttsakter har
genomforts.

24§
Framldggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och be-
stimmelser som utfirdats med stdd av den fritt
tillgéingliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
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Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors den 9 februari 2011
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