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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till arbetstidslag och till vissa lagar som
har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till arbetstidslag och till vissa lagar som har
samband med den (RP 158/2018 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 17/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har godként foljande uttalanden:

1. Riksdagen forutsitter att systemen med arbetstagarrepresentation och foretrddarnas befo-
genheter fortydligas pa ett sitt som garanterar arbetstagarnas réttigheter och paverknings-
mdjligheter pa arbetsplatsen.

2. Riksdagen forutsitter att statsradet foljer upp hur arbetstidslagen fungerar och ldmnar en

utredning till arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet under nésta valperiod.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

RP 158/2018 rd Klart
AjUB 17/2018 rd 5.1
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Arbetstidslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomrade

1§
Allmdnt tillampningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) eller pa grundval av ett tjansteférhallande, om inte nadgot annat fore-
skrivs ndgon annanstans i lag. Bestimmelser om arbete som utfors av personer under 18 ar finns
dessutom i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillimpas ocksa pa tjanstemén och tjansteinne-
havare, om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans i lag. Vad som i denna lag foreskrivs om
kollektivavtal tillampas &dven pa tjanstekollektivavtal.

28
Undantag fran tilldmpningsomrddet

Denna lag tillampas inte, med undantag av 15 § 3 och 4 mom., pa arbetstagare vars arbetstid
inte faststélls i forvdg och vars anvidndning av arbetstiden inte dvervakas och som saledes sjdlva
far bestimma om sin arbetstid

1) i arbete som till f6ljd av de uppgifter som hor till arbetet och arbetstagarens stillning i Gvrigt
ska anses innebéra att arbetstagaren leder ett foretag, en sammanslutning eller en stiftelse eller en
sjalvstiandig del ddrav eller skoter en sjalvstandig uppgift som direkt kan jimstillas med sddant
ledande,

2) som arbetstagare som utfor religiosa forrattningar inom den evangelisk-lutherska kyrkan,
det ortodoxa kyrkosamfundet eller ndgot annat religiost samfund,

3) i arbete som utfors sdsom familjemedlem till arbetsgivaren,

4) i arbete som pé grund av verksamhetens sardrag utfors under sddana férhéllanden att det inte
kan anses vara arbetsgivarens sak att dvervaka hur den arbetade tiden &r ordnad,

5) som statstjinsteman som arbetar som ledamot eller foredragande vid domstol, tingsfiskal,
tingsnotarie, offentligt rittsbitrdde, dklagare, utmitningsman, stimningsman eller inom utrikes-
forvaltningen,

6) i arbete som tjdnsteman vid Finlands Bank och som bankens bankfullméktige har bestdmt att
ska falla utanfor lagen.

Bestdmmelserna i 24 § 1 och 2 mom. och 25—28 § tillimpas inte pd motorfordonsforares ar-
bete, om arbetet omfattas av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006 om har-
monisering av viss sociallagstiftning pa vigtransportomradet och om &ndring av radets forord-
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ningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphévande av radets forordning (EEG)
nr 3820/85 (kor- och vilotidsforordningen).

Denna lag tillimpas inte pa arbete for vilket det utfardas sérskilda bestimmelser om arbetstid.
Denna lag tillimpas inte heller pé arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksomfattande kol-
lektivavtal som helhet bedomt har tillforsékrats ett skydd som atminstone motsvarar vilotiderna
och maximiarbetstiden enligt denna lag

1) som sédan undervisnings- och forskningspersonal som pa grund av arbetets art har rétt att
bestimma om en vésentlig del av sin arbetstid,

2) i skogs-, skogsforbittrings- eller flottningsarbeten eller arbete som anknyter till dessa arbe-
ten, med undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbéttringsarbete och maskinell nértransport
av virke som sker i terréngen,

3) som anstélld vid Gransbevakningsvisendet eller i uppgifter som avses i lotsningslagen (940/
2003).

Denna lag tillimpas inte pa arbete som utfors av en anstélld i en icke vinstdrivande samman-
slutning till den del som den anstillda deltar i evenemangs-, tavlings- eller lagerverksamhet som
avtalats genom ett sddant i 34 § avsett riksomfattande kollektivavtal som tryggar arbetstagaren ett
skydd som motsvarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag.

2 kap.
Tid som riknas som arbetstid samt beredskap

38
Arbetstid

Arbetstid dr den tid som anvinds till arbete och den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet.

Den tid som anvinds for resa riknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara
en arbetsprestation. Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som héanfor
sig till resande utanfor arbetstiden tillimpas bestimmelserna i 10, 13 och 25 § i arbetarskyddsla-
gen (738/2002).

4§
Beredskap

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om beredskap och om erséttning som be-
talas for beredskapen. Under beredskapen ska arbetsgivaren kunna né arbetstagaren, sa att arbets-
tagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden rdknas inte in i arbetstiden, om inte arbetstagaren ska
vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet. Beredskapen far inte oskéligt forsvéra ar-
betstagarens mdjligheter att disponera sin ledighet.

Nir ett avtal ingds ska arbetstagaren kénna till beredskapsersattningens storlek eller grunderna
for hur ersittningen bestdms och villkoren for beredskap. I ersittningsbeloppet ska beaktas hur
beredskapstiden begrénsar arbetstagarens mojligheter att disponera sin ledighet.
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Om beredskapen édr nddvandig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skél, far
tjanstemén och tjidnsteinnehavare inte vigra beredskap.

3 kap.
Pi lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid

58
Allmdn arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.
Arbetstiden per vecka far dock ordnas sé att den i genomsnitt &r 40 timmar under en tidsperiod
av hogst 52 veckor, utan att den ordinarie dagliga arbetstiden pa étta timmar Sverskrids.

6§
Skiftarbete

Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form av skiftarbete.

I skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och véxla vid pa forhand 6verenskomna
tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra regelbundet da ett skift fortgar hdgst en timme in pa fol-
jande skift eller om det blir hogst en timmes paus mellan skiften.

738
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse fran 5 § ordnas sé att den under en period av tre
veckor dr hogst 120 timmar eller under en period av tva veckor dr hogst 80 timmar

1) i sdkerhets-, bevaknings-, 0vervaknings- och trafikregleringsuppgifter, raiddningsvisendets
uppgifter samt i fangvérd,

2) i pressarbete, i redaktionellt radio- och televisionsarbete och produktion och sidndning av
dérmed jamforbart webbinnehall, i filmproduktion, 1 posttjénster samt i teletjénster som forutsit-
ter nattarbete,

3) i familjedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018), i andra tjanster inom sma-
barnspedagogik som forutsétter nattarbete samt i social-, hilso- och veterinartjanster som ar till-
géngliga den storsta delen av dygnet,

4) vid person- och godstransporter samt vid lastning och lossning av fartyg och jarnvigsvag-
nar,

5) vid maskinellt skogs- och skogsforbittringsarbete och maskinell nértransport av virke som
sker 1 terrdngen,

6) i mejeriverksamhet,

7) 1 inkvarterings-, forplagnads- och kulturtjanster samt ldgerverksambhet,
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8) i nddvéndiga stodfunktioner som krévs for att hélla i gang de uppgifter och funktioner som
avses i 1—7 punkten.

For att arbetet ska kunna ordnas pé ett &ndamélsenligt sitt eller for att undvika odndamélsen-
liga arbetsskift for arbetstagarna far den ordinarie arbetstiden dock ordnas sa att den under tva pa
varandra foljande perioder av tre veckor eller under tre pa varandra foljande perioder av tvé veck-
or dr hogst 240 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte under ndgon period av tre veckor over-
stiga 128 timmar och inte under négon period av tvé veckor dverstiga 88 timmar.

83§
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6 dr nattarbete.

Nattarbete far utforas regelbundet

1) i arbete som far ordnas i form av periodarbete enligt 7 §,

2) i skiftarbete,

3) i service- och reparationsarbete som ar nddvéndigt for att halla i gang arbetsgivarens nor-
mala verksambhet,

4) i arbete som inte kan utforas samtidigt med det normala arbetet pé arbetsplatsen,

5) 1 underhalls- och renhallningsarbete som géller allménna végar, gator och andra trafikleder
samt flygfalt och trafikmedel,

6) pa apotek,

7) pa torvarbetsplatser under torvupptagningssdsongen och i torkanldggningar pa sigverk,

8) med arbetstagarens samtycke i bagerier, dock sa att arbetstagarens samtycke inte behdvs for
arbete som utfors mellan klockan fem och klockan sex,

9) med arbetstagarens samtycke i bradskande sanings- och skordearbete, i arbete som direkt
anknyter till djurfodsel eller behandling av sjukdom bland husdjur samt i annat sédant jordbruks-
arbete som pa grund av sin natur inte kan skjutas upp.

Arbetstiden for sddana i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsférare som regelbundet arbetar
minst fyra timmar mellan klockan 24 och klockan 07 dr dock hdgst tio timmar inom en 24-tim-
marsperiod.

Arbetsgivaren ska pa begiran av arbetarskyddsmyndigheten underrdtta myndigheten om
nattarbete som utfors regelbundet.

I periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen
utfora hogst fem sadana pa varandra foljande skift ddr minst tre timmar infaller mellan klockan
23 och klockan 6. Dérefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pa4 minst 24 timmar. Tva
ytterligare motsvarande skift far utforas efter de ovan avsedda fem pa varandra f6ljande skiften
forutsatt att arbetstagaren ger sitt samtycke separat for vardera skiftet.

I sdrskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hinseende mycket anstrdngande arbeten far arbets-
tagaren vid nattarbete arbeta hogst atta timmar inom en 24-timmarsperiod. Genom forordning av
statsrddet far det foreskrivas eller genom ett kollektivavtal avtalas om vilka arbeten som é&r sir-
skilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hinseende mycket anstrdngande.
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9§
Dygnsarbetstiden for motorfordonsforare

Arbetstiden per dygn for motorfordonsforare far vara hdgst 11 timmar under den oavbrutna pe-
riod av 24 timmar som nérmast foljer pa dygnsvilan.

Om en motorfordonsforares arbete inte lampligen kan ordnas pa nagot annat sétt, far arbetsti-
den per dygn forldngas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den 48-timmarsperiod
som narmast foljer pa dygnsvilan efter en saddan forléingd arbetstid inte Gverstiger 22 timmar.

4 kap.
Pi avtal grundad ordinarie arbetstid
10§
Pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid
Bestdmmelser om rétten att genom kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid finns i 34 §.
11§
Ordinarie arbetstid som grundar sig pa avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Gverens om att forldnga den ordinarie arbetstiden
per dygn med hogst tva timmar, om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna om avtalande om
ordinarie arbetstid i det kollektivavtal som tillimpas pé arbetet. Den ordinarie arbetstiden per
vecka ska da utjamnas till hogst 40 timmar i veckan under en period av hogst fyra ménader. Den
ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.

Avtalet far ingas att gélla tills vidare eller for viss tid. Avtal som géller tills vidare och tidsbe-
stdimda avtal for tva veckor eller ldngre &n sé& ska upprittas skriftligt.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts att gélla tills vidare kan ségas upp s att det upphor
vid utgangen av utjimningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestdmt avtal for langre 4n ett ar kan
nér det gitt fyra manader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa samma sétt som ett avtal som har
ingétts att gélla tills vidare.

12§
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far med avvikelse fran 5 § 1 mom. och kollektivavtalets be-
stimmelser om den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning inga avtal om flexibel arbetstid
(flextid), sa att arbetstagaren inom &verenskomna grénser kan bestimma forlaggningen av sin
dagliga arbetstid. I avtal om flextid ska &tminstone foljande bestimmas:

1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,
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2) flexgrénserna per dygn och forldggningen av flextiden,

3) forlaggningen av raster och vilotider,

4) maximum for sammanrdknade overskridningar och underskridningar av den ordinarie ar-
betstiden.

Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller forlingas med hogst fyra tim-
mar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 40 timmar i genomsnitt under en uppfolj-
ningsperiod av fyra manader och den fir 6verskridas eller underskridas inom ramen for flexgrén-
serna. Nér uppfoljningsperioden loper ut far 6verskridningarna sammanlagt uppgé till hogst 60
timmar och underskridningarna sammanlagt till hogst 20 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de sammanréknade 6verskrid-
ningarna av arbetstiden minskas med avldnad ledighet som ges arbetstagaren. Pa begéran av ar-
betstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Ett avtal om flextid som ingétts att géilla tills vidare kan ségas upp sé att det upphor samtidigt
som uppfoljningsperioden for arbetstiden loper ut. Ett tidsbestdmt avtal for ldngre dn ett ar kan
nér det gitt fyra manader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa samma sétt som ett avtal som har
ingétts att gélla tills vidare.

13§
Utékad flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far, med avvikelse fran kollektivavtalets bestimmelser om
den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning, avtala om ett arbetstidsvillkor som giller
utokad flexibel arbetstid (utokad flextid), dir minst hilften av arbetstiden &r sddan att arbetstaga-
ren sjédlvsténdigt far bestimma dess forlaggning och arbetsstéllet. I avtal om utokad flextid ska at-
minstone foljande bestimmas:

1) de dagar pé vilka arbetstagaren far forldgga arbetstid,

2) forlaggning av veckovilan,

3) eventuell fast arbetstid, som dock inte féar forldggas till tiden mellan klockan 23 och 06,

4) den arbetstid som tilldmpas efter det att avtalet om utdkad flextid 16pt ut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vid utdkad flextid vara hogst 40 timmar i genomsnitt
under en period av fyra ménader.

Ett avtal om utdkad flextid ska uppréttas skriftligt. Ett avtalsvillkor om utokad flextid far sdgas
upp sé att det upphdr att gélla i slutet av den utjimningsperiod som foljer pa den 16pande utjim-
ningsperioden.

14§
Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses i denna lag ett system for samordning av arbetstid och ledig tid, dar
arbetstid, intjinad ledighet eller penningférméner som omvandlats till ledighet kan sparas och
sammanslas. Arbetsgivaren och fortroendemannen, eller om en fortroendeman inte har valts, ett
fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna eller personalen eller en perso-
nalgrupp tillsammans far avtala skriftligt om inforande av en arbetstidsbank. Ett avtal om arbets-
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tidsbank som ingatts av en arbetstagarforetrddare dr bindande for de arbetstagare som foretriada-
ren anses foretridda.

I avtal om arbetstidsbank ska &tminstone foljande bestdmmas:

1) vilka av de 1 3 mom. angivna poster som kan dverforas till arbetstidsbanken,

2) hur mycket arbetstid som kan sparas i arbetstidsbanken,

3) upphorande av arbetstidsbanken och ersittning av poster som finns i arbetstidsbanken nér
den upphdr,

4) principerna for uttagning av ledighet och forfaringssitten vid uttagning av ledighet for den
arbetstid som sparats i arbetstidsbanken.

Med arbetstagarens samtycke separat for varje gang eller for en bestdmd kortare tid kan till ar-
betstidsbanken dverforas

1) mertids- och dvertidstimmar,

2) hogst 60 arbetstimmar som intjénats i ett flextidssystem under en uppf6ljningsperiod pa fyra
manader,

3) pa lag eller avtal baserade penningformaner efter att de férst omvandlats till tid.

Lon som betalas for ordinarie arbetstid och kostnadserséttningar eller fordringar av ersitt-
ningskaraktér far dock inte overforas till arbetstidsbanken och inte heller penningférméner som
har forfallit till betalning. Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken far inte heller 6ka med mer
an 180 timmar under ett kalenderér eller den totala arbetstiden i arbetstidsbanken Gverstiga en ar-
betstidsméngd som motsvarar sex manaders arbetstid.

Nér poster som avses i 3 mom. overfors till arbetstidsbanken, ersitts de pa lag eller avtal base-
rade villkor for nér ledighet ges eller nér posterna forfaller till betalning med villkoren i arbets-
tidsbanksystemet.

Arbetstagaren har ritt att av den ledighet som sparats i arbetstidsbanken ta ut minst tvé veckor
per kalenderér. Om &ver tio veckor ledighet har sparats i arbetstidsbanken, har arbetstagaren dock
ritt att under ett ar fa ledighet som motsvarar minst en femtedel av den i arbetstidsbanken intja-
nade tiden. Arbetsgivaren ska pa yrkande av arbetstagaren ge ledigheten under de foljande sex
ménaderna. Om arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for ledigheten, har arbetstagaren om denne
sé yrkar ratt att i stdllet for ledighet fa erséttning i pengar.

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skil eller hélsoskal dn partiell vardledighet som avses i
4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska ar-
betsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.

I fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren inga ett tids-
bestdmt avtal for hogst 26 veckor at gangen, och av avtalet ska framga dtminstone arbetstidens
langd per dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att gé i partiell fortida &lderspension eller delinvalidpension vill ha kor-
tare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sé att ar-
betstagaren kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och
serviceverksamhet.
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Om arbetsgivaren vigrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en mo-
tivering till sin végran.

5 kap.
Overskridande av ordinarie arbetstid samt séndagsarbete
16 §
Mertids- och dvertidsarbete

For mertids- eller dvertidsarbete forutsétts arbetsgivarens initiativ. Om flextid eller utokad
flextid iakttas, ska mertids- och dvertidsarbete 6verenskommas uttryckligen.

Niér allmén arbetstid iakttas &r dvertidsarbete per dygn arbete som Gverstiger atta timmar om
dygnet. Overtidsarbete per vecka #r arbete som dverstiger 40 timmar i veckan utan att vara Sver-
tidsarbete per dygn. Om det har avtalats om en veckoarbetstid som understiger 40 timmar, &r mer-
tidsarbete sddant arbete som utforts utéver den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie
arbetstiden och som inte &r Gvertidsarbete.

Nér genomsnittlig ordinarie arbetstid iakttas, dr overtidsarbete per dygn det arbete som utfors
utdver den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per dygn. Overtidsarbete
per vecka dr det arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden och som inte &r dvertidsarbete
per dygn. Om det har avtalats att den genomsnittliga arbetstiden utjdmnas till mindre dn 40 tim-
mar i veckan, dr det arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden dock mertidsarbete upp till
40 timmar i veckan.

Vid periodarbete ar overtidsarbete det arbete som Gverstiger den maximala ordinarie arbetsti-
den enligt 7 §. Om det har avtalats om en periodvis ordinarie arbetstid som understiger arbetsti-
den enligt 7 §, 4r mertidsarbete det arbete som Gverstiger den avtalade ordinarie arbetstiden utan
att dverstiga maximiantalet timmar for perioden enligt 7 §.

Nir flextid iakttas &r 6vertidsarbete per dygn sddant arbete som Overstiger dtta timmar om dyg-
net och dvertidsarbete per vecka sadant arbete som utfors en dag som enligt arbetsskiftsforteck-
ningen #r ledig och som dverstiger 40 timmar utan att vara dvertidsarbete per dygn. Overtidsar-
bete dr ocksa arbete som pa arbetsgivarens order utforts utover den fasta arbetstiden och som re-
sulterar i att den maximala tiden enligt 12 § 2 mom. &verskrids nar uppfoljningsperioden avslu-
tas. Mertidsarbete dr sddant arbete utfort utover den ordinarie arbetstiden som inte ar dvertidsar-
bete.

Niér utdkad flextid iakttas dr 6vertidsarbete per dygn sddant arbete som Overstiger atta timmar
om dygnet och Overtidsarbete per vecka sadant arbete som utfors under ledighet som Gverens-
kommits i avtalet om utdkad flextid utan att vara vertidsarbete per dygn. Mertidsarbete ar sddant
arbete utfort utdver den ordinarie arbetstiden som inte ar overtidsarbete.
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17§
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det separat for varje géng. Arbetsta-
garen kan dock ge sitt samtycke till Gvertidsarbete for en bestdmd, kortare tidsperiod at gangen,
om detta dr behdvligt med tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det, om inte arbetsavtalet innehaller
en overenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da rétt att av grundad personlig
anledning vigra utfora mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt arbetsskiftsforteckningen ar
ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet verenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sétt som av-
sesi 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, forutsitter mertidsarbete som utfors utéver den arbetstid som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen att arbetstagaren ger sitt samtycke for varje géng. Sam-
tycke kan ocksa ges for en kortare tidsperiod at gangen.

Niér arbetstagaren kommer overens med arbetsgivaren om beredskap enligt 4 §, anses arbets-
tagaren samtidigt ha gett sitt samtycke till det mertids- och &vertidsarbete som behdvs under be-
redskapstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala att arbetstagaren utan separat samtycke utfor arbete
som ar nédvandigt for att ovriga arbetstagare pa arbetsplatsen ska kunna arbeta under hela sin or-
dinarie arbetstid eller som behovs i skiftarbete for utbyte av information nér arbetsskiften avloser
varandra (inledande och avslutande arbete). Inledande och avslutande arbete far utforas hogst
fem timmar i veckan.

Om mertids- eller overtidsarbete dr nddvéndigt pad grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far tjinstemén och tjinsteinnehavare dock inte végra utfora sadant arbete.

Arbete pa sondagar och nationella helgdagar (séndagsarbete) forutsétter att det har Gverens-
kommits i arbetsavtalet eller om arbetstagaren har gett sitt samtycke till det. Samtycke behdvs
dock inte om arbetet pa grund av sin art regelbundet utfors pa dessa dagar.

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte overstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en tidsperiod av fyra manader. Bestimmelser om riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarforeningars rétt att avtala om utjimningsperiodens ldngd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motorfordons-
forare inte overstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om riksomfattande arbets-
givar- och arbetstagarforeningars rétt att avtala om den maximala arbetstiden per vecka foér mo-
torfordonsforare finns i 34 §.

10
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19§
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utfora nddarbete, om en oforutsedd hindelse har
véllat avbrott i den normala driften eller medfor 6verhédngande fara for ett sadant avbrott, eller
medfor fara for skada pa liv, hilsa, egendom eller miljon. Nodarbete far utdver den ordinarie ar-
betstiden utforas endast i den utstrickning det &r nddvéndigt och hogst i tvé veckor. Vid nodar-
bete far avvikelser goras fran vad som foreskrivs i 8, 17 och 24—27 §. Nar nddarbetet avslutats
ska arbetstiden dock utjamnas till hogst det i 18 § foreskrivna maximiantalet timmar och arbets-
tagaren ska ges erséttande vilotid pa det sétt som foreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndigheten om
orsaken till nddarbetet och om nddarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren
ska ge den fortroendeman som foretrédder de arbetstagare som utfor nodarbete eller, om négon sé-
dan inte har valts, arbetarskyddsfullmiktigen eller fortroendeombudet eller nigon annan foretré-
dare for arbetstagarna tillfélle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan
efter att ha provat drendet antingen lata saken bero vid anmélan eller vidta atgarder for att begrén-
sa eller stoppa nodarbetet.

20§
Ersdttning for mertids- och évertidsarbete samt séndagsarbete

For mertidsarbete ska det betalas en erséttning som atminstone motsvarar lonen for den avta-
lade arbetstiden.

For dvertidsarbete per dygn ska 16nen for de forsta tva arbetstimmarna betalas forhojd med
50 procent och for de foljande timmarna férhéjd med 100 procent. For Gvertidsarbete per vecka
ska 16nen betalas forh6jd med 50 procent.

Niér arbetet i periodarbete fortgétt under hela tidsperioden pa tva veckor, ska 16nen for de forsta
12 dvertidstimmarna och nir arbetet fortgatt under hela tidsperioden pa tre veckor 16nen for det
18 forsta overtidstimmarna betalas forhdjd med 50 procent och for de f6ljande 6vertidstimmarna
forh6jd med 100 procent. Om tidsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens anstillningsfor-
héllande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat vara i arbete pa grund av semester eller
sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skil, ska det berdknas med hur manga timmar den ge-
nomsnittliga arbetstiden dverstiger atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat under
den avbrutna perioden. For de tvé forsta genomsnittliga overtidstimmarna av detta timantal ska
16nen betalas forhdjd med 50 procent och for de foljande timmarna forhdjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden grundar sig pa ett kollektivavtal om exceptionell ordinarie arbets-
tid som ingétts med stod av 34 § 5 mom. eller etti 39 § 1 mom. 1 punkten avsett tillstand till av-
vikelse, ska i avtalet eller tillstindet ndimnas de grunder enligt vilka den férhdjda 16nen for Gver-
tidsarbetet beréknas.

For sondagsarbete ska 16nen betalas forhojd med 100 procent. Om arbetet samtidigt dr dver-
tidsarbete ska for det ocksa betalas en dvertidsersittning som bestdms enligt 2 och 3 mom. och
som beréknas pa den 16n som arbetstagaren fér for ordinarie arbetstid.

11
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21§

Givande av mertids- och overtidsersdttning samt forhojningsdelen for séndagsarbete i form av
ledighet

Lonen for mertids- eller dvertidsarbete samt forhdjningsdelen for sondagsarbete kan genom
overenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande ledighet under arbetstagarens ordi-
narie arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar dvertidsarbetet berdknas med iaktta-
gande av bestimmelserna om Overtidserséttning i 20 §.

Ledigheten ska ges inom sex ménader fran det att mertids-, overtids- eller sondagsarbetet ut-
fordes, om inte ndgot annat avtalas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer verens om
tidpunkten for ledigheten, bestimmer arbetsgivaren tidpunkten om arbetstagaren inte kriver att
erséttningen betalas i pengar. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om overforing av ledig-
heten till en arbetstidsbank som avses i 14 § eller ssmmanslagning av ledigheten med sparad le-
dighet som avses i 27 § i semesterlagen (162/2005).

22§
Arbetsavtals upphorande under en utjimningsperiod

Om det med stdd av denna lag har ordnats eller avtalats sé att arbetstiden utgor ett genomsnitt
eller om en 6verenskommelse har ingétts om flextid eller utdkad flextid och anstéllningsférhél-
landet upphor innan arbetstiden har utjéimnats till i genomsnitt 40 timmar i veckan, ska det berék-
nas med hur ménga timmar den genomsnittliga arbetstiden per vecka overstiger 40 timmar, och
for de timmar som Overskrider detta timantal betalas en erséittning som motsvarar 16nen for ordi-
narie arbetstid.

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r kortare &n 40 timmar eller kortare 4n en ordi-
narie arbetstid som understiger 40 timmar och som grundar sig pé avtal, har arbetsgivaren rétt att
dra av motsvarande belopp fran arbetstagarens 16n.

23§
Berdkning av mertids- och évertidsersdttningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestdms for langre tid &n per timme, berdknas 16nen for en timme ge-
nom att den avtalsenliga 16nen divideras med timantalet enligt den ordinarie arbetstiden. I arbete
med prestationslon berdknas timlonen genom att prestationslonen divideras med det antal timmar
som anvénts for att utfora arbetet.

Naturaférméner som ingér i l6neséttningen ska beaktas i 16nen for ordinarie arbetstid. I inkom-
sten for den ordinarie arbetstiden inrdknas inte en vinstpremie eller ndgon annan motsvarande
premie som dr oberoende av arbetstagarens arbetsprestation och som betalas hogst tva gdnger om
aret.

Med avvikelse frdn 1 mom. kan en dverenskommelse ingés om att timlonen ska beréknas sé att
inkomsten for den ordinarie arbetstiden divideras med en genomsnittlig divisor som berédknats pa
den érliga ordinarie arbetstiden eller med nadgon annan divisor som i genomsnitt motsvarar vad
som foreskrivs i 1 mom.
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6 kap.
Vilotider
24§
Dagliga raster

Om en arbetstagares kontinuerliga arbetstid per dygn &r léngre dn sex timmar och arbetstaga-
rens nirvaro pa arbetsplatsen inte &r nddvindig for att arbetet ska kunna fortgé, ska arbetstagaren
under arbetsskiftet ges tillfélle till en regelbunden rast pad minst en timme, under vilken han eller
hon far avldgsna sig frén arbetsplatsen. Rasten far inte forldggas i borjan eller i slutet av arbets-
dagen. Trots kollektivavtalet kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om en kortare
rast som dock ska vara minst en halv timme. Om arbetstiden dverstiger 10 timmar om dygnet, har
arbetstagaren dessutom rétt att hélla en rast pa hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete &r ldngre 4n sex timmar, ska arbetstagaren ges
tillfalle till minst en halv timmes rast eller tillfélle att inta en maltid under arbetstiden.

Motorfordonsforare ska for varje arbetsperiod pa 5 timmar 30 minuter ges en minst 30 minuter
lang paus i en eller tvé delar.

25§
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som niarmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en oav-
bruten vilotid p& minst 11 timmar, med undantag for arbete som utforts under beredskapstid. Vid
periodarbete far dygnsvilan dock av skil som hénfor sig till arbetsarrangemang forkortas till nio
timmar. Nar flextid eller utokad flextid tilldimpas, far dygnsvilan pa initiativ av arbetstagaren for-
kortas till sju timmar.

Arbetsgivaren och den fortroendeman som foretrdder arbetstagarna eller, om en sadan inte har
valts, arbetarskyddsfullmiktigen eller fortroendeombudet eller ndgon annan foretradare for ar-
betstagarna far med arbetstagarens samtycke avtala om en tillfallig forkortning av dygnsvilan till
sju timmar, om det behdvs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett indaméalsenligt sétt.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art krdver det, far arbetstagarens vilotid foérkor-
tas till fem timmar for hogst tre dygnsviloperioder i f6ljd per gang

1) om det dr fraga om skiftarbete enligt 6 § och arbetstagaren byter skift,

2) om arbetet utfors i flera etapper per dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bostadsort eller arbetstagarens olika arbetsplatser ligger
langt fran varandra,

4) 1 sdsongbetonat arbete, for att en ofdrutsedd anhopning av arbete ska kunna étgérdas,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sikerhets- eller bevakningsarbete som kraver kontinuerlig nérvaro for att egendom eller
manniskor ska kunna skyddas,

7) 1 arbete som ar nddvéndigt for tryggande av verksamhetens kontinuitet.

Arbetstagaren ska ges vilotider som ersétter vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan till
nio timmar enligt | mom. och minskningen i dygnsvilan enligt 2 eller 3 mom. i samband med dér-
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pa foljande dygnsvila, eller om det inte 4r mdjligt av vigande skél som hanfor sig till arbetsar-
rangemangen, sd snabbt som mojligt, dock inom 14 dygn. Den ersittande vilotiden ska vara oav-
bruten och fér inte forldggas till beredskapstid.

26§
Motorfordonsforares dygnsvila

Andra motorfordonsforare 4n de som avses i 2 § 2 mom. ska med avvikelse fran vad som fo-
reskrivs 1 25 § ges en oavbruten vilotid pa minst 10 timmar under varje period av 24 pa varandra
foljande timmar.

Om transportuppgiften kréver det far den dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till minst sju
timmar hogst tva ganger under sju pa varandra foljande 24 timmars perioder.

27§
Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en géng per sju dagar far en minst 35 timmar ldng
oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det 4r mdjligt ges i samband med sondagen. Veckovilan far
dock ordnas sé att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn. Vilotiden
ska vara minst 24 kontinuerliga timmar under varje sjudagarsperiod.

I kontinuerligt skiftarbete far veckovilan ordnas sa att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt
under en tid av hogst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 kontinuerliga timmar un-
der en sjudagarsperiod. Om arbetsarrangemangen kraver det far vilotiden ordnas pa ovan avsett
sitt, om arbetstagaren ger sitt samtycke.

Om arbetstagarens arbetstid per dygn &r hogst tre timmar, fir arbetstagaren i stillet for 35 tim-
mars kontinuerlig ledighet ges en kontinuerlig ledighet p& 24 timmar en géng under sju dagar.

28 §
Awvikelse fran bestdmmelserna om veckovila

Om arbetsgivaren for att halla i gdng verksamheten tillfélligt behdver en arbetstagare i arbete
under arbetstagarens vilotid eller om arbetets tekniska art eller skél som hénfor sig till arbetsar-
rangemangen inte mojliggor att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet, far undantag goras
fran vad som foreskrivs 127 §.

Den tid som anvénts till arbete under veckovilan ska erséttas arbetstagaren sa snart som moj-
ligt, dock inom tre ménader fran utférandet av arbetet, s att arbetstagarens ordinarie arbetstid
forkortas med en tid som motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat fa. Om arbetstaga-
ren samtycker till det, kan saddant arbete ersittas dven genom att arbetstagaren utover eventuella
overtids- och sondagserséttningar far en sérskild penningersittning som bestims enligt deni23 §
avsedda grunddelen av dvertidserséttningen.
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7 kap.
Arbetstidshandlingar
29§
Utjimningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig och flextid eller utokad flextid inte
tillimpas, ska arbetsgivaren pé forhand gora upp ett schema for utjimning av arbetstiden. Av
schemat ska framgé &tminstone den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Utjaimningsschemat ska
goras upp for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jaimnas ut till det féreskrivna eller av-
talade genomsnittet.

Niér arbetsgivaren forbereder eller tinker dndra utjamningsschemat for arbetstiden ska arbets-
givaren ge fortroendemannen eller, om en sédan inte har valts, fortroendeombudet eller ndgon an-
nan foretrddare for arbetstagarna eller arbetstagarna tillfdlle att framfora sin &sikt. For genom-
géng av utkastet till utjgmningsschema ska det reserveras tillriackligt med tid.

Arbetstagarna ska underréttas i god tid om dndringar i utjdmningsschemat for arbetstiden.

308§
Arbetsskifisforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgéar nér arbets-
tagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de raster som avses i 24 §. Ar-
betsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjamningsschemat for arbetsti-
den, om det inte pa grund av utjimningsperiodens ldngd eller arbetets oregelbundenhet ar synner-
ligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for en sé lang tidsperiod som mgjligt, dock
for minst en vecka i taget. Niar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pa begiran av
en arbetstagare eller arbetstagarens i 29 § avsedda foretraddare ge denne tillfélle att framfora sin
asikt. Arbetsgivaren ska bevara arbetsskiftsforteckningarna atminstone till utgdngen av deni40 §
foreskrivna tiden for vickande av talan, om inte uppgifterna framgéar av arbetstidsbokforingen.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligen och i god tid, senast en vecka
innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Déarefter far arbetsskiftsforteckningen
andras endast om arbetstagaren ger sitt samtycke till det eller av vigande skél som hénfor sig till
arbetsarrangemangen.

I arbete dér forliggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar eller déir flextid eller
utdkad flextid tillimpas, far arbetsskiftsforteckningen dock ges sé att den géller tills vidare. Ett
avtal om flextid eller utdkad flextid ersétter arbetsskiftsforteckningen, nér principerna for for-
laggning av arbetstiden framgar av avtalet.

Om arbetsgivaren vill ge en arbetstagare med varierande arbetstid arbetsskift som Overstiger
minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet, ska arbetstagaren ges tillfdlle att inom utsatt tid meddela i
vilken grad och under vilka forutsittningar han eller hon kan ta emot arbete. Den utsatta tiden far
inte infalla tidigare &n en vecka innan arbetsskiftsforteckningen gors upp.
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31§
Individuell kérjournal

Arbetsgivaren ska ge motorfordonsforare i sin anstillning en individuell kérjournal for kon-
troll av dygnsarbetstiden. Foraren ska fora journalen pa ett sddant sétt att av den framgar tidpunk-
terna for nér arbets- och vilotiderna samt rasterna borjar och slutar. Anteckningar om varje period
ska goras i korjournalen omedelbart efter periodens slut och innan foljande period borjar. I stéllet
for korjournal fér fardskrivare anvéndas.

Motorfordonsforaren ska under kérningen ha med sig kdrjournalen foér den innevarande veck-
an och korjournalen for den sista dag han eller hon kort under foregédende vecka. Arbetsgivaren
ska bevara korjournalerna i ett ar.

32§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de erséttningar som betalats for dem sér-
skilt for varje arbetstagare. | bokforingen ska antecknas antingen den ordinarie arbetstidens ar-
betstimmar, antalet arbetstimmar i mertids-, dvertids-, ndd- och sondagsarbete samt de ersétt-
ningar som betalats for dem eller alla arbetstimmar samt separat antalet arbetstimmar i dvertids-,
ndd- och sondagsarbete och den forhojda erséttning som betalats for dem. Om ett avtal enligt 38 §
har ingatts med arbetstagaren, ska den berdknade méngden mertids-, dvertids- och sondagsarbete
per méanad antecknas i arbetstidsbokforingen. Arbetsgivaren ska bevara arbetstidsbokforingen till
utgangen av den 140 och 41 § foreskrivna tiden for vickande av talan.

Nar utokad flextid iakttas, ska arbetstagaren for varje lonebetalningsperiod lamna arbetsgiva-
ren en forteckning Over antalet ordinarie arbetstidstimmar som arbetstagaren utfort, s att dér
framgér arbetstiden per vecka och veckovilan. Arbetsgivaren dr med avvikelse fran 1 mom. skyl-
dig att infora endast dessa av arbetstagaren ldmnade uppgifter i arbetstidsbokforingen.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om anvéndning av eni 14 § avsedd arbetstids-
bank, ska arbetsgivaren fora bok dver de poster som arbetstagaren sparat i arbetstidsbanken samt
om uttag av ledighet som svarar mot de poster som dverforts till arbetstidsbanken.

En arbetstagare har ritt att pd begéran fa en skriftlig utredning om sadana anteckningar i ar-
betsskiftsforteckningarna och arbetstidsbokforingen som géller honom eller henne sjdlv. Arbets-
givaren ska pé begéran ldmna arbetarskyddsmyndigheten och en fortroendeman eller ett fortro-
endeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagaren en kopia av arbetstidsbokforingen, av
avtal som ingétts med stdd av 11, 13 och 36 §, av utjamningsschemat for arbetstiden enligt 29 §
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 30 §.
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8 kap.
Bestimmelsernas tvingande natur
338§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrinker de forméner som arbetstagare har enligt denna lag &r ogiltigt, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

34§
Undantag genom kollektivavtal

En arbetsgivare eller en riksomfattande arbetsgivarforening och en riksomfattande arbetstagar-
forening far i ett kollektivavtal komma verens om ordinarie arbetstid pa ett satt som avviker fran
bestdammelsernai 5 §, 6 § 1 mom. samt 7 och 9 §. Den ordinarie arbetstid som grundar sig pé ett
kollektivavtal far i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst 52
veckor. | ett kollektivavtal som avses ovan ér det dessutom tillatet att komma Gverens om att den
ordinarie arbetstiden vid utokad flextid enligt 13 § i genomsnitt far vara hdgst 40 timmar i veckan
under en period av hogst 26 veckor.

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rétt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sitt som avviker fran vad som fore-
skrivs

1)i4 § om beredskap,

2) 18 § om uppgifter dir nattarbete fér utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under 24 tim-
mar och utjimning av nattarbetstiden samt om forldggningen av nattarbetstiden, med den be-
gransningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som ar forlagd sé att dar
ingér tid mellan klockan 24 och klockan 05,

3)112 § 2 mom. om flexgrianserna, maximum for dverskridningar och uppfoljningsperiodens
langd vid flextid,

4)115 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid,

5)1 17 § om samtycke till sondagsarbete,

6)1 18 § om forldngning av utjamningsperioden fér maximiarbetstiden till sex manader; av tek-
niska skl eller skil som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan lingden pa utjamningsperioden
forlédngas till hogst 12 ménader,

7) 120 § om mertids- och dvertidsarbete samt erséttning for sondagsarbete,

8) 121 § om givande av mertids- och Overtidserséttning samt erséttning for sondagsarbete i
form av ledighet,

9) 122 § om arbetsavtalets upphorande under en utjdmningsperiod,

10) 1 23 § om berékning av grunddelen for mertids- och dvertidsersittning,

11) 124 § om dagliga raster,

12) 125 § om dygnsvila, dock inte 1 25 § 4 mom. avsedd erséttande vilotid,

13) 126 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

14) 127 § om veckovila,
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15) 128 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

16) 129 § om utjamningsschema for arbetstiden,

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning.

Nér det géller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse fran
2 mom. 2 och 6 punkten ovan, i riksomfattande kollektivavtal, av tekniska skél eller skil som
hénfor sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1)1 8 § foreskriven maximal arbetstid per dygn och utjimning av nattarbetstid,

2)1 18 § 1 mom. foreskriven forlangning av utjimningsperioden till sex méanader,

3)1 18 § 2 mom. foreskriven Overskridning av den maximala veckoarbetstiden pa 60 timmar.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarari 13 § avsedd
utokad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller annat mot-
svarande arrangemang som kan inforas i stéllet for den i lagen avsedda arbetstidsbanken. Genom
kollektivavtal far dock inte tillimpningen av i lagen avsedd utdkad flextid eller arbetstidsbank
forbjudas.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom, trots begriansningarna av arbetstiden per dygn i
5 § och bestimmelsen om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete
som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn dé arbetstagaren ska vara beredd att arbeta. |
sddana fall ska arbetstagaren sikerstillas en vilotid motsvarande 25 § omedelbart efter att arbets-
skiftet avslutats.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om Overskridning av den i 18 § avsedda
maximiarbetstiden nir det géller jourhavande lékare pa sjukhus eller djursjukhus, nér den i den
paragrafen avsedda maximiarbetstiden 6verskrids pa grund av jour som riknas som arbetstid. Om
de forutsittningar som anges i kollektivavtalet uppfylls ska arbetsgivaren och arbetstagaren avta-
la om anvéndning av arbetstid som Overstiger maximiarbetstiden inom de grénser som anges i av-
talet.

Arbetsgivaren far tillimpa i I—5 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana ar-
betstagares anstillningsforhallanden som inte dr bundna av kollektivavtalet, men i fraga om vil-
kas anstéllningsforhéallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska iaktta
vad som bestdms i kollektivavtalet. Bestimmelserna fér iakttas dnnu efter att kollektivavtalet
upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal triader i kraft i sddana anstillningsférhallanden dar
bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde. Om ett nytt kol-
lektivavtal inte har ingétts inom sex manader frén det att det foregdende kollektivavtalet upphor-
de att gélla, har bada avtalsparterna dock rétt att meddela att tillimpningen av bestimmelserna om
ordinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphora nér den da pagaende utjimningsperioden gar ut.
Meddelandet ska ldmnas minst tvé veckor innan den pagéende utjimningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och riksomfattande arbetsgivarforening-
ar tilldmpas ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra statliga avtalsslutande myndig-
heter, kommuner, samkommuner, kommunala arbetsmarknadsverket, forsamlingar, forsamlings-
forbund och andra kyrkliga samfilligheter, kyrkans arbetsmarknadsverk, den ortodoxa kyrkan
samt Alands landskapsregering och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland. Ett kol-
lektivavtal eller tjénstekollektivavtal enligt denna paragraf far for riksdagens del ingas av de par-
ter som avses 1 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), for Finlands Banks
del de parter som avses 142 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) och for
Folkpensionsanstaltens del de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001).
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35§
Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksé iaktta sidana bestdmmelser i
kollektivavtal som ingétts med st6d av 34 § i denna lag, dock inte sddana med stod av 34 § 2 mom.
avtalade bestdmmelser som forutsétter lokala avtal. Bestimmelserna far iakttas efter att kollek-
tivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sddana anstéllningsfor-
héllanden dar bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde.

36§
Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Om det i ett allmént bindande kollektivavtal har avtalats om mojlighet att lokalt avvika fran be-
stimmelsernai5 §, 6 § 1 mom. eller 7 eller 9 § eller fran forldngningen av utjdmningsperioden for
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden, far ett lokalt avtal ingds inom de grénser som en berit-
tigande bestdammelse i kollektivavtalet medger och med iakttagande av bestimmelserna om for-
faringssatt i kollektivavtalet, med undantag for kollektivavtalets bestimmelser om forhandlings-
ordning.

Ett lokalt avtal far ingés av de parter som bestéms i kollektivavtalet. Om det i kollektivavtalet
har bestémts att en fortroendeman ska vara part i ett lokalt avtal, men det for arbetsplatsen inte har
valts en sddan fortroendeman, far avtalet pa personalens végnar ingés av etti 13 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen avsett fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare som personalen bemyndigat,
eller om ndgon sédan inte valts, av personalen eller en personalgrupp tillsammans.

Om arbetstagarna inte har valt en i 2 mom. avsedd fortroendeman eller annan foretridare, ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna tillfdlle att bland sig vélja en foretrddare innan forhandlingarna in-
leds.

378§
Ingaende och uppsdgning av ett lokalt avtal

Etti36 § avsett avtal om den ordinarie arbetstiden ska ingés skriftligen, om inte parterna anser
att det dr onddigt eller om inte ndgot annat foljer av ett kollektivavtal. Om avtalet r avsett att vara
i kraft ldngre &n tvé veckor, ska det dock alltid ingés skriftligen.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som har ingatts av en foretrddare som arbetstagarna valt ska
delges arbetstagarna senast en vecka innan det borjar tillimpas. Avtalet binder alla de arbetstaga-
re som ndmnda foretréddare for arbetstagarna ska anses foretridda. En arbetstagare har dock rétt att
iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon meddelar arbetsgivaren detta senast tva dagar innan
avtalet borjar tillampas.

Om inte nagot annat foljer av kollektivavtalet eller ndgot annat avtalats i ett lokalt avtal, kan ett
avtal som ingétts att gilla tills vidare sdgas upp sa att det upphor med iakttagande av en uppség-
ningstid pa tvéa veckor. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts att gélla tills vidare kan sédgas
upp sé att det upphor vid utgangen av utjdmningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestdmt avtal
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for langre 4n ett ar kan nér det gatt fyra manader frén det att avtalet ingicks sdgas upp pa samma
sitt som ett avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

38§
Betalning av sdrskild ersdttning

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Overens om att mertids- och dvertidsersittningar
eller ersittning for sondagsarbete enligt 20 § betalas som en sérskild ménadsersattning, om

1) arbetstagarens huvudsakliga uppgift &r att leda och dvervaka andra arbetstagares arbete, el-
ler

2) arbetstagaren har ingéatt ett avtal om utdkad flextid enligt 13 §.

Ett avtal om manadsersattning ska uppréttas skriftligt. Om inte ndgot annat har avtalats, kan av-
talet ségas upp sa att det upphor vid utgédngen av dérpé foljande Ionebetalningsperiod. Om ett av-
tal om sérskild erséttning hanfor sig till utdkad flextid som iakttas i anstéllningsforhéllandet, upp-
hor avtalet att gélla senast nér avtalet om utdkad flextid upphor att gilla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att ersittningen for sddant inledande
och avslutande arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden betalas som en sérskild ersétt-
ning varje lonebetalningsperiod. Erséttningens storlek ska motsvara den dvertidserséttning som
bestdms enligt 20 §.

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
39§

Dispens

Regionforvaltningsverket kan pé de villkor som det faststéller bevilja tillstind att

1) avvika fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestimmelserna om dygnsvila i
25 § 1 sadant arbete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn dé arbetstagaren ska vara
beredd att arbeta, dock sa att arbetstagaren garanteras de ersittande vilotider som avses i 25 §
omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats,

2) tilldimpa periodarbetstid dven i andra uppgifter &n de som avses i 7 §, nir det dr nodvéndigt
pa grund av arbetstidsarrangemangen,

3) utfora nattarbete i arbete som pa grund av verksamhetens art maste utforas pa natten och som
inte utan svérigheter kan utforas enbart dagtid,

4) avvika frén skyldigheten enligt 30 § att géra upp en arbetsskiftsforteckning, om det pa grund
av arbetets oregelbundna natur dr synnerligen svart att gora upp en arbetsskiftsforteckning.

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som tidsbe-
staimt och forhallandena inte har forédndrats vésentligt efter att tillstdndet beviljades, kan arbets-
givaren och arbetstagarnas i 36 § 3 mom. avsedda foretrddare komma dverens om att det tillstdnd
eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortgé.
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40 §
Tid for viickande av talan

Riitten till ersittning enligt denna lag forfaller, om talan vid fortsatt anstdllningsforhallande
inte vécks inom tva ar fran utgédngen av det kalenderar da rétten till ersdttning uppkom.

Om avtal har ingétts om att ledighet som ges i stillet for penningersittning ska sammanslas
med sparad ledighet, ska talan vid fortsatt anstéllningsforhédllande, med avvikelse fran 1 mom.,
véckas inom tva ar fran utgangen av det kalenderér da den forst nimnda ledigheten borde ha gi-
vits, annars forfaller rétten till erséttning.

En talan som géller ledighet som sparats i en arbetstidsbank ska vid fortsatt anstillningsforhal-
lande véckas inom tva ar fran utgédngen av det kalenderér da den i banken sparade ledigheten en-
ligt lag eller avtal borde ha givits. Tiden for vickande av talan bestdms enligt detta, 4ven om av-
talet om arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Efter anstéllningsforhéllandets slut ska talan i frdga om fordran som avses i 1 mom. véckas
inom tva &r fran det anstillningsforhallandet upphorde, annars forfaller fordran.

41§
Tid for viickande av talan som gdller statstjdnstemdns arbetstidsrelaterade fordringar
Niér det géller tjdinstemidn som omfattas av tillimpningsomradet for statstjdnstemannalagen
(750/1994) bestéims tiden for vickande av talan vid fordringar som grundar sig pa denna lag och
pa bestimmelser om arbetstid i tjdnstekollektivavtalet, med avvikelse fran 40 §, i enlighet med
statstjanstemannalagen.
42§
Dygn och vecka
Om inte ndgot annat avtalas, skiftar dygnet klockan 24 och borjar veckan med méndag.
43§
Framldggning
Arbetsgivaren ska halla denna lag, de bestimmelser, foreskrifter och tillstdnd till undantag som
utfardats med stdd av den samt sddana pa arbetsplatsen allmént tillimpade avtal som ingétts med

stod av denna lag liksom dven det utjamningsschema for arbetstiden och den arbetsskiftsforteck-
ning som &r i anvandning tillgéngliga for arbetstagarna.
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44§
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot
bestimmelserna om maximiarbetstid enligt 18 §, minimivilotiderna enligt 25—27 § eller skyld-
igheten att gora upp en arbetsskiftsforteckning enligt 30 §, ska for arbetstidsforseelse domas till
boter.

For arbetstidsforseelse doms @ven en motorfordonsforare som uppsatligen eller av oaktsamhet
forsummar att gora de i 31 § foreskrivna anteckningarna i kérjournalen eller inte har den med sig
under kdrningen.

Bestdmmelser om ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretrddare finns i
47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

45§
Hdénvisningar till vissa straffbestimmelser
Bestammelser om straff for forsummelse eller missbruk i friga om arbetstidsbokforing som av-
ses 132 § 1 och 2 mom. samt for en sddan arbetstidsforseelse som har begétts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, foreldggande eller forbud finns i 47 kap. 2 § i strafflagen.
Bestdmmelser om straff for brott mot kor- och vilotidsfoérordningen finns i 267 § i lagen om
transportservice (320/2017).
46 §
Arbetsrddets utldtande
Arbetsradet avger utlatanden i fragor som géller tillimpningen eller tolkningen av denna lag
enligt vad som foreskrivs i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbe-
tarskyddet (400/2004).
47 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar efterlevnaden av denna lag och av lokala avtal som in-
gatts med stod av 11, 13, 14 och 36 §.
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10 kap.
Ikrafttridande
48 §
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs arbetstidslagen (605/1996).

Om det i ndgon annan lag eller i férordning hénvisas till den arbetstidslag som géller vid denna
lags ikrafttradande, ska i stillet denna lag tillimpas.

49§
Overgdngsbestimmelse

Arbetsgivaren far iaktta det maximum for vertidsarbete som anges i 19 § i den arbetstidslag
som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag i stillet for vad som foreskrivs i 18 § i denna lag tills
ett ar har gatt fran ikrafttrddandet av denna lag.

I anstéllningsforhéllanden dér arbetsgivaren ska iaktta eller far iaktta ett allmént bindande kol-
lektivavtal som ingétts antingen med stdd av lagen om kollektivavtal eller med stéd av 2 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren tillimpa sddana bestimmelser i kollektivavtalet som avviker
fran denna lag till dess kollektivavtalet upphor att gélla, om inte kollektivavtalet dndras fore det.

Bestdmmelserna i 38 § i denna lag tillimpas endast pa arbetsavtal som ingés efter denna lags
ikrafttradande.

Sadana tillstand till undantag som géller tills vidare och som beviljats med stod av 14 § 1 och
3 mom., 26 § 1 mom. 14 punkten, 27 § 1 mom. eller 36 § i den arbetstidslag som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag upphdr att gilla 12 manader efter ikrafttrddandet. Tillstand till un-
dantag som géller for viss tid géller till utgdngen av den tiden.

Riitten till fordringar som uppkommit fore ikrafttridandet av denna lag forfaller pa det sétt som
foreskrivs 1 38 § 1 den arbetstidslag som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av lagen om arbetstiden for tjinstemiin inom forsvarsvisendet
I enlighet med riksdagens beslut
upphdvs 1 lagen om arbetstiden for tjanstemén inom forsvarsviasendet (218/1970) 3 § 2 mom.

och
fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:
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3a§

I fraga om arbetstiden for de tjinstemén inom Forsvarsmakten som omfattas av arbetstidsla-
gen( / ) géller vad som sérskilt foreskrivs om den. Arbetstidslagen tillimpas pa arbete som ut-
fors av foljande tjdnstemin vid Forsvarsmakten:

1) inom IKT-sektorn operatorer,

2) inom vardsektorn bitrddande avdelningsskotare, avdelningsskotare, rontgenskotare, sjuk-
husbitraden, sjukskotare, specialsjukskotare, tandskdtare, munhygienister, laboratorieskotare,
medikalvaktmastare, hidlsovardare och instrumentvardare,

3) inom laboratorie- och fotobranschen laboranter, laboratorietekniker, laboratorieméstare, fo-
tografitekniker, fotolaboranter och fotografer,

4) inom tekniska sektorn montorer, tekniker, dldre montdrer, elmontdrer, signalister,
signalistovervakare, teledvervakare och dvermontdrer,

5) inom polisbranschen &verdetektiver och kriminalundersokare,

6) inom lagerhallning forradsforvaltare, forradskarlar, forradsmistare, arbetsledare och som-
merskor,

7) inom fastighetsskotsel och bevakning vaktmaéstare, dldre vaktmastare, vaktkarlar och servi-
ceman,

8) inom transporter chaufforer.

Arbetstidslagen fortsétter att tillimpas pé arbete som avses i 1| mom., om en tjénstebeteckning
dndras utan att uppgifterna dndras visentligt.

Oberoende av bestimmelserna i denna paragraf tillimpas vid militdra 6vningar och under un-
dantagsforhallanden pé arbetstiden for de tjansteman som omfattas av arbetstidslagen samma ar-
betstidsbestimmelser som i friga om de tjdnstemén vid Forsvarsmakten som omfattas av denna
lag.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om andring av 11 a kap. 9 § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 akap. 9 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyderilag 451/
2012, som foljer:
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11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstéllning av arbetstagare som vistas olagligt i lan-
det

93§
Uppdragsgivarens ansvar for arbetstagarens fordringar

Omeni 1 § avsedd arbetstagares arbetsgivare dr underleverantor, dr en direkt uppdragsgivare
till denne skyldig att tillsammans med arbetsgivaren solidariskt svara for betalningen av foljande
fordringar som en arbetstagare som &r anstélld hos underleverantoren har:

2) mertids- och dvertidsersattning och forhdjd 16n for sondagsarbete enligt 20 § i arbetstidsla-
gen( /),

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 2 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i semesterlagen (162/2005) 2 § som foljer:

28
Begrdinsningar av tillimpningsomradet

Denna lag tillimpas inte pé arbete som pé grund av arten av arbetsgivarens verksamhet arligen
avbryts for en viss tid och for vilket arbetstagarna med stod av ett avtal som avses 1 30 § har rétt till
séddan avlonad ledighet som atminstone motsvarar den semester som foreskrivs i denna lag.

Arbetsgivarens familjemedlemmar har, i det fall di arbetsgivaren utdver familjemedlemmarna
inte har andra anstillda, i stéllet for semester och semesterlon ratt till ledighet enligt 8 § 1 mom.
och semesterersattning enligt 16 §.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 § 1 mom. 1 punkten, 6 § 1 mom.
1 punkten samt 9, 33 och 39 § som foljer:

48
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhallande tillampas

1) bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap. i arbetstidslagen ( / ), bestimmel-
serna om overskridande av ordinarie arbetstid och om séndagsarbete i 5 kap. samt bestimmelser-
na om vilotider i 6 kap. i den lagen samt bestimmelserna i 5 § i lagen om arbetet i bagerier (302/
1961),

6§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

P& en sddan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkesarbetare
eller en specialiserad arbetstagare som utgdr en vésentlig del av leveranskontraktet f6r varan och
som ar nodvandig for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas inte foljande bestimmelser om mi-
nimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pagar i hogst atta kalenderdagar:

1) bestaimmelserna i 20—23 § 1 arbetstidslagen och 5 § i lagen om arbetet i bagerier,

93§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing
Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar i 31 och 32 §
och 39 § 1 mom. 4 punkten i arbetstidslagen och bestimmelserna om semesterbokforing i 29 § i

semesterlagen. Dessutom ska foretaget iaktta bestimmelserna i 29 och 30 § i arbetstidslagen eller
nagot annat forfarande som garanterar arbetstagaren likvardigt skydd.

33§
Tid for vickande av talan om yrkande pa ersdttning och gottgorelse i vissa fall
Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska vickas inom den tid som anges i

40 § 1 arbetstidslagen. Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten ska vickas inom
den tid som anges i 34 § i semesterlagen.
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Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till foljd av diskriminering som é&r
forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i jamstdlldhetslagen ska véckas inom den tid som angesi 12 § 2
och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgorelse eller ndgon annan erséttning till f6ljd av dis-
kriminering som é&r forbjuden enligt diskrimineringslagen ska vickas inom den tid som anges i
26 § i den lagen.

39§
Straffbestimmelser
Bestimmelser om straff for arbetsbrott finns i 47 kap. i strafflagen (39/1889), bestimmelser

om straff for arbetstidsforseelse i 44 § i arbetstidslagen och bestimmelser om straff for semester-
forseelse 1 38 § i semesterlagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om findring av 7 och 9 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet (400/
2004) 7 och 9 §, sddana de lyder, 7 § delvis dndrad i lag 1004/2014 och 9 § i lag 1527/2009, som
foljer:

78§
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéran avge utldtanden om tillimpningen och tolkningen av
arbetstidslagen (  / ), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen om
unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida ett foretag ska anses vara sddant att pa foretaget
ska tillimpas lagen om samarbete inom foretag (334/2007) eller lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Begiran om utldtande ska ldggas fram skriftligen.
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93§
Regionforvaltningsverkens dispensdrenden

Regionforvaltningsverket kan pa ansdkan bevilja tillstdnd till undantag enligt 39 § i arbetstids-
lagen och 15 § i1 lagen om unga arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om unga arbetstagare (998/1993) 4 § 1 mom., 5 § och 11 § 3 mom., avdem 4 §
1 mom. sadant det lyder i lag 754/1998 och 5 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 754/1998, som
foljer:

438
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en person som har fyllt 15 &r far vara hogst lika lang som den or-
dinarie arbetstiden for arbetstagare som har fyllt 18 ar och som utfér arbete av samma slag. Den
tid som en studerande inom s&dan laroavtalsutbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) anvéander for teoretisk utbildning och den studerandes arbetstid far inte sammanrak-
nat overstiga atta timmar om dygnet eller 40 timmar i veckan.

58
Overtidsarbete och nodarbete

En person som har fyllt 15 ar far med hans eller hennes eget samtycke hallas i 6vertidsarbete,
som utfors utdver den ordinarie arbetstiden per dygn eller utéver annan ordinarie arbetstid, hogst
80 timmar under ett och samma kalenderér.

Personer som inte har fyllt 15 &r far inte hallas i 6vertidsarbete eller nodarbete. Den som har
fyllt 15 ar far hallas i nodarbete under de forutsittningar som anges i 19 § i arbetstidslagen ( / )
endast om det inte dr mdjligt att anlita 18 ar fyllda personer for nodarbetet. Om en ung arbetsta-
gares vilotid enligt 8 § i denna lag har forkortats i samband med nddarbete, ska den unga perso-
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nen f4 kompenserande vilotid s& snabbt som mdjligt, dock inom tre veckor frén det att nodarbetet
utfordes.

11§

Hdilsoundersokning

Niér det géller arbete som medfor sérskild fara for ohélsa ska vid anordnandet av hilsounder-
sokningar dessutom iakttas vad som foreskrivs i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) eller f6-
reskrivs eller bestdms med stdd av den.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 4 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 3 § 1 mom., sddant det ly-
der i lag 1314/2018, som foljer:

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner
38
Begrdnsningar

En arbetssokande har inte rétt till arbetsloshetsforman, om hans eller hennes arbetstid, pa basis
av vilken I6nen betalas, i de fall som avses i 1 § 2 punkten och 1 a § 1 mom. under en gransk-
ningsperiod om en kalendervecka eller i de fall som avsesi 1 § 1 och 3 punkten under en jamk-
ningsperiod dverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete. Om det inte finns nagot kollektivavtal inom branschen, gors jaimforel-
sen med den pé lag grundande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen (/).

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 4 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 4 kap. 8 § 4 och
7 mom. som foljer:

4 kap.

Information och riadgivning, sakkunnighedomningar, vigledning for yrkesval och karriéir
samt trining och provning

8§
Rdttslig stdllning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet

Vid arbetsprovningen tilldmpas bestimmelserna om dagliga raster i 24 § och bestimmelserna
om arbetsskiftsforteckning i 30 § i arbetstidslagen (/).

Bestammelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Bestam-
melser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om straff for
brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritetsskydd i arbets-
livet. Bestimmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerliknande dis-
kriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang, olovlig observa-
tion, olovlig avlyssning, krankning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott
finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag

om indring av 14 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 14 § 1 mom. som foljer:

14§
Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

En person kan delta i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte hogst 230 dagar under 12 ména-
der. P& verksamheten tilldmpas den allméinna arbetstid som avses i 5 § 1 mom. i arbetstidslagen

( /)

Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 8 kap. 11 § och 14 kap. 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 8 kap. 11 § 4 mom. och 14 kap. 4 §, sddana de ly-
der, 8 kap. 11 § 4 mom. i lag 972/2013 och 14 kap. 4 § i lag 1342/2016, som f6ljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

Med heltidsarbete avses forvarvsarbete i vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den ordina-
rie arbetstid for en arbetstagare i heltidsarbete som normalt tillimpas i branschen. Om det inte
finns négot kollektivavtal i branschen, ska arbetstiden jamforas med den pa lag grundande ordi-
narie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen ( / ). Om arbetstagaren samtidigt arbetar i tva
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eller flera anstéllningsforhéllanden pé deltid, anses arbetet utgora heltidsarbete om den samman-
lagda arbetstiden dr minst 35 timmar per vecka.

14 kap.

Ersittning for semesterkostnader och ersiittning for kostnader for familjeledighet som or-
sakas av forildraskap

4§
Rdtt till ersdittning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda betalas en engangsersittning om 2 500 euro for kost-
naderna for familjeledighet som orsakas av fordldraskap. Ersdttningen géller en enskild gravidi-
tet eller adoption och en forutséttning for att den ska betalas ar att moderskapspenning eller for-
dldrapenning for adoptivmddrar har betalats till den anstéllda samt att arbetsgivaren pé basis av
samma graviditet eller adoption har betalat 16n enligt ett arbetskollektivavtal eller arbetsavtal for
minst en manad under moderskapspenningsperioden eller forédldrapenningsperioden for adoptiv-
mddrar. En ytterligare forutséttning ar att arbetsavtalsforhallandet har fortgatt minst tre ménader
innan moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptivmodrar borjat och
att det grundar sig pé ett arbetsavtal som ingétts for minst ett ar. Den angivna tiden kan uppnas
ocksé pé basis av tvé eller flera tidsbestdimda arbetsavtal som foljer omedelbart pé varandra. Ar-
betstagarens arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en heltidsan-
stdlld i branschen ndr moderskapspenningsperioden eller férdldrapenningsperioden for adoptiv-
mddrar borjar. Om arbetsgivaren inte &r skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska arbetstiden
omfatta minst 80 procent av den pa lag grundade ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbetstids-
lagen. Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal och arbetsavtalsforhdllanden
tillimpas pa motsvarande séitt pa tjdnstekollektivavtal och tjansteforhallanden.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om andring av 44 § i lagen om forsvarsmakten
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om forsvarsmakten (551/2007) 44 § 2 mom., sddant det lyder i lag 509/2013,
som foljer:
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44§
Anmdlan for tjidinstgoring

Bestdmmelser om tjdnsteméns skyldighet att vara i beredskap finns i 4 § 3 mom. i arbetstids-
lagen ( / ) och bestimmelser om tjdnsteméns skyldighet att utféra mertidsarbete eller Gvertids-
arbete finns i 17 § 6 mom. i den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om idndring av 93 § i beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 93 § 1 mom. 1 punkten som foljer:

93§
Avvikelser fran anstdllningsvillkor

Nar tryggandet av forsvaret, befolkningens hilsovard, forsorjning eller sdkerhet eller landets
ndringsliv nddvandigt kraver en forlangning av arbetstiden eller avvikande forldggning av arbets-
tiden under undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten &r det tillatet att tillfalligt av-
vika frén

1) arbetstidslagens (/) bestimmelser om vilotider och Gvertidsarbete,

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 77 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om yrkesutbildning (531/2017) 77 § 2 mom. som foljer:

77§

Tilldmpning av lagstifiningen om arbetstagare och tjdnsteinnehavare

Inom utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal tillimpas diskrimineringslagen (1325/
2014) och de bestammelser i lagen om unga arbetstagare (998/1993) som géller arbetstiden samt
sikerheten i arbetet och hilsoaspekter. En studerandes arbetstid far vara hogst den ordinarie ar-
betstid som iakttas pa arbetsplatsen i fraga. Dessutom tillimpas ifraga om studerandes arbete ar-
betstidslagens ( / ) bestimmelser om dagliga raster, dygnsvila, veckovila och arbetsskiftsfor-
teckning.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 88 § i lagen om djursjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om djursjukdomar (441/2013) 88 § 2 mom. som f6ljer:

88 §

Arbetspliktiga vid en omfattande djursjukdomsepidemi

Pé den som forordnats till ett sddant uppdrag som avses ovan tillimpas vad som i 87 § 4 mom.
foreskrivs om auktoriserade inspektorer. I uppdragen tillimpas dessutom arbetstidslagen ( / ),
semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshdlsovard (1383/
2001), lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och pensionslagen for
den offentliga sektorn (81/2016) samt i tillimpliga delar bestimmelserna i arbetsavtalslagen (55/
2001) om arbetstagarens och arbetsgivarens réttigheter och skyldigheter. En arbetspliktig har inte
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rétt att for utférande av sina uppgifter fa tilltrdde till utrymmen som anvinds for boende av per-
manent natur.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 13.3.2019

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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