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RIKSDAGENS SVAR 308/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare och till vissa lagar som har sam-
band med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstaga-
re och till vissa lagar som har samband med den
(RP 267/2006 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betinkande (AjUB 17/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har godkint f6ljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen

— tillsammans med arbetsmarknadsorga-
nisationerna inom den kommunala sek-
torn och Kommunforbundet noga ger akt
pé hur samarbetet utfaller i praktiken, sir-
skilt hur personalplaner utarbetas, hur
trenden for visstidsanstillningar utveck-
las och hur personalplanerna kan bidra till
att uppritthalla och hoja de anstélldas yr-
keskunnande samt hur aldrande anstill-
das sirskilda behov beaktas och hur arbe-
te och familjeliv kan samordnas, och

— ldmnar en utredning om uppfdljning-
ens resultat till arbetslivs- och jamstalld-

hetsutskottet fore utgdngen av varsessio-
nen 2010.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att frimja samarbetet
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstaga-
re. Syftet med samarbetet dr att ge arbetstagarna
mojlighet att i samforstand med arbetsgivaren
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delta i utvecklandet av kommunens verksamhet
och ge arbetstagarna mojlighet att paverka be-
redningen av beslut som géller deras eget arbete
och arbetskollektiv samt att samtidigt frimja ett
gott resultat i friga om den kommunala service-
produktionen och kvaliteten pa arbetstagarnas
arbetsliv.
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28
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa samarbetet mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare. Vad
som i denna lag bestims om kommuner tillim-
pas ocksa pa samkommuner.

I denna lag avses med arbetstagare den som
star i tjanste- eller arbetsavtalsforhéallande till en
kommun.

38
Samarbetsparter

Parter i samarbete enligt denna lag dr kommu-
nen som arbetsgivare och de som &r anstillda
hos kommunen. I samarbetet deltar den arbetsta-
gare som berors av det dgrende som skall behand-
las vid samarbetsforfarandet och hans eller hen-
nes chef eller en foretridare for personalgrup-
pen eller en del av den eller foretrddarna for de
berdrda personalgrupperna samt en foretridare
for arbetsgivaren. I samband med 6verlatelse av
rorelse kan dven forvdrvaren av rorelse vara
samarbetspart.

Vid samarbetsforhandlingarna kan persona-
len foretriddas av en fortroendeman som har valts
med stod av arbets- eller tjanstekollektivavtal,
av en arbetarskyddsfullméktig eller av ndgon an-
nan av personalen utsedd foretridare.

Om majoriteten av dem som hor till nagon
personalgrupp inte har ritt att delta i valet av den
foretrddare som avses 1 2 mom., har de ritt att
bland sig vilja ett samarbetsombud for hogst tva
ar i sinder, om majoriteten av dem beslutar det-
ta. Valet av eller nadgot annat valforfarande i fra-
ga om samarbetsombudet ordnas av de arbetsta-
gare som hor till majoriteten av personalgrup-
pen sa att alla som hor till denna majoritet har
mojlighet att delta i valet av samarbetsombud.
Ocksa arbetstagarna i en personalgrupp som inte
har valt en i 2 mom avsedd fortroendeman fast-
an de har ritt till det kan pa motsvarande sitt vil-
ja ett samarbetsombud bland sig.

I fraga om uppsdagningsskyddet for ett samar-
betsombud under hans eller hennes mandatpe-

riod géller vad som i 38 § 2 mom. i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) och i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) be-
stims om uppsdgningsskydd for fortroendemin.

48
Arenden som behandlas i samarbete

I samarbetet mellan arbetsgivaren och perso-
nalen behandlas atminstone drenden som giller

1) séddana fordndringar i organiseringen av ar-
betet, kommunens servicestruktur, kommunin-
delningen eller i samarbetet mellan kommuner-
na som har betydande konsekvenser for persona-
lens stillning,

2) principerna for omorganisering av tjanster-
na, om #rendet kan ha visentliga personalkon-
sekvenser, sa som anlitande av utomstaende ar-
betskraft eller 6verlatelse av rorelse,

3) principer och planer som hianfor sig till per-
sonalen, utvecklandet av och likvirdigt bemo-
tande av personalen samt till det interna infor-
mationsutbytet inom arbetskollektivet, samt

4) overforing av arbetstagare till anstdllning
pa deltid, permittering eller uppsigning, om
dessa atgdrder vidtas av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker.

Om det i kommunens budgetforslag forut-
sitts atgarder vilkas genomforande sannolikt le-
der till flera uppsdgningar, 6verforingar till an-
stéillning pa deltid, permitteringar eller avseviér-
da forsamringar i anstéllningsvillkoren, skall at-
girderna behandlas vid samarbetsforfarande
innan kommunstyrelsen ger sitt slutliga budget-
forslag till fullmiktige.

I kommunen skall arligen vid samarbetsforfa-
rande utarbetas en sadan personalplan eller na-
gon annan plan av vilken principerna for an-
vindningen av olika anstdllningsformer fram-
gar.

58
Samarbetsforfarande

Innan arbetsgivaren avgor ett drende som av-
ses i 4 § skall arbetsgivaren med atminstone de



arbetstagare som saken giller i en anda av sam-
arbete och i syfte att uppna enighet diskutera
grunderna for, verkningarna av och alternativen
till en atgédrd som &r under beredning. Diskussio-
nerna skall inledas i sa god tid som mojligt.

Ett drende som géller en enskild arbetstagare
behandlas i forsta hand mellan arbetstagaren i
fraga och arbetsgivaren. Pa arbetstagarens begé-
ran kan dven en i 3 § avsedd foretrddare for per-
sonalen delta i behandlingen av drendet. Om ett
drende endast giller en del av personalen, kan
drendet behandlas med berdrda personer eller
med foretridarna for ifrigavarande del av de an-
stillda. Vittgdende &drenden och drenden som
giller personalen allmént behandlas av det sam-
arbetsorgan som avses i 14 §.

Dessutom tillampas pa samarbetsforfarandet
vad som foreskrivs i 7 §, om det dr fraga om en i
4 § 1 mom. 4 punkten avsedd nedskirning av
personalen, vad som féreskrivs i 10 §, om vid
samarbetsforfarandet behandlas anlitande av
hyrd arbetskraft och vad som foreskrivs i 11 §,
om det dr friga om Overlatelse av rorelse.

68§
Ldmnande av uppgifter

Innan samarbetsforfarande inleds skall ar-
betsgivaren limna ifrdgavarande arbetstagare
samt deras foretrddare de uppgifter som behovs
for behandling av ett drende vid samarbetsforfa-
rande sa att de i tillrdcklig utstrackning kan gora
sig fortrogna med och forbereda sig for det dren-
de som skall behandlas. Sekretessbelagda upp-
gifter far dock limnas ut endast i den omfattning
som det dr nodvindigt for behandling av ett
drende som enligt lag skall behandlas i samar-
betsforfarande. Information om nagons halsotill-
stand eller personliga forhallanden eller om an-
dra sekretessbelagda uppgifter som omfattas av
skyddet for privatlivet far emellertid inte 1dm-
nas ut utan samtycke fran den som uppgifterna
giller.

Kommunen skall en gang om aret upplysa
personalen om sysselsittningsldget och liget i
fraga om verksamhet och ekonomi i kommunen
samt om den sannolika utvecklingen i fraga om
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dessa. Kommunen skall kvartalsvis pa begiran
av foretrddarna for personalen i syfte att klarldg-
ga arbetskraftssituationen i kommunen ge dem
en redogorelse for antalet arbetstagare i anstill-
ningsforhéllanden for viss tid och pa deltid hos
kommunen.

Kommunen skall arligen pa begiran av fore-
tradarna for personalgrupperna fér dem presen-
tera en utredning om de principer som tillimpas i
kommunen i fraga om anlitande av arbetskraft pa
grundval av ett underleverantorsavtal enligt 2 §
1 mom. 2 punkten i lagen om bestéllarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstaende arbetskraft (1233/2006). Av utred-
ningen skall framga pa vilka arbetsplatser, i vil-
ka arbetsuppgifter och under vilka tidsperioder
ndmnda arbetskraft anlitas.

78
Minskning av anvdndningen av arbetskraft

Om arbetsgivaren overviger i 4 § 1 mom.
4 punkten avsedda atgirder, skall arbetsgivaren
gora en skriftlig forhandlingsframstillning for
inledande av samarbetsforhandlingar senast fem
dagar innan forhandlingarna inleds.

Nir arbetsgivaren dverviger uppsigning, per-
mittering for mer dn 90 dagar eller 6verforing till
anstdllning pa deltid av minst tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren skriftligen lamna foretradar-
na for de berdrda arbetstagarna de uppgifter han
forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgirderna,

2) en preliminér uppskattning av antalet upp-
sdgningar, permitteringar och overforingar till
anstillning pa deltid,

3) en utredning om de principer som anvénds
for att bestimma vilka arbetstagare som blir f6-
remal for uppsigning, permittering och 6verfo-
ring till anstéllning pa deltid, samt

4) en bedomning av den tid inom vilken upp-
sdgningarna, permitteringarna och dverféringar-
na till anstdllning pa deltid verkstélls.

I samarbetsforhandlingarna deltar dven en i
3 § avsedd foretrddare for personalen, om per-
mitteringen, 6verforingen till anstéllning pa del-
tid eller uppsdgningen giller minst tre arbetsta-

3
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gare, eller om arbetsgivaren eller en foretridare
for personalen kriver det.

88§
Meddelande till arbetskraftsbyran

D4 arbetsgivaren foreslar samarbetsforhand-
lingar om atgirder som kan leda till att en arbets-
tagare sdgs upp, permitteras eller overfors till
anstdllning pa deltid, skall en i 7 § 1 mom. av-
sedd forhandlingsframstillning eller de uppgif-
ter som framgar av den ocksa meddelas skriftli-
gen till arbetskraftsbyran senast niar samarbets-
forhandlingarna inleds, om inte uppgifterna har
meddelats arbetskraftsbyréan tidigare i nagot an-
nat sammanhang.

98
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstill-
ning betrdffande sin avsikt att sdga upp minst tio
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker skall arbetsgivaren ndr samar-
betsforhandlingarna inleds limna foretridarna
for personalen ett forslag till en sysselsittnings-
frimjande handlingsplan. Vid beredningen av
planen skall arbetsgivaren utan dréjsmal tillsam-
mans med arbetskraftsmyndigheterna utreda den
offentliga arbetskraftsservice som stodjer sys-
selséttandet.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas med
hinsyn till vad som foreskrivs eller till vad som
avtalats genom arbets- och tjdnstekollektivavtal
i friga om minskande av arbetskraften, skall
framga den planerade tidtabellen for samarbets-
forhandlingarna, forfarandet vid férhandlingar-
na och de planerade handlingsprinciper som un-
der uppsédgningstiden kommer att iakttas vid an-
vindningen av tjanster enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) samt vid fram-
jande av arbetssokande och utbildning.

Om de uppsidgningar som dvervigs av arbets-
givaren géller firre dn tio arbetstagare, skall ar-

betsgivaren nidr samarbetsforhandlingarna in-
leds foresla handlingsprinciper dels for att un-
der uppsdgningstiden stddja arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller ut-
bildning, dels for att stodja arbetstagarnas sys-
selsdttning genom de tjdnster som avses i lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

10 §
Anlitande av hyrd arbetskraft

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft
skall behandlas i1 samarbetsforfarande.

Nir arbetsgivaren dverviger ett avtal om an-
litande av arbetskraft enligt 1 mom., skall ar-
betsgivaren meddela detta till de foretrddare for
personalen som foretridder arbetstagare vilkas ar-
bete paverkas av det arbete som de hyrda arbets-
tagarna utfér. Av meddelandet skall framga an-
talet arbetstagare som skall anlitas, deras arbets-
uppgifter och arbetsplatser, avtalstiden samt de
tidsperioder under vilka ndmnda arbetskraft an-
litas.

Efter att ha fatt det meddelande som avses i
2 mom. har ifrdgavarande foretrddare for perso-
nalen ritt att senast den andra arbetsdagen efter
arbetsgivarens meddelande yrka att det avtal
som arbetsgivaren overviger skall behandlas vid
samarbetsforhandlingar. Forhandlingarna skall
foras inom en vecka efter det att yrkandet fram-
stéllts. Under samarbetsforhandlingarna far ar-
betsgivaren inte sluta det avtal om anlitande av
hyrda arbetstagare som &r foremal for behand-
ling.

En foretrddare for personalen kan emellertid
inte yrka pa samarbetsforhandlingar enligt
3 mom., om avsikten &r att anlita de hyrda ar-
betstagarna for arbete som kommunens personal
enligt vedertagen praxis inte utfor eller nér det ar
fraga om sadant kortvarigt och bradskande arbe-
te eller installations-, reparations- eller service-
arbete som det inte dr mojligt att utféra med
kommunens egen personal.



11§
Overldtelse av rorelse

Overlataren och forvirvaren av en rorelse
skall for foretridarna for den personal som be-
rors av overlatelsen utreda

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten
for overlatelsen,

2) orsakerna till overlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala folj-
derna av 6verlatelsen for arbetstagarna, samt

4) de planerade atgirder som beror arbetsta-
garna.

Overlétaren skall limna foretridarna for per-
sonalen de i 1 mom. ndmnda uppgifter som over-
lataren forfogar 6ver i god tid innan 6verlatelsen
genomfors. Forvarvaren skall ldmna foretrddar-
na for personalen de i 1 mom. ndimnda uppgifter-
na senast en vecka efter det att overlatelsen har
skett.

12 §
Initiativrdtt for foretrddaren for personalen

Om en foretrddare for personalen begir att
samarbetsforfarande skall inledas i ett drende
som avses i 4 §, skall arbetsgivaren inleda sam-
arbetsforfarande i det drende som avses i bega-
ran med iakttagande av vad som bestims i
5—9 §, eller utan dr6jsmal ge en skriftlig utred-
ning om varfor arbetsgivaren inte anser samar-
betsforfarande vara nodvindigt.

13 §
Fullgorande av samarbetsskyldigheten

Samarbetsskyldigheten har fullgjorts nir for-
farandet i ett drende foljer 5 § och 6 § 1 mom.
Nir det ér fraga om nedskérning av personalen
enligt 4 § 1 mom. 4 punkten skall ocksé 8 och 9 §
iakttas.

Samarbetsskyldigheten kan anses ha full-
gjorts dven nir de arbetstagare som &drendet gél-
ler sjdlva eller genom formedling av foretridare
har deltagit i beredningen av drendet och inga
visentliga fordndringar i drendet har skett efter
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detta. Arbetsgivaren skall under en sddan bered-
ning klarldgga att behandlingen ersitter samar-
betsforfarandet.

Om uppsdgningen, permitteringen eller over-
foringen till anstidllning pa deltid som arbetsgi-
varen Overviger giller farre dn tio arbetstagare
eller en permittering som varar hogst 90 dagar
giller minst tio arbetstagare, anses arbetsgiva-
ren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet nir
forhandlingar har forts under en tidsperiod om
14 dagar fran det att de inleddes, om inte nagot
annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.

Om uppsédgningen, Overforingen till anstill-
ning pa deltid eller permitteringen pa 6ver 90 da-
gar som arbetsgivaren Gverviger giller minst tio
arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet nér forhandlingar har
forts under en tidsperiod om minst sex veckor
fran det att de inleddes, om inte nagot annat av-
talas vid samarbetsforhandlingarna.

14 §
Samarbetsorgan

Kommunen har ett samarbetsorgan som be-
star av foretridare for arbetsgivaren och for per-
sonalen. Arbetsgivaren samt de i 19 § avsedda
foreningar som foretrider personalen eller dessa
foreningars registrerade lokala underforeningar
utser foretrddare i samarbetsorganet, vars man-
datperiod dr fyra ar. I samarbetsorganets verk-
samhet deltar ocksd det samarbetsombud som
avses i3 § 3 mom.

Kommunerna och de féreningar som avses i
I mom. kan vid behov avtala om ett gemensamt
samarbetsorgan for flera kommuner.

15§
Undantag fran samarbetsforfarandet

Om é&dventyrandet av verksamheten vid kom-
munala dmbetsverk, inrdttningar eller andra
verksamhetsenheter, eller andra synnerligen vi-
gande skil som man inte har kunnat kénna till pa
forhand, utgor hinder for samarbetsforfarande,
kan beslut i sddana drenden som avses i 4 §

5
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1 mom. 1 och 4 punkten samti 7 § fattas utan fo-
regdende samarbetsforfarande.

Arenden som avses i 1 mom. skall behandlas
vid samarbetsforfarande utan dréjsmal efter det
att det inte ldngre finns grunder for att avvika
fran regelritt forfarande. Samtidigt skall arbets-
givaren utreda orsaken till det avvikande forfa-
randet.

16 §
Anteckning om samarbetsforhandlingar

Arbetsgivaren skall pa begiran se till att det
over samarbetsforhandlingarna upprittas proto-
koll, av vilket framgar atminstone tidpunkten for
forhandlingarna, vilka som deltagit i forhand-
lingarna, férhandlingsresultatet och deltagarnas
eventuella avvikande stdllningstaganden. De
som varit ndrvarande vid forhandlingarna juste-
rar protokollet och bestyrker det med sin under-
skrift, om inte ndgot annat avtalats i friga om
justering och bestyrkande av protokollet.

17 §
Tilldmpning av bestdmmelser om offentlighet

Lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) tillampas pa offentligheten
for handlingar som behandlas vid och upprittats
med anledning av samarbetsforfarande och pa
tystnadsplikten for de foretriadare for arbetsgiva-
ren, en arbetstagare och personalen som deltar i
samarbetsforfarandet.

18 §

Forhallandet mellan samarbetsforhandlingarna
samt arbets- och tjdnstekollektivavtalens for-
handlingsbestimmelser

Om ett drende som behandlas i samarbetsfor-
handlingar enligt denna lag borde behandlas
dven i enlighet med ett kollektivavtal som dr bin-
dande for arbetsgivaren med stod av lagen om
kollektivavtal (436/1946) eller i enlighet med ett
tjanstekollektivavtal som dr bindande for arbets-
givaren med stod av lagen om kommunala tjéns-
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tekollektivavtal (669/1970), skall inga samar-
betsforhandlingar inledas eller samarbetsfor-
handlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en
fortroendeman som foretrider arbetstagare eller
tjdnsteinnehavare som dr bundna av avtalet kra-
ver att drendet skall behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i arbets- eller tjdnstekol-
lektivavtalet.

19 §
Avtalsrdtt

Kommunala arbetsmarknadsverket och beror-
da arbetstagares och tjdnsteinnehavares riksom-
fattande féreningar kan genom avtal avvika fran
vad som bestdms i 4—10 och 12—16 §. Genom
avtal kan man emellertid inte avvika fran vad
som i 6 § foreskrivs om lamnande av sekretess-
belagda uppgifter eller fran vad som bestidms i 7
och 8 §, till den del bestimmelserna géller upp-
sdgning av minst tio arbetstagare.

Ett avtal som avses i 1 mom. har samma ritts-
verkningar som ett kollektivavtal enligt lagen
om kollektivavtal och ett tjdnstekollektivavtal
enligt lagen om kommunala tjdnstekollektivav-
tal. En arbetsgivare som &r bunden av ett arbets-
eller tjanstekollektivavtal far tillimpa dess be-
stimmelser dven pa de arbetstagare och tjinste-
innehavare som inte dr bundna av avtalet men
som hor till en personalgrupp som avses i avta-
let.

20 §
Befrielse frdan arbetet samt ersdittningar

En foretrddare for personalen har ritt att for
skotseln av uppgifter som avses i denna lag lik-
som for samarbetsutbildning fa tillrackligt med
befrielse fran arbetet. Arbetsgivaren och foretré-
daren for personalen skall komma &verens om
tidpunkterna for samarbetsutbildning. Arbetsgi-
varen skall betala ersittning for inkomstbortfall
till f6ljd av befrielse fran arbetet. Angaende an-
nan befrielse fran arbete och ersittning for in-
komstbortfall skall i varje enskilt fall avtalas



mellan ifrdgavarande foretrddare for personalen
och arbetsgivaren.

Om en foretrddare for personalen utom sin ar-
betstid deltar i en samarbetsforhandling enligt
denna lag eller fullgér ndgon annan med arbets-
givaren avtalad uppgift, dr arbetsgivaren skyl-
dig att for den tid som anvénts for uppgiften be-
tala foretridaren en ersittning som motsvarar
hans eller hennes 16n for ordinarie arbetstid.

218§
Gottgorelse

En arbetsgivare som har sagt upp, permitterat
eller overfort en arbetstagare till anstéllning pa
deltid och didrvid uppsatligen eller av oaktsam-
het underlatit att iaktta vad som bestdms i 5 och
7—9 §, skall &ldggas att till den arbetstagare som
sagts upp, permitterats eller 6verforts till anstill-
ning pa deltid betala en gottgdrelse pa hogst
30 000 euro.

Gottgorelsens storlek skall bestimmas med
beaktande av graden av forsummelse i fraga om
samarbetsskyldigheten, arbetsgivarens forhél-
landen i allménhet samt arten av den atgird som
riktats mot arbetstagaren och hur ldnge hans el-
ler hennes anstillningsférhallande varat. Om ar-
betsgivarens forsummelse med beaktande av alla
omstéindigheter som inverkar pa saken kan be-
traktas som ringa, behover ingen gottgorelse do-
mas ut.

Arbetstagarens eller tjdnsteinnehavarens ritt
till gottgorelse har forfallit, om talan medan ar-
betsavtals- eller tjansteforhallandet varar inte
vécks inom tva ar fran utgangen av det kalender-
ar under vilket ritten till gottgérelse uppkom.
Sedan arbetsavtals- eller tjdnsteforhallandet
upphort forfaller ritten till gottgdrelse, om talan
inte vicks inom tva ar efter det att arbetsavtals-
eller tjiansteférhallandet upphorde.
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22§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgorelsen enligt 21 §
justeras trearsvis genom férordning av statsra-
det sa att det motsvarar fordndringen i penning-
virdet.

23§

Behandling av tvistemdl och gottgorelseyrkan-
den

Tvistemal och gottgorelseyrkanden enligt
denna lag behandlas vid allmin domstol.

24 §
Straffbestimmelser

En tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som
foretrader kommunen som arbetsgivare och som
uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta eller bryter mot vad som bestdmsi4 § 2 el-
ler 3 mom., i 5 §, nér det inte dr frdga om ned-
skdrning av personalen enligt 4 § 1 mom.
4 punkten, elleri 6, 10, 11 eller 20 §, med undan-
tag for vad som i 20 § bestdms om arbetsgivares
betalningsskyldighet, skall for brott mot kommu-
nens samarbetsskyldighet domas till boter. An-
svarsfordelningen mellan dem som foretrader ar-
betsgivaren bestdms enligt de grunder som fore-
skrivs 1 47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

I fraga om straff for krinkning av de rittighe-
ter som tillkommer ett samarbetsombud som av-
ses i3 § 3 mom. bestdms i 47 kap. 4 § i straffla-
gen.

25§
Ikrafttrdadande

Denna lag trader i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas dven pa regionala organ
som avses i lagen om forsok med samarbete
inom regioner (560/2002).
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Lag

om indring av lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 31 § i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) ett nytt
3 mom., till lagen en ny 37 a § samt till 43 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2—4 mom. blir

3—5 mom., som foljer:

31§
Permitteringsforfarande

Forhandsinformation behover inte ges, om ar-
betsgivaren enligt lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare ( / )
skall ge motsvarande utredning eller férhandla
om permittering med tjdnsteinnehavarna eller
deras foretriddare.

37a8

Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares skyl-
dighet att limna meddelande

Tjédnsteinnehavare har samma ritt till syssel-
séttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets-
kraftsbyran om uppséigning av tjansteinnehava-
re av ekonomiska orsaker eller av produktions-

orsaker eller att ett tjansteforhallande for viss tid
har upphort samt skyldighet att informera tjins-
teinnehavare om hans eller hennes ritt till sys-
selsdttningsplan och tilligg for sysselséttnings-
plan bestims enligt arbetsavtalslagen.

43 §

Forfarandet vid upphdvande av tjdnsteforhal-
lande

Om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbetstaga-
re dr skyldig att forhandla om grunderna for upp-
sdagning av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker med arbetstagarna eller deras fore-
tradare, har arbetsgivaren inte en sadan skyldig-
het som motsvarar den som avses i 1 mom.

Denna lag tridder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om forhandlingsritt for innehavare av kommunala tjéinster

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 26 maj 1944 om forhandlingsritt for innehavare av kommunala tjénster
(389/1944) 1 § 3 mom. och 7 a §, sddana de lyder, 1 § 3 mom. i lag 674/1970 och 7 a § i lag 437/1993,

och

dndras 1 § 1 mom., sddant det lyder i nimnda lag 674/1970, som foljer:

1§

Innehavare av kommunala tjanster har ritt att
i sddana édrenden av principiell eller annars all-
man natur, angadende anstéllning i tjdnst samt till
tjansteforhallandet horande réttigheter och skyl-
digheter, om vilka inte kan férhandlas och avta-
las med stod av lagen om kommunala tjdnstekol-
lektivavtal (669/1970), sa som bestims i denna
lag och med stod av den utfirdad forordning,

forhandla med vederborande statliga myndighet
genom formedling av sddan registrerad forening
med forhandlingsritt, till vars egentliga syfte-
mal hor att bevaka tjinsteinnehavarnas intressen
i kommunala tjansteférhallanden.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 80 § 8 punkten, sddan den ly-

derilag /2007, som foljer:

80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga ersdttningar &r inte

8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om samarbe-
te inom foretag (  / ) ochenligt21 §ilagen om

samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare ( / ), som arbetsgivaren till f6ljd
av forsummelse av samarbetsskyldigheterna har
betalat till en arbetstagare som sagts upp, per-
mitterats eller 6verforts till anstdllning pa deltid.

Denna lag tridder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyderilag /2007,

som foljer:

47 kap.
Om arbetsbrott
48

Krdankning av arbetstagarrepresentants rittig-
heter

En arbetsgivare eller en foretriddare for denne
som utan grund som bestidms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjdnstekollektivavtal sdger upp, an-
nars avskedar eller permitterar en fortroende-
man, ett fortroendeombud som avses i 13 kap.
3§ 1 arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetar-
skyddsfullméktig, en foretrddare for personalen
eller arbetstagarna som avses i lagen om perso-

nalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) eller i lagen om samarbete inom fin-
ska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag (/) eller ett samarbetsombud
som avses i 8 § i lagen om samarbete inom fore-
tag( / )elleri3 §ilagen om samarbete mel-
lan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
( / )eller ombildar dennes anstéllningsférhal-
lande till anstidllningsforhéallande pa deltid skall,
om girningen inte utgor diskriminering i arbets-
livet, for krdnkning av arbetstagarrepresen-
tants rdttigheter domas till boter.

Denna lag tridder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 9 § i lagen om studieledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 9 §, sddan den lyderilag /2007,

som foljer:

9§

Om beviljande av studieledighet at alla, som
ansokt ddrom, vid den tidpunkt som avses i an-
sokningarna medfor kénnbar oldgenhet for ar-
betsgivarens verksamhet och kan ledighet dér-
for inte beviljas at alla, skall de som inldimnat an-
sOkan for att erhalla yrkesutbildning och for att
fullgéra grundskolans ldrokurs stdllas i forsta
rummet. Kan ordningsfoljden inte avgoras pa

10

denna grund, ges foretride &t dem som fatt minst
utbildning. Innan avgorande fattas skall arbets-
givaren forhandla om &drendet med arbetstagar-
nas fortroendemén med iakttagande av vad som i
6 kap. i lagen om samarbete inom foretag ( / )
eller i lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare ( / ) bestims om
forhandlingsforfarandet.



Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om édndring av 5 a kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a kap. 7 §

1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag

5 a kap.
Omstéallningsskydd jimte sysselsittningsplan
78
Arbetskraftsmyndighetens skyldigheter

I syfte att genomfdra omstdllningsskyddet
skall arbetskraftsbyran

/2007, som foljer:

2) informera om vilka tjdnster, atgdrder och
formaner som star till buds samt for den offent-
liga arbetskraftsservicens del bistd vid utarbe-
tandet och genomférandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samarbete
inom foretag ( / ) samtenligt9 § 1 och 2 mom.
i lagen om samarbete mellan kommunala arbets-
givare och arbetstagare ( / ),

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 11 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

éndras i lagen av den 21 december 2001 om foretagshilsovard (1383/2001) 11 § 4 mom., sddant

det lyder i lag 760/2004, som foljer:

11§

Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden och
antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare skall
genomga ett sddant narkotikatest som avsesi 3 §
1 mom. 6 a-punkten, skall arbetsgivaren ha ett

skriftligt antidrogprogram. Programmet skall
innehélla arbetsplatsens allmdnna mal och den
praxis som iakttas for att forhindra droganvind-
ning och hinvisa personer med drogproblem vi-
dare till vard. Programmet kan ingé i verksam-
hetsplanen for foretagshilsovarden. Innan pro-
grammet godkinns skall arbetsuppgifterna be-
handlas i samarbetsforfarande enligt lagen om
samarbete inom foéretag ( / ), lagen om sam-

11
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arbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) och lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare ( / ).
I andra foretag och offentligrittsliga samman-
slutningar én sddana som omfattas av samarbets-
lagstiftningen skall arbetsgivaren fore besluts-

fattandet ge arbetstagarna eller deras represen-
tanter tillfdlle att bli hérda om grunderna for nar-
kotikatest i friga om olika arbetsuppgifter.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 13 augusti 2004 om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § 3 mom. och

21 § 1 mom. som foljer:

4§

Allmdnna forutsdttningar for insamling av ar-
betstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Insamling av personuppgifter nar nidgon an-
stills och under ett arbetsavtalsforhallande om-
fattas av samarbetsforfarandet enligt lagen om
samarbete inom foretag ( / ), lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) samt lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare ( / ).

21§

Samarbete vid ordnande av teknisk overvakning
och anvdndning av datandit

Syftet med kameradvervakning, passerkon-
troll och annan 6vervakning med tekniska meto-

der av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och
de metoder som anvinds samt anvindningen av
elektronisk post och andra datanit omfattas av
samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete
inom foretag, lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inréttningar samt lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och ar-
betstagare. I andra foretag och offentligrittsliga
sammanslutningar idn sddana som omfattas av
samarbetslagstiftningen skall arbetsgivaren fore
beslutsfattandet bereda arbetstagarna eller deras
representanter tillfdlle att bli horda i de angeli-
genheter som nimns ovan.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 13 februari 2007
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