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RIKSDAGENS SVAR 323/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om ändring av statstjänstemannala-
gen och av vissa lagar som har samband med 
den

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin 
proposition med förslag till lag om ändring av 
statstjänstemannalagen och av vissa lagar som 
har samband med den (RP 298/2014 rd).

Beredning i utskott
Förvaltningsutskottet har i ärendet lämnat sitt 
betänkande (FvUB 50/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av statstjänstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i statstjänstemannalagen (750/1994) 9 § 4 mom., 
ändras rubriken för 3 kap., 8 och 8 a §, 23 § 4 mom., 40 § 1 mom., 52 §, 57 § 1 mom. och 70 §,
av dem 8 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 281/2000, 8 a § sådan den lyder i lag 604/1997, 40 § 

1 mom. och 57 § 1 mom. sådana de lyder i lag 177/2013 och 52 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 
604/1997, samt

fogas till lagen nya 6 a—6 d, 8 d, 9 a och 9 b §, till 18 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 
387/2001, ett nytt 6 mom., till lagen en ny 58 §, i stället för den 58 § som upphävts genom lag 
177/2013, samt till 65 §, sådan den lyder i lagarna 604/2007 och 1088/2007, ett nytt 2 mom., varvid 
det nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., som följer:

3 kap.

Ansökningsförfarande för tjänster och tjäns-
teförhållanden för viss tid, utnämning och be-

hörighetsvillkor 

6 a § 
En tjänst ska förklaras ledig att sökas innan 

den tillsätts.
Ett meddelande om att en tjänst är ledig att sö-

kas ska offentliggöras på riksnivå, om inte något 

annat föreskrivs i denna lag. Ansökningstiden är 
minst 14 kalenderdagar.

Genom förordning av statsrådet utfärdas när-
mare bestämmelser om hur tjänster och tjänste-
förhållanden för viss tid ska förklaras lediga att 
sökas.

6 b § 
En tjänst som inrättats i stället för en uppgift i 

arbetsavtalsförhållande eller ett tjänsteförhål-
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lande för viss tid som överstiger ett år kan första 
gången tillsättas utan att tjänsten förklaras le-
dig, om den arbetstagare som sköter uppgiften 
eller den tjänsteman som är anställd i tjänsteför-
hållandet för viss tid utnämns till tjänsten.

Bestämmelser om att i vissa situationer till-
sätta tjänster utan att de förklaras lediga finns i 
5 c § 1 mom., 9 b § 1 mom., 27 § 4 mom. och 
32 § 1 mom.

Tjänsten som statssekreterare tillsätts utan att 
den förklaras ledig eller utan att det kungörs att 
den är vakant. På samma sätt sker utnämningen 
till ett tjänsteförhållande för viss tid som en mi-
nisters specialmedarbetare.

Genom lag föreskrivs särskilt om tillsättande 
av tjänster inom försvarsmakten, gränsbevak-
ningsväsendet, polisväsendet och utrikesförvalt-
ningen, domartjänster och forskartjänster vid 
Finlands Akademi utan att tjänsterna har förkla-
rats lediga.

6 c §
I ett meddelande enligt 6 a § ska anges de upp-

gifter som hör till tjänsten samt de föreskrivna 
behörighetsvillkoren, dagen då ansökningstiden 
går ut och den myndighet till vilken ansökan ska 
riktas. I meddelandet ska nämnas huruvida tjäns-
ten har inrättats vid en särskild enhet eller om 
den är gemensam för ämbetsverket.

Av grundade skäl kan man vid behov ledig-
förklara en tjänst eller ett tjänsteförhållande på 
nytt eller förlänga ansökningstiden. De som tidi-
gare har sökt tjänsten eller tjänsteförhållandet 
beaktas då utan en ny ansökan.

Till ansökan ska behövliga redogörelser fo-
gas. Ansökningar som inte har kommit in före 
utgången av den ansökningstid som anges i med-
delandet beaktas inte.

Genom förordning av statsrådet utfärdas när-
mare bestämmelser om myndigheter till vilka 
ansökningarna ska riktas. 

6 d § 
Med undantag för de fall som avses i 6 b § kan 

till en tjänst utnämnas endast den som har sökt 
tjänsten. När utnämning till en tjänst sker enligt 

6 b § 1—3 mom., kan till den utnämnas även en 
person som har samtyckt till utnämningen.

Den myndighet som har fattat utnämningsbe-
slutet ska utan dröjsmål lämna dem som har sökt 
tjänsten eller tjänsteförhållandet ett meddelande 
om utnämningen. I meddelandet ska nämnas den 
tjänst eller det tjänsteförhållande som ska tillsät-
tas, vilken myndighet som har fattat beslutet, da-
tum för utnämningen samt vem som har ut-
nämnts till tjänsten eller tjänsteförhållandet.

På ansökan av den som har utnämnts till en 
tjänst kan den utnämnande myndigheten återkal-
la utnämningen före den tidpunkt från och med 
vilken personen har utnämnts till tjänsten. Om 
en utnämning har återkallats, får någon annan 
som sökt tjänsten utnämnas till den utan att 
tjänsten förklaras ledig att sökas på nytt. 

Ett tjänsteförhållande börjar vid den tidpunkt 
från och med vilken personen har utnämnts till 
en tjänst eller ett tjänsteförhållande.

8 § 
Den som utnämns till tjänsteman ska ha fyllt 

18 år. Till tjänsteman kan dock utnämnas den 
som har fyllt 15 år och fullgjort sin läroplikt, om 
utnämningen kan anses vara lämplig med tanke 
på skötseln av tjänstemannens uppgifter.

Utöver bestämmelserna om allmänna behö-
righetsvillkor är särskilda behörighetsvillkor för 
de tjänster som avses i 26 § 3 och 4 punkten, med 
undantag av statssekreterare, högre högskole-
examen, sådan mångsidig erfarenhet som upp-
giften förutsätter samt i praktiken visad ledarför-
måga och erfarenhet av ledarskap.

Särskilda bestämmelser om den examen eller 
andra särskilda behörighetsvillkor som krävs för 
en enskild tjänst enligt 2 mom. kan vid behov ut-
färdas i en sådan förordning av statsrådet som 
gäller det aktuella ämbetsverket. 

Om det inte i lag finns bestämmelser om exa-
mina och om andra särskilda behörighetsvillkor 
som krävs för en statlig tjänst, kan bestämmel-
ser om dem utfärdas genom förordning av stats-
rådet, ifall detta är motiverat för skötseln av de 
uppgifter som hör till tjänsten. 

Statsrådet kan bevilja dispens från behörig-
hetsvillkoren enligt 2 mom. för den som söker 
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tjänsten som riksförlikningsman. Av särskilda 
skäl kan statsrådet dessutom bevilja dispens från 
behörighetsvillkor som anges i förordning av 
statsrådet, dock inte för en tjänst som domare.

8 a § 
En person som föreslås bli utnämnd till en 

tjänst som avses i 26 § 1—4 punkten ska före ut-
nämningen lämna en redogörelse för sin närings-
verksamhet, sitt ägande i företag och annan för-
mögenhet samt för sina uppgifter utanför tjäns-
ten, sina bisysslor enligt 18 § och för sina andra 
bindningar som kan vara av betydelse vid be-
dömningen av hans eller hennes förutsättningar 
att sköta de uppgifter som hör till den tjänst som 
ska tillsättas. Anmälan ska när det gäller bisyss-
lor som kräver bisysslotillstånd enligt 18 § inne-
hålla uppgifter om inkomsten från bisysslorna. 

Vad som föreskrivs i 1 mom. tillämpas också 
när en person med stöd av 9 § 1 mom. utnämns 
till att sköta de uppgifter som hör till en tjänst 
som avses i 1 mom.

De tjänstemän som har blivit utnämnda till 
tjänster och uppgifter enligt 1 och 2 mom. ska 
utan dröjsmål anmäla ändringar och bristfällig-
heter i de uppgifter som avses i 1 mom. samt 
även annars lämna motsvarande redogörelse när 
den behöriga myndigheten begär en sådan. Dess-
utom ska tjänstemän informera den behöriga 
myndigheten om de arbetsuppgifter utanför 
tjänsten som följer av tjänsteställningen samt om 
den eventuella inkomsten från dessa arbetsupp-
gifter. 

Uppgifter om en persons ekonomiska ställ-
ning som har getts en myndighet ska hemlighål-
las. Finansministeriet har trots sekretessbestäm-
melserna rätt att av myndigheten få uppgifter om 
bisysslor som kräver bisysslotillstånd enligt 18 § 
för de tjänstemän som utnämnts till tjänster och 
uppgifter enligt 1 och 2 mom., samt om den in-
komst som de fått från bisysslorna samt om de 
arbetsuppgifter utanför tjänsten som följer av 
tjänsteställningen och om den eventuella in-
komsten från dessa uppgifter. 

Genom förordning av statsrådet utfärdas när-
mare bestämmelser om att lämna anmälningar 
enligt denna paragraf.

8 d §
Trots vad som föreskrivs i 16 § 3 mom. i la-

gen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het (621/1999) får den behöriga myndigheten of-
fentliggöra de anmälningar om bindningar samt 
tillstånd för och anmälningar om bisysslor som 
avses i 8 a § 1 och 2 mom. över ett allmänt data-
nät, om inte något annat följer av sekretessbe-
stämmelserna.

Den behöriga myndigheten svarar för att de 
uppgifter som avses i 1 mom. är uppdaterade. 
Uppgifterna om bindningar samt om tillstånd för 
och anmälningar om bisysslor ska tas bort från 
det allmänna datanätet när bindningen eller bi-
sysslan har upphört. 

Genom förordning av statsrådet får närmare 
bestämmelser utfärdas om att offentliggöra upp-
gifter om bindningar samt om tillstånd för och 
anmälningar om bisysslor. 

9 a § 
Utöver bestämmelserna i 9 § om grunderna 

för utnämning för viss tid sker utnämning till de 
tjänster som avses i 26 § 3 och 4 punkten för en 
tid av fem år, om det inte av särskilda skäl finns 
grund för att utnämna för kortare tid.

Bestämmelserna i 1 mom. gäller dock inte 
tjänster inom utrikesförvaltningen, gränsbevak-
ningsväsendet eller polisförvaltningen och inte 
heller tjänsterna som statssekreterare, riksåkla-
gare, överdirektör vid Energimyndigheten eller 
riksförlikningsman.

Den tid som avses i 1 mom. kan förlängas med 
högst ett år på initiativ av den utnämnande myn-
digheten, om det till detta finns en grundad an-
ledning som hänför sig till ämbetsverkets verk-
samhet.

9 b § 
Den som utnämnts för viss tid till en tjänst en-

ligt 9 a § får efter den föreskrivna tiden utnäm-
nas till en annan tjänst eller ett annat tjänsteför-
hållande inom statsförvaltningen eller anställas i 
ett arbetsavtalsförhållande för viss tid om högst 
två år utan ett ansökningsförfarande.

Om personen inte kan utnämnas till eller an-
ställas i en tjänst eller uppgift som avses i 
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1 mom., upphör anställningsförhållandet till sta-
ten när den bestämda tiden går ut.

Bestämmelserna i 1 och 2 mom. tillämpas inte 
på en tjänsteman som är tjänstledig från en an-
nan statlig tjänst till vilken tjänstemannen har ut-
nämnts tills vidare. 

18 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Genom förordning av statsrådet utfärdas när-
mare bestämmelser om myndigheter som bevil-
jar tillstånd för bisyssla. 

23 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Genom förordning av statsrådet utfärdas när-
mare bestämmelser om myndigheter som bevil-
jar tjänstledighet.

40 §
När en tjänsteman sägs upp på grundval av 25, 

26 eller 26 a § ska tjänstemannen avstängas från 
tjänsteutövning, om beslutet om uppsägning inte 
vunnit laga kraft vid uppsägningstidens utgång. 
När en tjänsteman sägs upp på grundval av 27 § 
ska han eller hon avstängas från tjänsteutövning 
vid utgången av uppsägningstiden tills beslutet 
om uppsägning har vunnit laga kraft. Förvalt-
ningsdomstolen, eller om förvaltningsdomsto-
lens beslut har överklagats hos högsta förvalt-
ningsdomstolen, högsta förvaltningsdomstolen 
kan av särskilda skäl besluta något annat. Har en 
tjänsteman avsatts eller tjänsteförhållandet upp-
lösts, ska denne omedelbart avstängas från 
tjänsteutövning även om beslutet inte har vunnit 
laga kraft.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

52 § 
En tjänsteman som anser att myndigheten inte 

betalat en ekonomisk förmån på grundval av 
tjänsteförhållandet till det belopp som han eller 
hon har rätt till, får skriftligen begära ompröv-
ning hos den behöriga myndigheten, om inte nå-

got annat föreskrivs i lag. Myndigheten ska med-
dela ett beslut i ärendet. 

I myndighetens beslut med anledning av be-
gäran om prövning får ändring sökas på det sätt 
som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen 
(586/1996).

57 §
I ett beslut som gäller en tjänsteman och som 

statsrådet eller ett ämbetsverk har fattat får 
tjänstemannen söka ändring på det sätt som före-
skrivs i förvaltningsprocesslagen. Ändring i ett 
beslut som en domstol fattat om en tjänstemans 
bisyssla söks dock genom besvär hos högsta för-
valtningsdomstolen. Besvärstiden när det gäller 
beslut om uppsägning enligt 27 § 1 mom. börjar 
dock löpa först från uppsägningstidens utgång. 
Beslutet ska iakttas trots besvär, om inte be-
svärsinstansen beslutar något annat. Ärenden 
enligt 53 § ska förvaltningsdomstolen och hög-
sta förvaltningsdomstolen behandla skyndsamt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

58 §
En tjänsteman får inte begära omprövning en-

ligt 52 § eller söka ändring i ett beslut på det sätt 
som föreskrivs i 57 § eller föra ärendet till be-
handling såsom förvaltningstvistemål, om tjäns-
temannen eller en tjänstemannaförening har rätt 
att inleda ärendet vid arbetsdomstolen, om inte 
arbetsdomstolen med stöd av 1 § 2 mom. i lagen 
om arbetsdomstolen (646/1974) har beslutat att 
den inte avgör ärendet. Bestämmelserna i denna 
paragraf tillämpas endast på en tjänsteman som 
är medlem i en sådan tjänstemannaförening som 
har rätt att inleda ärendet vid arbetsdomstolen, 
eller i dess underförening. 

65 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

En tjänsteman anses dock ha avgått från sin ti-
digare tjänst vid den tidpunkt då denne för andra 
gången har utnämnts till en tjänst enligt 9 a § 
1 mom. för viss tid, om inte myndigheten av sär-
skilda skäl bestämmer något annat. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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70 §
Genom förordning av statsrådet utfärdas när-

mare bestämmelser om tjänsteed och tjänsteför-
säkran.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

De tjänster och tjänsteförhållanden för viss 
tid som innan denna lag trädde i kraft förklarats 
vakanta och som motsvarar tjänsterna enligt 
9 a § tillsätts med iakttagande av de bestämmel-
ser som gällde vid ikraftträdandet.

Lag
om ändring av lagen om statens tjänstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen om statens tjänstekollektivavtal (664/1970) 25 § samt 
ändras 11 § som följer:

11 §
En tjänsteman är inte skyldig att utföra upp-

gifter som omfattas av en tillåten lockout eller 
strejk eller av en sådan tillåten blockad som gäl-
ler frågor om vilka avtal får ingås enligt 2 §. En 
tjänsteman som inte omfattas av en arbetsstrid 
ska uppfylla sina normala tjänsteplikter och är 
dessutom skyldig att utföra skyddsarbete. Vad 
som bestäms i 8 § 3 mom. hindrar inte en tjäns-

teman, som omfattas av arbetsstrid, att utföra 
skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som är nöd-
vändigt vid en arbetsstrid för att fara för medbor-
gares liv eller hälsa ska kunna förhindras eller 
för att sådan egendom som speciellt utsätts för 
fara till följd av arbetsstriden ska kunna skyddas.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag 
om ändring av 8 § i lagen om nödcentralsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om nödcentralsverksamhet (692/2010) 8 § som följer:

8 § 

Utnämning och behörighetsvillkor

Nödcentralsverkets direktör utnämns av stats-
rådet. Nödcentralsverkets övriga personal ut-

nämns av direktören, om inte något annat före-
skrivs i arbetsordningen.

Genom förordning av statsrådet föreskrivs om 
behörighetsvillkoren för jourpersonalen.
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Med jourpersonal avses de tjänstemän vid 
Nödcentralsverket som utför uppgifter enligt 
12 §.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag 
om ändring av 8 § i lagen om Skatteförvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Skatteförvaltningen (503/2010) 8 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 

881/2012, som följer:

8 § 

Generaldirektör

Skatteförvaltningen leds av en generaldirek-
tör.

Generaldirektören beslutar om utfärdandet av 
föreskrifter som faller under Skatteförvaltning-
ens behörighet. Generaldirektören beslutar om 
utfärdandet av föreskrifter på föredragning av en 
behörig tjänsteman. Förslaget ska beredas av-
skilt från sådana förvaltningsbeslut som har 
samband med tillämpningen av förslaget.

Generaldirektören fastställer Skatteförvalt-
ningens arbetsordning.

Generaldirektören kan överta avgörandet av 
ett ärende som enligt 9 § ska avgöras av en enhet 
inom Skatteförvaltningen. Generaldirektören 
kan likväl inte överta avgörandet av ett enskilt 
beskattningsärende eller ett i 24—29 § avsett 
ärende som hänför sig till bevakningen av skat-
tetagarnas rätt.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag 
om ändring av 14 § i lagen om regionförvaltningsverken

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om regionförvaltningsverken (896/2009) 14 § 1 och 2 mom., sådana de lyder, 

1 mom. i lag 30/2015 och 2 mom. i lag 507/2013, som följer:
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14 § 

Tillsättande av tjänster

Statsrådet utnämner direktören för ett region-
förvaltningsverk på framställning av finansmi-
nisteriet. Cheferna för ett regionförvaltnings-
verks ansvarsområden, med undantag av chefen 
för ansvarsområdet för arbetarskyddet, utnämns 
för viss tid. Cheferna för ansvarsområdena och 
chefen för den serviceenhet för den språkliga 
minoriteten som nämns i 18 § utnämns av det mi-
nisterium som bär huvudansvaret för sektorstyr-
ningen inom ansvarsområdet eller av den myn-
dighet inom centralförvaltningen för vilken styr-
ningen särskilt föreskrivits. Det utnämnande mi-
nisteriet eller den utnämnande myndigheten 

inom centralförvaltningen ska innan beslutet fat-
tas höra andra ministerier eller myndigheter 
inom centralförvaltningen som deltar i sektor-
styrningen inom ansvarsområdet samt regionför-
valtningsverket.

Cheferna för regionförvaltningsverkens an-
svarsområden för arbetarskyddet, miljötill-
ståndsärenden samt räddningsväsendet och be-
redskapen utnämner personalen inom sina an-
svarsområden. Regionförvaltningsverkets övri-
ga personal utnämns av verkets direktör, om inte 
något annat bestäms i verkets arbetsordning. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag 
om ändring av 5 § i lagen om Geologiska forskningscentralen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Geologiska forskningscentralen (167/2011) 5 § som följer:

5 § 

Generaldirektör

Forskningscentralen har en generaldirektör 
som utnämns av statsrådet. Generaldirektören 
leder och utvecklar forskningscentralens verk-

samhet och svarar inför arbets- och näringsmi-
nisteriet och forskningscentralens direktion för 
att verksamheten är resultatgivande och för att 
målen uppnås.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av 3 § i lagen om Energimyndigheten

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Energimyndigheten (870/2013) 3 § som följer:
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3 §

Överdirektör

Chef för Energimyndigheten är en överdirek-
tör.

Överdirektören utnämns av statsrådet. Tjäns-
ten som överdirektör tillsätts för viss tid som är 
minst fem och högst sju år. Samma person kan 

utnämnas till tjänsten som överdirektör för högst 
två mandatperioder i följd.

Bestämmelserna i 22 § i statstjänstemannala-
gen (750/1994) om möjligheten att ställa en 
tjänsteman till statsrådets disposition för viss tid 
tillämpas inte på överdirektören.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om upphävande av 4 § i lagen om Patent- och registerstyrelsen

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Genom denna lag upphävs 4 § i lagen om Pa-

tent- och registerstyrelsen (578/2013).

2 §
Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om upphävande av 8 § i lagen om Lantmäteriverket

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Genom denna lag upphävs 8 § i lagen om 

Lantmäteriverket (900/2013).

2 §
Denna lag träder i kraft den                         20    .
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Lag
om ändring av 4 § i lagen om Naturresursinstitutet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Naturresursinstitutet (561/2014) 4 § som följer:

4 §

Utnämning av generaldirektören

Generaldirektören utnämns av statsrådet.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag 
om ändring av polisförvaltningslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till polisförvaltningslagen (110/1992) en ny 15 j § som följer: 

Bestämmelser om polismäns tjänsteställning

15 j § 

Tillsättande av en tjänst som polisman utan att 
tjänsten förklaras ledig att sökas

En tjänst som äldre konstapel, äldre kriminal-
konstapel och yngre konstapel kan tillsättas utan 
att den förklaras ledig att sökas. 

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Helsingfors den 3 mars 2015
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