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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om forbittring av ar-
betstagarens stillning vid varierande arbetstid

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om forbéttring av arbetstaga-
rens stillning vid varierande arbetstid (RP 188/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 4/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om dndring av arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten, 11 § och 17 § 1 mom. samt
13 kap. 7 § 1 mom.,
sddana de lyder, 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten, 11 § och 17 § 1 mom. i lag 1448/2016 samt
13 kap. 7 § 1 mom. i lag 1467/2016, samt
fogas till 1 kap. enny 11 § och till 6 kap. en ny 4 a § som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser
11§

Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dir arbetstagarens ar-
betstid under en bestdmd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som anges i
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arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagaren forbinder sig att arbeta for arbets-
givaren nér arbetstagaren sarskilt kallas till arbete.

Det far inte pa initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbetskrafts-
behov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet &r kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid far inte pé initiativ av arbetsgivaren av-
talas att vara kortare 4n vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsétter. Om den utférda ar-
betstiden under de foregiende sex méanaderna visar att den avtalade minimiarbetstiden inte mot-
svarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, ska arbetsgivaren pa begiran av arbetstaga-
ren forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret sé att det motsvarar det verkliga behovet. For-
handlingarna ska foras inom skélig tid och arbetstagaren har rétt att anlita bitrdde vid férhandling-
arna. Kan dverenskommelse inte trdffas om en ny minimiarbetstid, ska arbetsgivaren skriftligen
lagga fram sakliga grunder for pa vilket sitt det géllande arbetstidsvillkoret fortfarande motsva-
rar arbetsgivarens behov av arbetskraft.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§
Information om de centrala villkoren i arbetet

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller ett kol-
lektivavtal som tillaimpas i anstdllningsforhallandet. Av informationen ska atminstone framga

9) den tillimpade arbetstiden; i frdga om varierande arbetstid som avtalats pa initiativ av ar-
betsgivaren ska det dessutom ges en redogorelse for i vilka situationer och i vilken omfattning det
for arbetsgivaren uppstér behov av arbetskraft,

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete har
rétt till 16n for sjukdomstid. Om anstéllningsforhallandet har varat minst en manad, har arbetsta-
garen ritt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgangen av den nionde vardagen efter
den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess arbetstagarens rétt att f4 dagpenning enligt
sjukforsikringslagen (1224/2004) borjar. I ett anstéllningsforhéllande som varat mindre dn en
ménad har arbetstagaren pa motsvarande sitt rétt att f4 50 procent av sin 16n.

Vid varierande arbetstid uppstar rétt till 16n for sjukdomstid enligt 1 mom., om ett arbetsskift
som infaller under tiden for arbetsoformagan har antecknats i arbetsskiftsférteckningen, om det
pa annat sdtt har 6verenskommits om arbetsskiftet eller om det med tanke péa foérhéllandena an-
nars kan anses vara klart att arbetstagaren skulle ha arbetat om han eller hon haft arbetsforméga.
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Ldonen for sjukdomstid bestdms pa motsvarande sétt d&ven nér det har avtalats om fast arbetstid och
méngden mertidsarbete under de sex manader som foregér sjukdomstidens bdrjan i genomsnitt
har dverstigit den avtalade méngden minst fyrdubbelt.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsétligen eller av grov oaktsamhet har
inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begiran ldmna en tillforlitlig utredning om
sin arbetsoformaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har rtt att for motsvarande
tid fa den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen eller lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsvarande den 16n
som arbetsgivaren har betalt.

17§
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon

Arbetsgivaren fér inte kvitta arbetstagarens l6nefordran med motfordran till den del 16nen en-
ligt utsdkningsbalken (705/2007) eller en forordning som utfardats med stod av den ar undanta-
gen frén utmétning.

6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
4a§
Lon for uppsdigningstid vid varierande arbetstid

Om det i arbetsavtalet har 6verenskommits om varierande arbetstid och det arbete som arbets-
givaren erbjuder under uppségningstiden understiger den genomsnittliga arbetsméangden under
de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet, ska arbetsgivaren ersétta det inkomstbortfall som
beror pa underskridningen. Ersdttningsskyldighet foreligger inte, om anstéllningsforhéllandet
fore uppsdgningen varat mindre 4n en méanad. Lonen for uppsdgningstiden bestdms pa motsva-
rande sitt dven nir det har avtalats om fast arbetstid och miangden mertidsarbete under de sex mé-
nader som foregér uppségningen i genomsnitt har verstigit den avtalade méngden minst fyrdub-
belt.



Riksdagens svar RSv 33/2018 rd

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad som
anges 1 6 § rétt att avtala om vad som foreskrivs

1)i1 kap. 5 § om féormaner som ar beroende av anstillningsforhallandets langd,

2)i1kap. 11 § 3 mom. om skyldighet att forhandla,

3) 12 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstillda arbete,

4)i2kap. 11 § om 16n for sjukdomstid,

5)12 kap. 13 § om Ionebetalningsperiod och betalningstid,

6) om grunderna for sddan permittering som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom.,
dock inte om forldngning av maximitiden for den permittering som avses i | mom. 2 punkten,

7)15 kap. 3 § om forhandsinformation och horande av arbetstagare,

8) 15 kap. 4 § om meddelande om permittering,

9)15 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens ritt att fran 16nen for uppsdgningstiden dra av 16nen
for tiden for meddelande om permittering,

10) i 6 kap. 4 a § om grunden for bestimmande av inkomstbortfall som ersitts,

11) 1 6 kap. 6 § om é&teranstidllande av arbetstagare,

12) 1 7 kap. 4 § om den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

13)1 7 kap. 13 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselsittningsfraimjande tréning eller ut-
bildning,

14) 1 9 kap. om forfarandet vid upphivande av arbetsavtal.

Denna lag tréder i kraft den 20

Om ett arbetsavtal som innehaller ett villkor om varierande arbetstid har ingatts fore ikrafttra-
dandet av denna lag, ska arbetsgivaren inom sex manader fran ikrafttrddandet 1amna séddan infor-
mation om arbetstiden som avses i 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten. Om ett villkor om varierande ar-
betstid som 6verenskommits fore ikrafttrddandet av denna lag inte uppfyller villkoren i 1 kap.
11 §, ska arbetsgivaren inom sex manader fran ikrafttridandet erbjuda arbetstagaren majlighet att
dndra villkoret sé att det motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft.
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Lag
om Andring av 18 och 35 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 18 och 35 § som foljer:

18 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete far utforas endast om arbetstagaren sirskilt for varje ging ger sitt samtycke. Ar-
betstagaren kan dock ge sitt samtycke for en bestimd, kortare tidsperiod at gangen, om detta ar
behdvligt med tanke pé arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete far utféras endast med arbetstagarens samtycke, om inte arbetsavtalet innehaller
en dverenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da ritt att av grundad personlig
anledning vigra utféra mertidsarbete pa dagar da han eller hon enligt arbetsskiftsforteckningen ar
ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet verenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sitt som av-
sesi 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren utéver den arbetstid som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen lata arbetstagaren utféra mertidsarbete endast om arbetstagaren ger sitt
samtycke for varje gang eller for en kortare tidsperiod at gdngen.

Nar arbetstagaren kommer dverens om beredskap enligt 5 §, ger han eller hon samtidigt sitt
samtycke till mertids- och dvertidsarbete som behdvs under beredskapstiden.

Om mertids- eller Gvertidsarbete dr nodvandigt pd grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skél, far en tjinsteman eller tjansteinnehavare hos ett offentligt samfund inte vigra ut-
fora sddant arbete.

358§
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgér nér arbets-
tagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for den vilotid som avses i 28 §.
Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjimningsschemat for arbets-
tiden, om det inte pa grund av utjimningsperiodens ldngd eller arbetets oregelbundenhet &r syn-
nerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska dock uppgoras for en sé lang tidsperiod som moj-
ligt. Nér arbetsskiftsforteckningen uppgors ska bestimmelserna i 34 § 2 mom. iakttas pé yrkande
av arbetstagaren eller dennes i det momentet avsedda foretradare.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka innan
den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Dérefter far arbetsskiftsforteckningen dndras en-
dast med arbetstagarens samtycke eller av vigande skil som hdnfor sig till arbetsarrangemangen.

Om arbetsgivaren for en arbetstagare med varierande arbetstid vill anteckna arbetsskift som
Overstiger den i arbetsavtalet 6verenskomna minimiarbetstiden, ska arbetstagaren ges tillfille att
fore en viss tidpunkt meddela i vilken omfattning och under vilka forutsittningar han eller hon
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kan ta emot arbete. Denna tidpunkt far inte infalla tidigare dn en vecka innan arbetsskiftsforteck-
ningen gors upp.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (44/2006) 13 § 3 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 1418/2016, som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

3) i arbetsavtalslagen (55/2001) eller ndgon annan lag vars efterlevnad arbetarskyddsmyndig-
heten har att 6vervaka avsedd skyldighet att ge

a) skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet och om ytterligare upplysningar som
krdavs om dem,

b) en skriftlig redogdrelse for de grunder pa vilka varierande arbetstid motsvarar arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft,

¢) en loneutrakning,

d) ett skriftligt intyg om permittering,

e) ett skriftligt meddelande om grunderna for upphivande av ett arbetsavtal,

f) ett arbetsintyg,

Denna lag trider i kraft den 20




Riksdagens svar RSv 33/2018 rd

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 2 § 1 mom. och 5 §
1 mom. samt 14 kap. 1 a § 1 mom., sddana de lyder, 2 a kap. 2 § 1 mom. i lag 288/2012 och 5 §
1 mom. i lag 1451/2016 samt 14 kap. 1 a § 1 mom. i lag 1049/2013, som foljer:

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

28
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att lamna sitt arbete

1) i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom. i arbetsavtalslagen,

2) da arbetet inte kan anses lampligt med beaktande av hans eller hennes arbetsforméaga,

3) om det under de 12 kalenderveckor som direkt foregér uppsagningen inte har kunnat erbju-
das arbete i sddan omfattning att det kan rdknas in i arbetsvillkoret, och det inte i arbetsavtalet har
avtalats om regelbundet arbete,

4) om han eller hon enligt 4 kap. 3 § inte har rétt till jaimkad arbetsldshetsformén och 16nen for
arbetet dr mindre dn 1 134 euro i manaden.

58§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

Det som foreskrivs i 4 § tillimpas bara pa arbete

1) som med beaktande av den arbetssdkandes arbetsforméga kan anses vara lampligt for ho-
nom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivavtal eller, om det inte finns nagot kollektivavtal for
branschen, déir 16nen for heltidsarbete dr minst 1 134 euro i manaden,

3) som inte berdrs av strejk, lockout eller blockad.
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14 kap.
Sérskilda bestimmelser
la§
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och 5 §
1 mom. 2 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen fran
ingdngen av januari ménad med den l6nekoefficient (/onekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 20
Pé ett sddant i denna lag avsett forfarande frén en arbetssdkandes sida som &gt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors 4.5.2018

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



