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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om fdndring av utlinningslagen
och till lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av utlénningslagen och till
lagar som har samband med den (RP 179/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 8/2025 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om indring av utliinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras iutlinningslagen (301/2004) 71 b § 3 mom. samt 72 b, 78, 81 a, 81 c och 82 §, sddana
de lyder, 71 b § 3 mom. samt 72 b och 78 § i lag 216/2023, 81 a § i lagarna 216/2023, 389/2023
och 225/2024, 81 c § i lagarna 216/2023 och 472/2024 samt 82 § i lagarna 216/2023 och 389/
2023, och

fogas till lagen en ny 58 a§, i stéllet for den 58 a § som upphévts genom lag 720/2018, och en
ny 72 ¢ § som foljer:

58a§
Ndr uppehallstillstand inte dterkallas

Om den som innehar ett uppehallstillstdnd for arbete ar arbetslos far uppehallstillstindet inte av
den anledningen aterkallas med st6d av 58 § 5 mom., om arbetslosheten har varat hogst

1) tre manader och utldnningen har haft uppehallstillstdnd i mindre 4n tv4 ar,

2) sex méanader och utldnningen har ett i 73 § avsett uppehéllstillstind for specialsakkunnig el-
leretti 74 § 1 mom. 4 punkten avsett uppehallstillstind for skotsel av ledningsuppgifter pa hogsta
niva eller mellannivé i ett foretag, eller
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3) sex ménader och utldnningen i minst tva ar har haft ett annat uppehallstillstind for arbete &n
ett sddant som avses i 2 punkten.

Om utldnningen har ingétt ett konkurrensforbudsavtal som avses i 3 kap. 5 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) med sin arbetsgivare, inleds den arbetsldshetsperiod som avses i 1 mom. i denna
paragraf forst efter den avtalade bindningstiden enligt avtalet.

I de fall som avses i 1 mom. ska utlénningens forsorjning vara tryggad pé det sétt som fore-
skrivs i 39 §.

Om arbetsldshet som avses i 1 mom. 3 punkten varar mer én tre manader, kan Migrationsver-
ket begéra att utlinningen ldgger fram utredning om att hans eller hennes forsorjning ar tryggad.

71b§

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska ldmna Migrationsverket den information som avses i denna paragraf elek-
troniskt i den webbtjinst som dr avsedd for &ndamalet. Om det finns sérskilda skél far arbetsgi-
varen ldimna uppgifterna pa annat sétt dn elektroniskt pa en blankett som faststillts av Migrations-
verket.

720§
Regionala riktlinjer for anlitandet av utldndsk arbetskraft

Nérings-, trafik- och miljocentralen f6ljer i samrad med arbetsmarknadsparterna arbetsmark-
nadsldget inom sitt verksamhetsomrade och fattar ett beslut i vilket det utfdrdas riktlinjer for de
allménna villkoren for anlitandet av utlindsk arbetskraft inom centralens verksamhetsomréde.

72 ¢ §
Riksomfattande forteckning over branscher med brist pa arbetskraft

Arbets- och néringsministeriet faststéller i samarbete med nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter och med nérings-, trafik- och miljécentralerna de bran-
scher med brist pa arbetskraft dér tillgdngen pa arbetskraft dr problematisk i hela landet. De bran-
scher dir det rader brist pa arbetskraft faststélls utifrén arbetsforvaltningens och Statistikcentra-
lens statistiska material om antalet sysselsatta och arbetslosa samt lediga arbetsplatser och med
beaktande av de regionala riktlinjer som avsesi 72 b §.

Bestimmelser om de branscher med brist pa arbetskraft som faststéllts med stod av 1 mom. ut-
fardas genom forordning av statsradet.

78 §
Aterkallande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivares certifiering kan aterkallas, om
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1) arbetsgivaren inte langre uppfyller de forutsittningar for certifiering som foreskrivs i 76 §
1 mom. och i statsraddets forordning med stod av 76 § 2 mom.,

2) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har domts for utlinningsforseelse av arbetsgi-
vare enligt 186 §,

3) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har meddelats ett beslut om végran enligt
187§,

4) arbetsgivaren meddelas en pafoljdsavgift enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen,

5) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare meddelas néringsforbud enligt lagen om né-
ringsforbud (1059/1985),

6) arbetsgivaren doms till samfundsbot enligt 9 kap. i strafflagen, eller

7) arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretrddare har atalats eller domts till botes- eller fangel-
sestraff for ett i samband med ndringsverksamhet beganget brott for vilket det foreskrivna maxi-
mistraffet ar fangelse.

Pafoljden, beslutet eller domen behdver inte ha vunnit laga kraft.

Nir ett drende angéende aterkallande av certifiering har véckts och delgivits arbetsgivaren til-
lampas inte 77 §. Nér ett beslut om aterkallande har fattats tillimpas 77 § forst nér beslutet har
vunnit laga kraft.

Certifiering kan beviljas pa nytt tidigast

1) tva ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pa 1 mom. 2 eller 3 punkten och
den péfoljd arbetsgivaren domts till for utlinningsforseelse har avtjinats eller den tid som anges i
ett beslut om végran har 16pt ut,

2) fem ar efter beslutet om aterkallande, om beslutet baserar sig pd 1 mom. 4—7 punkten och
pafoljden har avtjinats, néringsférbudet har 16pt ut eller straffet har avtjénats.

8lag§
Rdtt att arbeta med stod av uppehallstillstind

Obegrinsad ritt att arbeta har en utlinning som har beviljats

1) permanent uppehéllstillstind, EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta enligt 56 a § eller
kontinuerligt uppehallstillstand pa annan grund &n arbete,

2) uppehallstillstdnd pa grund av familjeband,

3) tillfélligt uppehéllstillstdnd pa grund av tillfalligt skydd eller annan humanitér invandring,

4) tillfalligt uppehéllstillstind med stod av 52 a eller 52 d §,

5) uppehallstillstind med stod av 54 b eller 75 §,

6) uppehéllstillstand pa grund av att utlinningen &r forhindrad att ldmna landet med stdd av
518.

Begrénsad ritt att arbeta har en utldnning som har beviljats

1) uppehallstillstand for arbetstagare, varvid rétten att arbeta giller bade en eller flera bran-
scher enligt vad som bestdms i ett beslut enligt 72 § 3 mom. och sddana branscher med brist pa ar-
betskraft som faststillts med stéd av 72 ¢ §,

2) uppehallstillstand for specialsakkunnig enligt 73 § eller nagot annat uppehallstillstand for
forvirvsarbete enligt 74 §, varvid ritten att arbeta géller i enlighet med grunden for tillstandet,

3) uppehallstillstind for arbete som beviljats pd nadgon annan grund &n den som nimns i
1 punkten, varvid rétten att arbeta dessutom omfattar rétten att utfora arbete som avses i 73 § och
74 § 1 mom. 4, 5 och 8—10 punkten.
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Om den forordning som avses i 72 ¢ § 2 mom. dndras under en arbetsloshetsperiod som avses i
58 a § 1 mom. 1 eller 3 punkten, tillimpas bade den gillande forordningen och den forordning
som gillde tidigare under arbetsloshetsperioden pa ritten att arbeta i sdédana branscher med brist
pa arbetskraft som faststéllts enligt 2 mom. 1 punkten.

En utldnning som utrikesministeriet med stdd av 69 § 3 mom. har beviljat uppehallstillstand for
utforande av bygg-, reparations- eller underhallsarbete vid en beskickning har ritt att utfora det
arbete for vilket uppehallstillstindet beviljats.

En utldnning som arbetar med stdd av uppehallstillstdnd beviljas pa ansdkan réitt att arbeta utan
begrénsning av bransch eller nigon annan begrénsning, om det finns grundad anledning att miss-
tdnka att utlinningens arbetsgivare pa ett betydande sétt har forsummat sina skyldigheter som ar-
betsgivare eller pa ndgot annat sétt utnyttjat utlainningen och om utlénningens nya arbetsgivare till
ansokan fogar de uppgifter som avses i 71 b § 1 mom. och, om Migrationsverket kréver det, de
uppgifter som avsesi 71 b § 2 och 3 mom.

Sadan ritt att arbeta som baserar sig pa denna paragraf ska, med undantag av sddant uppehalls-
tillstdnd som avses i 4 mom., antecknas i anslutning till utlinningens uppehéllstillstand.

8lc§
Rdtt att inleda arbete samt riittens varaktighet

Ritten att arbeta inleds nér ett uppehéllstillstind som ger den rétten har beviljats och upphor
nér uppehéllstillstandets giltighetstid 16per ut. Réitten enligt ett nytt uppehéllstillstand borjar gélla
nér tillstdndet har beviljats.

Ratten att arbeta inom en bransch som det med stéd av 72 ¢ § 2 mom. foreskrivs om i en for-
ordning av statsradet inleds nér ett uppehallstillstand for arbetstagare har beviljats. Rétten att ar-
beta bibehalls tills anstéllningsforhéallandet upphor, d&ven om forordningen dndras eller upphévs,
forutsatt att uppehallstillstdndet &r i kraft. Rétten att arbeta upphor nér uppehallstillstdndets gil-
tighetstid 16per ut.

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstillstand gjorts medan ett uppehéllstillstand varit gillan-
de, far utlanningen fortsitta arbeta i enlighet med tillstindet och 2 mom. tills ett nytt uppehélls-
tillstdnd har beviljats enligt ansdkan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utldnning har beviljats uppehallstillstand med stdd av 74 § 1 mom. 1—3 eller 11 punk-
ten, upphor rétten att arbeta nér tillstdndets giltighetstid gar ut.

Om en utldnnings rétt att arbeta grundar sig pa visum eller visumfrihet, géller ratten hdgst den
tid som anges i 81 b §. Tiden for ritten att arbeta forldngs inte av att en ans6kan om uppehallstill-
stand gdrs medan visumet eller visumfriheten &r géllande. Rétten att arbeta upphor oberoende av
vad som foreskrivs i 81 b § nér ett beslut om avvisning av personen i fraga blir verkstéllbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa uppehéllstillstdnd och personen i fraga utvisas, upphdr rétt-
en att arbeta nér beslutet om utvisning blir verkstillbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa en ansdkan om internationellt skydd, upphor rétten att ar-
beta nér sokanden har fatt del av Migrationsverkets beslut om avslag pa ansdkan om internatio-
nellt skydd eller nér s6kandens ansdkan om internationellt skydd har forfallit. Om en ansékan om
internationellt skydd har behandlats i ett normalt forfarande enligt denna lag, fortsétter rétten att
arbeta dock att gélla den tid som réitten att soka dndring i1 beslutet giller. Om dndring har sokts i ett
beslut som fattats i ett normalt forfarande, fortsétter rétten att arbeta att gélla och upphdr nér so-
kanden har fatt del av forvaltningsdomstolens beslut genom vilket besvir i ett drende som géller
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internationellt skydd har avslagits. Om hdgsta forvaltningsdomstolen aterforvisar ett drende om
internationellt skydd som behandlats i ett normalt forfarande till Migrationsverket eller forvalt-
ningsdomstolen, fortsdtter rétten att arbeta att gélla och upphdr i enlighet med vad som foreskrivs
i detta moment.

Om riétten att arbeta eller rétten att bedriva privat néringsverksamhet grundar sig pa en anso-
kan om tillfalligt skydd, upphor ritten nér utlinningens ansokan om tillfalligt skydd har avslagits
eller forfallit.

82§
Arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsékra sig om att utlainningar som anstélls eller 4r anstéllda har rétt att ar-
beta.

Arbetsgivaren ska

1) lamna Migrationsverket uppgifter om den arbetstagare som anstillts, anstéllningsférhéllan-
dets ldngd, 16nen, arbetstimmarna och det kollektivavtal som ska tillimpas, nér arbetsgivaren an-
stiller en icke-unionsmedborgare, en dirmed jidmforbar person eller en familjemedlem till ndgon
av dessa,

2) underritta fortroendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmiktigen pé arbets-
platsen om namnet pa den utlénning som avses i 1 punkten samt om det kollektivavtal som
ska tillampas,

3) underritta Migrationsverket om en arbetstagare som ér tredjelandsmedborgare och tidpunk-
ten for nir dennes anstillningsforhallande upphor, om arbetstagaren inte har inlett arbetet eller
om anstéllningsforhallandet har upphort eller upphor eller om arbetstagaren av ndgon annan an-
ledning har slutat arbeta innan giltighetstiden for det uppehéllstillstind som beviljats for arbete
16pt ut.

Arbetsgivaren ska pé arbetsplatsen forvara uppgifter om anstéllda utlanningar och om grunder-
na for deras ratt att arbeta sé att arbetarskyddsmyndigheten vid behov kan granska uppgifterna
utan svérigheter. Arbetsgivaren ska forvara uppgifterna tva ar efter det att utlinningens anstill-
ningsforhallande upphort.

Niér arbetstagare som ar anstillda hos en utldndsk arbetsgivare arbetar i entreprenad- eller un-
derentreprenadarbete, som hyrd arbetskraft eller inom ramen for foretagsintern forflyttning
tillimpas 1 och 3 mom. samt skyldigheten enligt 2 mom. 2 punkten att ldmna uppgifter till for-
troendemannen, fortroendeombudet och arbetarskyddsfullmiktigen ocksa pa den som later utfo-
ra entreprenaden eller underentreprenaden och den som later utfora arbetet.

Huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig utforare pa en byggarbetsplats och den arbets-
givare som utdvar huvudsaklig bestimmanderétt pa ett varvsomrade ska forsikra sig om att en ut-
lanning som arbetar pd omradet har ritt att arbeta. Arbetsgivarens forvaringsskyldighet som
ndmns i 3 mom. tillimpas &ven p& huvudentreprendren och ndgon annan huvudsaklig utforare
samt pa den arbetsgivare som utovar huvudsaklig bestimmanderétt.

Bestammelser om bestillarens och avtalspartens skyldigheter nér ett foretag som etablerat sig i
en annan stat utstationerar arbetstagare till Finland finns i lagen om bestéllarens utredningsskyl-
dighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006). Bestimmelser om mini-
mianstillningsvillkor, det utstationerande foretagets skyldigheter, bestéllarens skyldigheter, sam-
arbete och befogenheter i friga om arbetarskyddsmyndigheten samt statsgriansdverskridande
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verkstéllighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter finns i lagen om utsta-
tionering av arbetstagare (447/2016).

De uppgifter och den underrittelse som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska ldmnas senast den
sjunde dagen efter det att arbetstagaren har anstillts, och den underrittelse som avses i 2 mom.
3 punkten ska l&dmnas senast den fjortonde dagen efter det att arbetstagaren skulle ha inlett arbetet
men inte har gjort det, det att arbetstagarens anstéllningsférhéllande upphdr eller har upphort el-
ler det att arbetstagaren har upphort eller upphdr att arbeta av ndgon annan anledning. De uppgif-
ter som avses i 2 mom. 1 och 3 punkten ska ldmnas till Migrationsverket elektroniskt i den webb-
tjanst som &r avsedd for &ndamélet. Om det finns sérskilda skil far arbetsgivaren ldmna uppgif-
terna och underrittelserna pé annat sétt dn elektroniskt pa en blankett som faststillts av Migra-
tionsverket. Med avvikelse fran vad som ovan foreskrivs om tidsfristerna ér tidsfristen for 1dm-
nande av uppgifter nir de ldmnas pé en blankett tio dagar i de fall som avses i 2 mom. 1 och 2
punkten.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkva-
lificerad anstéillning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstdllning (224/2024) 9 § och

fogas till lagen en ny 9 a § som foljer:

93§
Aterkallelse av EU-bldkort eller beslut att inte forlinga EU-bldkort

EU-blakort ska aterkallas eller ansokan om forlingning avslas, om

1) EU-bléakortet eller de handlingar som l4ggs fram har erhéllits pa ett bedragligt satt, forfal-
skats eller dndrats,

2) tredjelandsmedborgaren inte ldngre har ett giltigt anstéllningsavtal for hogkvalificerad an-
stéllning,

3) tredjelandsmedborgaren inte langre har de kvalifikationer som avses i 5 § 1 mom. 2 eller
3 punkten, eller

4) tredjelandsmedborgaren har en 16n som inte ldngre stimmer dverens med det som angesi5 §
1 mom. 1 punkten.

EU-blakort kan éterkallas eller ansdkan om forlingning avslas, om

1) det 4r motiverat med hinsyn till allmin ordning, allmén sékerhet eller folkhélsan,



Riksdagens svar RSv 33/2025 rd

2) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skat-
ter, arbetstagares rittigheter eller arbetsvillkor,

3) kortinnehavaren inte har tillrickliga medel for sin och, i tilldimpliga fall, sina familjemed-
lemmars forsorjning utan att behdva utnyttja systemet for social trygghet i medlemsstaten i fraga,

4) kortinnehavaren vistas i medlemsstaten i fraga for andra &ndamaél an for vilka denne bevil-
jades uppehéllstillstdnd,

5) villkoren enligt tillimplig rétt, som anges i kollektivavtal eller faststélls enligt relevant
branschpraxis for hdgkvalificerad anstillning inte lingre uppfylls, eller

6) kortinnehavaren inte uppfyller kraven for rorlighet enligt kapitel V i blakortsdirektivet.

Om en innehavare av EU-blakort tillfélligt och 1 hogst 12 ménader inte uppfyller kriterierna for
beviljande av uppehéllstillstaind enligt 5 § 1 mom. pa grund av sjukdom, funktionsnedséttning el-
ler foréldraledighet, ska 1 mom. 2 och 4 punkten i denna paragraf inte tillimpas.

Om en innehavare av EU-blékort dr arbetslds ska 1 mom. 2 och 4 punkten och 2 mom. 3 punk-
ten inte tillimpas, om arbetslosheten har varat hdgst sex ménader.

Om Migrationsverket tillimpar 2 mom. 2 eller 5 punkten, ska verket hora innehavaren av EU-
blakort och ge en tidsfrist pd sex ménader for att ska nytt arbete.

Om en innehavare av EU-blékort har ingatt ett konkurrensforbudsavtal som avsesi3 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) med sin arbetsgivare, inleds den arbetsloshetsperiod som avses 1
4 mom. i denna paragraf forst efter den avtalade bindningstiden enligt avtalet.

Vid tillimpningen av 2—35 mom. ska hénsyn tas till de sirskilda forhallandena i fallet som hel-
het.

9a§
Arbetsgivares skyldighet att ldmna underrdttelser

Om anstéllningsforhéllandet for en innehavare av EU-blékort upphor innan uppehallstillstan-
dets giltighetstid 16pt ut, ska arbetsgivaren underritta Migrationsverket om saken senast den fjor-
tonde dagen efter det att anstédllningsforhéllandet upphort.

Underrittelsen ska ldmnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjénst som &r avsedd
for Andamélet. Om det finns sdrskilda skal fér arbetsgivaren 1dmna underrittelsen pa annat sitt dn
elektroniskt pa en blankett som faststillts av Migrationsverket.

Denna lag tréder i kraft den 20
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Lag

om indring av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for f6-
retagsintern forflyttning av personal (908/2017) 31 § och

fogas till lagen nya 9 a och 9 b § som foljer:

9a§
Grunder for att inte dterkalla ICT-uppehdllstillstind

Bestammelserna i 9 § 3 mom. 1, 3 och 4 punkten tillimpas inte, om

1) innehavaren av ett ICT-uppehallstillstdnd for en praktikant i anstdllningsforhéallande blivit
arbetslos och arbetslosheten har varat hogst tre ménader, eller hdgst sex manader om praktikan-
ten har haft uppehallstillstdindet i minst tva ér, eller

2) innehavaren av ett ICT-uppehéllstillstand for en chef eller specialist blivit arbetslds och ar-
betslosheten har varat hdgst sex ménader.

Om eni 1 mom. 2 punkten avsedd innehavare av ett ICT-uppehéllstillstdnd har ingatt ett kon-
kurrensforbudsavtal som avses i 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen (55/2001) med sin arbetsgivare, in-
leds den arbetsloshetsperiod som avses i 1 mom. 2 punkten i denna paragraf forst efter den avta-
lade bindningstiden enligt avtalet.

9b§
Arbetsgivares skyldighet att ldmna underrdttelser

Om anstillningsforhallandet for en innehavare av ett ICT-uppehallstillstdnd upphdr innan up-
pehallstillstandets giltighetstid 16pt ut, ska arbetsgivaren underridtta Migrationsverket om saken
senast den fjortonde dagen efter det att anstéllningsforhallandet upphort.

Underréttelsen ska lamnas till Migrationsverket elektroniskt i den webbtjdnst som &ar avsedd
for &ndamaélet. Om det finns sérskilda skal far arbetsgivaren lamna underrittelsen pé annat sitt &n
elektroniskt p& en blankett som faststéllts av Migrationsverket.

318§
Andringssokande

Vid sokande av dndring tillimpas i fraiga om bestimmande av behdrig forvaltningsdomstol
192 § 1 och 2 mom. i utldnningslagen. Vid sokande av éndring tillimpas dessutom bestimmel-
serna om arbetsgivarens besvérsritt i 194 § i den lagen, bestimmelserna om beviljande av be-
svarstillstand hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen och bestimmelserna
om ingivande av besvarsskrifti 197 § 1 och 3 mom. i den lagen. I dvrigt tillimpas vid sokande av
dndring i forvaltningsdomstol lagen om rétteging i forvaltningsarenden (808/2019).



Riksdagens svar RSv 33/2025 rd

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 23 § i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sisongsanstillning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstill-
ning (907/2017) 23 § som foljer:

23§
Andringssékande

Vid sokande av dndring i forvaltningsdomstol tillimpas lagen om rittegang i forvaltningsiren-
den (808/2019). Nar det géller bestimmande av behorig forvaltningsdomstol tillimpas dock
192 § 1 mom. i utlinningslagen. Vid s6kande av dndring tillimpas dessutom bestimmelserna om
arbetsgivarens besvirsritt i 194 § i den lagen, bestimmelserna om beviljande av besvérstillstand
hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen, bestimmelserna om ingivande av
besvirsskrifti 197 § 1 och 3 mom. i den lagen och bestimmelserna om avgoérande av ansékan som
avser verkstillighet 1 199 § 1—3 mom. i den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 24 punkten, sddan den lyder i
lag 940/2022, som foljer:
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13§
Uppgiftsanvdndares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och 1dmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som giller erhéllande
av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har rétt att fa av prestationsbetalaren eller av andra up-
pgiftsanvéndare, som foljer:

24) till Migrationsverket for handlédggning av och for beslut och évervakning i drenden som
géller utlanningars inresa, utresa, och vistelse enligt utlinningslagen (301/2004), lagen om vill-
kor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (907/2017), lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflytt-
ning av personal (908/2017), lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pa grund av forskning, studier, praktik och volontérarbete (719/2018) och lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning (224/2024) samt for
provning av ansdkan om naturalisation enligt medborgarskapslagen (359/2003),

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 6 § i lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi (1207/2010) 6 § 1 mom. 27 punkten,
saddan den lyder i lag 1264/2020, som foljer:

63§
Syftet med fullgéranderapporter

Fullgéranderapporter utarbetas till stod for

27) handldggning av och beslutsfattande och tillsynsuppgifter i &renden som géller utldnnin-
gars inresa, utresa, vistelse och arbete samt medborgarskap enligt utlinningslagen (301/2004),
medborgarskapslagen (359/2003), lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistel-
se for sdsongsanstillning (907/2017), lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsme-
dborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017), lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volon-
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tararbete (719/2018) och lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for ho-
gkvalificerad anstéllning (224/2024),

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors 9.4.2025

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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