RSv 39/2013 rd — RP 201/2012 rd

RIKSDAGENS SVAR 39/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om édndring av arbetarskyddslagen

Arende

Regeringen har till 2012 rs riksmdte overldm-
nat sin proposition med forslag till lag om &nd-
ring av arbetarskyddslagen (RP 201/2012 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 2/2013 rd).

Beslut
Nu forsamlade riksmote har antagit foljande lag:

Lag

om indring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 10 § 1 mom., 14 § 2 mom. samt 47 § som foljer:

10 §
Utredning och bedomning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets
och verksamhetens art tillrdckligt systematiskt
reda ut och identifiera de olédgenheter och risker
som beror pa arbetet, arbetstiderna, arbetsloka-
len, arbetsmiljon 1 dvrigt och arbetsforhallande-
na samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan
undanrdjas, bedoma deras betydelse for arbetsta-
garnas sidkerhet och hilsa. I detta sammanhang
ska hédnsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av
hilsan sérskilt med beaktande av de oldgenheter
och risker som avses i 5 kap. och som forekom-
mer i arbetet eller pé arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrela-
terande sjukdomar samt risksituationer som fo-
rekommit,
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3) arbetstagarens &lder, kon, yrkesskicklighet
och andra personliga forutséttningar,

4) belastningen i arbetet,

5) eventuell fara for den reproduktiva hilsan,

6) andra motsvarande omstdndigheter.

14§

Undervisning och handledning for arbetstagar-
na

Genom forordning av statsrddet kan ndrmare
bestdmmelser utfirdas om den undervisning och
handledning som ska ges arbetstagare och om
skriftliga instruktioner samt om de yrken och
uppgifter dér det krivs sérskild behorighet och
om hur denna behorighet ska pavisas. Som bevis
pa behorighet godkénns d4ven en examen som av-
lagts utomlands eller ett intyg eller ndgot annat
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dokument &ver utbildning i enlighet med vad
som bestims i lagen om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer (1093/2007) eller i internationel-
la avtal som &r bindande for Finland.

47§

Forordnande av personer for forsta hjdlpen och
raddningsverksamheten

Arbetsgivaren ska nér antalet arbetstagare, ar-
betets art och arbetsforhéllandena kraver det
utse en eller flera arbetstagare for forsta hjdlpen

samt for brandbekdmpnings- och rdddningsat-
géarder, om inte arbetsgivaren i den plan som av-
ses 1 rdddningslagen (379/2011) har anvisat
skyddspersonal for motsvarande uppgifter.
Dessa arbetstagares antal och utbildning samt
den utrustning som de har till sitt forfogande ska
vara dndamalsenlig i forhallande till arbetets art
och de sdrskilda risker som sammanhinger med
det samt till arbetsplatsens storlek. Nér perso-
nerna utses ska bestimmelserna i 17 § beaktas.

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 5 april 2013
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