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RIKSDAGENS SVAR 41/2006 rd

Regeringens proposition med forslag till lag-
stiftning om partiell sjukdagpenning

Arende

Regeringen har till 2005 ars riksméte overldm-
nat sin proposition med forslag till lagstiftning
om partiell sjukdagpenning (RP 227/2005 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
Idmnat sitt betdnkande (ShUB 9/2006 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har antagit f6ljande la-
gar:

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsidkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 1 kap. 4 § 6 punkten, rubri-
ken for 8 kap. och 8 kap. 7 § 2 mom., 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten och 20 § 1 mom. samt
fogas till 8 kap. nya 11—13 § och till 11 kap. en ny 12 § som foljer:

1 kap.

Lagens syfte och tillimpningsomrade

48
Definitioner

I denna lag avses med

6) dagpenningsformdn sjukdagpenning, par-
tiell sjukdagpenning, fordldradagpenning och
specialvardspenning,

RP 227/2005 rd
ShUB 9/2006 rd

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
7§
Sjdlvrisktid

Om en forsdkrads arbetsof6rméaga pa grund av
samma sjukdom intrdder pa nytt inom 30 dagar
fran den dag for vilken senast betalades sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning, skall
sjukdagpenning betalas fran och med foljande
vardag efter arbetsoférmagans intride.
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118§
Ratt till partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning &r avsedd att stodja
atergangen till arbetslivet for en 16—67-arig
forsikrad som dr arbetsoférmogen i enlighet
med 4 §.

En arbetstagare eller foretagare som beviljats
sjukdagpenning och som fortfarande dr arbets-
oférmogen i enlighet med 4 § har ritt till partiell
sjukdagpenning omedelbart efter sjukdagpen-
ningen nir de forutsittningar som anges i denna
paragraf foreligger.

En forutsittning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning dr att den forsdkrade har haft ritt till
sjukdagpenning, som ridknas in i maximitiden
enligt 8 §, i minst 60 vardagar omedelbart fore
ingangen av den period for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas och att den forsidkrade utan
att hélsan eller tillfrisknandet dventyras kan sko-
ta en del av sina arbetsuppgifter. Dessutom for-
utsitts att den forsdkrades arbetstid fore sjuk-
dagpenningsperioden har motsvarat heltidsarbe-
te och att han eller hon har kommit dverens om
att utfora sitt arbete pa deltid sa att arbetstiden
och 16nen minskar med minst 40 och hogst
60 procent av arbetstiden och I6nen. Avtalet om
deltidsarbetet skall vara i kraft hela den period
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas. For
att foretagare skall ha ritt till partiell sjukdag-
penning forutsitts att det arbete som utfors i det
egna foretaget minskar med minst 40 och hogst
60 procent for den period for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas.

Upphor den forsdkrades ritt till partiell sjuk-
dagpenning under den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljats och beror detta pa
sjukdom, att anstéllningsforhallandet upphor el-
ler finns det ndgon annan motsvarande orsak,
atergar den forsdkrade till sjukdagpenning for
den tid som motsvarar de aterstaende dagarna for
vilka partiell sjukdagpenning beviljats.

12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott eller
for en sammanhingande tid om minst 12 varda-
gar. Partiell sjukdagpenning betalas fran och
med forsta vardagen efter den da ritten till sjuk-
dagpenning upphorde. Den forsta perioden for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas skall
borja omedelbart efter utgangen av en sadan
sjukdagpenningsperiod pa basis av vilken den
forsdkrade i enlighet med 10 § far ritt till par-
tiell sjukdagpenning. Bestimmelser om betal-
ningsperioderna for partiell sjukdagpenning ut-
fardas genom forordning av statsradet.

Overgér den forsikrade till sjukdagpenning,
fordldradagpenning eller arbetsloshetsforman
som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljats, kan
partiell sjukdagpenning dven betalas for en kor-
tare tid dn 12 vardagar. Betalningen av partiell
sjukdagpenning forutsitter hiarvid att den forsdak-
rade pa ett tillforlitligt sétt anger orsaken till att
rétten till partiell sjukdagpenning upphor. Ge-
nom forordning av statsraddet utfirdas ndrmare
bestimmelser om vilka utredningar den forsak-
rade skall forete ndr han eller hon ansdker om
partiell sjukdagpenning for en kortare tid dn
12 vardagar.

Atergar den forsikrade till sitt arbete pa hel-
tid kan partiell sjukdagpenning betalas pa nytt,
dven om den forsikrade inte ddremellan har haft
ritt till sjukdagpenning i 60 vardagar, om

1) den forsdkrade dnnu inte har fatt partiell
sjukdagpenning for maximitiden, och

2) den forsidkrade efter arbete pa heltid har
haft ritt till sjukdagpenning for minst en vardag,
och

3) arbetet pa heltid efter utgangen av den pe-
riod for vilken partiell sjukdagpenning beviljats
inte har varat lingre dn 30 dagar.

Nidr maximitiden for den partiella sjukdag-
penningen riaknas ut beaktas alla dagar med par-
tiell sjukdagpenning under de foregdende tva
aren. Niar maximitiden for den partiella sjukdag-



penningen riknas ut beaktas dock ocksa sddana
dagar for vilka partiell sjukdagpenning inte har
betalats pa grund av att den forsdkrade har fatt
fordldradagpenning for samma tid. Har den for-
sikrade varit arbetsfor i tolv manader utan av-
brott, skall inte dagar med partiell sjukdagpen-
ning fore denna tid beaktas nir maximitiden for
den partiella sjukdagpenningen riknas ut.

13§

Ovriga bestimmelser som tillimpas pd partiell
sjukdagpenning

Om inte annat sérskilt foreskrivs om partiell
sjukdagpenning iakttas i fraga om den i tilldimp-
liga delar vad som i denna lag foreskrivs om
sjukdagpenning, med undantag for bestimmel-
sernai 7 kap. 4 § och 15 kap. 10 §.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelsernai 1—7 § 1 det-
ta kapitel dr beloppet av den partiella sjukdag-
penningen likvil alltid hidlften av beloppet av
den sjukdagpenning som omedelbart foregar den
partiella sjukdagpenningen. I beloppet av den
sjukdagpenning som foregar den partiella sjuk-
dagpenningen beaktas dock inte sddana i 12 kap.
avsedda forméner som ir primira i forhallande
till sjukdagpenningen.
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15 kap.
Verkstiillighet
48

Tidsfrister for ansokan om dagpenningsformad-
ner

Dagpenningsforméner skall sokas som foljer:

1) sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning,
specialvardspenning och sirskild moderskaps-
penning inom fyra manader fran den dag fran
och med vilken sokanden onskar fa forménen,

20 §
Meddelande om fordndrade forhdllanden

Om det i en forménstagares forhallanden in-
traffar en sddan fordndring som paverkar ritten
att fa en forman eller minskar formansbeloppet,
skall han eller hon omedelbart meddela Folkpen-
sionsanstalten om fordndringen. Sadana forand-
ringar i forhallandena &r f6ljande:

1) den forsdkrade borjar utféra forvirvsarbe-
te eller eget arbete under dagpenningsperioden,

2) en adoptivfordlder som far foridldrapen-
ning avbryter varden av adoptivbarnet,

3) det Onskas att moderskapspenning betalas
till fadern i form av férdldrapenning i de fall som
avsesi9kap. 13 § 1 mom. eller pa grund av mo-
derns dod,

4) ratt intrdder till en sddan forman som beta-
las med stod av en annan lag och som begrénsar
ritten till en forman enligt denna lag eller mins-
kar forménen,

5) den forsdkrade borjar fa erséttning med
stod av en annan lag for kostnader som dr ersitt-
ningsgilla enligt denna lag,

6) den forsdkrades ritt till dagpenning upp-
hor pa grund av en begrinsning som avses i
8 kap. 5 § eller 9 kap. 15 § i denna lag,

7) den forsidkrade flyttar fran Finland,

8) en forsidkring enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare upphor att gélla eller beloppet av den
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forsdkrades arbetsinkomst fordndras under 16ne-
betalningsperioden,

9) den forsdkrades avtal om deltidsarbete
upphor under den period for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljats, samt

10) ndgon annan liknande forandring i forhal-
landena som den forsidkrade borde ha uppgett nar
han eller hon ansékte om férménen.

Denna lag tridder i kraft den 1 januari 2007.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Lag

om indring av 2 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 2 kap. i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) en ny 11 a § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11a§

Partiell sjukfranvaro

Bestimmelser om arbetstagares ritt till par-
tiell sjukdagpenning och om det avtal om del-
tidsarbete for viss tid som ligger till grund for
den finns i 8 kap. 11 § i sjukforsdkringslagen.
Syftet med partiell sjukfranvaro dr att stodja ar-
betstagaren da det géller att pa eget initiativ ater-
ga till arbetet efter en lang sjukledighet. Avtalet

om deltidsarbete ingas utgdende fran en utred-
ning om arbetstagarens halsotillstand.

Parterna skall komma 6verens om &ndring av
avtalet om deltidsarbete under avtalsperioden.
Ett avtal for viss tid upphor dock under avtalspe-
rioden, om arbetstagaren pa grund av sjukdom
inte langre klarar av sitt deltidsarbete.

Nir avtalet om deltidsarbete upphor har ar-
betstagaren ritt att pa nytt iaktta villkoren i det
avtal om arbete pa heltid som foregick avtalet
om deltidsarbete.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2007.

Lag

om éindring av 26 § i lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 26 § i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003) ett nytt

2 mom. som foljer:

4



26§

Tjdnstledighet

I fraga om partiell sjukfranvaro for en tjénste-
innehavare giller vad som foreskrivs i 2 kap.
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11a § loch 2 mom. i
(55/2001).

arbetsavtalslagen

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2007.

Lag

om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 3 kap. 3 §
I mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom. samt 7 § 1 och 2 mom.,
av dem 5 kap. 4 § 4 mom. sadant det lyder i lag 1217/2005 och 5 kap. 7 § 1 mom. sadant det lyder i

lag 1047/2004, som foljer:

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhallande av
formaner

38
Arbetsoformdga

Den som éar arbetsoférmdgen &r inte beratti-
gad till arbetsloshetsformaner. Som arbetsofor-
mogen anses den som far sjukdagpenning eller
partiell sjukdagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen (1224/2004) eller invaliditetspension
eller rehabiliteringsstod enligt folkpensionsla-
gen (347/1956) eller en forman som med stod av
nagon annan lag betalas pa grundval av full ar-
betsoformaga. Som arbetsoformogen betraktas
dven den som konstaterats vara arbetsoformo-
gen i enlighet med sjukforsidkringslagen eller
folkpensionslagen, trots att ingen formén bevil-
jats honom eller henne.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Om ndgon pa grund av sjukdom, anstaltsvard,
rehabilitering, vérnplikt, civiltjanstgdring, hel-
tidsstudier, barnafodsel eller vard av barn som ir
hogst 3 ar eller av ndgon annan godtagbar orsak
som kan jimforas med dessa &r forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, forlings den i 1 eller
2 mom. nidmnda granskningsperioden i motsva-
rande man, dock med hogst sju ar. Om nagon 4r i
arbete for vars 1onekostnader sammansatt stod
eller hogsta forhdjda 1onesubvention har bevil-
jats, forldngs granskningsperioden med den tid
for vilken arbetet pa grund av begransningen i
4§ 4 mom. inte ridknas in 1 arbetsvillkoret.
Granskningsperioden forldngs med den tid for
vilken en person far partiell sjukdagpenning.
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4§

Arbete som skall rdknas in i lontagares arbets-
villkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret enligt
3 § har uppfyllts skall beaktas hilften av antalet
kalenderveckor under vilka saddant arbete utforts
i fraga om vilket arbetsgivaren for 16nekostna-
derna har fatt hogsta forh6jda 16nesubvention el-
ler arbetsmarknadsstod och sysselsittningsstod
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid. I arbetsvillkoret inridknas inte arbete
som en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning.

7§
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da en
person under de nidrmast foregdende 48 mana-
derna (granskningsperiod) i sammanlagt 24 ma-
nader har arbetat som foretagare i foretagsverk-
samhet som till sin omfattning har varit visent-
lig. Varje period som personen har arbetat som
foretagare inrdknas endast en ging i arbetsvill-
koret. I arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fétt partiell
sjukdagpenning. Genom forordning av statsra-
det bestdms ndrmare om den arbetsinkomst for
forsdkring enligt lagen om pension for foretaga-
re eller lagen om pension for lantbruksforetaga-

re samt den arbetsfortjinst enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare som visar att foretagsverk-
samheten 4r av visentlig omfattning.

Om nagon pa grund av sjukdom, anstaltsvard,
rehabilitering, virnplikt, civiltjdnstgoring, hel-
tidsstudier, barnaftdsel, vard av barn som ir
hogst 3 ar eller av ndgon annan godtagbar orsak
som kan jimforas med dessa &dr forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden eller har arbetat medan
han eller hon fatt partiell sjukdagpenning, for-
langs den i 1 mom. nimnda granskningsperio-
den i motsvarande méan, dock med hogst sju ar.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.
Lagens 5 kap. 4 § 4 mom. tridder dock i kraft
den 2006 sa att den forsta meningen i mo-
mentet tillimpas fran och med den 1 januari
2006 och den andra meningen i momentet tillam-
pas fran och med den 1 januari 2007.

Folkpensionsanstalten eller respektive arbets-
loshetskassa réttar pa tjanstens viagnar ett beslut
om arbetsloshetsformén som fattats innan denna
lag trdder i kraft, om formanen har forvégrats pa
grund av att hilften av antalet kalenderveckor
under vilka sddant arbete har utforts i fraga om
vilket arbetsgivaren for 1onekostnaderna har fatt
arbetsmarknadsstod och sysselsittningsstod en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid inte har réknats in i arbetsvillkoret.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Lag

om édndring av 9 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 9 kap. 4 §

1 mom. som féljer:



9 kap.
Utbildningsstod
438

Begrdnsningar i fraga om erhdllande av utbild-
ningsstod

Rétt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner
och rehabiliteringspenningfoérmaner (566/2005)
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eller enligt de lagar eller de pensionsstadgor el-
ler det pensionsreglemente som avses i 8 §
4 mom. i lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller ersittning for inkomstbortfall
med stod av bestimmelserna om rehabilitering
enligt olycksfalls- eller trafikforsdkringen eller
enligt lagen om skada, adragen i militdrtjanst
(404/1948).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2007.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trider i kraft.

Helsingfors den 25 april 2006
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