
RP 227/2005 rd
ShUB 9/2006 rd

RSv 41/2006 rd — RP 227/2005 rd

RIKSDAGENS SVAR 41/2006 rd

Regeringens proposition med förslag till lag-
stiftning om partiell sjukdagpenning

Ärende
Regeringen har till 2005 års riksmöte överläm-
nat sin proposition med förslag till lagstiftning
om partiell sjukdagpenning (RP 227/2005 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 9/2006 rd).

Beslut
Nu församlade riksmöte har antagit följande la-
gar:

Lag
om ändring av sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 1 kap. 4 § 6 punkten, rubri-

ken för 8 kap. och 8 kap. 7 § 2 mom., 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten och 20 § 1 mom. samt
fogas till 8 kap. nya 11—13 § och till 11 kap. en ny 12 § som följer:

1 kap.

Lagens syfte och tillämpningsområde

4 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) dagpenningsförmån sjukdagpenning, par-
tiell sjukdagpenning, föräldradagpenning och
specialvårdspenning,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

7 § 

 Självrisktid

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en försäkrads arbetsoförmåga på grund av

samma sjukdom inträder på nytt inom 30 dagar
från den dag för vilken senast betalades sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning, skall
sjukdagpenning betalas från och med följande
vardag efter arbetsoförmågans inträde.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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11 § 

Rätt till partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning är avsedd att stödja
återgången till arbetslivet för en 16—67-årig
försäkrad som är arbetsoförmögen i enlighet
med 4 §.

En arbetstagare eller företagare som beviljats
sjukdagpenning och som fortfarande är arbets-
oförmögen i enlighet med 4 § har rätt till partiell
sjukdagpenning omedelbart efter sjukdagpen-
ningen när de förutsättningar som anges i denna
paragraf föreligger. 

En förutsättning för rätten till partiell sjuk-
dagpenning är att den försäkrade har haft rätt till
sjukdagpenning, som räknas in i maximitiden
enligt 8 §, i minst 60 vardagar omedelbart före
ingången av den period för vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas och att den försäkrade utan
att hälsan eller tillfrisknandet äventyras kan skö-
ta en del av sina arbetsuppgifter. Dessutom för-
utsätts att den försäkrades arbetstid före sjuk-
dagpenningsperioden har motsvarat heltidsarbe-
te och att han eller hon har kommit överens om
att utföra sitt arbete på deltid så att arbetstiden
och lönen minskar med minst 40 och högst
60 procent av arbetstiden och lönen. Avtalet om
deltidsarbetet skall vara i kraft hela den period
för vilken partiell sjukdagpenning beviljas. För
att företagare skall ha rätt till partiell sjukdag-
penning förutsätts att det arbete som utförs i det
egna företaget minskar med minst 40 och högst
60 procent för den period för vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas.

Upphör den försäkrades rätt till partiell sjuk-
dagpenning under den period för vilken partiell
sjukdagpenning beviljats och beror detta på
sjukdom, att anställningsförhållandet upphör el-
ler finns det någon annan motsvarande orsak,
återgår den försäkrade till sjukdagpenning för
den tid som motsvarar de återstående dagarna för
vilka partiell sjukdagpenning beviljats.

12 §

Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas för högst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott eller
för en sammanhängande tid om minst 12 varda-
gar. Partiell sjukdagpenning betalas från och
med första vardagen efter den då rätten till sjuk-
dagpenning upphörde. Den första perioden för
vilken partiell sjukdagpenning beviljas skall
börja omedelbart efter utgången av en sådan
sjukdagpenningsperiod på basis av vilken den
försäkrade i enlighet med 10 § får rätt till par-
tiell sjukdagpenning. Bestämmelser om betal-
ningsperioderna för partiell sjukdagpenning ut-
färdas genom förordning av statsrådet.

Övergår den försäkrade till sjukdagpenning,
föräldradagpenning eller arbetslöshetsförmån
som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa under den period för
vilken partiell sjukdagpenning beviljats, kan
partiell sjukdagpenning även betalas för en kor-
tare tid än 12 vardagar. Betalningen av partiell
sjukdagpenning förutsätter härvid att den försäk-
rade på ett tillförlitligt sätt anger orsaken till att
rätten till partiell sjukdagpenning upphör. Ge-
nom förordning av statsrådet utfärdas närmare
bestämmelser om vilka utredningar den försäk-
rade skall förete när han eller hon ansöker om
partiell sjukdagpenning för en kortare tid än
12 vardagar.

Återgår den försäkrade till sitt arbete på hel-
tid kan partiell sjukdagpenning betalas på nytt,
även om den försäkrade inte däremellan har haft
rätt till sjukdagpenning i 60 vardagar, om

1) den försäkrade ännu inte har fått partiell
sjukdagpenning för maximitiden, och

2) den försäkrade efter arbete på heltid har
haft rätt till sjukdagpenning för minst en vardag,
och

3) arbetet på heltid efter utgången av den pe-
riod för vilken partiell sjukdagpenning beviljats
inte har varat längre än 30 dagar.

När maximitiden för den partiella sjukdag-
penningen räknas ut beaktas alla dagar med par-
tiell sjukdagpenning under de föregående två
åren. När maximitiden för den partiella sjukdag-
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penningen räknas ut beaktas dock också sådana
dagar för vilka partiell sjukdagpenning inte har
betalats på grund av att den försäkrade har fått
föräldradagpenning för samma tid. Har den för-
säkrade varit arbetsför i tolv månader utan av-
brott, skall inte dagar med partiell sjukdagpen-
ning före denna tid beaktas när maximitiden för
den partiella sjukdagpenningen räknas ut.

13 § 

Övriga bestämmelser som tillämpas på partiell 
sjukdagpenning

Om inte annat särskilt föreskrivs om partiell
sjukdagpenning iakttas i fråga om den i tillämp-
liga delar vad som i denna lag föreskrivs om
sjukdagpenning, med undantag för bestämmel-
serna i 7 kap. 4 § och 15 kap. 10 §. 

11 kap.

Beloppet av dagpenningsförmånerna

12 § 

Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestämmelserna i 1—7 § i det-
ta kapitel är beloppet av den partiella sjukdag-
penningen likväl alltid hälften av beloppet av
den sjukdagpenning som omedelbart föregår den
partiella sjukdagpenningen. I beloppet av den
sjukdagpenning som föregår den partiella sjuk-
dagpenningen beaktas dock inte sådana i 12 kap.
avsedda förmåner som är primära i förhållande
till sjukdagpenningen.

15 kap.

Verkställighet

4 §

Tidsfrister för ansökan om dagpenningsförmå-
ner

Dagpenningsförmåner skall sökas som följer:
1) sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning,

specialvårdspenning och särskild moderskaps-
penning inom fyra månader från den dag från
och med vilken sökanden önskar få förmånen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

20 §

Meddelande om förändrade förhållanden

Om det i en förmånstagares förhållanden in-
träffar en sådan förändring som påverkar rätten
att få en förmån eller minskar förmånsbeloppet,
skall han eller hon omedelbart meddela Folkpen-
sionsanstalten om förändringen. Sådana föränd-
ringar i förhållandena är följande:

1) den försäkrade börjar utföra förvärvsarbe-
te eller eget arbete under dagpenningsperioden,

2) en adoptivförälder som får föräldrapen-
ning avbryter vården av adoptivbarnet,

3) det önskas att moderskapspenning betalas
till fadern i form av föräldrapenning i de fall som
avses i 9 kap. 13 § 1 mom. eller på grund av mo-
derns död,

4) rätt inträder till en sådan förmån som beta-
las med stöd av en annan lag och som begränsar
rätten till en förmån enligt denna lag eller mins-
kar förmånen,

5) den försäkrade börjar få ersättning med
stöd av en annan lag för kostnader som är ersätt-
ningsgilla enligt denna lag,

6) den försäkrades rätt till dagpenning upp-
hör på grund av en begränsning som avses i
8 kap. 5 § eller 9 kap. 15 § i denna lag,

7) den försäkrade flyttar från Finland,
8) en försäkring enligt lagen om pension för

företagare eller lagen om pension för lantbruks-
företagare upphör att gälla eller beloppet av den
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försäkrades arbetsinkomst förändras under löne-
betalningsperioden,

9) den försäkrades avtal om deltidsarbete
upphör under den period för vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljats, samt

10) någon annan liknande förändring i förhål-
landena som den försäkrade borde ha uppgett när
han eller hon ansökte om förmånen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft. 

Lag
om ändring av 2 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 kap. i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) en ny 11 a § som följer:

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

11 a §

Partiell sjukfrånvaro

Bestämmelser om arbetstagares rätt till par-
tiell sjukdagpenning och om det avtal om del-
tidsarbete för viss tid som ligger till grund för
den finns i 8 kap. 11 § i sjukförsäkringslagen.
Syftet med partiell sjukfrånvaro är att stödja ar-
betstagaren då det gäller att på eget initiativ åter-
gå till arbetet efter en lång sjukledighet. Avtalet

om deltidsarbete ingås utgående från en utred-
ning om arbetstagarens hälsotillstånd.

Parterna skall komma överens om ändring av
avtalet om deltidsarbete under avtalsperioden.
Ett avtal för viss tid upphör dock under avtalspe-
rioden, om arbetstagaren på grund av sjukdom
inte längre klarar av sitt deltidsarbete. 

När avtalet om deltidsarbete upphör har ar-
betstagaren rätt att på nytt iaktta villkoren i det
avtal om arbete på heltid som föregick avtalet
om deltidsarbete.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.

Lag
om ändring av 26 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 26 § i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003) ett nytt

2 mom. som följer:
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26 § 

Tjänstledighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
I fråga om partiell sjukfrånvaro för en tjänste-

innehavare gäller vad som föreskrivs i 2 kap.

11 a § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen
(55/2001).

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.

Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 3 kap. 3 §

1 mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom. samt 7 § 1 och 2 mom., 
av dem 5 kap. 4 § 4 mom. sådant det lyder i lag 1217/2005 och 5 kap. 7 § 1 mom. sådant det lyder i

lag 1047/2004, som följer:

3 kap.

Allmänna begränsningar för erhållande av 
förmåner

3 §

Arbetsoförmåga

Den som är arbetsoförmögen är inte berätti-
gad till arbetslöshetsförmåner. Som arbetsoför-
mögen anses den som får sjukdagpenning eller
partiell sjukdagpenning enligt sjukförsäk-
ringslagen (1224/2004) eller invaliditetspension
eller rehabiliteringsstöd enligt folkpensionsla-
gen (347/1956) eller en förmån som med stöd av
någon annan lag betalas på grundval av full ar-
betsoförmåga. Som arbetsoförmögen betraktas
även den som konstaterats vara arbetsoförmö-
gen i enlighet med sjukförsäkringslagen eller
folkpensionslagen, trots att ingen förmån bevil-
jats honom eller henne.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslös-
hetsdagpenning

3 §

Löntagares arbetsvillkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om någon på grund av sjukdom, anstaltsvård,

rehabilitering, värnplikt, civiltjänstgöring, hel-
tidsstudier, barnafödsel eller vård av barn som är
högst 3 år eller av någon annan godtagbar orsak
som kan jämföras med dessa är förhindrad att
vara på arbetsmarknaden, förlängs den i 1 eller
2 mom. nämnda granskningsperioden i motsva-
rande mån, dock med högst sju år. Om någon är i
arbete för vars lönekostnader sammansatt stöd
eller högsta förhöjda lönesubvention har bevil-
jats, förlängs granskningsperioden med den tid
för vilken arbetet på grund av begränsningen i
4 § 4 mom. inte räknas in i arbetsvillkoret.
Granskningsperioden förlängs med den tid för
vilken en person får partiell sjukdagpenning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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4 §

Arbete som skall räknas in i löntagares arbets-
villkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vid beräkningen av om arbetsvillkoret enligt

3 § har uppfyllts skall beaktas hälften av antalet
kalenderveckor under vilka sådant arbete utförts
i fråga om vilket arbetsgivaren för lönekostna-
derna har fått högsta förhöjda lönesubvention el-
ler arbetsmarknadsstöd och sysselsättningsstöd
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice för
samma tid. I arbetsvillkoret inräknas inte arbete
som en person utfört medan han eller hon fått
partiell sjukdagpenning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 §

Företagares arbetsvillkor

Företagares arbetsvillkor blir uppfyllt då en
person under de närmast föregående 48 måna-
derna (granskningsperiod) i sammanlagt 24 må-
nader har arbetat som företagare i företagsverk-
samhet som till sin omfattning har varit väsent-
lig. Varje period som personen har arbetat som
företagare inräknas endast en gång i arbetsvill-
koret. I arbetsvillkoret inräknas inte arbete som
en person utfört medan han eller hon fått partiell
sjukdagpenning. Genom förordning av statsrå-
det bestäms närmare om den arbetsinkomst för
försäkring enligt lagen om pension för företaga-
re eller lagen om pension för lantbruksföretaga-

re samt den arbetsförtjänst enligt lagen om pen-
sion för arbetstagare som visar att företagsverk-
samheten är av väsentlig omfattning. 

Om någon på grund av sjukdom, anstaltsvård,
rehabilitering, värnplikt, civiltjänstgöring, hel-
tidsstudier, barnafödsel, vård av barn som är
högst 3 år eller av någon annan godtagbar orsak
som kan jämföras med dessa är förhindrad att
vara på arbetsmarknaden eller har arbetat medan
han eller hon fått partiell sjukdagpenning, för-
längs den i 1 mom. nämnda granskningsperio-
den i motsvarande mån, dock med högst sju år.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.
Lagens  5  kap.  4  §  4  mom.  träder  dock  i  kraft
den       2006 så att den första meningen i mo-
mentet tillämpas från och med den 1 januari
2006 och den andra meningen i momentet tilläm-
pas från och med den 1 januari 2007.

Folkpensionsanstalten eller respektive arbets-
löshetskassa rättar på tjänstens vägnar ett beslut
om arbetslöshetsförmån som fattats innan denna
lag träder i kraft, om förmånen har förvägrats på
grund av att hälften av antalet kalenderveckor
under vilka sådant arbete har utförts i fråga om
vilket arbetsgivaren för lönekostnaderna har fått
arbetsmarknadsstöd och sysselsättningsstöd en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice för
samma tid inte har räknats in i arbetsvillkoret.

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Lag
om ändring av 9 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 9 kap. 4 §

1 mom. som följer:
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9 kap.

Utbildningsstöd

4 §

Begränsningar i fråga om erhållande av utbild-
ningsstöd

Rätt till utbildningsstöd föreligger inte för
den tid en studerande får

1) sjukdagpenning eller partiell sjukdagpen-
ning enligt sjukförsäkringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner
och rehabiliteringspenningförmåner (566/2005)

eller enligt de lagar eller de pensionsstadgor el-
ler det pensionsreglemente som avses i 8 §
4 mom. i lagen om pension för arbetstagare
(395/1961) eller ersättning för inkomstbortfall
med stöd av bestämmelserna om rehabilitering
enligt olycksfalls- eller trafikförsäkringen eller
enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst
(404/1948).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007. 
Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-

sätter får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 25 april 2006
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