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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (RP 95/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 8/2015 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag
om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §
1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder i lag 1047/2014, som foljer:

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsldshetsforsakringspremie for 2016 ar 1,15 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie dr graderad enligt det 1onebelopp som arbetsgivaren betalar sé att
premien ar 2016 ar 1,00 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 044 500 euro och 3,90 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2016 ar lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,46 procent av
16nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie for deldgare i foretag 1,00 procent av 16-
nen.

For 2016 ar arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk 1,00 procent av det sam-
manlagda I6nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for ett I1onebelopp upp till
2 044 500 euro och 2,45 procent for den dverskjutande delen av 16nen.
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For 2016 &r arbetsloshetsforsdkringspremien for universitet som avses i 1 § i universitetslagen
(558/2009) 1,00 procent av 16nen for ett 1onebelopp upp till 2 044 500 euro och 2,78 procent for
den 6verskjutande delen av 16nen.

Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremier ska fordela sig
jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsékringspremie och 1ontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie. Ocksa sjélvriskpremien beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga pre-
mie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie ska graderas sé att premien for den del av 16-
nebeloppet som inte dverstiger 2 044 500 euro ar en fjardedel av premien for den del av 16nebe-
loppet som overstiger 2 044 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procent-
enhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar. Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie ar
dock alltid minst 0,10 procent av 16nen.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebelopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsakrings-
premien under det ar som foregéar uppsidgningsaret samt statens bokforingsenhet eller affarsverk
vars motsvarande 16nebelopp &r minst 2 044 500 euro &r skyldiga att betala sjélvriskpremie for ut-
komstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéllningsforhédllandet har sagts upp eller arbetstagaren
permitterats fortsdtter sd att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap. 9 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstdllningsforhallandet
sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 60 ars alder fortsétter efter det att personen i fraga har fyllt
63 ér eller han eller hon har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 62 &r och arbetsloshetsdag-
penningen har fortsatt &nda till 6vergangen till alderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie ar 90 procent av den forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjélv-
riskpremie uppbérs om foretagets l16nebelopp enligt 24 § 1 mom. dr minst 32 712 000 euro. Om
16nebeloppet dr mindre, sjunker sjédlvriskpremien lineért s att ingen sjalvriskpremie uppbérs om
16nebeloppet dr hogst 2 044 500 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.
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Helsingfors 24.11.2015

Pa riksdagens vignar
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