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RIKSDAGENS SVAR 45/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
forutsittningarna for forvirvsarbete for med-
borgare i Tjeckien, Estland, Lettland, Litauen,
Ungern, Polen, Slovenien och Slovakien

Arende

Regeringen har till 2003 ars riksmdte dverldm-
nat sin proposition med forslag till lag om forut-
sattningarna for forvarvsarbete for medborgare i
Tjeckien, Estland, Lettland, Litauen, Ungern,
Polen, Slovenien och Slovakien (RP 172/2003
rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 2/2004 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har godként foljande ut-
talanden:

1. Riksdagen forutsitter att regeringen noga
bevakar vilka konsekvenser lagen har for
sysselséttningsldget och pa bendgenheten
att anlita arbetskraft inom olika bran-
scher. Om det uppstar stora problem for-
utsitts regeringen efter samrad med orga-
nisationerna pa arbetsmarknaden i fore-

RP 172/2003 rd
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kommande fall snabbt ldgga fram en pro-
position for riksdagen, dir lagens giltig-
hetstid forkortas eller dess tillimpnings-
omrade inskrinks.

Riksdagen fOrutsdtter att regeringen
skyndsamt forbereder forslag till atgér-
der som avser att effektivisera dvervak-
ningen av anstillningsvillkoren for utsta-
tionerade arbetstagare och ldmnar ankny-
tande propositioner till riksdagen under
hostsessionen 2004.

Riksdagen forutsitter att regeringen i god
tid innan lagens giltighetstid gér ut lam-
nar en redogorelse till riksdagen, dér det
dels ingér en utvirdering av lagens konse-
kvenser och en bedomning av behovet att
forldnga giltighetstiden, dels en bredare
bedomning av vilka konsekvenser fri ror-
lighet for arbetskraft och tjénster har pé
arbetsmarknadsldget inom olika bran-
scher.

Riksdagen har antagit f6ljande lag:
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Lag

om forutsiattningarna for forvirvsarbete for medborgare i Tjeckien, Estland, Lettland, Li-
tauen, Ungern, Polen, Slovenien och Slovakien

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte och forhdllande till andra lagar

I denna lag foreskrivs om de forutsittningar
under vilka medborgare i Tjeckien, Estland,
Lettland, Litauen, Ungern, Polen, Slovenien och
Slovakien fér forvérvsarbeta i Finland.

Det som i utldnningslagen ( / ) bestims om
medborgare i Europeiska unionens medlemssta-
ter och deras familjemedlemmar i frdga om inre-
sa och vistelse i landet samt registrering av up-
pehallsrétt tillimpas ocksd pa personer som av-
ses i 1 mom.

28
Begrdinsning av tillimpningsomrddet

Denna lag tilldmpas inte pa personer som av-
sesil § 1 mom. och som

1) vid denna lags ikrafttridande arbetar i Fin-
land och har beviljats ett eller flera tillstand som
berittigar till vistelse och arbete i landet och som
ar 1 kraft under en fortlopande tidsperiod péa
minst 12 ménader, och personen i fraga inte har
lamnat den finska arbetsmarknaden,

2) medan denna lag ar i kraft har beviljats ritt
till vistelse och arbete i landet for en fortlopande
tidsperiod pa minst 12 ménader, och personen i
fraga inte har ldmnat den finska arbetsmarkna-
den,

3) skulle ha ritt till forvarvsarbete utan ar-
betskraftsbyrans provning, om han eller hon
vore medborgare i ett land utanfér Europeiska
unionen eller en dirmed jamforbar person,

4) har uppehéllsratt pa basis av annat dn for-
varvsarbete, eller

5) av en arbetsgivare etablerad i en stat som
niamnsi 1 § 1 mom. tillfdlligt utstationerats i Fin-
land for att arbeta inom ramen for ett fritt utbud
av tjanster.

38
Arbetskraftsbyrans beslut

En forutsittning for att en person som avses i
1 § 1 mom. skall fa forvérvsarbeta &r ett godkan-
nande beslut av arbetskraftsbyran.

P& arbetskraftsbyrans beslut tillimpas det
som i utldnningslagen foreskrivs om arbets-
kraftsbyréns avgorande i ett d&rende som géller
arbete och vistelse for medborgare i ett land
utanfor Europeiska unionen och en ddrmed jam-
forbar person, nir det dr fraga om

1) anhéngiggorande av ansokan,

2) innehallet 1 arbetskraftsbyrans provning
och annat forfarande,

3) arbetsgivarens och uppdragsgivarens skyl-
digheter,

4) godkdnnandets giltighetstid och omfatt-
ning, och

5) sokande av dndring.

Arbetskraftsbyrans beslut ges skriftligt.

43§

Skyldighet att sérja for uppehdllsrittens giltig-
het

En person som avses i 1 § 1 mom. skall utan
drojsmal utreda sin uppehallsritt pa hiradets po-
lisinrédttning, om vistelsen i landet fortgar efter
att arbetskraftsbyrans beslut har upphort att gél-
la.



58
Pdfoljder

I utldnningslagen bestdms om straff for den
som olovligt utfor forvarvsarbete (utldnnings-
forseelse) samt om straff for den som i sin tjénst
haller en utldnning som inte har ritt att utfora
forvarvsarbete, liksom om straff for den som till
en myndighet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgifter om en utlinnings villkor i arbetet eller
arbetsuppgifter och om de krav som dessa stél-
ler (utldnningsforseelse av arbetsgivare).

Arbetskraftsbyran kan under de forutséttning-
ar som anges 1 utlinningslagen besluta att inte
godkénna anstdllning hos en sddan arbetsgivare
som lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter.

Bestdmmelser om straff for anlitande av ut-
landsk arbetskraft som saknar tillstaind finns i
47 kap. 6 a § strafflagen (39/1889).

6§
Ndrmare bestimmelser

Nérmare bestimmelser om verkstilligheten
av denna lag kan ges genom forordning av stats-
radet.
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78
Ikrafttrdadande och giltighetstid

Denna lag trader i kraft vid en tidpunkt som
bestdms genom forordning av statsradet.

Lagen tilldmpas pé de stater som ndmns i I §
1 mom. tva ar fran och med den dag da respekti-
ve stat anslot sig till Europeiska unionen.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

88§
Overgdngsbestimmelser

Denna lag tillimpas ocksa pé de drenden som
anhéngiggjorts innan lagen trader i kraft.

En ans6kan som dr anhidngig nér lagen tréder i
kraft forfaller, om det &r fraga om ett fall dér det
enligt denna lag inte krdvs ndgot godkdnnande
av arbetskraftsbyrén.

Helsingfors den 23 april 2004
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