Riksdagens svar RSv 45/2024 rd — RP 15/2024 rd

Regeringens proposition till riksdagen om godkinnande och séittande i kraft av andringar-
na av koden i konventionen om arbete till sjoss samt till lagar som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen om godkénnande och sittande i kraft av dndringarna av
koden i konventionen om arbete till sjoss samt till lagar som har samband med den (RP 15/2024
rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 6/2024 rd).

Beslut
Riksdagen har

godkdnt de dndringar som gjorts ar 2022 i den i RP 15/2024 rd avsedda koden i konven-
tionen om arbete till sjoss fran 2006.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om indring av koden i konventionen om arbete till sjoss

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
De bestdmmelser som hor till omradet for lagstiftningen i de &r 2022 antagna éndringarna av
koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 ska gélla som lag sddana Finland har forbun-
dit sig till dem.

28§
Bestimmelser om séttande i kraft av de bestimmelser i d&ndringarna som inte hor till omradet
for lagstiftningen utfardas genom forordning av statsradet.

38

Bestimmelser om ikrafttrddandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.

RP 15/2024 rd Klart
AjUB 6/2024 rd 5.0
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Lag
om Andring av 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 12 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) nya 4 a och
4 b § som foljer:

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete
4a§
Privat arbetskraftsservice inom sjéfartsbranschen

Utover vad som foreskrivs 14 § ska aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice inom
sjofartsbranschen

1) informera sina enskilda kunder om deras réttigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,

2) sékerstélla att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal 6verensstimmer med den lag-
stiftning och det kollektivavtal som tillampas pé arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den
behorighet som krévs for arbete till sjoss och de behorighetsbrev som behovs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet for paseende innan det undertecknas och en kopia av
det undertecknade arbetsavtalet.

Sadana forsummelser av skyldigheterna som en aktor som tillhandahaller privat arbetskrafts-
service inom sjofartsbranschen gjort sig skyldig till och som kommit till arbets- och naringsmi-
nisteriets kinnedom behandlas vid behov i1 delegationen for sjdmanséirenden.

4b§
Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stdllning i arbete till sjoss

En aktor som tillhandahéller privat arbetskraftsservice ska sikerstélla att en enskild kund som
arbetar ombord pa ett finskt eller ett utlindskt fartyg har rétt att fa ersittning for fordringar som
grundar sig pé ett arbetsavtalsforhallande genom arbetsgivarens forsakring eller nagot annat mot-
svarande system i enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas informeras om hur erséttning soks
genom det system som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf begransar inte sddana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a § i
lagen om sjoarbetsavtal som arbetsgivaren har i friga om hyrd arbetskraft pa finska fartyg.
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Bestimmelser om ikrafttrddandet av denna lag utfirdas genom forordning av statsradet.

Lag
om #ndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 1 § 2 mom. och 49 § 2 mom.
3 punkten samt

fogas till lagen nya 143 a och 143 b § som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

Bestdmmelserna i 143, 143 a, 143 b och 144 § tillimpas pa arbetskraftsservice som tillhan-
dahalls av enskilda aktorer.

49 §

Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Arbetskraftsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmélan som géller en ledig plats och kan
ta bort en anmélan fran serviceplattformen om det utifrdn anmélan &r uppenbart eller utifran ar-
betsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt finns grundad anledning att misstdnka att

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen eller
2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) eller sin skyldighet att betala skatter och lag-
stadgade avgifter,

143 a§
Privat arbetskrafisservice inom sjofartsbranschen
Utover vad som foreskrivs 1 143 § ska aktorer som tillhandahéller privat arbetskraftsservice

inom sjofartsbranschen
1) informera sina enskilda kunder om deras réttigheter och skyldigheter enligt arbetsavtalet,
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2) sdkerstélla att villkoren i den enskilda kundens arbetsavtal Gverensstimmer med den lag-
stiftning och det kollektivavtal som tillimpas pa arbetsavtalet och att den enskilda kunden har den
behorighet som kréavs for arbete till sjoss och de behdrighetsbrev som behovs, samt

3) ge den enskilda kunden arbetsavtalet for paseende innan det undertecknas och en kopia av
det undertecknade arbetsavtalet.

Sadana forsummelser av skyldigheterna som en aktdr som tillhandahéller privat arbetskrafts-
service inom sjofartsbranschen gjort sig skyldig till och som kommit till arbets- och niringsmi-
nisteriets kdnnedom behandlas vid behov i delegationen for sjomansérenden.

143b§
Tryggande av enskilda kunders ekonomiska stdllning i arbete till sjoss

En aktor som tillhandahaller privat arbetskraftsservice ska sékerstilla att en enskild kund som
arbetar ombord pé ett finskt eller ett utlindskt fartyg har rétt att fa erséttning for fordringar som
grundar sig pa ett arbetsavtalsforhallande genom arbetsgivarens forséakring eller ndgot annat mot-
svarande system i enlighet med den lag som tillimpas pa arbetsavtalet.

En enskild kund ska innan arbetsavtalet undertecknas informeras om hur erséttning soks
genom det system som avses i 1 mom.

Vad som foreskrivs i denna paragraf begréinsar inte sddana skyldigheter enligt 13 kap. 13 a§ i
lagen om sjoarbetsavtal som arbetsgivaren har i fraga om hyrd arbetskraft pa finska fartyg.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 3 kap. 1 § och 13 kap. 12 § i lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 3 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten och 13 kap. 12 §
1 mom. som foljer:
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3 kap.
Fria hemresor

1§
Fria hemresor medan anstdillningsforhdllandet varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens resa till hemorten inklusive uppehélle, nér
1) det &r frdga om en hemresa som gors da graviditets-, sérskild graviditets-, fordldra- eller
vérdledighet borjar,

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
12§
Arbetstagares dod

Om en arbetstagare dor under resa, ska arbetsgivaren utan drojsmal underritta arbetstagarens
nérmaste anhoriga och arbetarskyddsmyndigheten om att arbetstagaren dott. Arbetarskyddsmyn-
digheten ska ges uppgifter om de omstiandigheter som lett till dodsfallet, om arbetsgivaren kdnner
till dem, och i den man det dr mgjligt andra uppgifter om dodsfallet som arbetarskyddsmyndig-
heten begér.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelser om ikrafttradandet av 13 kap. 12 §
1 mom. utfardas dock genom forordning av statsradet.
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Helsingfors 7.6.2024

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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