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RIKSDAGENS SVAR 46/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om iindring av lagen om alterne-
ringsledighet

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
lagen om alterneringsledighet (RP 36/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbets- och jamstilldhetsutskottet har i drendet
lamnat sitt betdnkande (AjUB 2/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 § 1 punkten, 4 § 1 mom. samt 6—9, 11, 13,

17 och 18 §,

avdem 3 § 1 punkten samt 7 och 8 § sddana de lyderilag 1127/2007, 4 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 1254/2006, 9 § sadan den lyder i lagarna 1127/2007, 925/2012 och 1002/2012 samt 17 § sadan

den lyder i lagarna 1127/2007 och 1054/2008, samt

fogas till lagen nya 4 a och 5 a § som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang ge-
nom vilket en anstélld, 1 6verensstimmelse med
ett alterneringsavtal som han eller hon ingétt
med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran de
uppgifter som hor till anstidllningen och arbetsgi-
varen samtidigt, for motsvarande tid, forbinder
sig att anstdllaeni2 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa avsedd arbetslos arbetsso-
kande vid en arbets- och néringsbyra,

RP 36/2014 rd
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43

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att den
anstillda innan alterneringsledigheten borjar har
varit i arbete i minst 16 ar. Om den anstéllda re-
dan tidigare har fatt alterneringsersittning, ska
han eller hon ha varit i arbete i minst fem ar efter
det att den foregdende alterneringsledigheten
slutade. Tiden i arbete berdknas pa grundval av
de inkomster som omfattas av de arbetspen-
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sionslagar som avses i3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006).

4a§
Beaktande av arbete utomlands

Till arbetshistorian enligt 4 § riknas ocksa sé-
dan tid i arbete, eller tid som jamstélls med tid i
arbete, under vilken personen i frga har varit
forsdkrad i ndgon av Europeiska unionens med-
lemsstater, i ndgon stat som hor till Europeiska
ckonomiska samarbetsomradet eller i Schweiz,
om personen lagger fram tillrdcklig och tillforlit-
lig utredning om sitt arbete eller den tid som
jamstills med tid i arbete.

5a§
Ovre dldersgrins for den alterneringslediga

En anstilld far inte paborja en alterneringsle-
dighet efter utgdngen av den kalenderménad un-
der vilken han eller hon uppnér en alder som
motsvarar den nedre aldersgrdnsen for alders-
pension enligt lagen om pension for arbetstaga-
re, minskad med tre ar.

6§
Alterneringsledighetens lingd

Alterneringsledigheten varar minst 100 ka-
lenderdagar utan avbrott och sammanlagt hogst
360 kalenderdagar.

78§

Periodisering av alterneringsledighet och for-
ldngning av avtalad alterneringsledighet

I alterneringsavtalet ska det 6verenskommas
om periodisering av alterneringsledigheten in-
nan den borjar. Vid periodisering av alterne-
ringsledighet ska varje period omfatta minst 100
kalenderdagar.

En dverenskommelse om forldngning av al-
terneringsledigheten ska ingds tvd manader in-
nan avtalad alterneringsledighet upphér.

En alterneringsledighetsperiod far uppskjutas
till en senare tidpunkt. Overenskommelse om
den nya tidpunkten ska ingds innan alternerings-
ledighetsperioden i fraga borjar.

Hela alterneringsledigheten ska dock hallas
inom tva ar frén det att den borjade, och dess
sammantagna ldngd far inte dverstiga den maxi-
mala ldngden for alterneringsledigheten.

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsledi-
ga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vilket ar-
betsgivaren forbinder sig att anstélla en vikarie.
Alterneringsavtalet ska ldmnas till arbets- och
néringsbyrdn innan alterneringsledigheten bor-
jar. Dessutom ska ett arbetsavtal eller ndgon an-
nan tillforlitlig utredning om att en vikarie har
anstéllts for tiden for alterneringsledigheten
lamnas till arbets- och niringsbyrén innan alter-
neringsledigheten borjar eller utan drdjsmal ef-
ter det att alterneringsledigheten har borjat. En
motsvarande behovlig utredning ska ldmnas till
arbets- och néringsbyrén da alterneringsledighe-
ten periodiseras eller forldngs pa det sitt som av-
sesi17§ 1 och2 mom.

9§
Vikarier

Som vikarie ska anstéllas en sddan arbetslos
arbetssokande vid en arbets- och niringsbyra
som varit arbetslos arbetssokande i minst 90 ka-
lenderdagar antingen utan avbrott eller period-
vis under de 14 ménader som foregétt alterne-
ringsledigheten. Den som anstélls som vikarie
ska vara arbetslos arbetssokande omedelbart
fore alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan som vikarie anstil-
las en arbetslds arbetssokande vid en arbets- och
ndringsbyra, om arbetssokanden inte fyllt 30 ar
och hogst ett dr har forflutit sedan denne avlagt



yrkes- eller hogskoleexamen, eller en arbetslos
arbetssokande som antingen dr under 25 ar eller
Over 55 ar nér alterneringsledigheten borjar.

Som vikarie kan inte anstéllas en person som
anses vara en studerande pa heltid enligt 2 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den alter-
neringslediga. Om nagon som ar deltidsanstélld
hos arbetsgivaren sasom arbetslds arbetssokan-
de vid en arbets- och néringsbyra soker heltids-
arbete och anstélls han eller hon for det arbete
som blivit ledigt pa grund av alterneringsledig-
heten, kan alterneringsledigheten trots 2 kap. 5 §
1 arbetsavtalslagen ordnas sé att en arbetslds ar-
betssokande vid arbets- och néringsbyran an-
stélls for det arbete som pa detta stt blir ledigt.
Okningen av den sammantagna arbetstiden for
dessa anstéllda ska dd vara minst lika l&ng som
den ordinarie arbetstiden for den alterneringsle-
diga.

11§
Verkningar av att vikariens anstdllning upphor

Om vikariens anstéllning upphdr fore utgang-
en av alterneringsledigheten, ska anstédllningens
upphdrande inte anses std i strid med alterne-
ringsavtalet 1 det fall att

1) arbetsgivaren utan drdjsmél och senast
inom tvd manader fran det att vikariens anstall-
ning upphdrde anstéller en 19 § avsedd vikarie i
stallet, eller

2) arbets- och néringsbyrén inte kan anvisa
nagon som &r ldmplig som vikarie 1 stéillet for
den tidigare.

13§
Rdtt till alterneringsersdttning

Den alterneringslediga har ritt till alterne-
ringserséttning for den tid alterneringsledighe-
ten varar.

Alterneringsersittning betalas inte for sddan
alterneringsledighetstid enligt alterneringsavta-
let som det inte har anstéllts ndgon vikarie for.
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Rétten till alterneringserséttning kvarstar
dock enligt avtalet i det fall att vikariens anstall-
ning upphdr fore utgangen av alterneringsledig-
heten.

Om den alterneringsledigas anstéllning upp-
hor av orsaker som inte beror pd honom eller
henne innan alterneringsledigheten har varat i
100 kalenderdagar, har han eller hon ritt till al-
terneringserséttning till och med det datum da
anstédllningen upphor.

17 §
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyrén lamnar ett for Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassan bin-
dande utladtande om de forutsittningar for alter-
neringserséttning som avses i 5—9 § och 14 §
1 mom. 5 punkten samt om de forutsittningar for
aterkrav som avses 1 19 § 1 mom.

Om inte ndgot annat foljer av denna lag ska pa
det arbetskraftspolitiska utlatandet tillimpas vad
som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa och med stdd av den.

18§
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal underritta
arbets- och néringsbyrdn om anstéllandet av en
vikarie for den tid alterneringsledigheten varar
samt om vidsentliga dndringar 1 dennas anstéll-
ning.

Denna lag triader i kraft den 20
Bestdmmelserna i 5 a § tillimpas inte pa perso-
ner som ér fodda fore 1957.

Om den alterneringslediga har paborjat sin al-
terneringsledighet eller en period av den fore
denna lags ikrafttrddande men inte hallit hela al-
terneringsledigheten nér lagen triader i kraft, till-
lampas pé alterneringsledigheten de bestimmel-
ser som gillde vid ikrafttradandet.

Om den alterneringslediga har ingétt ett alter-
neringsavtal fore denna lags ikrafttrddande och
paborjar sin alterneringsledighet senast den
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31 december 2014, tillimpas pé alterneringsle-
digheten de bestimmelser som gillde vid
ikrafttradandet.

Helsingfors den 27 maj 2014
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