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Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om &ndring av lagar som har
samband med omorganiseringen av arbetskraftsservicen (RP 37/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 7/2024 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om Andring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och
120 § 3 mom., av dem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag 997/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 och 12 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 mom. 1—3 punkten och 3 mom., 33 §
1 mom. 2 punkten, 42 § 3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten, 47 § 1 och
3 mom., 112 § 1 mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 2 mom. 2 punkten och 3 mom. 2 punk-
ten, 120 § 1 mom. och det inledande stycket och 6 punkten i 125 § 1 mom. samt 125 § 3 mom.,

av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3 mom. sddana de lyder i lag 691/2023 samt 112 §
1 mom. 2 punkten och 125 § 1 mom. 6 punkten sddana de lyder i lag/, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 §
1 mom., sddant det lyder delvis dndratilag / , en ny 3 a-punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

RP 37/2024 rd Klart
AjUB 7/2024 rd 5.0
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1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller ssmkommun som ansvarar for
att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade,

12) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) 2023/2831 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod
av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av artik-
larna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt pé stdd av mindre betydelse
inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt pd stod av mindre bety-
delse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

13 §

Samarbete mellan kommuner for att fullfélja organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksamheten i de
kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselséttningsomradet, kundernas
servicebehov och andra omsténdigheter avseende tillhandahallandet av service. Trots 8 § 2 mom.
5 punkten i kommunallagen kan en arbetskraftsmyndighet avtala om att dverfoéra en uppgift som
myndigheten har enligt denna lag till en annan kommuns eller ssmkommuns tjénsteinnehavare,
med iakttagande av bestimmelserna i 54 § i kommunallagen om avtal om skdtseln av en myndig-
hetsuppgift. Ocksé en uppgift som arbetskraftsmyndigheten har enligt ndgon annan lag kan ge-
nom avtal dverforas till en annan kommuns eller ssmkommuns tjansteinnehavare.

32§
Ordnande av samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska med beaktande av den arbetss6kandes behov av service och om-
staindigheterna ordna f6ljande samtal pa mest &ndamalsenliga sétt:

1) for en arbetssokande som dr arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsokning med i regel tva veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett kom-
pletterande samtal om jobbsokning har foregétt den inledande intervjun ska myndigheten dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsdkning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet eller som antingen ér an-
stélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nir
tre ménader har forflutit frdn den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsokning enligt
denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssdkande som é&r arbetslos, tvd kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid alltid nédr sex méanader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste komplet-
terande samtalet om jobbsokning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om
jobbsdkning enligt 1 punkten,
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Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 och
3 punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphora inom tre manader av ndgon annan
orsak &n arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsldshetsformén enligt 9 kap.
i denna lag eller 28—32 § i lagen om fridmjande av integration, Ionesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstéllda eller om den arbetssokande inom tre manader kommer
att inleda beviringstjanst, civiltjdnst eller familjeledighet. For att bestimmelsen ovan ska tillaim-
pas krivs dessutom att arbetslosheten upphdr for minst tre ménader eller att bevéringstjénsten, ci-
viltjénsten eller familjeledigheten varar minst tre ménader och att det inte behdver ordnas négot
samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas enligt 44 § 4 mom. i denna lag eller
med hénsyn till personens servicebehov i dvrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas om den arbets-
sokande begér det.

Om den arbetssdkande dr permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssokande begir det.

338§
Undantag som gdller samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssdkande #r arbetslds eller hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om jobb-
sOkning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den
arbetssdkande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgétt ndgon utbildning som leder till exa-
men och som ger yrkesfardigheter (person som saknar utbildning) och den arbetssokande deltar i
frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pé det sitt som avses i 9 kap. i denna lag el-
ler i 28—32 § i lagen om frimjande av integration och som beréknas fortga ldngre 4n en méanad,

42 §

Madl och allmédnna principer for arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna ar Eures-
medlemmar enligt vad som avses i artikel 7 ¢ 1 i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/589 om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjénster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om &ndring av for-
ordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013. Nérmare bestimmelser om arbetskrafts-
myndigheters uppgifter nir det géller arbetsformedling fran Finland till utlandet och fran utlandet
till Finland samt om internationell praktik far utfirdas genom forordning av statsradet.
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44 §

Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssokandes arbetsloshet kommer att upphora inom tre ménader av ndgon annan or-
sak &n arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforméan enligt 9 kap. i
denna lag eller 28—32 § i lagen om frdmjande av integration, I6nesubventionerat arbete eller del-
tidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstéllda, eller om den arbetssdkande inom tre manader kommer
att inleda beviringstjénst, civiltjanst eller familjeledighet, ska jobbsokningsskyldighet foreldg-
gas for granskningsperioder pa en hel ménad at gangen eller uteldmnas fran sysselséttningspla-
nen, med beaktande av den arbetssdkandes mdjligheter att fa kortvarigt arbete innan arbetsloshe-
ten upphor eller innan bevéaringstjénsten, civiltjdnsten eller familjeledigheten inleds. For att be-
stimmelsen ovan ska tillimpas kridvs dessutom att arbetsldsheten upphor for minst tre ménader
eller att bevaringstjansten, civiltjansten eller familjeledigheten varar minst tre manader.

45§
Verksamhet som fullgér jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssdkande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhillande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att f4 och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur ldnge ett anstéllnings-
forhallande varar kan goras i en sddan situation som avses i 44 § 4 mom., om undantaget over-
enskommits i sysselséttningsplanen,

46 §

Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsékningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet nér tre ménader har forflutit sedan permitte-
ringen bdrjade.

Jobbsokningsskyldighet intrdder fran och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsok-
ning har ordnats, om den arbetssokande

3) ér i l1onesubventionerat arbete som beréknas fortgé lingre &n en manad och i vilket arbetsti-
den Gverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsan-
stdllda, eller
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47§
Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmajligheter som ska sékas

Om inte ndgot annat foljer av 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska det i sysselsattningsplanen for
en arbetssokande som é&r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i
form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre ménader under vilka den arbetsso-
kande ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselsittningsplanen
for en arbetssokande som saknar utbildning och som pé i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i la-
gen om framjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshets-
forman omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre ménader var, under vilka
den arbetssokande ska soka tre arbetsmdjligheter. Bestimmelserna i 1 mom. och i 44 och 48 § til-
lampas pé jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsdkning
har ordnats for den arbetssokande.

112§
Anvdndningsdndamadl for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvindas

2) for skdtsel av de uppgifter som i lagen om frédmjande av integration, lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och la-
gen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for utvecklings- och forvalt-
ningscentret samt for skdtsel av sddana uppgifter avseende tjénster for internationell rekrytering
och av sddan radgivning avseende arbetskraftsservice och utkomstskydd for arbetslosa som fore-
skrivs for utvecklings- och forvaltningscentret i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna
samt om nérings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och foérvaltningscenter (897/2009),

114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fér behandlas:

3) uppgifter som giller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrdttandet av drenden hos ar-
betskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret samt eventuella specialarrang-
emang som krévs for att kunden ska kunna utritta drenden,

Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansoker om eller far arbetskraftsservice far be-
handlas:
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2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren utréttar
arenden hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och forvaltningscentret,

2) uppgifter som géller hur producenten utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten eller ut-
vecklings- och forvaltningscentret,

120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskrafisservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationella in-
formationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for arbetskraftsser-
vice och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice samt de
granssnitt som behdvs for att man ska kunna ansluta sig till helheten av kundinformationssystem
(riksomfattande informationssystemtjdinster for arbetskraftsservice). De riksomfattande informa-
tionssystemtjdnsterna for arbetskraftsservice ska utvecklas i samarbete med arbetskraftsmyndig-
heterna och med beaktande av tillgéingliga anslag.

120 a §
Tilldgg till helheten av kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den helhet av kundinformations-
system som avses i 120 § 2 mom. Ett tilligg kan tas in i den helheten forutsatt att tilldgget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avseende datasdkerhet som utvecklings- och forvalt-
ningscentret har definierat,

2) inte dverlappar den helhet av kundinformationssystem som den i det momentet foreskrivna
anvéindningsskyldigheten avser.

Om de gréinssnitt som behovs for att ta in tillagget eller de dvriga tekniska kraven eller kraven
avseende datasdkerhet inte har definierats, ska utvecklings- och forvaltningscentret fatta beslut
om huruvida ett granssnitt ska genomforas med beaktande av de dvriga utvecklingsbehoven inom
de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice.

Pé behandling av personuppgifter som sker i ett tilligg tillimpas bestimmelserna om anvénd-
ningsédndamal for kunduppgifter i 112 § och bestimmelserna om uppgifter som fér behandlas i
114 §. Nér personuppgifter behandlas i ett tilldgg &r det arbetskraftsmyndigheten som svarar for
de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsansvariga i den allménna data-
skyddsforordningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan stéinga forbindelsen mellan ett tilligg och den infor-
mationsresurs for kunduppgifter som avses i 120 §, om tilldgget dventyrar datasdkerheten eller in-
tegritetsskyddet eller om personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.



Riksdagens svar RSv 46/2024 rd

125§
Beviljande av anvindarrittigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem

Anvéandarrattigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem far beviljas
personer anstéllda vid kommuner, samkommuner, utvecklings- och forvaltningscentret, arbets-
och néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sédana tjanster for internationell rekrytering eller sddan riksomfattande
radgivning inom arbetskraftsservice eller utkomstskydd for arbetslosa som avses i lagen om ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna samt nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering eller styr-
ning och som hénfor sig till sédana tjénster, stdd eller kundprocesser som avses i 1—3 punkten el-
ler 3 a-punkten eller till systemet for utkomstskydd for arbetslosa,

Arbetskraftsmyndigheten beviljar anvéndarréttigheter som géller den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem till anstéllda hos kommunen eller samkommunen samt till anstédllda
hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter av arbetskraftsservice, nér det &r fraga om tjénster
som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat. Utvecklings- och forvaltningscentret beviljar an-
véndarrattigheter till sina anstéllda samt till anstéllda vid arbets- och néringsministeriet och vid
regionforvaltningsverken. Centret beviljar dessutom anvéndarrittigheter till personer anstéllda
hos en i 2 mom. avsedd aktdr som inte dr verksam inom arbetskraftsservice, nér det &r fradga om
service som centret eller arbets- och néringsministeriet har bestéllt eller upphandlat.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 13 § 2 mom. trader dock i kraft den
1 augusti 2024,

Lag

om dndring av lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa
lagar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om inforande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som
har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom., 11 § 2 mom. och 14 § och

fogas till 10 § ett nytt 2 mom. och till 11 § ett nytt 3 mom. som foljer:
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6§
Overforing av personal

Overforingen frdn arbets- och niringsbyrderna, nirings-, trafik- och miljécentralerna och ut-
vecklings- och forvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som kom-
munerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och foretagsservicen far organiseringsan-
svaret for samt 6verforingen av den personal som skoter uppgifterna ska betraktas som dverlatel-
se av rorelse. Om flera kommuner som ett led i arrangemang for produktion av arbetskraftsservi-
ce avtalar om att en person som varit statsanstilld 6verfors inom sysselsittningsomréadet till an-
stillning hos en annan kommun ska denna overforing trots 25 § 1 mom. i lagen om tjénsteinne-
havare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) betraktas som dverlatelse av rorelse fram till
utgangen av 2025.

Med avvikelse fran vad som i 4 § i lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomra-
den foreskrivs om offentligt ansdkningsforfarande far en kommun eller samkommun anstélla en
arbetstagare som vid ikrafttrddandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice ar anstélld hos
kommunen eller samkommunen i arbetsavtalsférhéllande i ett motsvarande tjénsteforhédllande
utan offentligt ansdkningsforfarande. Anstillning i tjénsteforhallande utan offentligt ansdknings-
forfarande fOrutsdtter att personens anstéllningsforhéllande har fortgatt utan avbrott efter
ikrafttridandet av den lagen. Anstillning i tjansteforhallande enligt ovanndmnda undantag &r
mdjlig fram till utgdngen av 2025.

10 §

Overforing av bindande avtal och ansvar

Staten ansvarar for de forpliktelser som hanfor sig till avtalen till den del de géller tiden fore
den 1 januari 2025.

11§

Lagstiftning som tillimpas pd service ordnad eller pad beslut fattade med stod av lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbetskraftsmyndigheten skoter de atgérder som géller utbetalning och éterkrav av i 1 mom.
avsedda stdd, subventioner eller ersittningar, med undantag for sysselsittningspolitiskt under-
stod och gruppansvarsforsikring, i fraga om vilka utvecklings- och forvaltningscentret skdter ut-
betalning och dterkrav. Staten ersitter inom ramen for statsbudgeten de stod, subventioner och er-
sattningar som ska betalas pa basis av de beslut som arbetskraftsmyndigheterna dvertar ansvaret
for, till den del stoden, subventionerna och erséttningarna géller tiden fore den 1 januari 2025.

Med avvikelse fran 1 mom. tillimpas 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice pa i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd trining och provning fran och med den
1 januari 2025.
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14§
Rdtt till information och behandling av kunduppgifter ndr verkstdlligheten bereds

En kommun eller samkommun som organiseringsansvaret dvergar till har trots sekretessbe-
stimmelserna rétt att av arbets- och néringsbyran, nirings-, trafik- och miljocentralen, utveck-
lings- och forvaltningscentret och en kommun som deltar i kommunforsoket for frimjande av
sysselsittningen fa for beredning av verkstilligheten av arbetskraftsservicen nédvéndiga

1) uppgifter om de kunder som 6verfors till arbetskraftsmyndigheten, dock inte kunduppgifter
inom arbetskraftsservice i storre omfattning &n vad som krévs for att sékerstélla kontinuiteten i
kundens serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,

3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,

4) andra uppgifter dn de som avses i 1—3 punkten.

Niér den bereder verkstilligheten far kommunen eller samkommunen endast i den omfattning
det dr nddvéndigt for beredningen behandla de personuppgifter som ingéar i de i | mom. avsedda
uppgifterna.

Uppgifter som avses i 1| mom. far lamnas ut genom att anvéndarréttigheter beviljas till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice och till kundinforma-
tionssystemet for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod. Den kommun eller samkom-
mun som ansvarar for att ordna arbetskraftsservice beviljar anvandarréttigheter till de anstéllda
hos kommunen eller ssmkommunen som har till uppgift att bereda verkstélligheten. Utvecklings-
och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet av anvéndarrittigheterna pa basis av
en anmélan fran den arbetskraftsmyndighet som beviljat anvéndarrittigheterna.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 9 och 12 § i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsittningen (381/2023) 9 § 1 och
2 mom. samt 12 § 4 mom. som foljer:

93§
Organisering av samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod

Inom verksamhetsomradet for varje vélfardsomrade ska det for organisering av samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stdd finnas minst en ledningsgrupp for sektorsovergripande stod,
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dock hogst det antal sddana ledningsgrupper som motsvarar antalet arbetskraftsmyndigheter med
organiseringsansvar i omradet. Vilfardsomradet, arbetskraftsmyndigheterna inom valfardsomra-
dets verksamhetsomrdde och Folkpensionsanstalten ska forhandla om antalet ledningsgrupper
och gruppernas verksamhetsomraden innan de tillsitts. Arbetskraftsmyndigheten ska tillsétta led-
ningsgruppen och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen for sek-
torsovergripande stod inom de ramar som ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp som bestar
av flera arbetskraftsmyndigheter kan bildas endast om arbetskraftsmyndigheterna kommer 6ver-
ens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsdtta ledningsgruppen och utse den ledande per-
sonen samt ordféranden for ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska godkénna de ledande perso-
nerna innan de utses.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska anvisa tillrdckligt
med personal for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod med beaktande av antalet per-
soner som behover sddan service. De i ledningsgruppen ingaende arbetskraftsmyndigheterna,
vélfardsomradena och Folkpensionsanstalten ska i ett samarbetsavtal avtala om organiseringen
av och resursallokeringen for samarbetsmodellen inom ledningsgruppens verksamhetsomrade.

12§

Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen for sektorsovergripande
stod

Anvindning av kundinformationssystemet forutsétter personliga anvéndarréttigheter. Utveck-
lings- och forvaltningscentret far bevilja anvéndarrittigheter till personer som &r anstéllda hos en
kommun, en samkommun, ett vilfardsomrade eller Folkpensionsanstalten och som skéter 1 den-
na lag avsedda uppgifter.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten,
11 kap. 2 § 2 mom. och 4 a § 1 mom., sddana de lyder i lag 385/2023, och

fogas temporiart till 2 a kap. 9 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 1380/2021 och 684/2022, en
ny 1 a-punkt som foljer:

10
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1 kap.
Allméinna bestimmelser

58§
Definitioner

I denna lag avses med

16) arbetskrafismyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som avses i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice och som inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
ordna arbetskraftsservice, samt tjansteinnehavare som med stod av ett sddant avtal som avses i
13 § 2 mom. i den lagen skdter uppgifter som arbetskraftsmyndigheter har enligt denna lag.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte ratt till
arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforméan enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avsesi11—14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 méanader en andra gang

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfélliga uppgifter eller pa ndgot
annat motsvarande sétt, ir orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sdidant samtal om
jobbsokning eller ett sidant kompletterande samtal om jobbsdkning som avsesi2 kap. 6 och 7 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

11
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11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

2§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsformén ska pé det sétt som arbetskraftsmyndigheten eller
nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscenter bestimmer till arbets-
kraftsmyndigheten eller nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscen-
ter lamna de utredningar som behovs for myndighetens och centrets utldtande och som berdr ho-
nom eller henne personligen.

4a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande av ndrings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter ger ett arbetskrafts-
politiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de forutsittningar for erhéllande av arbetsloshets-
formaner som avses i f6ljande bestdimmelser 1 denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte utfors i anstéllningsforhéllande,

2) 2 kap. 5 § om sysselséttning som foretagare eller pA motsvarande sitt i eget arbete ldngre 4n
tvé veckor utan avbrott, med undantag for tillimpningen av 2 kap. 5 a § och forutséttningarna for
erhédllande av arbetsloshetsformaner enligt den paragrafen,

3) 2 kap. 6 § om upphdrande med arbete i foretag,

4) 2 kap. 7 § om foretagares familjemedlemmars upphdrande med arbete,

5) 2 kap. 8 § upphorande med foretagsverksamhet,

6) 2 kap. 9 § om upphdrande med eget arbete,

7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och upphorande med heltidsstudier, med undantag for tillimp-
ningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de forutséttningar for erhéllande av ar-
betsloshetsformaner som avses i dem,

8) 2 kap. 13 § 1—3 mom. samt 14 och 15 § om forutsittningar som géller unga personer som
saknar utbildning,

9) 2 a kap. om forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt klandervirda, med undantag for 2 a kap.
10 § 2 och 3 mom. om aterstéllande av ratten till forman.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Bestammelsen i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a-punkten trdder dock i kraft den 1 september 2024 och
géller till och med den 31 december 2024.

12
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Pé en arbetssokandes forfarande som dgt rum fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag.

Lag

om indring av 6 och 11 § i lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om
samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillimpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och det inledande stycketi 11 § 5 mom., sidana de lyder i
lag 401/2023, som foljer:

6§
Utsedda behdriga institutioner for vissa fall av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii avsedda behdriga institutioner i Finland som utses av
den behoriga myndigheten ér de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice (380/2023), nér artikel 55.4 i tillimpningsférordningen och artikel 64.1 led a i
grundforordningen tillimpas.

I Finland &r de i 1 mom. avsedda arbetskraftsmyndigheterna samt nérings-, trafik- och miljo-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter de arbetsformedlingar som avses i1 grundférord-
ningen och tillimpningsforordningen.

11§

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfdrdas

I lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda arbetskraftsmyndigheter ska utfarda fol-
jande intyg:

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om iAndring av 10 § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 116negarantilagen (866/1998) 10 § 1 mom., sadant det lyder i lag 999/2023, som foljer:

10§
Ansokan och sokande
Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Aland ska anso-

kan dock inldmnas till utvecklings-och forvaltningscentret. En ansékan kan utomlands ocksa in-
lamnas till en finsk beskickning.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 9 § i lagen om lonegaranti for sjomiin
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000) 9 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1000/
2023, som foljer:

93§
Ansékan och sékande
Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till en i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Aland ska anso-

kan dock inldmnas till utvecklings-och forvaltningscentret. En ansdkan kan utomlands ocksa in-
lamnas till en finsk beskickning.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 och 34 punkten, sddana de
lyder i lag 402/2023, som foljer:

13§
Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéndare trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande
av uppgifter, med stdd av ndgon annan lag har ritt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvéindare, som foljer:

23) till nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter for verkstal-
lighet av lonegarantilagen (866/1998) och lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000), for pro-
duktion avi 120 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda riksomfattande in-
formationssystemtjanster for arbetskraftsservice och for skotseln av den i lagen om nérings-, tra-
fik- och miljécentralerna samt om nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och for-
valtningscenter (897/2009) avsedda uppgift som géller produktion, utvirdering och uppfoljning
av information om arbetskraftsservicens funktion, resultat och effekter,

34) till kommuner och samkommuner, for verkstéllighet av uppgifter som géller sddan utbild-
ning inom omstillningsskyddet, sddan I6nesubvention, sddant sysselsittningsstod avseende per-
soner som fyllt 55 &r, sddan startpeng och sadant stod for Ionekostnader for arbete ordnat pa basis
av sysselséttningsskyldighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten, sddan den lyder i lag 996/2023,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten, 2 kap. 6 § 1 mom. 1—3 punkten och 3 mom. samt 3 kap.
4 § 1 punkten, 5 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten samt 6 § 1 och 3 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten i lag 1366/2014, 2 kap. 6 § 1 mom. 1—3 punkten
och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 § 3 mom. 3 punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom.
och 6 § 1 mom. i lag 683/2022 och 3 kap. 6 § 3 mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sddan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sadan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

8) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) 2023/2831 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod
av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av artik-
larna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod av mindre betydelse
inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning (EU) nr 717/2014 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa stod av mindre bety-
delse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande
68§
Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Arbets- och nédringsbyran ska med beaktande av den arbetssokandes behov av service och om-
standigheterna ordna foljande samtal pa mest &ndamalsenliga stt:

16
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1) for en arbetssokande som dr arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsokning med i regel tva veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett kom-
pletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun ska byran dock ordna
fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetssokande som é&r arbetslds eller hotas av arbetsloshet eller som antingen ér an-
stélld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsokning alltid nir
tre mé&nader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsokning enligt
denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssdkande som é&r arbetslos, tvad kompletterande samtal om jobbsokning inom en
manads tid alltid nédr sex méanader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste komplet-
terande samtalet om jobbsokning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om
jobbsdkning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1 och
3 punkten ordnas inte om arbetslosheten kommer att upphora inom tre manader av ndgon annan
orsak &n arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén enligt
6 kap. i denna lag eller 22—24 § i lagen om frdmjande av integration, lonesubventionerat arbete
eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillaim-
pade maximala arbetstiden for heltidsanstillda eller om den arbetssokande inom tre méanader
kommer att inleda bevéringstjanst, civiltjénst eller familjeledighet. Ett ytterligare villkor ar att
den arbetssdkande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller studierna och att det
inte krévs négot samtal for att jobbsokningsskyldighet ska kunna foreldggas i enlighet med 3 kap.
3 § 4 mom. eller med hénsyn till personens servicebehov i ovrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas
om den arbetssokande begér det.

Om den arbetssdkande dr permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsokning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssdkande begér det.

3 kap.
Arbetsformedling

38
Jobbsékningsskyldighet

Om en arbetssokandes arbetsloshet kommer att upphora inom tre ménader av ndgon annan or-
sak &n arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 6 kap. i
denna lag eller 22—24 § i lagen om frimjande av integration, I6nesubventionerat arbete eller del-
tidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade
maximala arbetstiden for heltidsanstéllda, eller om den arbetssdkande inom tre manader kommer
att inleda beviringstjanst, civiltjanst eller familjeledighet, ska jobbsokningsskyldighet foreldg-
gas for granskningsperioder pa en hel ménad at gangen eller uteldmnas fran sysselséttningspla-
nen, med beaktande av den arbetssdkandes mdjligheter att fa kortvarigt arbete innan arbetsloshe-
ten upphor eller innan bevéringstjénsten, civiltjansten eller familjeledigheten inleds. Ett ytterli-

17



Riksdagens svar RSv 46/2024 rd

gare villkor &r att den arbetssdkande inte hotas av arbetsloshet vid inledandet av arbetet eller stu-
dierna.

4§
Verksamhet som fullgér jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhillande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att f4 och som varar minst tva veckor; undantag fran det krav som géller hur ldnge ett anstéllnings-
forhallande varar kan goras i en sddan situation som avses i 3 § 4 mom. om undantaget dverens-
kommits 1 sysselséttningsplanen,

58§
Undantag som giller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdde

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nér tre ménader har forflutit sedan permit-
teringen borjade.

Jobbsokningsskyldigheten intriader fran och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

3) ér i l1onesubventionerat arbete som beréknas fortgé lingre &n en manad och i vilket arbetsti-
den Gverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsan-
stdllda,

6§
Undantag i fraga om antalet mojliga jobb som ska sékas och granskningsperioden

Om inte ndgot annat foljer av 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska det i sysselséttningsplanen for en
arbetssdkande som é&r deltidsanstélld i minst tva veckor eller vars permittering genomfors i form
av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre manader under vilka den arbetssdkande
ska soka en arbetsmojlighet.

Om inte nagot annat foljer av 1 mom., 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska sysselsdttningsplanen for
en arbetssokande som saknar utbildning och som pé i 6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman
omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa tre ménader var, under vilka den ar-
betssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestimmelserna i 1 mom. i denna paragraf och i
3 och 7 § i detta kapitel tillimpas pa jobbsokningsskyldigheten fran det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom.
avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den arbetssokande.
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om dndring av 3 a § i lagen om niirings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, tra-
fik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och miljo-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009) 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6 och
7 punkten, sddana de lyder, 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6 punkten i lag 382/2023 och 3 a § 2 mom.
7 punktenilag / ,som foljer:

3a§
Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skdter narings-, trafik- och miljocentralernas gemensam-
ma personalforvaltnings- och ekonomiférvaltningsuppgifter och andra motsvarande serviceupp-
gifter, allménna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsférvaltning samt ger all-
méinna administrativa anvisningar och styr tillimpningen av dem vid néirings-, trafik- och milj6-
centralerna. Utvecklings- och forvaltningscentret skdter dessutom uppgifter i enlighet med 12,
19, 21 och 22 § i statsunderstodslagen (688/2001) i frdga om utbetalning och aterkrav av statsun-
derstdd som nérings-, trafik- och miljocentralerna beviljat direkt med stdd av statsunderstodsla-
gen samt tillsynsuppgifter i enlighet med 15 § i den lagen utdver de tillsynsuppgifter enligt den
paragrafen som nérings-, trafik- och miljocentralen skoter. Utvecklings- och forvaltningscentret
kan skota nérings-, trafik- och miljocentralernas uppgifter som géller utbetalning, 6vervakning av
anvindningen och éterkrav i friga om understdd som beviljats med stdd av speciallagstiftning
samt uppgifter som géller statliga erséttningar pa det sétt som det foreskrivs om sarskilt i fraiga om
uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dessutom

6) skota riksomfattande information och rddgivning som hanfor sig till offentlig arbetskrafts-
service, utkomstskydd for arbetslosa och inledande och utveckling av foretagsverksamhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nér det géller att utveckla systemet med arbetskraftsser-
vice och ge dem juridisk radgivning med avseende pé verkstilligheten av lagen om ordnande ar-
betskraftsservice (380/2023), lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen (381/
2023) lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om frimjande av integration (681/2023),
och
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om #indring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 akap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sddant det
lyder i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023, en ny 1 a-punkt som foljer:

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

98§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte rétt till
arbetsloshetsforman, om han eller hon som arbetslos eller 1 I6nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforméan enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avsesi11—14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 méanader en andra géng

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfalliga uppgifter eller pa nagot
annat motsvarande sétt, dr orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sdidant samtal om
jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 32 och 33 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,

Denna lag triader i kraft den 20 .Paen arbetssokandes forfarande som &gt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas den bestimmelse 1 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a punkten som
géllde vid ikrafttradandet.

20



Riksdagens svar RSv 46/2024 rd

Lag
om Andring av 10 § i lagen om kundinformationssystemet for foretagstjéinster

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017) 10 § 1 mom., sa-
dant det lyder i lag 394/2023, som foljer:

10§
Utlimnande av uppgifter ur kundinformationssystemet

17 § 2 och 3 mom. avsedda uppgifter som &r behovliga for tillhandahéllande av foretagstjans-
ter, dock inte de uppgifter som avses i artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssétt, far oberoende av sekretessbestimmelserna och andra bestimmelser om anvindningen
av uppgifter ldmnas ut till arbets- och niringsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, utri-
kesministeriet, beskickningar som hor till Finlands utrikesrepresentation, nirings-, trafik- och
miljocentraler, nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter, Inno-
vationsfinansieringsverket Business Finland, Business Finland Ab, statens specialfinansierings-
bolag, Livsmedelsverket och i enlighet med 28 § i lagen om finansiering av projekt inom region-
utveckling och Europeiska unionens regional- och strukturpolitik till sddana féormedlande organ
som avses i 4 §13 punkten i den lagen.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 31 a § i lagen om statsandel for kommunal basservice
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 31 a § 4 och 5 mom., sddana
de lyder i lag 384/2023, som f6ljer:
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31a§

Ersdttning for kommunens utvidgade finansieringsansvar for arbetsloshetsformaner

Erséttningarna enligt denna paragraf bestdms pa basis av de uppgifter om utbetalningen av ar-
betsloshetsforméner ar 2023 som fram till utgdngen av 2023 samlats hos arbetsloshetskassorna
och Folkpensionsanstalten. Erséttningarna justeras ar 2024 i enlighet med en indexjustering av de
arbetsloshetsforméner som ligger till grund for finansieringsansvaret och i overensstimmelse
med lagen om folkpensionsindex (456/2001). I erséttningarna beaktas dessutom de &ndringar i
storleken pa utkomstskyddets grunddel som trader i kraft 2024. Folkpensionsanstalten ska 1dmna
finansministeriet sdidana uppgifter om utbetalningen av arbetsloshetsforméner som behovs for att
erséttningarna ska kunna faststéllas.

Beloppet av de ersdttningar som avses i denna paragraf justeras arligen i enlighet med en in-
dexjustering av de arbetsloshetsformaner som ligger till grund for finansieringsansvaret och i
overensstimmelse med lagen om folkpensionsindex.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 11.6.2024

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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