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Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning om ändring av lagar som har
samband med omorganiseringen av arbetskraftsservicen (RP 37/2024 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 7/2024 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten och

120 § 3 mom., av dem 48 § 1 mom. 6 punkten sådan den lyder i lag 997/2023,
ändras 3 § 1 mom. 1 och 12 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 mom. 1—3 punkten och 3 mom., 33 §

1 mom. 2 punkten, 42 § 3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten, 47 § 1 och
3 mom., 112 § 1 mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 2 mom. 2 punkten och 3 mom. 2 punk-
ten, 120 § 1 mom. och det inledande stycket och 6 punkten i 125 § 1 mom. samt 125 § 3 mom.,

av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3 mom. sådana de lyder i lag 691/2023 samt 112 §
1 mom. 2 punkten och 125 § 1 mom. 6 punkten sådana de lyder i lag / , och

fogas till 32 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §, sådan
den lyder delvis ändrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och till 125 §
1 mom., sådant det lyder delvis ändrat i lag   /  , en ny 3 a-punkt som följer:

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
RP 37/2024 rd
AjUB 7/2024 rd

 Klart
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1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som ansvarar för
att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsområde,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12) de minimis-stöd stöd som omfattas av kommissionens förordning (EU) 2023/2831 om
tillämpningen av artiklarna 107 och 108 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt på stöd
av mindre betydelse, kommissionens förordning (EU) nr 1408/2013 om tillämpningen av artik-
larna 107 och 108 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt på stöd av mindre betydelse
inom jordbrukssektorn eller kommissionens förordning (EU) nr 717/2014 om tillämpningen av
artiklarna 107 och 108 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt på stöd av mindre bety-
delse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13 §

Samarbete mellan kommuner för att fullfölja organiseringsansvaret

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksamheten i de

kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselsättningsområdet, kundernas
servicebehov och andra omständigheter avseende tillhandahållandet av service. Trots 8 § 2 mom.
5 punkten i kommunallagen kan en arbetskraftsmyndighet avtala om att överföra en uppgift som
myndigheten har enligt denna lag till en annan kommuns eller samkommuns tjänsteinnehavare,
med iakttagande av bestämmelserna i 54 § i kommunallagen om avtal om skötseln av en myndig-
hetsuppgift. Också en uppgift som arbetskraftsmyndigheten har enligt någon annan lag kan ge-
nom avtal överföras till en annan kommuns eller samkommuns tjänsteinnehavare.

32 §

Ordnande av samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning

Arbetskraftsmyndigheten ska med beaktande av den arbetssökandes behov av service och om-
ständigheterna ordna följande samtal på mest ändamålsenliga sätt:

1) för en arbetssökande som är arbetslös eller hotas av arbetslöshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsökning med i regel två veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett kom-
pletterande samtal om jobbsökning har föregått den inledande intervjun ska myndigheten dock
ordna fyra kompletterande samtal om jobbsökning,

2) för en arbetssökande som är arbetslös eller hotas av arbetslöshet eller som antingen är an-
ställd på deltid eller permitterad genom förkortad arbetstid, ett samtal om jobbsökning alltid när
tre månader har förflutit från den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsökning enligt
denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsökning enligt 1 punkten,

3) för en arbetssökande som är arbetslös, två kompletterande samtal om jobbsökning inom en
månads tid alltid när sex månader har förflutit från den inledande intervjun, det senaste komplet-
terande samtalet om jobbsökning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om
jobbsökning enligt 1 punkten,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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Samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning enligt 1 mom. 1 och
3 punkten ordnas inte om arbetslösheten kommer att upphöra inom tre månader av någon annan
orsak än arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån enligt 9 kap.
i denna lag eller 28—32 § i lagen om främjande av integration, lönesubventionerat arbete eller
deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar högst 80 procent av den inom branschen tillämpade
maximala arbetstiden för heltidsanställda eller om den arbetssökande inom tre månader kommer
att inleda beväringstjänst, civiltjänst eller familjeledighet. För att bestämmelsen ovan ska tilläm-
pas krävs dessutom att arbetslösheten upphör för minst tre månader eller att beväringstjänsten, ci-
viltjänsten eller familjeledigheten varar minst tre månader och att det inte behöver ordnas något
samtal för att jobbsökningsskyldighet ska kunna föreläggas enligt 44 § 4 mom. i denna lag eller
med hänsyn till personens servicebehov i övrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas om den arbets-
sökande begär det.

Om den arbetssökande är permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsökning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssökande begär det.

33 §

Undantag som gäller samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning

Även om en arbetssökande är arbetslös eller hotas av arbetslöshet ordnas inte samtal om jobb-
sökning eller kompletterande samtal om jobbsökning enligt 32 § 1 mom. 1 och 3 punkten, om den
arbetssökande
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått någon utbildning som leder till exa-
men och som ger yrkesfärdigheter (person som saknar utbildning) och den arbetssökande deltar i
frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses i 9 kap. i denna lag el-
ler i 28—32 § i lagen om främjande av integration och som beräknas fortgå längre än en månad,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

42 §

Mål och allmänna principer för arbetsförmedling

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetsförmedling bedrivs nationellt och internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna är Eures-

medlemmar enligt vad som avses i artikel 7 c i i Europaparlamentets och rådets förordning (EU)
2016/589 om ett europeiskt nätverk för arbetsförmedlingar (Eures), om arbetstagares tillgång till
rörlighetstjänster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om ändring av för-
ordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013. Närmare bestämmelser om arbetskrafts-
myndigheters uppgifter när det gäller arbetsförmedling från Finland till utlandet och från utlandet
till Finland samt om internationell praktik får utfärdas genom förordning av statsrådet.
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44 §

Jobbsökningsskyldighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en arbetssökandes arbetslöshet kommer att upphöra inom tre månader av någon annan or-

sak än arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån enligt 9 kap. i
denna lag eller 28—32 § i lagen om främjande av integration, lönesubventionerat arbete eller del-
tidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar högst 80 procent av den inom branschen tillämpade
maximala arbetstiden för heltidsanställda, eller om den arbetssökande inom tre månader kommer
att inleda beväringstjänst, civiltjänst eller familjeledighet, ska jobbsökningsskyldighet föreläg-
gas för granskningsperioder på en hel månad åt gången eller utelämnas från sysselsättningspla-
nen, med beaktande av den arbetssökandes möjligheter att få kortvarigt arbete innan arbetslöshe-
ten upphör eller innan beväringstjänsten, civiltjänsten eller familjeledigheten inleds. För att be-
stämmelsen ovan ska tillämpas krävs dessutom att arbetslösheten upphör för minst tre månader
eller att beväringstjänsten, civiltjänsten eller familjeledigheten varar minst tre månader.

45 §

Verksamhet som fullgör jobbsökningsskyldigheten

Jobbsökningsskyldigheten kan fullgöras genom att den arbetssökande
1) söker ett arbete i anställningsförhållande som den arbetssökande med fog kan förvänta sig

att få och som varar minst två veckor; undantag från det krav som gäller hur länge ett anställnings-
förhållande varar kan göras i en sådan situation som avses i 44 § 4 mom., om undantaget över-
enskommits i sysselsättningsplanen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

46 §

Undantag som gäller tidpunkten när jobbsökningsskyldighet inträder

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
För permitterade inträder jobbsökningsskyldighet när tre månader har förflutit sedan permitte-

ringen började.
Jobbsökningsskyldighet inträder från och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsök-

ning har ordnats, om den arbetssökande
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) är i lönesubventionerat arbete som beräknas fortgå längre än en månad och i vilket arbetsti-
den överstiger 80 procent av den inom branschen tillämpade maximala arbetstiden för heltidsan-
ställda, eller
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
4



  Riksdagens svar RSv 46/2024 rd
47 §

Undantag som gäller antal och granskningsperiod i fråga om arbetsmöjligheter som ska sökas

Om inte något annat följer av 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska det i sysselsättningsplanen för
en arbetssökande som är deltidsanställd i minst två veckor eller vars permittering genomförs i
form av förkortad arbetstid anges granskningsperioder på tre månader under vilka den arbetssö-
kande ska söka en arbetsmöjlighet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om inte något annat följer av 1 mom., 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselsättningsplanen
för en arbetssökande som saknar utbildning och som på i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i la-
gen om främjande av integration avsett sätt deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshets-
förmån omfatta under studierna infallande granskningsperioder på tre månader var, under vilka
den arbetssökande ska söka tre arbetsmöjligheter. Bestämmelserna i 1 mom. och i 44 och 48 § til-
lämpas på jobbsökningsskyldigheten från det att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om jobbsökning
har ordnats för den arbetssökande.

112 §

Användningsändamål för kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice får användas
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) för skötsel av de uppgifter som i lagen om främjande av integration, lagen om utkomstskydd
för arbetslösa, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och la-
gen om Jobbkanalen Ab föreskrivs för arbetskraftsmyndigheter eller för utvecklings- och förvalt-
ningscentret samt för skötsel av sådana uppgifter avseende tjänster för internationell rekrytering
och av sådan rådgivning avseende arbetskraftsservice och utkomstskydd för arbetslösa som före-
skrivs för utvecklings- och förvaltningscentret i lagen om närings-, trafik- och miljöcentralerna
samt om närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter (897/2009),
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

114 §

Uppgifter som får behandlas

Följande uppgifter som gäller enskilda kunder får behandlas:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) uppgifter som gäller kundrelationen inom arbetskraftsservice, uträttandet av ärenden hos ar-
betskraftsmyndigheten eller utvecklings- och förvaltningscentret samt eventuella specialarrang-
emang som krävs för att kunden ska kunna uträtta ärenden,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Följande uppgifter som gäller arbetsgivare som ansöker om eller får arbetskraftsservice får be-
handlas:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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2) uppgifter som gäller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren uträttar
ärenden hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och förvaltningscentret,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Följande uppgifter som gäller producenter av arbetskraftsservice får behandlas:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) uppgifter som gäller hur producenten uträttar ärenden hos arbetskraftsmyndigheten eller ut-
vecklings- och förvaltningscentret,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

120 §

Riksomfattande informationssystemtjänster för arbetskraftsservice

Utvecklings- och förvaltningscentret ansvarar för att utveckla och förvalta den nationella in-
formationsresursen för arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen för arbetskraftsser-
vice och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem för arbetskraftsservice samt de
gränssnitt som behövs för att man ska kunna ansluta sig till helheten av kundinformationssystem
(riksomfattande informationssystemtjänster för arbetskraftsservice). De riksomfattande informa-
tionssystemtjänsterna för arbetskraftsservice ska utvecklas i samarbete med arbetskraftsmyndig-
heterna och med beaktande av tillgängliga anslag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

120 a §

Tillägg till helheten av kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tillägg som kompletterar den helhet av kundinformations-
system som avses i 120 § 2 mom. Ett tillägg kan tas in i den helheten förutsatt att tillägget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avseende datasäkerhet som utvecklings- och förvalt-
ningscentret har definierat,

2) inte överlappar den helhet av kundinformationssystem som den i det momentet föreskrivna
användningsskyldigheten avser.

Om de gränssnitt som behövs för att ta in tillägget eller de övriga tekniska kraven eller kraven
avseende datasäkerhet inte har definierats, ska utvecklings- och förvaltningscentret fatta beslut
om huruvida ett gränssnitt ska genomföras med beaktande av de övriga utvecklingsbehoven inom
de riksomfattande informationssystemtjänsterna för arbetskraftsservice.

På behandling av personuppgifter som sker i ett tillägg tillämpas bestämmelserna om använd-
ningsändamål för kunduppgifter i 112 § och bestämmelserna om uppgifter som får behandlas i
114 §. När personuppgifter behandlas i ett tillägg är det arbetskraftsmyndigheten som svarar för
de skyldigheter och uppgifter som föreskrivs för personuppgiftsansvariga i den allmänna data-
skyddsförordningen.

Utvecklings- och förvaltningscentret kan stänga förbindelsen mellan ett tillägg och den infor-
mationsresurs för kunduppgifter som avses i 120 §, om tillägget äventyrar datasäkerheten eller in-
tegritetsskyddet eller om personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.
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125 §

Beviljande av användarrättigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem

Användarrättigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem får beviljas
personer anställda vid kommuner, samkommuner, utvecklings- och förvaltningscentret, arbets-
och näringsministeriet eller regionförvaltningsverk som sköter
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 a) uppgifter inom sådana tjänster för internationell rekrytering eller sådan riksomfattande
rådgivning inom arbetskraftsservice eller utkomstskydd för arbetslösa som avses i lagen om nä-
rings-, trafik- och miljöcentralerna samt närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och
förvaltningscenter,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppföljning, statistikföring, prognostisering eller styr-
ning och som hänför sig till sådana tjänster, stöd eller kundprocesser som avses i 1—3 punkten el-
ler 3 a-punkten eller till systemet för utkomstskydd för arbetslösa,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Arbetskraftsmyndigheten beviljar användarrättigheter som gäller den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem till anställda hos kommunen eller samkommunen samt till anställda
hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter av arbetskraftsservice, när det är fråga om tjänster
som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat. Utvecklings- och förvaltningscentret beviljar an-
vändarrättigheter till sina anställda samt till anställda vid arbets- och näringsministeriet och vid
regionförvaltningsverken. Centret beviljar dessutom användarrättigheter till personer anställda
hos en i 2 mom. avsedd aktör som inte är verksam inom arbetskraftsservice, när det är fråga om
service som centret eller arbets- och näringsministeriet har beställt eller upphandlat.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . Lagens 13 § 2 mom. träder dock i kraft den

1 augusti 2024.

——————

Lag

om ändring av lagen om införande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa 
lagar som har samband med den

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om införande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice och vissa lagar som

har samband med den (383/2023) 6 § 1 och 2 mom., 11 § 2 mom. och 14 § och
fogas till 10 § ett nytt 2 mom. och till 11 § ett nytt 3 mom. som följer:
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6 §

Överföring av personal

Överföringen från arbets- och näringsbyråerna, närings-, trafik- och miljöcentralerna och ut-
vecklings- och förvaltningscentret till kommuner och samkommuner av de uppgifter som kom-
munerna i och med omorganiseringen av arbetskrafts- och företagsservicen får organiseringsan-
svaret för samt överföringen av den personal som sköter uppgifterna ska betraktas som överlåtel-
se av rörelse. Om flera kommuner som ett led i arrangemang för produktion av arbetskraftsservi-
ce avtalar om att en person som varit statsanställd överförs inom sysselsättningsområdet till an-
ställning hos en annan kommun ska denna överföring trots 25 § 1 mom. i lagen om tjänsteinne-
havare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) betraktas som överlåtelse av rörelse fram till
utgången av 2025.

Med avvikelse från vad som i 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområ-
den föreskrivs om offentligt ansökningsförfarande får en kommun eller samkommun anställa en
arbetstagare som vid ikraftträdandet av lagen om ordnande av arbetskraftsservice är anställd hos
kommunen eller samkommunen i arbetsavtalsförhållande i ett motsvarande tjänsteförhållande
utan offentligt ansökningsförfarande. Anställning i tjänsteförhållande utan offentligt ansöknings-
förfarande förutsätter att personens anställningsförhållande har fortgått utan avbrott efter
ikraftträdandet av den lagen. Anställning i tjänsteförhållande enligt ovannämnda undantag är
möjlig fram till utgången av 2025.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 §

Överföring av bindande avtal och ansvar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Staten ansvarar för de förpliktelser som hänför sig till avtalen till den del de gäller tiden före

den 1 januari 2025.

11 §

Lagstiftning som tillämpas på service ordnad eller på beslut fattade med stöd av lagen om offent-
lig arbetskrafts- och företagsservice

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetskraftsmyndigheten sköter de åtgärder som gäller utbetalning och återkrav av i 1 mom.

avsedda stöd, subventioner eller ersättningar, med undantag för sysselsättningspolitiskt under-
stöd och gruppansvarsförsäkring, i fråga om vilka utvecklings- och förvaltningscentret sköter ut-
betalning och återkrav. Staten ersätter inom ramen för statsbudgeten de stöd, subventioner och er-
sättningar som ska betalas på basis av de beslut som arbetskraftsmyndigheterna övertar ansvaret
för, till den del stöden, subventionerna och ersättningarna gäller tiden före den 1 januari 2025.

Med avvikelse från 1 mom. tillämpas 60 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice på i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice avsedd träning och prövning från och med den
1 januari 2025.
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14 §

Rätt till information och behandling av kunduppgifter när verkställigheten bereds

En kommun eller samkommun som organiseringsansvaret övergår till har trots sekretessbe-
stämmelserna rätt att av arbets- och näringsbyrån, närings-, trafik- och miljöcentralen, utveck-
lings- och förvaltningscentret och en kommun som deltar i kommunförsöket för främjande av
sysselsättningen få för beredning av verkställigheten av arbetskraftsservicen nödvändiga

1) uppgifter om de kunder som överförs till arbetskraftsmyndigheten, dock inte kunduppgifter
inom arbetskraftsservice i större omfattning än vad som krävs för att säkerställa kontinuiteten i
kundens serviceprocess och service,

2) uppgifter om i 6 § avsedd personal,
3) uppgifter om i 8 och 10 § avsedda avtal,
4) andra uppgifter än de som avses i 1—3 punkten.
När den bereder verkställigheten får kommunen eller samkommunen endast i den omfattning

det är nödvändigt för beredningen behandla de personuppgifter som ingår i de i 1 mom. avsedda
uppgifterna.

Uppgifter som avses i 1 mom. får lämnas ut genom att användarrättigheter beviljas till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem för arbetskraftsservice och till kundinforma-
tionssystemet för samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd. Den kommun eller samkom-
mun som ansvarar för att ordna arbetskraftsservice beviljar användarrättigheter till de anställda
hos kommunen eller samkommunen som har till uppgift att bereda verkställigheten. Utvecklings-
och förvaltningscentret svarar för det tekniska aktiverandet av användarrättigheterna på basis av
en anmälan från den arbetskraftsmyndighet som beviljat användarrättigheterna.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 9 och 12 § i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) 9 § 1 och

2 mom. samt 12 § 4 mom. som följer:

9 §

Organisering av samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd

Inom verksamhetsområdet för varje välfärdsområde ska det för organisering av samarbetsmo-
dellen för sektorsövergripande stöd finnas minst en ledningsgrupp för sektorsövergripande stöd,
9
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dock högst det antal sådana ledningsgrupper som motsvarar antalet arbetskraftsmyndigheter med
organiseringsansvar i området. Välfärdsområdet, arbetskraftsmyndigheterna inom välfärdsområ-
dets verksamhetsområde och Folkpensionsanstalten ska förhandla om antalet ledningsgrupper
och gruppernas verksamhetsområden innan de tillsätts. Arbetskraftsmyndigheten ska tillsätta led-
ningsgruppen och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmodellen för sek-
torsövergripande stöd inom de ramar som ledningsgruppen anger. En ledningsgrupp som består
av flera arbetskraftsmyndigheter kan bildas endast om arbetskraftsmyndigheterna kommer över-
ens om vilken arbetskraftsmyndighet som ska tillsätta ledningsgruppen och utse den ledande per-
sonen samt ordföranden för ledningsgruppen. Ledningsgruppen ska godkänna de ledande perso-
nerna innan de utses.

Arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet och Folkpensionsanstalten ska anvisa tillräckligt
med personal för samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd med beaktande av antalet per-
soner som behöver sådan service. De i ledningsgruppen ingående arbetskraftsmyndigheterna,
välfärdsområdena och Folkpensionsanstalten ska i ett samarbetsavtal avtala om organiseringen
av och resursallokeringen för samarbetsmodellen inom ledningsgruppens verksamhetsområde.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 §

Kunddatamaterial och kundinformationssystem för samarbetsmodellen för sektorsövergripande 
stöd

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Användning av kundinformationssystemet förutsätter personliga användarrättigheter. Utveck-

lings- och förvaltningscentret får bevilja användarrättigheter till personer som är anställda hos en
kommun, en samkommun, ett välfärdsområde eller Folkpensionsanstalten och som sköter i den-
na lag avsedda uppgifter.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring och temporär ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten,

11 kap. 2 § 2 mom. och 4 a § 1 mom., sådana de lyder i lag 385/2023, och
fogas temporärt till 2 a kap. 9 § 1 mom., sådant det lyder i lagarna 1380/2021 och 684/2022, en

ny 1 a-punkt som följer:
10



  Riksdagens svar RSv 46/2024 rd
1 kap.

Allmänna bestämmelser

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som avses i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice och som inom sitt verksamhetsområde ansvarar för att
ordna arbetskraftsservice, samt tjänsteinnehavare som med stöd av ett sådant avtal som avses i
13 § 2 mom. i den lagen sköter uppgifter som arbetskraftsmyndigheter har enligt denna lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

9 §

Förfaranden i samband med jobbsökning och arbetskraftsservice

En arbetssökande har under sju dagar efter en underlåtelse eller ett annat förfarande inte rätt till
arbetslöshetsförmån, om han eller hon som arbetslös eller i lönesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetslöshetsförmån enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sådan orsak som avses i 11—14 §
eller en med dessa jämställbar giltig orsak under en period på 12 månader en andra gång
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

1 a) med sitt eget förfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfälliga uppgifter eller på något
annat motsvarande sätt, är orsak till att det för honom eller henne inte ordnas ett sådant samtal om
jobbsökning eller ett sådant kompletterande samtal om jobbsökning som avses i 2 kap. 6 och 7 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §

Skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Den som ansöker om en arbetslöshetsförmån ska på det sätt som arbetskraftsmyndigheten eller

närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter bestämmer till arbets-
kraftsmyndigheten eller närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscen-
ter lämna de utredningar som behövs för myndighetens och centrets utlåtande och som berör ho-
nom eller henne personligen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 a §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande av närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och för-
valtningscenter

Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter ger ett arbetskrafts-
politiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de förutsättningar för erhållande av arbetslöshets-
förmåner som avses i följande bestämmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte utförs i anställningsförhållande,
2) 2 kap. 5 § om sysselsättning som företagare eller på motsvarande sätt i eget arbete längre än

två veckor utan avbrott, med undantag för tillämpningen av 2 kap. 5 a § och förutsättningarna för
erhållande av arbetslöshetsförmåner enligt den paragrafen,

3) 2 kap. 6 § om upphörande med arbete i företag,
4) 2 kap. 7 § om företagares familjemedlemmars upphörande med arbete,
5) 2 kap. 8 § upphörande med företagsverksamhet,
6) 2 kap. 9 § om upphörande med eget arbete,
7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och upphörande med heltidsstudier, med undantag för tillämp-

ningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de förutsättningar för erhållande av ar-
betslöshetsförmåner som avses i dem,

8) 2 kap. 13 § 1—3 mom. samt 14 och 15 § om förutsättningar som gäller unga personer som
saknar utbildning,

9) 2 a kap. om förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda, med undantag för 2 a kap.
10 § 2 och 3 mom. om återställande av rätten till förmån.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
Bestämmelsen i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a-punkten träder dock i kraft den 1 september 2024 och

gäller till och med den 31 december 2024.
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På en arbetssökandes förfarande som ägt rum före ikraftträdandet av denna lag tillämpas de be-
stämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna lag.

——————

Lag

om ändring av 6 och 11 § i lagen om tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning om 
samordning av de sociala trygghetssystemen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de so-

ciala trygghetssystemen (352/2010) 6 § och det inledande stycket i 11 § 5 mom., sådana de lyder i
lag 401/2023, som följer:

6 §

Utsedda behöriga institutioner för vissa fall av sökande av arbete

I grundförordningens artikel 1 q led iii avsedda behöriga institutioner i Finland som utses av
den behöriga myndigheten är de arbetskraftsmyndigheter som avses i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice (380/2023), när artikel 55.4 i tillämpningsförordningen och artikel 64.1 led a i
grundförordningen tillämpas.

I Finland är de i 1 mom. avsedda arbetskraftsmyndigheterna samt närings-, trafik- och miljö-
centralernas utvecklings- och förvaltningscenter de arbetsförmedlingar som avses i grundförord-
ningen och tillämpningsförordningen.

11 §

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfärdas

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
I lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda arbetskraftsmyndigheter ska utfärda föl-

jande intyg:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Lag

om ändring av 10 § i lönegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lönegarantilagen (866/1998) 10 § 1 mom., sådant det lyder i lag 999/2023, som följer:

10 §

Ansökan och sökande

Ansökan ska inlämnas till utvecklings- och förvaltningscentret eller till en i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Åland ska ansö-
kan dock inlämnas till utvecklings-och förvaltningscentret. En ansökan kan utomlands också in-
lämnas till en finsk beskickning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 9 § i lagen om lönegaranti för sjömän

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om lönegaranti för sjömän (1108/2000) 9 § 1 mom., sådant det lyder i lag 1000/

2023, som följer:

9 §

Ansökan och sökande

Ansökan ska inlämnas till utvecklings- och förvaltningscentret eller till en i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd arbetskraftsmyndighet. I landskapet Åland ska ansö-
kan dock inlämnas till utvecklings-och förvaltningscentret. En ansökan kan utomlands också in-
lämnas till en finsk beskickning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
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——————

Lag

om ändring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 23 och 34 punkten, sådana de

lyder i lag 402/2023, som följer:

13 §

Uppgiftsanvändares rätt att få uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten förmedlar och lämnar ut sådana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvändare trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande
av uppgifter, med stöd av någon annan lag har rätt att få av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvändare, som följer:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

23) till närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter för verkstäl-
lighet av lönegarantilagen (866/1998) och lagen om lönegaranti för sjömän (1108/2000), för pro-
duktion av i 120 § 1 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda riksomfattande in-
formationssystemtjänster för arbetskraftsservice och för skötseln av den i lagen om närings-, tra-
fik- och miljöcentralerna samt om närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och för-
valtningscenter (897/2009) avsedda uppgift som gäller produktion, utvärdering och uppföljning
av information om arbetskraftsservicens funktion, resultat och effekter,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

34) till kommuner och samkommuner, för verkställighet av uppgifter som gäller sådan utbild-
ning inom omställningsskyddet, sådan lönesubvention, sådant sysselsättningsstöd avseende per-
soner som fyllt 55 år, sådan startpeng och sådant stöd för lönekostnader för arbete ordnat på basis
av sysselsättningsskyldighet som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Lag

om ändring av lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 3 kap. 7 § 1 mom.

6 punkten, sådan den lyder i lag 996/2023,
ändras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten, 2 kap. 6 § 1 mom. 1—3 punkten och 3 mom. samt 3 kap.

4 § 1 punkten, 5 § 2 mom. och 3 mom. 3 punkten samt 6 § 1 och 3 mom.,
sådana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 8 punkten i lag 1366/2014, 2 kap. 6 § 1 mom. 1—3 punkten

och 3 mom., 3 kap. 4 § 1 punkten och 5 § 3 mom. 3 punkten i lag 1379/2021, 3 kap. 5 § 2 mom.
och 6 § 1 mom. i lag 683/2022 och 3 kap. 6 § 3 mom. i lag 1132/2022, och

fogas till 2 kap. 6 §, sådan den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. och till 3 kap. 3 §, sådan
den lyder i lag 1379/2021, ett nytt 4 mom. som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

8) de minimis-stöd stöd som omfattas av kommissionens förordning (EU) 2023/2831 om
tillämpningen av artiklarna 107 och 108 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt på stöd
av mindre betydelse, kommissionens förordning (EU) nr 1408/2013 om tillämpningen av artik-
larna 107 och 108 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt på stöd av mindre betydelse
inom jordbrukssektorn eller kommissionens förordning (EU) nr 717/2014 om tillämpningen av
artiklarna 107 och 108 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt på stöd av mindre bety-
delse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 kap.

Serviceprocessen för arbetssökande

6 §

Ordnande av samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning

Arbets- och näringsbyrån ska med beaktande av den arbetssökandes behov av service och om-
ständigheterna ordna följande samtal på mest ändamålsenliga sätt:
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1) för en arbetssökande som är arbetslös eller hotas av arbetslöshet, fem kompletterande sam-
tal om jobbsökning med i regel två veckors mellanrum efter den inledande intervjun; om ett kom-
pletterande samtal om jobbsökning har föregått den inledande intervjun ska byrån dock ordna
fyra kompletterande samtal om jobbsökning,

2) för en arbetssökande som är arbetslös eller hotas av arbetslöshet eller som antingen är an-
ställd på deltid eller permitterad genom förkortad arbetstid, ett samtal om jobbsökning alltid när
tre månader har förflutit från den inledande intervjun, det senaste samtalet om jobbsökning enligt
denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsökning enligt 1 punkten,

3) för en arbetssökande som är arbetslös, två kompletterande samtal om jobbsökning inom en
månads tid alltid när sex månader har förflutit från den inledande intervjun, det senaste komplet-
terande samtalet om jobbsökning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om
jobbsökning enligt 1 punkten,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning enligt 1 mom. 1 och
3 punkten ordnas inte om arbetslösheten kommer att upphöra inom tre månader av någon annan
orsak än arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån enligt
6 kap. i denna lag eller 22—24 § i lagen om främjande av integration, lönesubventionerat arbete
eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar högst 80 procent av den inom branschen tilläm-
pade maximala arbetstiden för heltidsanställda eller om den arbetssökande inom tre månader
kommer att inleda beväringstjänst, civiltjänst eller familjeledighet. Ett ytterligare villkor är att
den arbetssökande inte hotas av arbetslöshet vid inledandet av arbetet eller studierna och att det
inte krävs något samtal för att jobbsökningsskyldighet ska kunna föreläggas i enlighet med 3 kap.
3 § 4 mom. eller med hänsyn till personens servicebehov i övrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas
om den arbetssökande begär det.

Om den arbetssökande är permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsökning som
avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssökande begär det.

3 kap.

Arbetsförmedling

3 §

Jobbsökningsskyldighet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en arbetssökandes arbetslöshet kommer att upphöra inom tre månader av någon annan or-

sak än arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån enligt 6 kap. i
denna lag eller 22—24 § i lagen om främjande av integration, lönesubventionerat arbete eller del-
tidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar högst 80 procent av den inom branschen tillämpade
maximala arbetstiden för heltidsanställda, eller om den arbetssökande inom tre månader kommer
att inleda beväringstjänst, civiltjänst eller familjeledighet, ska jobbsökningsskyldighet föreläg-
gas för granskningsperioder på en hel månad åt gången eller utelämnas från sysselsättningspla-
nen, med beaktande av den arbetssökandes möjligheter att få kortvarigt arbete innan arbetslöshe-
ten upphör eller innan beväringstjänsten, civiltjänsten eller familjeledigheten inleds. Ett ytterli-
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gare villkor är att den arbetssökande inte hotas av arbetslöshet vid inledandet av arbetet eller stu-
dierna.

4 §

Verksamhet som fullgör jobbsökningsskyldigheten

Jobbsökningsskyldigheten kan fullgöras genom att den arbetssökande
1) söker ett arbete i anställningsförhållande som den arbetssökande med fog kan förvänta sig

att få och som varar minst två veckor; undantag från det krav som gäller hur länge ett anställnings-
förhållande varar kan göras i en sådan situation som avses i 3 § 4 mom. om undantaget överens-
kommits i sysselsättningsplanen,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Undantag som gäller tidpunkten för jobbsökningsskyldighetens inträde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
För permitterade inträder jobbsökningsskyldigheten när tre månader har förflutit sedan permit-

teringen började.
Jobbsökningsskyldigheten inträder från och med att ett i 2 kap. 7 § 2 mom. avsett samtal om

jobbsökning har ordnats, om den arbetssökande
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) är i lönesubventionerat arbete som beräknas fortgå längre än en månad och i vilket arbetsti-
den överstiger 80 procent av den inom branschen tillämpade maximala arbetstiden för heltidsan-
ställda,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Undantag i fråga om antalet möjliga jobb som ska sökas och granskningsperioden

Om inte något annat följer av 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska det i sysselsättningsplanen för en
arbetssökande som är deltidsanställd i minst två veckor eller vars permittering genomförs i form
av förkortad arbetstid anges granskningsperioder på tre månader under vilka den arbetssökande
ska söka en arbetsmöjlighet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om inte något annat följer av 1 mom., 3 § 3 eller 4 mom. eller 7 §, ska sysselsättningsplanen för
en arbetssökande som saknar utbildning och som på i 6 kap. i denna lag eller i 22–24 § i lagen om
främjande av integration avsett sätt deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån
omfatta under studierna infallande granskningsperioder på tre månader var, under vilka den ar-
betssökande ska söka tre arbetsmöjligheter. Bestämmelserna i 1 mom. i denna paragraf och i
3 och 7 § i detta kapitel tillämpas på jobbsökningsskyldigheten från det att ett i 2 kap. 7 § 2 mom.
avsett samtal om jobbsökning har ordnats för den arbetssökande.
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————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 3 a § i lagen om närings-, trafik- och miljöcentralerna samt om närings-, tra-
fik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om närings-, trafik- och miljöcentralerna samt om närings-, trafik- och miljö-

centralernas utvecklings- och förvaltningscenter (897/2009) 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6 och
7 punkten, sådana de lyder, 3 a § 1 mom. och 2 mom. 6 punkten i lag 382/2023 och 3 a § 2 mom.
7 punkten i lag   /  , som följer:

3 a §

Utvecklings- och förvaltningscentrets uppgifter

Utvecklings- och förvaltningscentret sköter närings-, trafik- och miljöcentralernas gemensam-
ma personalförvaltnings- och ekonomiförvaltningsuppgifter och andra motsvarande serviceupp-
gifter, allmänna förvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsförvaltning samt ger all-
männa administrativa anvisningar och styr tillämpningen av dem vid närings-, trafik- och miljö-
centralerna. Utvecklings- och förvaltningscentret sköter dessutom uppgifter i enlighet med 12,
19, 21 och 22 § i statsunderstödslagen (688/2001) i fråga om utbetalning och återkrav av statsun-
derstöd som närings-, trafik- och miljöcentralerna beviljat direkt med stöd av statsunderstödsla-
gen samt tillsynsuppgifter i enlighet med 15 § i den lagen utöver de tillsynsuppgifter enligt den
paragrafen som närings-, trafik- och miljöcentralen sköter. Utvecklings- och förvaltningscentret
kan sköta närings-, trafik- och miljöcentralernas uppgifter som gäller utbetalning, övervakning av
användningen och återkrav i fråga om understöd som beviljats med stöd av speciallagstiftning
samt uppgifter som gäller statliga ersättningar på det sätt som det föreskrivs om särskilt i fråga om
uppgifterna.

Utvecklings- och förvaltningscentret ska dessutom
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) sköta riksomfattande information och rådgivning som hänför sig till offentlig arbetskrafts-
service, utkomstskydd för arbetslösa och inledande och utveckling av företagsverksamhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stöd när det gäller att utveckla systemet med arbetskraftsser-
vice och ge dem juridisk rådgivning med avseende på verkställigheten av lagen om ordnande ar-
betskraftsservice (380/2023), lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/
2023) lagen om utkomstskydd för arbetslösa och lagen om främjande av integration (681/2023),
och
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 2 a kap. 9 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 a kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002), sådant det

lyder i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023, en ny 1 a-punkt som följer:

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

9 §

Förfaranden i samband med jobbsökning och arbetskraftsservice

En arbetssökande har under sju dagar efter en underlåtelse eller ett annat förfarande inte rätt till
arbetslöshetsförmån, om han eller hon som arbetslös eller i lönesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetslöshetsförmån enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sådan orsak som avses i 11—14 §
eller en med dessa jämställbar giltig orsak under en period på 12 månader en andra gång
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

1 a) med sitt eget förfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfälliga uppgifter eller på något
annat motsvarande sätt, är orsak till att det för honom eller henne inte ordnas ett sådant samtal om
jobbsökning eller ett sådant kompletterande samtal om jobbsökning som avses i 32 och 33 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . På en arbetssökandes förfarande som ägt rum före

ikraftträdandet av denna lag tillämpas den bestämmelse i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a punkten som
gällde vid ikraftträdandet.

——————
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Lag

om ändring av 10 § i lagen om kundinformationssystemet för företagstjänster

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om kundinformationssystemet för företagstjänster (293/2017) 10 § 1 mom., så-

dant det lyder i lag 394/2023, som följer:

10 §

Utlämnande av uppgifter ur kundinformationssystemet

I 7 § 2 och 3 mom. avsedda uppgifter som är behövliga för tillhandahållande av företagstjäns-
ter, dock inte de uppgifter som avses i artikel 107.1 i fördraget om Europeiska unionens funk-
tionssätt, får oberoende av sekretessbestämmelserna och andra bestämmelser om användningen
av uppgifter lämnas ut till arbets- och näringsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, utri-
kesministeriet, beskickningar som hör till Finlands utrikesrepresentation, närings-, trafik- och
miljöcentraler, närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter, Inno-
vationsfinansieringsverket Business Finland, Business Finland Ab, statens specialfinansierings-
bolag, Livsmedelsverket och i enlighet med 28 § i lagen om finansiering av projekt inom region-
utveckling och Europeiska unionens regional- och strukturpolitik till sådana förmedlande organ
som avses i 4 §13 punkten i den lagen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 31 a § i lagen om statsandel för kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om statsandel för kommunal basservice (618/2021) 31 a § 4 och 5 mom., sådana

de lyder i lag 384/2023, som följer:
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31 a §

Ersättning för kommunens utvidgade finansieringsansvar för arbetslöshetsförmåner

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Ersättningarna enligt denna paragraf bestäms på basis av de uppgifter om utbetalningen av ar-

betslöshetsförmåner år 2023 som fram till utgången av 2023 samlats hos arbetslöshetskassorna
och Folkpensionsanstalten. Ersättningarna justeras år 2024 i enlighet med en indexjustering av de
arbetslöshetsförmåner som ligger till grund för finansieringsansvaret och i överensstämmelse
med lagen om folkpensionsindex (456/2001). I ersättningarna beaktas dessutom de ändringar i
storleken på utkomstskyddets grunddel som träder i kraft 2024. Folkpensionsanstalten ska lämna
finansministeriet sådana uppgifter om utbetalningen av arbetslöshetsförmåner som behövs för att
ersättningarna ska kunna fastställas.

Beloppet av de ersättningar som avses i denna paragraf justeras årligen i enlighet med en in-
dexjustering av de arbetslöshetsförmåner som ligger till grund för finansieringsansvaret och i
överensstämmelse med lagen om folkpensionsindex.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Helsingfors 11.6.2024

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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