Riksdagens svar RSv 54/2025 rd — RP 14/2025 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om iindring av lagen om med-
ling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgirder och 2 och 19 § i arbetstidslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av lagen om medling i ar-
betstvister och om villkor for vissa stridsatgérder och 2 och 19 § i arbetstidslagen (RP 14/2025
rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 4/2025 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att statsradet foljer om regleringen i tillricklig utstrickning tryggar
patienters och klienters patient- och klientsékerhet vid arbetskonflikter, vilka eventuella
konsekvenser regleringen har for arbetstagarnas konfliktritt, huruvida den omsorgsplikt
och den forhandlingsskyldighet som foreskrivs fullgérs pé det sétt som lagstiftningen for-
utsitter och hur bestimmelserna om nodarbete har tillimpats av arbetsgivaren.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om indring av lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgéirder

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgiarder (420/1962) 1 §
3 mom., 3 § 2 mom. 1 punkten och 8 ¢ §,

sddana de lyder, 1 § 3 mom. och 8 ¢ § i lag 247/2024 och 3 § 2 mom. 1 punkten i sin finska
sprakdrikt i lag 354/2009 och i sin svenska sprakdrikt i lag 247/2024, och

fogas till lagen nya 8 d—8 g § som foljer:

RP 14/2025 rd Klart
AjUB 4/2025 rd 5.0
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1§
Syfte och tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs det badde om medling i arbetstvister och om villkoren for vissa stridsat-
gérder. Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsgivarforeningar tillimpas ocksa pa andra fore-
trddare for arbetsgivare som dr parter i arbets- och tjanstekollektivavtal.

38
Riksmedlarens uppgifter

Riksmedlaren ska
1) i samverkan med arbetsmarknadsorganisationerna striva efter att frimja relationerna mel-
lan arbetsgivare samt arbetstagare, tjinsteméan och tjansteinnehavare samt deras foreningar,

2 kap.
Verkstillande av arbetsinstiillelse samt villkor for vissa stridsatgéirder
8c§
Konfliktrdtt i tjidnsteforhallande

Bestdmmelserna i 7 § 2 mom. samt i 8 a och 8 b § tillimpas inte i tjinsteforhallande. Bestdm-
melser om konfliktritt i tjinsteforhallande finns i 8 § i lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/1970), 8 § i1 lagen om kommunernas och vélfdrdsomradenas tjénstekollektivavtal (669/
1970), 50 § i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), 45 § i lagen om Finlands Banks tjans-
temén (1166/1998) och 8 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
(968/1974). Dessutom tillimpas bestimmelserna i 8 d—8 g § i denna lag.

8d§
Tryggande av nédvindiga funktioner under en arbetskonflikt

Arbetstagar-, tjdnstemanna- och tjénsteinnehavarféreningar ska nér de verkstéller en arbets-
konflikt genom en begriansning av arbetskonflikten eller genom skyddsarbete se till att arbetskon-
flikten inte omedelbart, konkret och allvarligt dventyrar

1) sadan intensivvard och vérd vid enheter med intensivovervakning, jourvard, prehospital
akutsjukvard, forlossningsvérd, behandling av sjukdomar, vard av patienter pa sjukhusavdelning-
ar, fortlopande vard eller ldkemedelsbehandling som 4r nddvéndig for att trygga ménniskors liv
eller hélsa eller annan med sddan vard eller behandling jamforbar vard eller behandling eller till
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sadan vard eller behandling anknutna undersokningar, provtagning, ldkemedelsforsorjning eller
skotandet av sdédana nodvéndiga stodfunktioner utan vilka den ovanndmnda vérden eller behand-
lingen som &r nddvéndig for att trygga liv och hélsa inte kan ges pa ett patientsékert sitt,

2) sadan hemvard, boendeservice, verksamhet vid barnskyddsenheter eller socialjourer som &r
nddvindig for att trygga ménniskors liv eller hélsa eller annan dédrmed jamforbar socialvards-
tjénst,

3) polisens, rdddningsvisendets, sjordddningstjénstens eller Nodcentralsverkets uppgifter for
att trygga ménniskors liv eller hélsa i anslutning till brddskande utryckningar, upprétthéllande av
allmén ordning och sikerhet, patienttransporter eller olycksbekdmpning eller nddvéndiga uppgif-
ter vid slutna inrdttningar for att trygga ménniskors liv eller hélsa,

4) nédvéndigt underhéll, nédvéndig reparation eller nodvéndig dvervakning av maskiner, an-
ordningar eller annan materiell egendom som &r vésentlig med tanke pa forutsittningarna for att
fortsétta med en néringsverksamhet, i syfte att forhindra att egendomen skadas eller i syfte att sé-
kerstilla trygg urdrifttagning och idriftséttning av anldggningar,

5) utférandet av uppgifter som dr nddvindiga for att avvirja miljoskador vid industrianlagg-
ningar, kraftverk, vattenverk, avfallshanteringsanldggningar, avloppsreningsverk, produktions-
enheter inom jordbruket eller transporter av farliga &mnen eller utforandet av andra uppgifter som
ar nodvéndiga for att avvirja miljoskador,

6) djurs vélfard sa att de orsakas smérta eller lidande pa grund av att nédvéndig skotsel av djur,
veterindrtjdnster som kommunen ordnar, avbytarservice, djurtransporter eller avlivning av djur
pa behorigt sitt forhindras,

7) utférandet av uppgifter som &r nddvindiga for att trygga Finlands territoriella integritet och
upprétthalla granssidkerheten och som ankommer pa forsvarsmakten, Gransbevakningsvéasendet
eller polisen eller andra aktorer som ansvarar for sdédana uppgifter,

8) utforandet av uppgifter som dr nddvéandiga for att det hogsta statliga beslutsfattandet ska
fungera och som anknyter till beredningen av beslut, tillgdngen till information och sikerheten,

9) utférandet av sddana uppgifter inom produktion, distribution, transporter eller trafikstyr-
ning som behovs for att sékerstilla tillgdngen till energi, varme, vatten, ldkemedel och medicin-
tekniska produkter, livsmedel eller brénslen som &r nddvindiga for manniskors liv eller hélsa,

10) polisens verksambhet for att utreda synnerligen allvarliga brott eller férhindra dem,

11) utférandet av uppgifter inom domstolsvésendet eller aklagarvasendet som enligt lag ska ut-
foras skyndsamt samt verkstélligheten i anslutning till dem,

12) utforandet av underhalls- eller serviceuppgifter eller vardetransporter som &r ndodvéindiga
for att trygga en fungerande digital betalningsrorelse eller tillgdngen till kontanter,

13) funktionsdugligheten for sddana sékerhetsnit, radaranldggningar och andra elektroniska
overvakningssystem, identifieringstjénster eller andra informations- och kommunikationsteknis-
ka tjénster eller informationssystem som ar nddvindiga for verksamheten hos polisen, forsvars-
makten, Griansbevakningsvisendet, riddningsvésendet, sjordddningstjansten, Nodcentralsverket
eller andra myndigheter som ansvarar for sékerheten i samhéllet eller for annat arbete som avses i
1—12 punkten.

En arbetskonflikt som verkstills i strid med den plikt som foreskrivs i 1 mom. ar férbjuden,
om inte arbetsgivaren med de medel som denne skéligen har till sitt forfogande kan undvika de
foljder som avses i 1 mom. Nér arbetsgivaren har fatt kinnedom om en arbetskonflikt ska arbets-
givaren utan drdjsmal forsoka utreda oklarheter i anslutning till avgréansningen av arbetskonflik-
ten eller till skyddsarbete tillsammans med arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjdnsteinnehavarfor-
eningen.



Riksdagens svar RSv 54/2025 rd

Om arbetsgivaren bedomer att sddana medel som avses i 2 mom. inte r till forfogande, ska ar-
betsgivaren samt arbetstagar-, tjanstemanna- eller tjansteinnehavarforeningen forhandla om hur
de foljder som avses i | mom. kan undvikas under arbetskonflikten. For att inleda férhandlingar
ska arbetsgivaren utan drojsmal meddela féreningen att en nédvéndig funktion dventyras. Arbets-
givaren ska vid forhandlingarna ge foreningen tillrdckliga uppgifter om behovet av nédvéndig
personal och grunderna for behovet samt om de medel som finns till férfogande for arbetsgivaren
for att undvika foljderna.

8e§
Tempordrt forbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten

Domstolen kan pé ansokan av en arbetsgivare som &r féremal for en arbetskonflikt vid vite
temporért forbjuda arbetstagar-, tjainstemanna- eller tjdnsteinnehavarforeningen att verkstélla el-
ler fortsétta arbetskonflikten, om arbetsgivaren efter att ha forsokt forhandla eller efter att ha for-
handlat med arbetstagar-, tjdnstemanna- eller tjdnsteinnehavarforeningen om begransning av ar-
betskonflikten eller skyddsarbete gor det sannolikt att

1) arbetskonflikten har sddana foljder som avsesi8 d § 1 mom. och som arbetsgivaren inte med
de medel som denne skéligen har till sitt forfogande kan undvika, och

2) det pa grund av sakens bradskande natur &r nddvéndigt att ett temporért forbud meddelas for
att hindra sadana f6ljder som avses i 1 punkten.

En ansokan fér inte godkdnnas utan att motparten har getts tillfélle att bli hord.

Pa begiran av sokanden kan domstolen vid behov genast nir ansokan om temporart férbud har
blivit anhéngig utan att hora motparten vid vite skjuta upp eller avbryta arbetskonflikten tills
drendet om temporirt forbud har avgjorts. Andring i beslutet fér inte sékas separat genom besvir.

Ett temporért forbud far gélla endast sédana uppgifter och funktioner som omfattas av arbets-
konflikten och vilkas skotsel enligt den utredning som lagts fram i drendet ska anses vara nod-
vandig for att hindra sddana f6ljder som avses i 8 d § 1 mom.

Ett temporért forbud kan ockséd meddelas innan en forbudstalan som avses i 8 f § blir anhéngig.

Pé ansdkan om, meddelande av och verkstéllighet av ett temporért forbud tillimpas vad som i
7 kap. 4 § 1 mom., 5 § 1 och 3 mom., 6 § 1 och 3 mom. och 8—14 § i rittegdngsbalken samt i
8 kap. 4, 9 och 12 § i utsdkningsbalken (705/2007) foreskrivs om ansdkan om, meddelande av
och verkstéllighet av en sékringsatgérd.

8f§
Férbud mot arbetskonflikt som strider mot omsorgsplikten

Domstolen kan pa talan av en arbetsgivare som &r foremal for en arbetskonflikt vid vite forbju-
da arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjainsteinnehavarféreningen att verkstélla eller fortsétta en ar-
betskonflikt som strider mot 8 d §. Arendet ska behandlas skyndsamt i domstolen.

Ett forbud far gilla endast sddana uppgifter och funktioner som omfattas av arbetskonflikten
och vilkas skotsel enligt en utredning som lagts fram i drendet ska anses vara nddvéndig for att
hindra saddana f6ljder som avses i 8 d § 1 mom.
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8¢g§
Awvikelse fran meddelande om arbetsinstillelse

Trots vad som foreskrivs i 7 § 1 mom. och 8 § 2 mom. har en arbetstagar-, tjinstemanna- eller
tjansteinnehavarforening rétt att utan samtycke av motparten framskjuta inledandet av en plane-
rad arbetsinstéllelse till en senare tidpunkt, begrinsa den utdver vad som anges i meddelandet om
arbetsinstéllelse eller stdlla in arbetsinstéllelsen, om arbetsgivaren har ansdkt om temporért for-
bud enligt 8 e § eller domstolen har meddelat ett sddant forbud eller om arbetsgivaren har véickt en
sddan talan om forbjudande av arbetskonflikt som avses i 8 f § eller domstolen med stod av den
paragrafen har forbjudit att arbetskonflikten verkstélls eller fortsétts.

Arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjansteinnehavarféreningen ska nér den framskjuter eller be-
gransar arbetskonflikten meddela detta till arbetsgivaren tre dygn innan arbetsinstéllelsen inleds.
Arbetsinstéllelsen far i detta fall 4ndé inte inledas fore utgadngen av den tidsfrist som angesi 7 §
och 8 § 1 mom. I tjansteforhéllanden tillimpas dock inte den tidsfrist som angesi 7 § 2 mom.

Denna lag tréder i kraft den 20

Bestimmelserna i denna lag tillimpas efter lagens ikrafttrddande pa sddana arbetskonflikter
som inletts eller anmélts fore lagens ikrafttridande och som fortsétter eller verkstills efter lagens
ikrafttrddande. Efter att lagen tritt i kraft ska arbetstagar-, tjinstemanna- eller tjansteinnehavar-
foreningen utan dréjsmal vidta atgarder for att uppfylla den omsorgsplikt som faststills i lagens
8dS§.

Lag
om dndring av 2 och 19 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetstidslagen (872/2019) 2 § 3 mom. 3 punkten och 19 § som foljer:

28
Undantag fran tilldmpningsomrddet

Denna lag tilldmpas inte pé arbete for vilket det utfardas sirskilda bestimmelser om arbetstid.
Denna lag tillampas inte heller pd arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksomfattande kol-
lektivavtal som helhet bedomt har tillforsékrats ett skydd som dtminstone motsvarar vilotiderna
och maximiarbetstiden enligt denna lag
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3) som anstélld vid Gransbevakningsvisendet eller i uppgifter som avses i lotsningslagen (561/
2023).

19§
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utfora nddarbete, om en oforutsedd hindelse har
véllat avbrott i den normala driften eller medfor 6verhédngande fara for ett sadant avbrott, eller
medfor fara for skada pé liv, hélsa, egendom eller miljon. Arbetsgivaren far dessutom beordra ar-
betstagaren att utféra ndodarbete, om hotet for den skadepaféljd for liv, hélsa, egendom, miljo,
djurs vélférd eller nationell sdkerhet som orsakas av att funktionerna enligt 8 d § 1 mom. 1—10
eller 13 punkten i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgérder (420/
1962) avbryts dr s& omedelbart att det inte med de medel som foreskrivs i den lagen eller nagra an-
dra skiliga medel kan undvikas.

Nodarbete far utéver den ordinarie arbetstiden utforas endast i den utstrackning det ar nodvén-
digt och hogst i tva veckor. Vid nddarbete far avvikelser goras fran vad som foreskrivs i 8, 17 och
24—27 §. Nar nddarbetet avslutats ska arbetstiden dock utjamnas till hogst det 1 18 § foreskrivna
maximiantalet timmar och arbetstagaren ska ges erséttande vilotid pa det sitt som foreskrivs i
25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndigheten om
orsaken till nddarbetet och om nédarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren
ska ge den fortroendeman som foretrader de arbetstagare som utfor nodarbete eller, om nagon sa-
dan inte har valts, arbetarskyddsfullméktigen eller fortroendeombudet eller ndgon annan foretré-
dare for arbetstagarna tillfalle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan
efter att ha provat drendet antingen lata saken bero vid anmélan eller vidta atgarder for att begrén-
sa eller stoppa nodarbetet.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 21.5.2025

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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