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RIKSDAGENS SVAR 58/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av 7 och 11 § i lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
7 och 11 § i lagen om jdmstélldhet mellan kvin-
nor och min (RP 44/2009 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 4/2009 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om éindring av 7 och 11 § i lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 8 augusti 1986 om jédmstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 7 och
11 §, sddana de lyder, 7 § i lag 232/2005 och 11 § i lag 1023/2008, som foljer:

78
Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa grund
av kon ér forbjuden.

Med direkt diskriminering avses i denna lag
att

1) kvinnor och min forsitts i olika stéllning
pa grund av kon, eller att

2) kvinnor sinsemellan forsitts i olika still-
ning av orsaker som foranleds av graviditet eller
forlossning.

Med indirekt diskriminering avses i denna lag
att

1) personer forsitts i olika stillning med stod
av en skenbart neutral bestimmelse eller ett
skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt,

RP 44/2009 rd
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om personerna pa grund av forfarandet i prakti-
ken kan missgynnas pa grund av sitt kon, eller att

2) kvinnor och mén forsitts i olika stidllning
pé grund av forildraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. 1 och
2 punkten ska dock inte betraktas som diskrimi-
nering, om forfarandet motiveras av ett godtag-
bart mal och medlen for att uppna detta mal &r
befogade och nodvindiga.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon samt befallningar eller instruktio-
ner att diskriminera personer pa grund av kon
ska anses vara diskriminering enligt denna lag.

Med sexuella trakasserier avses i denna lag
nagon form av oonskat verbalt, icke-verbalt el-
ler fysiskt beteende av sexuell natur som syftar
till eller leder till att en persons psykiska eller
fysiska integritet krinks, sérskilt nir en hotfull,
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fientlig, fornedrande, forodmjukande eller
tryckande stimning skapas.

Med trakasserier pd grund av kon avses i den-
na lag ndgon form av oonskat beteende som har
samband med en persons konstillhorighet och
som inte dr av sexuell natur, men som syftar till
eller leder till att personens psykiska eller fysis-
ka integritet krinks och att en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller tryckande

stimning skapas.

11§
Gottgorelse

Den som har brutit mot diskrimineringsforbu-
deti 8 eller § a—=8 e § &r skyldig att betala gott-
gorelse till den som krénkts.

I gottgorelse ska minst 3 240 euro betalas. I en
anstéllningssituation ska hogst 16 210 euro beta-
las till en arbetssokande da arbetsgivaren kan be-
visa att arbetssokanden inte skulle ha valts for
uppgiften dven om valet hade gjorts pa icke-

diskriminerande grunder. Nir gottgorelsen be-
stams ska diskrimineringens art, omfattning och
varaktighet beaktas samt en ekonomisk pafoljd
som for samma gérning har domts ut eller pa-
forts med stod av ndgon annan lag for krankning
av person.

Gottgorelsen kan nedsittas fran det ovan an-
givna minimibeloppet eller skyldigheten att be-
tala gottgorelse helt och hallet avlyftas, om det
anses skiligt med beaktande av den betalnings-
skyldiges ekonomiska situation och strivan att
forhindra eller avldgsna foljderna av forfarandet
samt andra omstdndigheter.

Betalning av gottgorelse hindrar inte att den
krinkte dessutom yrkar erséttning for ekono-
misk skada med stod av skadestandslagen
(412/1974) eller ndgon annan lag.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen triader i kraft.

Helsingfors den 12 maj 2009
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